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La Escuela Internacional de Verano Manuel Fernandez Lopez “Lito” de la Union General de Trabajadorasy Trabajadores
de Asturias, tiene el objetivo de ser un lugar de encuentro de todos los ambitos de nuestra sociedad, un espacio
para reflexionar y dialogar conjuntamente sobre los temas de actualidad que afectan a nuestra comunidad
autdénoma, a nuestro pais, a la Unidn Europea e, incluso, a escala global y poner las conclusiones de ese
didlogo a disposicidon del estudiantado universitario y de la sociedad asturiana en general. Se trata de elaborar
diagnédsticos y, principalmente, de aportar soluciones que contribuyan a construir una sociedad del siglo XXI
mas prospera, y sobre todo, mas justa y solidaria. Marca, también, el inicio del curso sindical, donde se ponen
sobre la mesa las principales reivindicaciones, objetivos y prioridades que la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores se plantea para mejorar las condiciones laborales de la clase trabajadora y las condiciones vitales
de las personas. En definitiva, esta Escuela pretende ser un instrumento de debate, analisis y conocimiento
gue nos ayude a ir trazando los caminos que nos lleven, entre todas y todos, a construir un futuro mejor.
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Un afio mas, UGT Asturias dio el pistoletazo de salida a la Escuela Internacional de Verano
“Manuel Fernandez Lépez Lito”, que fue presentada por nuestro secretario general, Javier
Fernandez Lanero.
Este encuentro no es solo un evento, es un espacio de didalogo abierto, donde personas de
distintos dmbitos de la sociedad se reldnen para reflexionar sobre lo que nos afecta aqui en
Asturias, en Espafa, en Europa y a nivel global!

| Eﬁ{ gy

. . -

— Gt
7 g “LAY

bameat
i

o e
Tt Tt

SEPTIEMBRE 2026 2



+ SINDICATO

LamesaCaminoal2030 con la participacionde Vicente Montes, redactorjefe de Politicade LaNueva
Espafa, cuya experiencia y conocimiento de la actualidad politica aportaron una mirada rigurosa
y enriguecedora al debate en la que intervinierén: Noelia Macias Mariano (Grupo Parlamentario
Socialista), José Agustin Cuervas-Mons Garcia-Brafa (Grupo Parlamentario Popular), Delia
Campomanes Isidoro (Grupo Parlamentario Convocatoria por Asturies IU-MAS PAIS-1AS), Xune
Elipe (Grupo Parlamentario Somos Asturies), Adrian Pumares Suarez (Grupo Parlamentario Mixto-
Foro Asturies). Se demostré que es posible dialogar desde el respeto, escuchar distintas posturas
y buscar soluciones para Asturias sin necesidad de confrontar. Un ejemplo de que, cuando hay
voluntad de entendimiento, las personas sabemos estar a la altura y trabajar juntas por el bien
comun.

Asturias Adelante




+ DERECHOS

-

= o &\ oy PR o Y
La mesa “La Inteligencia Artificial en las relaciones laborales” abordé los retos
qgue plantea la transformacion digital en el mundo del trabajo, desde la necesidad
de una regulacién europea que proteja los derechos laborales hasta el impacto de la
IA en las condiciones de trabajo y el equilibrio de poder entre empresas y plantillas.

Lasintervencionesde Luis Antonio Fernandez Villazén, Ana Garcia Garcia, y José Varela Ferriio
moderadas por la periodista de RTPA Patricia MartinezFernandez, destacaronlaimportanciadel
didlogosocialylanegociacién colectiva paragarantizarunatransiciéndigital justa. Los sindicatos
desempeiian un papel fundamental para controlar el uso de la IA en las empresas y asegurar
que los avances tecnoldégicos se traduzcan en beneficios para las personas trabajadoras.
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“Salud y Bienestar Social”, moderada por Alejandra Martinez Muhiz, abordé los retos de
la prevencidn de los riesgos psicosociales y la proteccidn de la salud mental en el trabajo.
Diego Alvarez Alonso destacé: “la necesidad de tratar estas afecciones como un problema
colectivo, revisando la organizaciéon empresarial y reforzando la prevencién sindical”. Por su
parte, Elvira Vilorio Gonzalez advirtié: “del escaso desarrollo de la prevencién en este ambito
y de la importancia de adaptar los puestos y ofrecer apoyo psicolégico tras las bajas por
estrés”. Finalmente, Kai Solagaistua Barrenechea recordd que: “las empresas deben proteger
también el bienestar psicoldgico de sus plantillas, apostando por una prevencién efectiva que
actue antes de que el dafno se produzca”.
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En el marco de la Escuela Internacional de Verano «Claves para el Bienestar Social», la mesa
«Nuevos Retos Sindicales», presentada por Fermin de Con Longo, secretario general de FeSMC-
UGT, reunié a Mariano Hoya Callosa, secretario general de FICA-UGT; Antonio Oviedo Garcia,
secretario general de FeSMC-UGT, e Isabel Araque Lucena, secretaria general de UGT Servicios
Publicos, para analizar los principales desafios del sindicalismo.

Los ponentes denunciaron el estancamiento salarial frente a los beneficios empresariales,
defendieron el papel esencial de las personas migrantes, alertaron sobre las amenazas a los
servicios publicosy reclamaron medidas frente a la precariedad, la digitalizacién y la privatizacion.
Asimismo, coincidieron en la necesidad de fortalecer la afiliacion, la unidad y la accién sindical para
proteger los derechos laborales y sociales, combatir los discursos de odio y defender el Estado de
bienestar ante las transformaciones econémicas y sociales.
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«Geopolitica y la Ultraderecha», protagonizada por Ivdn Redondo Bacaicoa, consultor politico,

y conducida por Luis Fernandez Suarez, director de La Voz de Asturias, analizd el avance de la
ultraderechay los movimientos populistas en Europa y el mundo.

Redondo alerté sobre el proceso de deshumanizacién del debate publico, marcado por
los ataques y las descalificaciones a representantes politicos, asi como por las campafas de
desinformacion destinadas a debilitar las democracias. Asimismo, destacd la necesidad de

reforzar la respuesta institucional y promover valores democraticos positivos para frenar el
avance de la extrema derecha.
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«Soluciones y necesidades en la vivienda residencial», presentada por Evelyn Cosio Fernandez,
secretaria de Igualdad de UGT Asturias, reunio a Jesis Gonzdlez Mateos, presidente del Consejo
Editorial del Grupo Prestomedia; Javier Burén Cuadrado, de la empresa publica de vivienda
del Gobierno de Navarra; y Rubén Ranz Martin, responsable del Area de Vivienda de UGT, para
analizar la crisis habitacional y sus posibles soluciones. Los participantes destacaron la necesidad
de agilizar los plazos administrativos, adaptar las politicas a la realidad de cada municipio y
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Verénica Fumanal Callau, directora en Estudio de Comunicacién, e Ignacio Urquizu Sancho,
profesor titular de Sociologia en la Universidad Complutense de Madrid y consultor de Metroscopia,
protagonizaron el debate «Politicay Ruido», moderado por Arturo TéllezEspinosa, jefe informativo
de Onda Cero en Asturias. Fumanal analizd como los insultos, el acoso personal y la presion en las
redes sociales se utilizan para desacreditar y silenciar voces feministas y progresistas, alertando
sobre la creciente deshumanizacion del debate publico.
Por su parte, Urquizu abordé la polarizacidén y la crispacién como herramientas de estrategia
electoral capaces de condicionar la participacidén ciudadana y desmovilizar a determinados

sectores del electorado.
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Las conclusiones corrierén a cargo de Luis Antonio Fernandez Villazén, director académico de
la Escuela Internacional de Verano; Lara Maria Martinez Fernandez, viceconsejera de Turismo
del Principado de Asturias; y Abel Suarez Gonzalez, secretario de Organizacién de UGT Asturias.
Fernandez Villazén reivindicé la fuerza de lo colectivoy la accién sindical para afrontar los desafios
de la inteligencia artificial, la vivienda y la salud mental, mientras que Martinez Fernandez
defendid el progreso social, el acceso a la vivienda y un modelo turistico sostenible basado en el
respeto y la cohesién territorial.

En su intervencion, Abel Suarez recogid estas reflexiones y las vinculé con el compromiso de UGT
Asturias de construir desde el respeto y reparar para avanzar, insistiendo en que el reparto de la
riqueza y de los derechos es esencial para la convivencia. Asimismo, reclamo salarios y horarios
dignos, una fiscalidad progresiva y politicas valientes que permitan afrontar las transformaciones
tecnolégicas, garantizar el acceso a la vivienda y proteger la salud mental, frente a la polarizaciéon
y los discursos de odio.
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La clausura de la XXVI Escuela Internacional de Verano de UGT Asturias contd con la intervenciéon
de Javier Fernandez Lanero, secretario general de UGT Asturias, quien presenté a Félix Bolafos
Garcia, ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes del Gobierno de Espafia,
destacando su trayectoria y compromiso con el didlogo. Lanero defendid la importancia de los
gobiernos progresistasydeldidlogosocial paraseguirconquistandoderechoslaboralesylibertades,
yalertésobrelasamenazasalademocracia, laconvivenciaylosavancessociales. Asimismo, trasladé
alministrounareivindicacidonfundamental paraAsturias:ponerfinalainjusticiadel peajedelHuerna.

Por su parte, Félix Bolafios clausurd la Escuela con un mensaje contundente: «Socialdemocracia
0 barbarie», reivindicando el papel imprescindible de los sindicatos fuertes en democracia frente
al acoso de la «Internacional Ultras, la desinformacioén y los discursos de odio. El ministro defendid
la necesidad de combatir la desigualdad, la especulacién con la vivienda y la deshumanizacion, y
animo a los representantes sindicales a mantener la batalla ideoldgica en defensa de los derechos
conquistados, el Estado de bienestar y un modelo de convivencia mas justo e igualitario.
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RETO DEMOGRAFICO Y DESARROLLO RURAL
)

Una representacion de la Comisiéon Ejecutiva de UGT Asturias participd en las
Jornadas sobre Reto Demografico y Desarrollo Rural, celebradas los dias 28, 29 y 30
de septiembre en Puente Viesgo (Cantabria), bajo el lema «Derecho a quedarse».

El encuentro abordé las principales causas y tendencias del desafio demografico en Espafia, asi
como las medidas necesarias parafrenar la despoblaciény garantizarlaigualdad de oportunidades
con independencia del lugar de residencia. Durante las jornadas se puso el foco en la importancia
de asegurar el acceso a los servicios publicos, fomentar el empleo de calidad y mejorar las
infraestructuras y las comunicaciones en las zonas rurales. La participacion de UGT Asturias se
enmarcdenladefensadeundesarrolloterritorialequilibradoque permitaalaspersonasconstruirsu
proyectodevidaensuslugaresdeorigen,sinverseobligadasamarcharse porfaltadeoportunidades.

icuentro
bre Reto
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ENCUENTRO CON ASOCIACION “PILAR DIAZ”

Evelyn Cosio Fernandez, secretaria de Igualdad de UGT Asturias, mantuvo una reunion
con la Asociacion de Madres Cuidadoras de Asturias «Pilar Diaz» para conocer la realidad y las
dificultades de las madres cuidadoras de larga duracion en los ambitos laboral, econdmico, social
y contributivo. Durante el encuentro, se destacd la necesidad de reconocer sus derechos, fomentar
la corresponsabilidad y eliminar las desigualdades que afectan especialmente a las mujeres.

LA PRECARIZACION DE LA SALUD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

UGT Asturias participd en las Jornadas Confederales de Salud Laboral, celebradas en la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Alcald de Henares (Madrid) bajo el titulo «La
precarizacion de la salud en los centros de trabajo». El encuentro abordd los retos de la prevencion
de riesgos laborales y la proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
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UN CURSO DECISIVO PARA LA CLASE
TRABAJADORA

Este 8 de septiembre celebramos el Dia de
Asturias encarando el inicio de un nuevo
curso politico, econdmico y social.

Se trata de un periodo marcado por el
horizonte de las elecciones municipales,
autondmicas y generales que tendran lugar
al finalizar el curso en el mes de junio.

Por ello, nuestra primera exigencia es clara:
necesitamos que haya presupuestos tanto
en Asturias como a nivel nacional, alejando
esta necesidad de la polarizacion y los
intereses puramente electorales.

En el ambito laboral, es imperativo seguir
subiendo los salarios, tanto el minimo
interprofesional como el medio. Aunque
el salario minimo se ha elevado a mas de
mil doscientos euros, la inflacidn, los costes
energéticos y el precio inasumible de la
vivienda y de los alimentos de primera
necesidad hacen que esta subida sea
imperceptible para la mayoria de los hogares
asturianos. Sigue siendo pobre aquel que, a
pesar de trabajar, no se puede independizar.
Ademas, la reduccién de la jornada a 37,5
horas es absolutamente irrenunciable.

En tiempos donde la salud mental estd
haciendo mella y produce numerosas
bajas, no es de recibo que los empresarios
criminalicen el absentismo mientras en este
pais se realizan dos millones y medio de
horas extraordinarias a la semana que ni se
cobran ni se cotizan.

Exigimos al Gobierno de Espana la puesta
en marcha urgente de un registro horario
digital, accesible a la Inspeccion de Trabajo,
gue termine con los horarios imposibles,

especialmente en sectores precarios como
el comercioy la hosteleria.

La salud laboral también requiere accion
inmediata. No es posible seguir operando
con una ley de prevencion de riesgos de 1995
y un cuadro de enfermedades profesionales
de 2006 que ignora por completo los riesgos
psicosociales que originan tantas bajas.

En nuestro pais mueren tres personas cada
dia laborable. Si el Parlamento no aprueba
la nueva ley que llegara en préximas fechas,
desde UGT senalaremos a los partidos
responsables y convocaremos una gran
movilizacion.

Asimismo, es urgente dotar de mas politicas
Yy recursos econémicos a la lucha contra la
violencia machista; desde nuestro sindicato
seguiremos trabajando sin descanso para
garantizar espacios y entornos laborales
seguros que ofrezcan garantias a las mujeres
victimas.

La vivienda se ha convertido en uno de los
grandes problemas de este siglo. Si bien hay
gue apostar por un mayor parque devivienda
publica de alquiler, su construcciéon tardara
afos. Para no condenar a miles de jovenes a
no poder emanciparse hoy, debemos sacar
al mercado la vivienda vacia, y eso requiere
dar garantias juridicas a los propietarios.

Para ello, proponemos poner en marcha en
Asturias un servicio publico de mediacién en
materia de vivienda, similar al que ya tiene
Navarra, para que desde lo publico se medie
entre inquilino y propietario ante subidas
abusivas o desperfectos, evitando que los
problemas se judicialicen.
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El fortalecimiento de los servicios publicos
es fundamental; son los que distribuyen la
riqueza, democratizan la sociedad, vertebran
Asturias y, al final, son el patrimonio de
guienes menos tienen.

Hay que acabar con el populismo fiscal. No
permitiremos el dumping fiscal de otras
comunidades que bajan impuestos para
luego querer mantener sus servicios via
financiacion autondmica.

Asturias no puede depender de ese
modelo; defenderemos una financiacion
solidaria que contemple la orografia, el
envejecimiento, la dispersion poblacional y
el acceso a los servicios, mas alla del simple
dato de poblacién.

Del mismo modo, exigimos modificar la
ley de desindexacidon y la contratacién
publica, que se han convertido en nichos
de precariedad laboral con el visto bueno
de una administracién que no puede ser
complice.

Nuestra industria y nuestro entorno no
pueden seguir paralizados. Es urgente
desbloquear la ley de industria en el cajén
de los olvidos del Parlamento nacional y
aprobar la ley de emergencias en la Junta
General.

Negar el cambio climatico no es una opcién,
ya gue no reconocerlo nos impide prevenir
catastrofes como los incendios y la sequia
gue No son ajenas a nuestra region.

En infraestructuras, no pararemos hasta
conseguir la bonificacion del 100% del peaje
del Huerna. Es una necedad del Ministerio
de Transportes mantener esta condena para
los asturianos en una “autopista fantasma”
gue esta en continua obra, con un solo carril
de iday otro de vuelta.

Tampocorenunciamosalanchointernacional
hasta Gijon, pero consideramos prioritario
actualizar la via entre Pola de Lena y Gijén
dentro del plan de cercanias, reduciendo
fondos de saco y curvas para que la alta
velocidad no tenga que entrar a 60 km/h,
sino al menos a 100 0 120 km/h.

Finalmente, apostamos por un turismo
de calidad y sostenible. Hay que regular
las zonas tensionadas para no expulsar
a los ciudadanos a las afueras por el
encarecimiento de los alquileres.

Y,sobretodo, hay que mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores del sector,
porque no es posible tener un turismo y una
hosteleria de excelencia si los empleos no
tienen buena calidad.

En esto consiste resistir para avanzar.
Seguiremos apostando por el didlogo social
y la firmeza en nuestras reivindicaciones
para construir una Asturias mejor. Feliz Dia
de Asturias.

DIA DE ASTURIAS, EL 8 DE SEPTIEMBRE

Javier Fernandez Lanero
secretario general

de UGT Asturias
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UGT ASTURIAS EXIGE TRANSFORMAR
LA PRECARIEDAD EN OPORTUNIDADES
DIGNAS

El mercado laboral asturiano cerré el mes de agosto
reflejando  una dindmica marcadamente dual.
La afiliacion a la Seguridad Social mantiene una
tendencia positiva al sumar 2.138 cotizantes respecto
al mes anterior, alcanzando asi las 408.400 personas
afiliadas. Este crecimiento se sustenta, en gran
medida, en la reciente regularizaciéon extraordinaria
de personas migrantes. Lejos de discursos xendéfobos
o alarmistas, esta integracion legal demuestra ser un
motor econdmico indispensable que aporta mano de
obra vital, sostiene nuestro sistema y aflora empleo
con plenos derechos en la regioén.

El dato negativo, sin embargo, es el incremento del
desempleo, que aumentd en 276 personas, situando
el total en 48580 demandantes y consolidando
desgraciadamente el incremento iniciado en julio. El
balance interanual confirma el freno, con 282 parados
mas que hace doce meses. Este repunte castiga de
manera abrumadora a quienes buscan su primera
oportunidad laboral: el colectivo sin empleo anterior
se dispara con 148 nuevos parados, un incremento
del 2,61%. Las cifras son contundentes, ya que el paro
juvenilasume casi la totalidad de la subida general, con
244 desempleados mas menores de 25 afos. Para UGT
Asturias, la entrada en el Servicio PUblico de Empleo
de estos jévenes que acaban de finalizar su formacion,
junto a la poblacién migrante recién regularizada, no
es una carga, sino un reto que exige politicas eficaces
para transformar esta demanda en empleo digno.

A este escenario se afade la cronificacion de la

mas duro y representan casi el 59% del desempleo
total de Asturias. El analisis sectorial refleja como
la excesiva dependencia de la estacionalidad pasa
factura. El sector servicios suma 111 desempleados y
la construccién afade 34 nuevos parados. Frente a la
volatilidad del turismo, la industria asturiana vuelve a
demostrar su extraordinaria resistencia al reducir el
paro en 9 personas, acompafada de la agricultura con
8 desempleados menos, evidenciando su capacidad
para sostener la actividad incluso en los meses mas
complejos.

La radiografia de la contratacion demuestra que la
precariedad sigue dictando las normas del mercado
laboral. De los 22.086 contratos registrados este mes
de agosto, apenas 6.202 fueron indefinidos, siendo
aplastados por los 15.884 contratos temporales. Esta
desproporcidon confirma la urgencia de actuar. Desde
UGT Asturiasexigimosalasadministraciones que doten
de mayores recursos a la Inspeccidon de Trabajo para
erradicar el fraude y garantizar que la estabilidad sea
verdaderamente la norma y no la excepcién. Resulta
imperativo desplegar politicas activas de empleo que
rescaten a nuestra juventud y apostar firmemente por
la reindustrializacién, garantizando que quienes se
incorporan al mercado laboral asturiano no se estrellen
contra el muro de la precariedad.

Javier Campa Méndez

secretario de Empleo e

Industria de UGT Asturias

brecha de género, una preocupacion central para
nuestro sindicato. Con 28.479 mujeres en paro frente
a 20.101 hombres, ellas siguen asumiendo el golpe
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EL RETO DE LA

IGUALDAD SALARIAL

La igualdad salarial implica que mujeres y hombres,
asi como cualquier trabajador o trabajadora, perciban
una remuneracién equivalente cuando desempefan
funciones similares, poseen responsabilidades
comparables y cuentan con niveles semejantes de
cualificacion y experiencia.

No se refiere Unicamente al salario base, sino
que también incluye complementos salariales,
bonificaciones e incentivos, horas extraordinarias y
oportunidades de promocién profesional, entre otras.
Las principales causas para que se mantenga la brecha
salarial son:

Segregacion ocupacional: Las mujeres suelen
concentrarse en sectores tradicionalmente menos
valorados econdmicamente, como pueden ser los
cuidados o los servicios sociales.

Techo de cristal y suelos pegajosos: Persisten
barreras invisibles que dificultan el acceso de las
mujeres a puestos directivos y de alta responsabilidad.

Responsabilidades familiares: Las tareas
de cuidado siguen recayendo mayoritariamente
sobre las mujeres, lo que puede afectar su desarrollo
profesional y sus ingresos. Y aqui cabe destacar la labor
de colectivos como las madres cuidadoras de hijos e
hijas con algun tipo de discapacidad, que después de
anos de cuidados pierden el empleo y la cotizacion,
guedando fuera del mercado laboral y desactualizadas
para poder retornar al empleo.

Discriminacién salarial: Contindan existiendo
diferencias retributivas sin justificacidon objetiva. Se ha
mejorado mucho pero todavia siguen existiendo casos.
La igualdad salarial aporta beneficios tanto para las
personas como para las organizaciones y la sociedad.
En el caso de los trabajadores puede aportar mayor
motivaciony mayor satisfaccién laboral, la sensacién de
ser reconocido por parte de la empresay, l[dgicamente,
una mejora en el bienestar econdmico. Las empresas
pueden percibir un incremento de la productividad,
una mejora en el clima laboral y la posibilidad de

retener el talento dentro de la empresa. De forma
genérica la sociedad también obtiene beneficios,
como puede ser reduccién de la pobreza, un mayor
crecimiento econdmico y un claro avance hacia la
igualdad de oportunidades.

Desde la Unidén General de Trabajadoresy Trabajadoras
de Asturias demandamos diversas estrategias para
garantizar una remuneracion equitativa:

. Aplicacion real de los planes de igualdad en
las empresas.

. Promover la conciliacién entre la vida laboral
y familiar, asi como la corresponsabilidad entre los
distintos miembros de la unidad familiar.

. Establecimiento de criterios transparentes de
remuneracion.

. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en puestos de responsabilidad.

. Formar adirectivosy responsables de recursos
humanos en igualdad de género.

La igualdad salarial es un elemento esencial para
construir entornos laborales justos, inclusivos vy
eficientes. Aunque se han conseguido importantes
avances, todavia persisten diferencias salariales que
afectan especialmente a las mujeres. La colaboraciéon
entre gobiernos, empresas y trabajadores resulta
fundamental para eliminar estas desigualdades
y garantizar que todas las personas reciban una
remuneraciéon justa por el trabajo que realizan.
Promover la igualdad salarial no solo beneficia a
quienes trabajan, sino que también contribuye al
desarrollo econémico y social de toda la comunidad.

Evelyn Cosio Fernandez
secretaria de Igualdad

de UGT Asturias
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FORMACION EN PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

Denominacion Modalidad

Duracion | Alumnos

Agentes Biologicos en la Yelatarmacisn | 40 20
Seguridad Laboral

Ba5|go de Prevencion Telefonmacibi| 50 30
de Riesgos Laborales

FORMACION GRATUITA

INFORMACION E INSCRIPCIONEN [V sformacion@asturias.ugt.org

et & 8+ ycTe!

Consejeria de Ciencia, ;‘:SHT;;[.;ED?E:\IBNTN'?J; FATENEI
Industria y Emplec -

Asturias

UGT Asturias impulsa nuevas acciones formativas en Prevencién de Riesgos Laborales con el objetivo de
reforzar la seguridad y la salud en el dmbito laboral y promover una auténtica cultura preventiva en los
centros de trabajo.

Las formaciones, de caracter gratuito, se desarrollaran en modalidad presencial, teleformacién 'y
mixta, facilitando asi el acceso de trabajadores y trabajadoras a una preparacién adaptada a diferentes
necesidades.

Desde UGT Asturias recuerdan que la prevencion de riesgos laborales no es una opcién, sino una
herramienta esencial para proteger la vida, la salud y los derechos de las personas trabajadoras.

Las personas interesadas pueden solicitar informacion e inscribirse a través del correo electrénico:
sformacion@asturias.ugt.org
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+ SINDICATO

MINUTO DE SILENCIO'Y CONDENA

T

o : 3\

Miembros de la Comision Ejecutiva de UGT Asturias participaron en dos actos de homenaje celebrados
en distintos momentos ante la Delegacion del Gobierno en Asturias, en los que se guardaron
sendos minutos de silencio en condena por los asesinatos machistas registrados durante el mes.

UGT Asturias expreso su apoyo y solidaridad con las familias y amistades de las victimas y reiterd su firme compromiso
en la lucha contra la violencia de género, reclamando unidad y determinacion para erradicar esta violencia.
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+ DERECHOS

ALZAMOS LA VOZ CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA'Y
EXIGIMOS MAS PROTECCION PARA LﬂS VICTII\/\QS
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UGT Asturias celebrd una concentracion para expresar su dolor, indignacion y rechazo ante los asesinatos machistas
registrados durante el mes de septiembrey recordar a las mujeres victimas de esta violencia. Durante el acto, traslado su
solidaridadyapoyo alasfamilias,amistadesy personasallegadas,y denuncié que estos crimenes no eran hechos aislados,
sinola manifestacion masextrema de unaviolencia estructuralque atenta contra lalibertady los derechos de las mujeres.

La organizacion reclamd mas prevencion, educacion en igualdad, recursos publicos y medidas de proteccidn, asi como
una mayor coordinacion entre las administraciones para garantizar gue ninguna victima quedara desamparada.
Asimismo, rechazo los discursos que negaban o minimizaban la violencia machista e hizo un llamamiento a la
implicacion de toda la sociedad para combatirla.

La concentracion concluyd con la reafirmacion del compromiso de UGT Asturias con la defensa de los derechos de las

mujeresy la construccion de una sociedad libre de violencias machistas, bajo los lemas «No mas violencias machistas»
y «La violencia machista la paramos unidas».

NO MAS VIOLENCIAS MACHISTAS
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VOCES CONTRA LA TRATA

Con motivo del Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata
de Personas, Evelyn Cosio Fernandez, secretaria de Igualdad de UGT
Asturias, asistid el pasado 24 de septiembre a la jornada «Voces contra
la Trata», celebrada en el Palacio de los Condes de Toreno, en Oviedo.

El encuentro sirvié para analizar y denunciar una de las vulneraciones mas graves
de los derechos humanos, poniendo el foco en la explotacion sexual, el sistema
prostitucional y la trata de personas. La programacion incluyd una mesa redonda con
Médicos del Mundo, APRAMP yv Amaranta, ademas de una conferencia de Carolina
Lopez Gomez, formadora y experta en violencia sexual, sistema prostitucional y trata.

La presencia de UGT Asturias reafirma el compromiso de la organizacién con la
igualdad real, la defensa de los derechos de las mujeres y la erradicacion de toda
forma de explotacion y violencia machista.




