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UGT ASTURIAS ACERCA EL SINDICATO A LA SOCIEDAD ASTURIANA DURANTE LA FIDMA 2026

LA FERIA INTERNACIONAL DE MUESTRAS DE ASTURIAS (FIDMA) 2026 VOLVIO A CONVERTIRSE EN UN
PUNTO DE ENCUENTRO PARA UGT ASTURIAS, QUE APROVECHO SU PRESENCIA EN EL RECINTO FERIAL
PARA ACERCAR SU ACTIVIDAD SINDICAL A LA CIUDADANIA, GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO Y ABORDAR
ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES RETOS SOCIALES, LABORALES Y ECONOMICOS QUE AFRONTA EL PRINCIPADO.

A LO LARGO DE LA FERIA, EL ESTAND DE UGT ASTURIAS RECIBIO LA VISITA DE REPRESENTANTES INSTITUCIONALES,
ORGANIZACIONES POLITICAS Y SINDICALES, SECCIONES SINDICALES VY DIFERENTES COLECTIVOS,
CONSOLIDANDOSE COMO UN ESPACIO ABIERTO AL ENCUENTRO Y AL INTERCAMBIO DE PROPUESTAS
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Uno de los encuentros destacados fue la visita institucional de una representacién de
la FSA-PSOE, encabezada por su secretario de Organizacién, Luis Ramdn Fernandez
Huerga. La Comisidn Ejecutiva de UGT Asturias compartié con la delegacion socialista
impresiones sobre la situacion del Principado y sobre los principales desafios
que debe afrontar Asturias, poniendo en valor la importancia del didlogo y de la
cooperacidén para avanzar en politicas que mejoren las condiciones de vida y de trabajo.
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La asturiana ocupd asimismo un espacio destacado. UGT Asturias
presentdé un informe destinado a analizar la situacion de los  jovenes
de la regidén, sus principales dificultades y las oportunidades de futuro.
El estudio fue presentado por Alejandro Brafia Barcia, secretario de Administracién de RUGE
UGT Asturias, y la jornada fue clausurada por Abel Suarez Gonzalez, secretario de Organizaciéon
de UGT Asturias. La emancipacion, el empleo, los salarios y el acceso a la vivienda forman
parte de los principales desaflos que condicionan el proyecto vital de las nuevas generaciones.
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La propia UGT Asturias ha situado la precariedad, los bajos salarios y la vivienda
entre los problemas que requieren una respuesta especifica para la juventud.

El estand recibi® también la visita del presidente del Principado de Asturias, Adrian
Barbdén, quien quiso acompanar a UGT Asturias y reconocer la trayectoria de la
organizacién sindical, que este ano cumple 138 afnos de historia. Una trayectoria
marcada por la defensa de los derechos laborales y sociales y por la participacion
del sindicato en las grandes transformaciones econdmicas y sociales de Asturias.
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La FIDMA fue también escenario para abordar cuestiones sociales de especial
relevancia. UGT Asturias organizé una jornada sobre la regularizacion de las personas
migrantes, en la que participaron Cesc Poch, responsable confederal del Area de
Migraciones de UGT; Virginia Ferndndez Nieto, trabajadora social del Departamento
de Migracion de UGT Asturias; Sonia Galeano, abogada de Extranjeria y Proteccion
Internacional, y Juan José Iglesias Martinez, secretario ejecutivo de UGT Asturias.

El encuentro permitié analizar las consecuencias sociales y laborales de Ila
irregularidad administrativa y defender la regularizacion como wuna herramienta
para combatir la explotaciéon laboral, la economia sumergida y la desigualdad.
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La actividad sindical estuvo también muy presente. Una representacion de la seccién sindical de
UGT en ArcelorMittal visité el estand y mantuvo un encuentro con el secretario general de UGT
Asturias, Javier Fernandez Lanero. La reunidn sirvié para compartir impresiones sobre la situacion
de la industria y reafirmar el compromiso del sindicato con la defensa del empleo industrial,
los derechos de las personas trabajadoras y el futuro de un sector estratégico para Asturias

AGOSTO 2026




+ SINDICATO

En la misma linea, el estand recibié a una representacién de la Federacidén de Servicios
Publicos de UGT Asturias, encabezada por su secretario general, Fernando Alonso Cordero.
Javier Fernandez Lanero compartidé con los companeros y compafieras un
espacio de didlogo y coordinaciébn en torno a la defensa de los servicios
publicos y de las condiciones laborales de quienes trabajan en ellos
La dimensidn europea estuvo representada por la visita del eurodiputado asturiano Jonas
Fernandez, con quien la direccién de UGT Asturias pudo compartir impresiones sobre la
situaciéon econdmica, laboral y social del Principado y sobre los retos que afronta la clase
trabajadora en un contexto marcado por importantes transformaciones econdmicas y politicas.
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Otro de los asuntos abordados fue la realidad sociolaboral de Asturias, en un encuentro en
el que participd Ivan Mufiz del Corro, secretario general de UGT Gijén, junto al secretario
general de UGT Asturias, Javier Fernandez Lanero. El debate permitié poner sobre la mesa los
problemas y oportunidades del Principado y, especialmente, los retos de las comarcas y de las
personas trabajadoras ante las transformaciones que esta experimentando el mercado laboral.
Empleo de calidad, industria, servicios publicos, vivienda, juventud, igualdad, migraciéon y derechos
laboralesfueronalgunosdelosasuntosque pasaron porelestand durante laferia. Unaactividad que
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ENCUENTRO EN EL STAND DE LA
CONSEJERIA DE VIVIENDA
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secretario general de U Asturias, Javier emz Laneo,;/el secretario de Organizacion,
Abel Suarez, mantuvieron un encuentro en el estand de la Consejeria de Vivienda en FIDMA
con el consejero Ovidio Zapico y el director general de Vivienda, JesUs Daniel Sanchez.
Durante la reunion, Fernandez Lanero trasladd y concretd las propuestas de UGT Asturias
ante la futura Ley de Vivienda, con el objetivo de avanzar hacia un modelo que garantice
el derecho a una vivienda digna, adecuada y asequible para la ciudadania asturiana.

UGT Asturias considera necesario reforzar el parque publico de vivienda, impulsar la vivienda
protegida y desarrollar medidas
. b ‘\Iqulhim--l ' , P B due faciliten el acceso a la vivienda,
H%' A : - - especialmente para las personas
' _| trabajadoras, jovenes 'y familias.

El  encuentro permiti6 también
abordar la necesidad de combinar
¥ distintas herramientas para hacer
frente a las dificultades actuales de
acceso a la vivienda: mas vivienda
publica y protegida, movilizacion de
vivienda, rehabilitacion, disponibilidad
de suelo y medidas especificas en las
zonas donde el mercado residencial
presenta mayores tensiones.

Mas vivienda publica, mas
vivienda asequible y mas derechos
para construir una Asturias con
oportunidades para todas y todos.
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LLASCARES, HUB DE ECONOMIA SOCIAL Y
CIRCULAR DE ASTURIAS

Juan José lIglesias Martinez, secretario ejecutivo de
UGT Asturias, asistié en la FIDMA a la presentacion
de «lLlascares, Hub de la Economia Social y Circular
de Asturias», una iniciativa promovida por ASATA que
apuesta por convertir el patrimonio industrial asturiano
en una fuente de nuevas oportunidades para el territorio.

Ubicado en el antiguo Pozo Llascares, en Langreo, el
proyecto plantea transformar un espacio ligado al pasado
minero de Asturias en un hub de innovacién, formacion,
emprendimiento y empleo inclusivo, conectado con las
Nnuevas actividades vinculadas a la economia circular.

Uno de los elementos centrales de Llascares es la
«mineria inversa», un mMmodelo basado en identificar,
recuperar, clasificar y valorizar materiales procedentes de edificios, infraestructuras vy
antiguos espacios industriales para convertirlos en nuevos recursos productivos. Una apuesta
por la reutilizaciéon y la deconstruccién sostenible frente a la cultura de usar y desechar.

El proyecto incorpora también una importante dimensién laboral y social, con programas
de formacién especializada y generacién de empleo inclusivo, especialmente vinculados a los
nuevos perfiles profesionales que demanda la transicidn ecoldgica y la economia circular.

Para UGT Asturias, iniciativas como Lladscares ponen de manifiesto que la transicion
ecolégica, la recuperacidn del patrimonio industrial y la creacidn de empleo
de calidad pueden avanzar conjuntamente, generando nuevas oportunidades
de desarrollo econdmico y social en las Cuencas y en el conjunto de Asturias.

Una apuesta por convertir parte de nuestro pasado industrial en espacios de futuro, innovacion,
empleo y oportunidades para Asturias

1 Asturias Adelante
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LA AFILIACION SUBE EN ASTURIAS
AUNQUE TAMBIEN LAS DEMANDAS
DE EMPLEO

El mercado laboral asturiano cerré el mes de julio con
una de cal y otra de arena. Por un lado, la afiliacion a
la Seguridad Social mantiene una tendencia positiva
al sumar 3.898 cotizantes respecto al mes anterior,
alcanzando asi las 406.602 personas afiliadas. Sin
embargo, este buen dato queda parcialmente
eclipsado por la persistencia de la temporalidad, |a falta
de estabilidad en el empleo generado y un pequeno
repunte del desempleo.

El paro en la regiéon aumentd en 132 personas,
situando el total en 48.304 y rompiendo la dindmica
de descensos de los Ultimos meses. Este incremento
obedece al sector servicios y sobre todo al colectivo sin
empleo anterior. Pese a ello, el balance interanual sigue
siendo favorable: el paro se reduce en 125 personas en
los ultimos doce meses, con bajadas en todos

los sectores salvo en el colectivo sin empleo anterior.

En contratacion, se observa una leve mejoria en
volumen, pero un claro déficit de calidad. De los 29.761
contratos registrados (cifra similar a los 29.529 de hace
un ano), la precariedad sigue siendo la norma: apenas
8.820 fueron indefinidos, frente a 20.941 temporales.

Por sectores, el comportamiento es desigual. Las
caidas del paro respecto a junio en agricultura (-14;
-1,82%), industria (-46; -1,41%) y construccion (-4, -0,12%)
no logran compensar los aumentos en servicios (+56;
+0,16%) y en el colectivo sin empleo anterior (+140;
+2,53%). Interanualmente, la construcciéon lidera el
descenso relativo (-4,91%) y absoluto (-167).

LabrechadegénerocontinUasiendouna preocupacion
fundamental: las mujeres (28.399) representan ya el
59% del desempleo total en la regién, frente a 19.905
hombres, evidenciando un agravamiento. Por edades,
el descenso mensual del paro juvenil (-117 personas)
contrasta con un preocupante incremento interanual
(+5,59%). Por el contrario, el desempleo de los mayores
de 25 afos aumenta este mes (+249) pero desciende
anualmente (-0,66%).

UGT Asturias valora positivamente el avance de la
afiliacion y la resistencia del empleo en la region,
especialmente en sectores como la industria y la
construccion, que siguen demostrando su capacidad
de sostener actividad y generar oportunidades.
Sin embargo, la temporalidad y el fraude en la
contrataciéon continlan lastrando la calidad del empleo
y requieren una respuesta firme. Es imprescindible
reforzar la inspeccién y garantizar que en las nuevas
contrataciones la estabilidad sea la norma y no la
excepcion. Ademas, reclamamos politicas activas mas
eficaces para impulsar la contratacidon de jévenes y
facilitar su acceso real al mercado laboral. Asturias
necesita empleo de calidad, oportunidades para la
juventud y un modelo productivo que apueste por
sectores estratégicos.

Javier Campa Méndez
secretario de Empleo e

Industria de UGT Asturias
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FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Denominacién

Modalidad

Duracién

Alumnos

Auditor PRL

Teleformaciaon

50

PRL para trabajos de oficios en construccion

Presencial

20

Basico de Prevencion de Riesgos Laborales

Teleformacion

50

Higiene industrial

Teleformacién

60

Formacion basica en Prevencidn de Riesgos Laborales 60 h
(Metal/Construccion)

Mixta (30+30)

60

Agentes Bioldgicos en la Seguridad Laboral

Teleformacian

40

Agentes Bioldgicos en la Seguridad Laboral

Teleformacian

40

Accidente de Trabajo: Gestion

Teleformacion

56

Manipulacion de alimentos: higiene alimentaria + PRL

Teleformacian

20

Aplicacion de la Directiva ATEX - Atmasferas Explosivas

Teleformacion

80

La duracion diaria de las acciones formativas en horario presencial no superara las 7 horas

CURSOS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

FORMACION GRATUITA

INFORMACION E INSCRIPCION EN
sformacion@asturias.ugt.org

Consejeria de Ciencia,
Industrio y Empleo

Principado de
Asturias

NSTITUTO ASTURIAND DE PREVENGIO!
IE RIESGOS LABORALES

I8+ UGT&!

Asturias

UGT Asturias impulsa nuevas acciones formativas en Prevencién de Riesgos Laborales con el objetivo de
reforzar la seguridad y la salud en el ambito laboral y promover una auténtica cultura preventiva en los

centros de trabajo.

Las formaciones, de caracter gratuito, se desarrollaran en modalidad presencial, teleformacién y
mixta, facilitando asi el acceso de trabajadores y trabajadoras a una preparacién adaptada a diferentes

necesidades.

Desde UGT Asturias recuerdan que la prevencion de riesgos laborales no es una opcién, sino una
herramienta esencial para proteger la vida, la salud y los derechos de las personas trabajadoras.

Las personas interesadas pueden solicitar informacion e inscribirse a través del correo electrénico:
sformacion@asturias.ugt.org

Asturias Adelante
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MINUTO DE SILENCIO DE REPULSA'Y CONDENA

UGCT  Asturias participd el 10 de agosto en el minuto de silencio convocado en la
Delegacion del Gobierno en Asturias, en Oviedo, como muestra de repulsa y condena
ante la violencia machista y en solidaridad con las mujeres victimas y sus familias.

La concentracion se produjo en un mes de agosto especialmente tragico, marcado por varios episodios de violencia
contra las mujeres. En Asturias, la organizacion sindical mostrd su dolor y condena por el asesinato de Laura Cruz,
guardia civil de 50 anos, asesinada a tiros el 5 de agosto en el cuartel de la Guardia Civil de Llanes por su expareja.

El agresor contaba con antecedentes por violencia de género y Laura figuraba en el sistema VioGén, habiendo
contado anteriormente con medidas de proteccion que ya no estaban activas en el momento del asesinato.

Ese mismo dia, GCloria, una mujer de Murcia, era asesinada por su expareja mientras se
encontraba en su puesto de trabajo. El presunto agresor habia sido condenado meses antes
por malos tratos y tenia impuestas medidas de alejamiento y prohibicion de comunicacion.

A estos asesinatos se sumaron durante el mes otros graves episodios de violencia machista en Asturias.
En Mieres, una joven fue agredida cuando regresaba de su jornada
laboral por un hombre sobre el que pesaba una orden de alejamiento.

La intervencion y el aviso de varias personas permitieron alertar a la Policia. Dias después, otra mujer fue atacada
con un cuchilloen Gijén cuando se dirigia a su trabajo, también por un hombre que tenfa una orden de alejamiento.

AGOSTO 2026 14
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BASTA YA DE VIOLENCIAS MACHISTAS

Estos casos pusieron de manifiesto la necesidad de reforzar los mecanismos de proteccion y seguimiento
las ordenes judiciales se cumplieran de manera efectiva.

de las victimas, asi como de garantizar que
Desde UGT Asturias se reclamd una mayor dotacion de recursos, coordinacion entre las administraciones y
servicios especializados y una implicacion firme de toda la sociedad para prevenir y combatir esta violencia.

UGT Asturias reiteré asi su compromiso con la tolerancia cero frente a la violencia machista vy
con la defensa de una sociedad libre de violencia contra las mujeres, denunciando también la
desigualdad y las situaciones de riesgo que pueden producirse en los propios entornos laborales.

15 Asturias Adelante
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sConoces la nueva
iniciativa de UGT?

Ningun derecho se sostiene
si no tienes un techo digno.
Por eso nace este espacio
de Asesoria de Vivienda.
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PARTICIPA EN EL ESTUDIO DE
VIVIENDA, JUVENTUD

Y EMANCIPACION

ESCANEA EL QR Y ACCEDE A LA ENCUESTA
PARA MENORES DE 35 ANOS
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