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Asturias

1 Introduccion

Asturias atraviesa un momento de indudable resistencia del empleo y
crecimiento econdmico regional, avalado por unos buenos indicadores
macroecondmicos e impulsado por las cifras récord de afiliacion a la
Seguridad Social y los efectos directos de las recientes reformas laborales.
Sin embargo, la realidad cotidiana de la clase trabajadora asturiana sigue
marcada por ciertas debilidades estructurales. Este Informe de Situacion
Sociolaboral, elaborado para FIDMA 2026, no se conforma con celebrar los
avances estadisticos; su objetivo es diseccionar con rigor y determinacion
las amenazas latentes que comprometen nuestro futuro, desde un declive
poblacional importante y el déficit histérico en infraestructuras y en 1+D+i,
hasta la persistente siniestralidad laboral.

La evolucidon reciente de Asturias muestra importantes fortalezas
econdmicas y laborales, pero también con retos de caracter demografico,
productivo y social que requieren respuestas sostenidas en el tiempo. A
pesar de la robustez del mercado de trabajo, la excesiva temporalidad
injustificada, la parcialidad involuntaria y persistentes desigualdades de
género siguen lastrando la calidad. A esto se suma una crisis habitacional
sin precedentes, en la que las dinamicas actuales del mercado residencial
estan convirtiendo el acceso a una vivienda en un lujo inalcanzable,
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neutralizando asi cualquier mejora salarial conseguida en las mesas de

negociacion.

Frente a un escenario internacional adverso y tensionado, Asturias debe
apoyarse en sus fortalezas industriales y energéticas para afrontar los retos
que condicionaran su desarrollo futuro. Este informe se erige como un
instrumento de intervencion sindical directa para exigir un reparto justo de
la riqueza, la reduccién de la jornada legal a treinta y siete horas y media,
una reforma urgente del despido, el derecho efectivo a una vivienda digna
y asequible, y un modelo turistico de calidad que evite masificaciones y
ponga en el centro el respeto al entorno y la creacién de empleo de alto
valor afadido. El progreso econémico de Asturias solo sera valido si
garantiza certidumbre, seguridad y unas condiciones de vida dignas para el
conjunto de sus familias trabajadoras.
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2 Desde UGT reivindicamos

v Alto el fuego en Gaza y freno a la escalada en Irdn Exigimos a la Unién
Europea una actuacion urgente y decidida ante la grave crisis humanitaria
gue vive la poblacidon de Gaza. Asimismo, debe impulsarse una respuesta
diplomatica firme que contribuya al cese de la violencia y a la proteccién de
la poblacidn civil. Del mismo modo, instamos a frenar cualquier escalada
militar en Oriente Préximo que pueda incrementar la inestabilidad
internacional y afectar negativamente a la economia y al empleo.

v Aprobacion de los Presupuestos y estabilidad institucional Reclamamos
responsabilidad institucional a todas las fuerzas politicas para garantizar la
aprobacion de los presupuestos publicos, tanto en el ambito estatal como
autonémico. Disponer de unas cuentas actualizadas es esencial para
sostener los servicios publicos, impulsar la inversion productiva vy
proporcionar certidumbre a trabajadores, empresas y ciudadania.

v" Nuevo modelo de financiacién autonémica Reclamamos un sistema justo
y suficiente que pondere el coste real de los servicios, atendiendo a
singularidades de Asturias como el envejecimiento y la dispersion territorial.
Resulta imprescindible mantener la solidaridad interterritorial frente a las
comunidades que exigen mas recursos mientras practican el "dumping"
fiscal.

v’ Fiscalidad justa y fortalecimiento de los servicios publicos Defendemos
una fiscalidad suficiente, progresiva y coordinada que evite practicas de
competencia fiscal perjudiciales entre territorios y garantice la financiacion
adecuada de los servicios publicos.

v" Vivienda digna y escudo social El acceso a la vivienda es una emergencia
social. Resulta imprescindible combatir la especulacién, limitar los pisos
turisticos en zonas tensionadas, ampliar el parque publico de alquiler social
y crear un Servicio Publico de Mediacion y Asesoramiento. Ademas, es
imprescindible la aprobacion de |la Ley de Vivienda autondmica antes de
terminar la legislatura.

v Creacién de un Servicio Publico de Mediacién y Asesoramiento en
Vivienda Debe impulsarse la puesta en marcha de un recurso autondmico
publico, universal y gratuito que ofrezca intervencion y orientacion juridica
y econdmica. Este servicio debe estar enfocado en mediar de forma
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extrajudicial para acercar posturas en conflictos de alquiler, renegociar
deudas hipotecarias con entidades financieras para evitar desahucios por
sobreendeudamiento, y facilitar la resolucién pacifica de desencuentros en
las comunidades de vecinos sin necesidad de llegar a los tribunales.

v" Reduccién de la jornada a 37,5 horas y registro horario digital Una
demanda irrenunciable que cuenta con un respaldo social mayoritario. Para
que esta reduccidn sea efectiva, es imprescindible la implantacién por ley
de un registro horario digital, telematico e inalterable, accesible en tiempo
real para la Inspeccidon de Trabajo y la representacién sindical, como Unica
via para erradicar el fraude de las horas extra no pagadas.

v" Reforma del despido y adecuacion a la Carta Social Europea Tras los
pronunciamientos del Comité Europeo de Derechos Sociales, resulta
necesario adecuar la legislacion espafiola a los estandares establecidos en
la Carta Social Europea. El despido debe incorporar mecanismos
suficientemente disuasorios para evitar su utilizaciéon injustificada vy
garantizar una reparacion adecuada a las personas trabajadoras afectadas.

v Ley de Democratizacion de la Empresa Reclamamos la aprobacién de un
marco normativo que garantice la participacién institucional y Ia
representacion de las personas trabajadoras en los consejos de
administracion y drganos de decisién estratégica de las empresas.

v Modificacion de la Ley de Desindexacion Esta ley limita significativamente
la posibilidad de que las empresas licitantes actualicen el coste de sus
contratos publicos. Denunciamos que muchas empresas utilizan esta rigidez
como excusa para bloguear o congelar los salarios en la negociacion
colectiva. Las subastas a la baja que solo priorizan el precio deben finalizar;
este modelo empobrece a los trabajadores, asfixia a las empresas vy
deteriora la calidad de los servicios esenciales financiados con dinero
publico.

v’ Actualizacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales Resulta
inaplazable adaptar la normativa actual al impacto de la digitalizacidon y las
nuevas tecnologias. Debe reforzarse el derecho a la desconexidn digital y
actualizar el Cuadro de Enfermedades Profesionales para incluir de manera
explicita las patologias derivadas de los riesgos psicosociales (ansiedad,
depresidon o burnout), cada vez mas ligadas a la precariedad y los nuevos
modelos de organizacion del trabajo.
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v" Juventud, emancipacién y salud mental. Debe priorizarse un pacto integral

gue facilite el acceso de la juventud al empleo estable y a la vivienda,

favorezca la emancipacion y sitie la salud mental como una prioridad
estratégica dentro de las politicas publicas.

v Freno a la criminalizacién y al falso debate del absentismo Denunciamos
los discursos patronales que tachan las bajas de "insoportables" para eludir
su responsabilidad. La prevencion real en las empresas debe ser el foco
donde poner los esfuerzos en vez de en campafas interesadas que
confunden el ejercicio de la Incapacidad Temporal (IT) con el absentismo
injustificado.

v" Tolerancia cero frente a la violencia machista Mostramos nuestra absoluta
repulsa y condena ante la violencia contra las mujeres. Exigimos el
compromiso firme de toda la sociedad y de las instituciones para prevenirla
y combatirla, garantizando ademas entornos laborales seguros que protejan
a las victimas

v Aprobacion inmediata de la Ley LGTBI de Asturias: Frente al repunte de los
delitos de odio, la Junta General del Principado debe comenzar Ia
tramitacion definitiva de la normativa autondmica para garantizar la
proteccion y los derechos del colectivo.

v Programa Agiliza y listas de dependencia: Reclamamos dotar de recursos
efectivos a este plan de choque para erradicar el colapso en las valoraciones
y cumplir el compromiso autondmico de rebajar la lista de espera al limite
legal de 180 dias antes de acabar 2026.

v Regularizacion e inclusién de personas migrantes Apoyamos firmemente
el actual proceso de regularizaciéon por su impacto positivo. Es la via
fundamental para aflorar el empleo de la economia sumergida, dotar de
plenos derechos a las personas trabajadoras y sumar mano de obra
indispensable frente al severo declive de la region.

v Planes de Empleo y recualificacion Es prioritario un diagnéstico claro de
cuantas personas estan en disposicion de trabajar y un refuerzo de los
Planes de Empleo, con especial foco en rescatar a las personas en situacion
de paro de larga duracién.

v’ Vertebracidn territorial e infraestructuras estratégicas Reclamamos una
estrategia integral de infraestructuras que elimine los principales cuellos de
botella que limitan la competitividad de Asturias. Entre las actuaciones
prioritarias se encuentran la supresion definitiva del peaje del Huerna, la
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llegada efectiva de la alta velocidad a Gijon, la mejora de los accesos a El
Musel, el desarrollo de la ZALIA, el impulso de la Autopista del Mar vy la
ejecucion de infraestructuras clave para la cohesidn territorial como Ia
Autopista a Cangas.

Anillo Eléctrico Central: El suministro energético seguro es vital para
nuestra gran industria. Consideramos prioritaria la ejecucién del Anillo
Eléctrico Central de Asturias, e instamos al Gobierno y promotores a
mantener un didlogo fluido con los municipios y parroquias afectadas para
buscar acuerdos y compensaciones justas que eviten demoras en su puesta
en marcha.

Polo de Defensa y oportunidades industriales: Asturias debe consolidarse
como el gran polo de Defensa del Norte. Resulta imprescindible que el
Estado intervenga con responsabilidad para desencallar el acuerdo entre
Indra y Duro Felguera por el taller de Barros. Reclamamos ademas
colaboracién entre Indra y Santa Barbara.

Impulso definitivo a la I1+D+i Asturias debe corregir su déficit histérico en
innovacion. Actualmente apenas alcanzamos el 0,98% de inversidn respecto
al PIB (lejos de la media espainola y de las regiones lideres). La inversion en
I+D+i debe ser una prioridad estratégica y presupuestaria.
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3 Contexto econdmico

3.1 Internacional

El contexto internacional viene marcado por conflictos geopoliticos de
extrema gravedad, con guerras como la de Ucrania y la crisis
humanitaria en Gaza, en un contexto de limitada capacidad de
respuesta de la comunidad internacional. A este escenario de maxima
inestabilidad, es preciso advertir que la informacién y la coyuntura
cambian rapidamente con la agudizacion del conflicto y el estallido de
un enfrentamiento directo entre Estados Unidos e Iran en el golfo
Pérsico. En paralelo a esta nueva amenaza sobre el Golfo, la situacién
a la que estd sometiendo Israel a la poblacion de Gaza, utilizando el
hambre como arma de guerra, exige una respuesta inmediata de la
Unidn Europea, por ser este comportamiento inhumano y alejado de
los valores que propugna Europa y sobre los que se construyd el
proyecto europeo.

Tabla 3.1 FMI Actualizacion de perspectivas de la Economia Mundial,
Julio 2026

| Region/Pais | 2026 | 2027 |
| zonaewo | 0% 120
060,

0%
india | 6460 670

Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos FMI Actualizacién de perspectivas de
la Economia Mundial, Julio 2026

En el plano econdmico, estas tensiones geopoliticas y la guerra
comercial de EEUU, podrian tener repercusiones en las cadenas
mundiales de suministro y elevar los precios de los carburantes, la
energia y las materias primas. A pesar de la elevada incertidumbre, la
ultima actualizacion de las perspectivas del FMI, publicada en julio,
sitUa el crecimiento del producto mundial en un 3,0% para el afio 2026.

Esta cifra supone una leve desaceleracidn respecto a los afos previos,
lastrada principalmente por los efectos negativos de los conflictos
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geopoliticos y las tensiones comerciales. Sin embargo, este impacto
adverso se esta viendo parcialmente amortiguado gracias al fuerte
impulso que los avances y la adopcidn de la inteligencia artificial estan
imprimiendo a la demanda tecnoldgica global.

El crecimiento mundial es dispar y viene propiciado por el dinamismo
de las economias de mercados emergentes y en desarrollo, con un
crecimiento proyectado del 3,8% para 2026, frente al 1,7% de las
economias avanzadas. Dentro del grupo de las economias avanzadas
destaca Espafia con un crecimiento proyectado de su PIB del 2,1% para
este ano.

3.2 Espana

El FMI destaca a Espafia con un crecimiento durante el afio 2026 del
2,1%. Este dato sitla a nuestro pais muy por encima de la media
proyectada para la zona euro, que es del 0,9%, y de importantes
economias como la alemana (0,7%) o la francesa (0,6%).

Cabe sefalar que estos buenos datos de la economia espafiola y de su
mercado de trabajo podrian verse empafiados tras el reciente acuerdo
suscrito entre la Unién Europea y EEUU. Este desfavorable acuerdo
tendra una repercusidn sobre todas las economias europeas,
especialmente las mas expuestas a los intercambios con EEUU, tras
aceptar unos aranceles del 15% vy ciertas compras en bienes
energéticos y militares. En este contexto, el BCE debe mantener su
politica de relajacidn de los tipos de interés, para favorecer la inversidn
y evitar una desaceleracién econdmica.

3.3 Asturias

Asturias esta inmersa en procesos de transformacion de calado como
la transicion energética y la revolucion digital. A pesar de estos cambios
y de la incertidumbre de un escenario internacional al que no es ajena,
los indicadores econdmicos y laborales regionales muestran cierta
fortaleza. La evolucién positiva de la economia y del empleo en Asturias
se ha visto favorecida por las politicas econdmicas aplicadas durante
los ultimos afios y por las reformas orientadas a mejorar la estabilidad
del mercado laboral, medidas que no habrian sido posibles sin el
impulso del didlogo social y la participacidon activa de las organizaciones
sindicales.
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No obstante, para consolidar este crecimiento es preciso corregir
debilidades estructurales profundas. Actualmente, Asturias presenta:

v' La menor tasa de natalidad y la mayor tasa de mortalidad de
todo el pais.

El mayor indice de envejecimiento.

La mayor edad media de la poblacidn trabajadora.

Un déficit historico en infraestructuras

La menor tasa de crecimiento interanual del PIB

El séptimo menor esfuerzo inversion en I+D+i.

v Una estructura empresarial muy atomizada.

AN NI NN

La bajada de poblacion y el fuerte envejecimiento ponen en peligro el
relevo generacional, dificultan la atraccion y retencién de talento joven,
tensionan el mercado laboral y elevan el gasto sanitario y de
prestaciones sociales. A esta debilidad demografica se suma un menor
dinamismo econdmico, reflejado en la menor tasa de crecimiento
interanual del PIB del conjunto del pais, un indicador de las
dificultades que sigue encontrando para converger con los territorios
mas dinamicos.

Grafico 3.1 Tasa de crecimiento interanual del PIB

Tasa de crecimiento interanual del PIB

Baleares IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESSSSSS———— 3, 00%
Madrid S 2 90%
Murcia S 2 00%

C.Valenciana S 2 90%

Canarias IS 2 S0%

Andalucia TS 2 70%
Catalunha TS 2 70%
Espafia aSSSSSSSSSSsss——— 2 7 0%
CastillaLa Mancha S ——EEEEEEEEEEEESSS———— 2 70%
La Ricja S 2 60%
Castillay Le6n s ——-——————— 2 60%
Galicia TS 2 50%
Navarra TS 2 40%
PaisVasco maassssaaassssssssssssss———— 2 30%
Aragon EEEEEEEEEEEEEEEEEESS———— 2 30%
Extremadura aaEaSSS——————————— 2 30%
Cantabria EEEEEEE—————————————— 2 30%
Asturias IEEEEEEEEEEEEEEEEESS———— 2 2 (0%

0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50%

Fuente. Elaboracién propia a partir de AIReBiComposicion por CC.AA. del PIB Nacional
del segundo Trimestre 2026
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A esta brecha demografica se une un déficit histdrico en
infraestructuras que, sumado a la posicion periférica, genera una
desventaja competitiva frente a los territorios limitrofes. Aunque se
han registrado avances sustanciales —como la finalizacién de la
Variante de Pajares, que constituye un hito para las comunicaciones
ferroviarias—, resulta prioritario impulsar el Corredor Atlantico
(enmarcado en la Red Transeuropea de Ferrocarril) y acometer obras
clave como la estacidon intermodal de Gijon y la adecuacion de la
estacion de Oviedo a la alta velocidad.

Para superar este déficit estructural y vertebrar el territorio, resulta
prioritario avanzar en la eliminacion definitiva del peaje del Huerna, la
ejecuciéon de la Autopista a Cangas y la busqueda de una alternativa
viable para los accesos a El Musel tras el descarte del vial de Jove. En
el plano industrial, Asturias necesita estabilidad institucional vy
presupuestaria para consolidar proyectos tractores en la ZALIA,
garantizar el suministro de la gran industria mediante el Anillo Eléctrico
Central y erigirse como el gran Polo de Defensa del Norte,
aprovechando las sinergias entre Indra, Duro Felguera y Santa
Barbara. Asimismo, determinadas limitaciones regulatorias contintian
dificultando la actualizacidon de costes en algunos contratos publicos, lo
gue puede repercutir en la sostenibilidad empresarial y en la evolucion
de las condiciones laborales en determinados sectores.

Tabla 3.2 Evolucion de la tasa interanual de crecimiento del PIB

| Trimestre | ASTURIAS | EsPANA |
| 20217 | 19 | 27 |
| 202421 | 26 | 33 |
| 202431 | 3 | 33 |
| 202441 | 35 | 33 |

| 202511 | 29 | 28 |
| 20521 | 27 | 28 |
| 202531 | 28 | 23 |
| 20541 | 18 | 27 |
| 202611 | 19 | 27 |
| 20621 | 22 | 27

Fuente. Elaboracién propia a partir de AIReBIComposicién del PIB Nacional

Por otro lado, la baja inversién en I+D+i nos situa en el séptimo menor
esfuerzo del pais, con apenas un 0,98% de su PIB destinado a
innovacion. Esta cifra queda muy lejos de la media espafiola (1,49%)
y de comunidades lideres como el Pais Vasco (2,35%) o Madrid
(2,06%).

10
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A esta debilidad en materia de innovacidn se suma un desafio
estructural critico: el predominio casi absoluto de negocios de reducida
dimensién. Asturias sufre una marcada atomizacion empresarial
gue frena su salto de escala, su capacidad de inversidn y su crecimiento
en productividad. Esta realidad se refleja en que el 95,8% del tejido
productivo esta compuesto por microempresas —
aproximadamente un 55% sin empleados, un 28% con uno o dos, y un
13% con entre tres y diez—, situando el tamafo medio en apenas 6,3
empleados por compaiia. Esta cifra se encuentra por debajo de la
media nacional (7,4) y nos situa por debajo de los niveles observados
en los territorios mas competitivos del norte

La elevada atomizacién empresarial limita la capacidad de las
empresas para crecer, internacionalizarse, atraer talento cualificado e
incrementar sus inversiones en innovacion y digitalizacidon. La ausencia
de un mayor niumero de empresas medianas dificulta la generacion de
economias de escala y condiciona la mejora de la productividad y la
competitividad del tejido productivo asturiano.

El futuro econdmico de Asturias dependerd de su capacidad
para afrontar los retos demogrdficos, impulsar la innovacion y
culminar las infraestructuras necesarias para fortalecer su
competitividad

11
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4 Mercado laboral

4.1 Afiliacion a la Seguridad Social y paro registrado

El andlisis de los registros correspondientes al mes de julio revela una
evolucion dual en el mercado laboral asturiano. Se consolida una
tendencia de crecimiento en la afiliacién a la Seguridad Social, que
alcanza un total de 406.602 personas tras sumar 3.898 nuevos
cotizantes respecto al mes anterior. Sin embargo, este crecimiento
cuantitativo coexiste con debilidades estructurales, marcadas por la
falta de estabilidad en el empleo generado, la persistencia de la
temporalidad y un ligero repunte del desempleo.

Grafico 4.1 Evolucién del paro registrado en Asturias, (Media enero-

julio)
o0 N O < o
<t o O O o
N 0 X x <
N~ D M I ™
()] » O o ©
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Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo

La evolucion del paro registrado experimenta un cambio de dindmica
respecto a los meses anteriores, anotando un incremento intermensual
de 132 personas que sitla el volumen total de desempleados en
48.304. Este aumento estd directamente vinculado a las serias
dificultades de insercion del colectivo sin empleo anterior, que suma
140 personas (+2,53%), y al sector servicios, con un incremento de
56 desempleados (+0,16%). Pese a esta variacién mensual, la

12
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comparativa interanual mantiene un saldo favorable con una reduccién
de 125 personas en situacion de desempleo en los ultimos doce meses.

En este sentido, la industria y la construccion actian como
estabilizadores de la actividad al demostrar su capacidad para sostener
el empleo mes a mes: el sector industrial reduce su paro en 46
personas (-1,41%) y la construccidon en 4 (-0,12%). Esta ultima lidera,
ademas, el descenso interanual tanto en términos relativos (-4,91%)
como absolutos (-167 personas).

Hay algunos factores que evidencian desequilibrios que requieren
atencion especifica:

Brecha de género: Se observa un claro agravamiento de la
desigualdad, ya que las mujeres concentran el 59% del paro total.
En cifras absolutas, se registran 28.399 mujeres desempleadas frente
a 19.905 hombres.

Desempleo por tramos de edad: La evolucidon resulta dispar. Mientras
que el paro juvenil presenta un descenso mensual de 117 personas, su
comparativa interanual refleja un incremento del +5,59%. En el
extremo opuesto, el colectivo de mayores de 25 anos incrementa su
desempleo en el Ultimo mes (+249 personas), pero logra un descenso
interanual del -0,66%.

Grafico 4.2 Evolucion afiliaciéon a la Seguridad Social en Asturias,
(Media enero-julio)

420,0
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Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos de la Tesoreria General de la Seg. Social
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En el ambito de la contratacion, el volumen total asciende a 29.761
contratos en julio, una cifra similar a los 29.529 formalizados en el
mismo mes del afio anterior. Si bien supone una leve mejoria en
volumen, el déficit en la calidad del empleo sigue siendo evidente: la
precariedad se mantiene como norma, con un volumen de 20.941
contratos temporales frente a tan solo 8.820 de caracter indefinido.

Grafico 4.3 Peso de los contratos indefinidos en porcentaje sobre el
total. (Datos referidos al mes de julio de cada ano)
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Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo

En conclusién, aunque el avance de la afiliacion y la capacidad de
resistencia del empleo en los sectores industrial y de la construccion
constituyen indicadores positivos, la calidad del mercado laboral en
Asturias sigue fuertemente lastrada por la temporalidad y el fraude en
la contratacién. Por ello, resulta imprescindible un refuerzo de la
Inspeccién de Trabajo para asegurar que la estabilidad pase a ser la
norma en las nuevas contrataciones, erradicando su caracter de
excepcion.

4.2 Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Los resultados de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
correspondientes al segundo trimestre de 2026 muestran una
evolucién desigual del mercado laboral asturiano. Aunque algunos
indicadores mantienen una trayectoria positiva, los datos reflejan un
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deterioro reciente del desempleo y ponen de manifiesto la persistencia
de importantes desequilibrios estructurales.

En términos generales, el desempleo aumentd en 900 personas
respecto al trimestre anterior, lo que supone un incremento del 2,1%
y situa el niumero total de personas desempleadas en 43.500. Como
consecuencia, la tasa de paro regional se elevd hasta el 9,12%.

La evolucidn reciente adquiere especial relevancia al encadenarse dos
trimestres consecutivos de incremento del desempleo. Ademas, la
comparacion interanual refleja una pérdida de 5.400 empleos y un
aumento de 2.300 personas desempleadas respecto al mismo periodo
del ano anterior, evidenciando una evolucién menos favorable que la
observada en ejercicios precedentes.

Desde una perspectiva sectorial, el comportamiento del mercado
laboral presenta diferencias significativas. El incremento trimestral del
desempleo se concentra principalmente en el sector servicios y en el
colectivo de personas que buscan su primer empleo. Por el contrario,
la industria y la construccidn registran una evolucién positiva vy
continlan actuando como sectores de apoyo para el empleo regional.

La industria redujo el nimero de personas desempleadas en 1.300 (-
40,62%), mientras que la construccién registré un descenso de 400
desempleados (-28,57%). Estos resultados confirman la importancia
de ambos sectores dentro de la estructura productiva asturiana y su
capacidad para sostener la actividad econdmica en un contexto de
incertidumbre.

En relacién con la calidad del empleo, la EPA refleja una evolucion
mixta. Por un lado, el nimero de asalariados con contrato indefinido
aumentod en 6.000 personas, consolidando un peso del 83,17% sobre
el total de trabajadores asalariados. Por otro, la contratacién temporal
crecido en 4.500 personas y el empleo a tiempo parcial aumentd en
2.600 ocupados (+4,62%), lo que evidencia que una parte del empleo
generado continla vinculada a modalidades de mayor inestabilidad.

El anadlisis muestra una especial incidencia sobre la poblacién joven.
Durante el segundo trimestre del afio, el desempleo entre los menores
de 25 afios aumentd en 1.300 personas, elevando la tasa de paro
juvenil hasta el 24,14%. Esta evolucidon resulta especialmente
preocupante por el envejecimiento de la poblacidon y por las dificultades
asociadas al relevo generacional.
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Por el contrario, la evolucién del desempleo femenino presenta una
tendencia mas favorable durante el trimestre, con una reduccidon de
800 mujeres desempleadas. No obstante, la situacion de las mujeres
en el mercado laboral continla requiriendo seguimiento debido a las
desigualdades estructurales que siguen observandose en distintos
indicadores de empleo.

En conjunto, los resultados de la EPA muestran un mercado laboral que
mantiene elementos de fortaleza, especialmente en los sectores
industrial y de la construccidon, pero que continla enfrentdndose a
desafios relevantes relacionados con la evolucidn reciente del
desempleo, la insercion laboral de la juventud y la mejora de la calidad
del empleo.

4.3 Siniestralidad laboral

La siniestralidad laboral se mantiene como uno de los desequilibrios
mas criticos del mercado de trabajo en Asturias, ensombreciendo los
avances estadisticos registrados en materia de afiliacién y ocupacion
frente a la alta temporalidad injustificada. El balance del ejercicio
2025 arrojo un saldo de 22 victimas mortales por accidente de
trabajo. Esta cifra no solo representa una realidad alarmante, sino que
evidencia un repunte severo al contabilizar doce fallecidos mas que en
el afo 2019.

Este incremento de la siniestralidad no responde a causas
coyunturales, sino a una convergencia de factores estructurales. Entre
ellos, destaca la falta de rigor por parte de las empresas en la aplicacion
de las normas basicas de seguridad, una evidente desatencidon hacia
los riesgos diarios y los efectos directos derivados de la inestabilidad y
la temporalidad laboral. Ante esta emergencia, la adopcién de medidas
correctoras constituye un imperativo ineludible.

El diagndstico central apunta a la carencia de una auténtica cultura
preventiva en el seno de las organizaciones. En humerosas empresas,
la seguridad y salud en el trabajo ha quedado reducida a una mera
carga burocratica, apilando manuales en los despachos de Recursos
Humanos o limitandose a un tramite administrativo orientado
exclusivamente a salir del paso ante eventuales controles de la
Inspeccién de Trabajo. Es vital que las plantillas y las direcciones
empresariales devuelvan a la prevencidon su caracter de prioridad
absoluta, rescatando practicas fundamentales y erigiéndola como un
valor transversal que guie cada decision.
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Esta cultura preventiva exige una integracién real en la gestién diaria:
debe abarcar desde la evaluacion exhaustiva previa a la adquisicion de
nueva maquinaria hasta su inclusién sistematica y obligatoria en
cualquier reuniodn de equipo.

Paralelamente, el abordaje de la salud laboral requiere una visidn
modernizada que responda al auge de los riesgos psicosociales. La
salud mental se ha consolidado como la patologia con mayor
incremento en el volumen de jornadas perdidas durante el periodo
2018-2023. La introduccién de nuevas tecnologias en los procesos
productivos y la actual hiperconectividad exigen estrategias firmes
para gestionar el estrés, equilibrar las cargas de trabajo y garantizar
de manera efectiva el derecho a la desconexidn digital.

En conclusion, mientras las politicas de prevencién de riesgos laborales
no trasciendan la formalidad documental, las cifras de siniestralidad
continuaran evidenciando que la mera existencia de documentacion
preventiva no garantiza una proteccidon efectiva si no va acompafiada
de una integracion real de la prevencion en la gestion empresarial.

4.4 Relevo generacional y juventud trabajadora

La radiografia del mercado laboral asturiano quedaria incompleta si no
se atiende a la critica situacién de su juventud, un colectivo que
enfrenta barreras sistémicas que comprometen tanto su emancipacion
como el futuro econdmico de la region. El principal exponente de esta
crisis es el Indice de Recambio, que se sitia en un alarmante
190,37. En la practica, esto significa que por casi cada dos personas
que se jubilan, apenas hay un joven disponible para tomar el relevo,
abriendo una brecha demografica que dificultara enormemente a las
empresas la cobertura de puestos clave a corto y medio plazo.

A pesar de este déficit estructural de efectivos —que tedricamente
deberia propiciar la absorcién inmediata de toda la mano de obra
joven—, la realidad es diametralmente opuesta. La juventud asturiana
sufre una incorporacién al mercado laboral marcadamente tardia: solo
el 31,89% de las personas entre 16 y 24 afios trabaja o busca empleo,
situandose 4,53 puntos por debajo de la media nacional. Quienes
logran insertarse, se topan con una temporalidad extrema:
practicamente la mitad (49,9%) de los asalariados asturianos en esa
franja de edad se encuentra bajo un contrato temporal.

A esta precariedad contractual se suma un subempleo masivo y una
evidente paradoja formativa. Mientras que el 58% de los jovenes
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asturianos de 25 a 34 afos cuenta con estudios superiores (superando
ampliamente la media espafiola y europea), el 32,45% de los ocupados
menores de 25 afnos desempena puestos que exigen un nivel educativo
inferior al que poseen. Este desajuste empuja al talento joven hacia
ocupaciones de muy bajo valor afladido, generando un rechazo légico
hacia ciertas vacantes (especialmente en servicios y hosteleria) que
ofrecen salarios bajos, jornadas partidas y horas extra no
remuneradas. No es que falten jovenes, es que la juventud rechaza
condiciones laborales inasumibles.

El impacto mas devastador de este mercado precarizado es la crisis de
emancipacion y el riesgo de pobreza. Cualquier mejora salarial
obtenida queda automaticamente neutralizada por el inasumible coste
de la vivienda. Actualmente, el esfuerzo salarial que debe realizar un
joven asturiano para alquilar una vivienda en solitario alcanza un
elevado 63,7% de su sueldo neto.

Ante la imposibilidad material de construir un proyecto de vida
auténomo, la tasa de Riesgo de Pobreza o Exclusién Social (AROPE)
afecta ya al 28,3% de la juventud en Asturias. El fracaso del actual
modelo de insercién no solo condena a los jévenes a la precariedad,
sino que los empuja al exilio forzoso, hipotecando el capital humano y
el futuro de la reindustrializacién regional.

4.5 Salud laboral y absentismos

Es inaplazable desmontar la falsa equiparacidon entre la Incapacidad
Temporal (IT) y el absentismo, una campana interesada que criminaliza
a la clase trabajadora. Constituye un gran error confundir un
derecho protegido por motivos de salud con una falta
injustificada, distorsionando la realidad Unicamente para eludir las
responsabilidades empresariales.

Los datos de Eurostat demuestran que las ausencias en Espafia no son
alarmantes y se mantienen sistematicamente por debajo de paises
como Francia o Alemania. El incremento de las bajas responde, en
realidad, al deterioro estructural de nuestro sistema sanitario publico
—que retrasa diagndsticos y tratamientos— y a las flagrantes
deficiencias preventivas en los centros de trabajo.

En lugar de estigmatizar a quienes enferman, debemos denunciar la
infradeclaracién sistematica de enfermedades profesionales, que
acaban derivandose a la sanidad publica como contingencias comunes.
La actividad econdmica no puede costar vidas o disparar las patologias
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de salud mental vinculadas a la hiperconectividad y los ritmos
excesivos. Es necesario avanzar en la prevencién real, evaluacidn
rigurosa de los riesgos psicosociales y la actualizacién urgente del
Cuadro de Enfermedades Profesionales.

4.6 Valoracion del mercado laboral

Los datos analizados a lo largo de este capitulo reflejan que el mercado
laboral asturiano mantiene una notable capacidad de resistencia,
sustentada en niveles elevados de afiliacion y en el comportamiento
positivo de sectores estratégicos como la industria y la construccién.
Sin embargo, esta evolucidon convive con problemas estructurales que
continldan condicionando la calidad del empleo y las oportunidades de
una parte importante de la poblacién trabajadora.

La persistencia de la temporalidad, el incremento del empleo a tiempo
parcial, las dificultades de insercién de la juventud y las cifras de
siniestralidad laboral evidencian que la mejora de los indicadores
cuantitativos debe ir acompanada de avances en estabilidad, seguridad
y calidad del empleo.

Especial atencion merece la situacion de la juventud trabajadora. En
una regidn marcada por el envejecimiento y por las dificultades del
relevo generacional, facilitar la incorporacién de las nuevas
generaciones al empleo de calidad constituye uno de los principales
retos econdmicos y sociales de Asturias.

El reto del mercado laboral asturiano ya no es solo crear
empleo, sino garantizar que sea estable, seguro y capaz de
ofrecer oportunidades a las huevas generaciones.
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5 Politicas Sociales y de Igualdad

5.1 Vivienday emergencia habitacional

El acceso a la vivienda se ha consolidado como uno de los principales
problemas sociales y econdmicos de Asturias. Aunque presenta niveles
de precios inferiores a los de otros territorios del pais, la evolucion del
mercado residencial esta dificultando cada vez mas el acceso de
amplias capas de la poblaciéon a una vivienda digna, especialmente
entre la juventud y los hogares con rentas medias y bajas.

Los datos disponibles reflejan una creciente desconexion entre la
evolucidn de los salarios y el coste de acceso a la vivienda. Tanto la
compra como el alquiler exigen actualmente un esfuerzo econdémico
que supera ampliamente los umbrales considerados razonables para
garantizar la autonomia econdmica de los hogares. Esta situacién limita
la capacidad de ahorro, retrasa proyectos vitales y condiciona el
bienestar de miles de personas trabajadoras.

En el caso de la poblacion joven, la vivienda se ha convertido en el
principal factor que dificulta la emancipacion. Las dificultades para
acceder a una vivienda asequible se suman a otros condicionantes
como la temporalidad, la parcialidad involuntaria o los menores niveles
salariales asociados a los primeros afios de vida laboral. Como
consecuencia, se retrasa la edad de emancipacién y se prolonga la
dependencia econdmica de las familias.

La presion sobre el mercado residencial también se ha intensificado por
la reduccion de la oferta disponible para residencia habitual en
determinadas zonas. El crecimiento de los alojamientos turisticos y la
creciente orientacién de parte del parque inmobiliario hacia usos mas
rentables han contribuido a tensionar los precios y a dificultar el acceso
a la vivienda para la poblacion residente.

Mas alld de su dimension individual, la problematica de la vivienda
tiene importantes implicaciones econdmicas y demograficas. La
imposibilidad de acceder a una vivienda en condiciones asumibles
limita la capacidad de atraccién y retencién de poblacion joven, dificulta
la fijacion de talento y condiciona el relevo generacional que necesita
Asturias para afrontar los desafios derivados del envejecimiento de la
poblacién.
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Por todo ello, el acceso a la vivienda debe entenderse como una
cuestion estratégica para el futuro de Asturias. Garantizar una oferta
suficiente de vivienda asequible, reforzar el parque publico residencial
y favorecer la emancipacién de la juventud constituyen elementos
esenciales para avanzar hacia una sociedad mas cohesionada, inclusiva
y con mayores oportunidades de desarrollo econdmico y social.

5.2 Juventud, emancipacion y salud mental

La situacidn de la juventud asturiana constituye uno de los principales
desafios. A pesar de las mejoras registradas en algunos indicadores del
mercado de trabajo durante los ultimos afos, las personas jovenes
continlan encontrando importantes dificultades para desarrollar
proyectos de vida auténomos y estables.

El acceso al empleo sigue marcado por mayores niveles de
temporalidad, parcialidad y rotacién laboral que los registrados en
otros grupos de edad. Estas circunstancias, unidas a unos salarios
generalmente inferiores y al encarecimiento del acceso a la vivienda,
retrasan la emancipacion y dificultan la consolidacién de proyectos
personales y familiares.

La imposibilidad de acceder a una vivienda en condiciones asequibles
se ha convertido en uno de los principales obstaculos para la
emancipacion juvenil. El elevado esfuerzo econdmico que exige tanto
la compra como el alquiler obliga a muchas personas jovenes a
prolongar su permanencia en el hogar familiar o a posponer decisiones
vitales vinculadas a la formacidn de un proyecto de vida independiente.

Esta situacién adquiere una especial relevancia en Asturias, ya que
afronta importantes retos derivados del envejecimiento de la poblacion
y de las dificultades para garantizar el relevo generacional. La pérdida
de poblacidon joven o la demora en sus procesos de emancipacion
tienen consecuencias que trascienden el ambito individual y afectan
directamente al futuro econémico y social.

Junto a las dificultades materiales, cada vez resulta mas evidente el
impacto que la incertidumbre laboral, las dificultades de acceso a la
vivienda y la falta de expectativas de estabilidad pueden tener sobre el
bienestar emocional de la juventud. La salud mental se ha convertido
en una preocupacion creciente que requiere una respuesta integral
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desde las politicas publicas, incorporando medidas de prevencion,
atencién temprana y acompafamiento especializado.

Garantizar oportunidades de empleo de calidad, facilitar el acceso a la
vivienda y reforzar los recursos destinados al bienestar emocional de
la juventud no solo constituye una cuestién de justicia social, sino
también una condicién necesaria para asegurar el desarrollo futuro de
Asturias y fortalecer su capacidad para afrontar los desafios
demograficos y productivos de las préximas décadas.

5.3 lgualdad laboral y derechos

La igualdad de oportunidades y la garantia efectiva de derechos
constituyen pilares fundamentales para la construccién de una
sociedad mas justa, cohesionada y democratica. Aunque en las ultimas
décadas se han producido avances significativos en materia de
igualdad, persisten desigualdades estructurales que contindan
limitando el pleno desarrollo personal y profesional de una parte de la
ciudadania.

En el ambito laboral, las mujeres siguen enfrentandose a mayores
dificultades de acceso y promocién profesional, asi como a una mayor
presencia en sectores y ocupaciones con menor nivel retributivo. Del
mismo modo, las responsabilidades de cuidados continlian recayendo
de forma desigual, condicionando las trayectorias laborales y las
oportunidades de desarrollo profesional de muchas trabajadoras.

La igualdad efectiva requiere seguir avanzando en la eliminacién de
cualquier forma de discriminacién por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad de género, origen, edad o cualquier otra circunstancia
personal o social. La diversidad debe entenderse como un valor que
fortalece la cohesién social y contribuye a construir entornos laborales
y sociales mas inclusivos.

Especial atencién merece la proteccién de los derechos de las personas
LGTBI. Garantizar espacios libres de discriminacion, prevenir los delitos
de odio y reforzar los mecanismos de proteccién y sensibilizacién social
son elementos imprescindibles para asegurar la plena igualdad de
derechos y oportunidades.

Asimismo, la lucha contra la violencia machista debe seguir situandose
entre las principales prioridades de las politicas publicas. La
erradicacion de cualquier forma de violencia contra las mujeres exige
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el compromiso permanente de las instituciones, los agentes sociales y
el conjunto de la sociedad.

Avanzar en igualdad y en derechos ciudadanos no constituye
Unicamente una obligacion ética y democratica, sino también una
condicion necesaria para promover una sociedad mas cohesionada,
participativa y capaz de aprovechar plenamente el talento y las
capacidades del conjunto de su poblacidn.

5.4 Reto demografico y sistema de cuidados

El envejecimiento de la poblacidon constituye uno de los principales
desafios estructurales de Asturias. La evolucion demografica de las
Ultimas décadas ha dado lugar a una regidon cada vez mas envejecida,
con importantes consecuencias sobre la sostenibilidad de los servicios
publicos, el mercado laboral y el sistema de cuidados.

Este contexto incrementa de forma constante la demanda de atencién
a las personas mayores y dependientes, ejerciendo una creciente
presidn sobre los recursos publicos destinados a garantizar una
atencién adecuada. La calidad de vida de miles de personas y de sus
familias depende de la capacidad de las administraciones para ofrecer
respuestas agiles y eficaces a estas necesidades.

En este sentido, resulta prioritario reforzar los recursos humanos,
técnicos y presupuestarios destinados al sistema de atencion a la
dependencia. La reduccion de los tiempos de espera y la agilizacion de
los procedimientos administrativos deben situarse entre los principales
objetivos de las politicas publicas de cuidados.

La puesta en marcha del Programa Agiliza representa una
herramienta relevante para avanzar en esta direccién. No obstante,
sera necesario dotarlo de los medios suficientes para garantizar una
atencién digna, accesible y de calidad, capaz de responder a las
necesidades presentes y futuras de una poblacién cada vez mas
envejecida.

El fortalecimiento del sistema de cuidados no constituye Unicamente
una obligacidén social, sino también una inversién estratégica para
asegurar la cohesién social y el bienestar de la ciudadania en una
region marcada por profundos cambios.
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5.5 Inclusién migratoria y mercado laboral

En una regién caracterizada por el envejecimiento de la poblacién y las
dificultades asociadas al relevo generacional, la inclusidon social y
laboral de las personas migrantes adquiere una importancia creciente
para el futuro econdémico de Asturias.

La incorporacion de poblacion migrante contribuye a ampliar la base de
personas trabajadoras, favorecer la cobertura de necesidades laborales
en distintos sectores productivos y reforzar la sostenibilidad del
sistema de proteccion social. Asimismo, los procesos de regularizacion
permiten aflorar actividad econdmica previamente situada en la
economia sumergida y garantizar el acceso a derechos laborales y
sociales en condiciones de igualdad.

En este sentido, el proceso extraordinario de regularizacion ha
mostrado resultados positivos. De las 14.161 solicitudes presentadas,
aproximadamente el 70% se encuentran ya en tramitacion,
permitiendo que 3.900 personas regularizadas estén
actualmente cotizando a la Seguridad Social. Ademas, el Servicio
Puablico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) contabiliza ya
mas de 600 personas inscritas como consecuencia de este proceso.

Estos datos ponen de manifiesto la contribuciéon de la poblacién
migrante al mercado laboral asturiano y su potencial para ayudar a
afrontar algunos de los principales desafios productivos. Favorecer su
integracidn social y laboral constituye, por tanto, una oportunidad para
fortalecer la cohesidn social y responder a las necesidades presentes y
futuras de la economia asturiana.

Facilitar la emancipacion, garantizar el acceso a la vivienda y
fortalecer la cohesidn social son condiciones esenciales para
el futuro de Asturias.
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6 Conclusiones

ASTURIAS MANTIENE UNA EVOLUCION ECONOMICA Y LABORAL
POSITIVA, AUNQUE CON SENALES DE DESACELERACION: La
economia asturiana continla mostrando una notable capacidad de
resistencia en un contexto internacional marcado por la incertidumbre
geopolitica y las tensiones econdmicas. Los niveles de afiliacion a la
Seguridad Social se mantienen en maximos histdéricos y sectores
estratégicos como la industria contindan desempefando un papel
fundamental en la generacion de actividad y empleo. No obstante, algunos
indicadores recientes, como la evolucion de la EPA, aconsejan mantener la
vigilancia sobre la evolucién del mercado laboral.

EL PRINCIPAL DESAFIO DE ASTURIAS ES DE CARACTER
ESTRUCTURAL Y DEMOGRAFICO: Mas alld de las fluctuaciones
coyunturales de la economia, Asturias afronta retos estructurales que
condicionaran su desarrollo futuro. El envejecimiento de la poblacién, la
baja natalidad y las dificultades para garantizar el relevo generacional
representan uno de los mayores desafios econdmicos y sociales de la regién
y afectan de forma directa a la sostenibilidad de los servicios publicos, la
disponibilidad de mano de obra y la competitividad del tejido productivo.

LA JUVENTUD AFRONTA CRECIENTES DIFICULTADES PARA
DESARROLLAR PROYECTOS DE VIDA AUTONOMOS: Las dificultades
de acceso al empleo estable y, especialmente, a una vivienda asequible
estdn retrasando los procesos de emancipacién y condicionando las
expectativas de futuro de una parte importante de la juventud asturiana.
Esta realidad no solo tiene consecuencias sociales, sino también
demograficas y econdmicas, al limitar la capacidad de la region para retener
talento y garantizar su relevo generacional.

LA CALIDAD DEL EMPLEO DEBE SEGUIR SIENDO UNA PRIORIDAD:
Los avances registrados en estabilidad contractual conviven con problemas
persistentes relacionados con la temporalidad, la parcialidad involuntaria y
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la siniestralidad laboral. La mejora de las condiciones de trabajo, Ila
prevencion de riesgos laborales y la generacién de empleo estable y de
calidad contindan siendo elementos esenciales para consolidar un mercado
laboral mas sélido y sostenible.

ASTURIAS NECESITA REFORZAR SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
Y COMPETITIVAS: El futuro econdmico de Asturias dependera en gran
medida de su capacidad para impulsar la innovaciéon, incrementar la
productividad, fortalecer su tejido empresarial y culminar las
infraestructuras estratégicas pendientes. La industria, la energia, la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico deben seguir desempenando un
papel central en la transformacidon econdmica de Asturias.

ASTURIAS DISPONE DE FORTALEZAS SUFICIENTES PARA
AFRONTAR EL FUTURO, pero el éxito de las préoximas décadas dependera
de su capacidad para retener poblacion joven, garantizar el relevo
generacional, facilitar el acceso a la vivienda y reforzar su base productiva
mediante la innovacién, la industria y el didlogo social.
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7 Tolerancia cero frente a la violencia machista

UGT Asturias reafirma su compromiso inequivoco con la erradicacién
de la violencia machista en todas sus manifestaciones. La violencia
ejercida contra las mujeres constituye una vulneracién de los derechos
humanos incompatible con una sociedad democratica, igualitaria y
libre.

La persistencia de asesinatos, agresiones y conductas discriminatorias
exige mantener una respuesta firme desde las instituciones, los
agentes sociales y el conjunto de la ciudadania. La sensibilizacién, la
educacidon en igualdad, la prevencidon y la proteccion integral de las
victimas deben seqguir situandose entre las prioridades de las politicas
publicas.

No existe justificacion posible para ninguna forma de violencia contra
las mujeres. Frente a quienes pretenden minimizar esta realidad o
cuestionar los avances alcanzados en materia de igualdad, UGT reitera
su compromiso con la defensa de los derechos de las mujeres y con la
construccion de una sociedad basada en el respeto, la igualdad y la
dignidad de todas las personas.

La violencia machista no admite matices: tolerancia cero.
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