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1° DE MAYO DE 2026

EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL MARCADO POR LAGUERRA, LA POLARIZACION Y ELAVANCE DE DISCURSOS REACCIONARIOS, UGT CONVIERTE
EL PRIMERO DE MAYO DE 2026 EN UNA DEFENSA DE LOS DERECHOS SOCIALES Y DEMOCRATICOS. BAJO EL LEMA “DERECHOS, NO TRINCHERAS.
SALARIOS, VIVIENDA Y DEMOCRACIA", REINVIDICANDO LA UNIDAD FRENTE AL ODIO, LA PRECARIEDAD Y LA DESIGUALDAD CRECIENTE.
EL MANIFIESTO SINDICAL ALERTA SOBRE EL DETERIORO DEL CLIMA POLITICO Y SOCIAL, DENUNCIANDO EL AUGE DE LA ULTRADERECHA
Y EL AUMENTO DE LOS DISCURSOS RACISTAS, MACHISTAS Y EXCLUYENTES TANTO EN ESPANA COMO EN EUROPA. FRENTE A ELLO,
LAS ORCANIZACIONES SINDICALES DEFIENDEN UNA SOCIEDAD BASADA EN LA CONVIVENCIA, LA DIVERSIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL,
RECLAMANDO ADEMAS UNA RESPUESTA FIRME DE LA UNION EUROPEA EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ INTERNACIONAL.
LA VIVIENDA, LOS SALARIOS VY LA CALIDAD DEL EMPLEO EMERGEN COMO LOS GRANDES EJES DE LA MOVILIZACION. LOS SINDICATOS EXIGEN
UNA INTERVENCION PUBLICA DECIDIDA PARA GARANTIZAR EL ACCESO A UNAVIVIENDA DIGNA, ASI COMO NUEVAS REFORMAS LABORALES QUE
PERMITAN REDUCIR LA PRECARIEDAD, ELEVAR SALARIOS Y AVANZAR HACIA UNA REDUCCION DE LAJORNADA LABORAL. LATRANSFORMACION
DIGITAL Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL DEBEN TRADUCIRSE EN MAS DERECHOS Y MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA LA CLASE TRABAJADORA.
EL TEXTO CONCLUYE CON UNA APELACION DIRECTA A LA MOVILIZACION SOCIAL Y SINDICAL, RECORDANDO QUE LOS DERECHOS LABORALES Y
DEMOCRATICOS “NO SE REGALAN, SE CONQUISTAN". EN UN MOMENTO DE FUERTE TENSION POLITICAY ECONOMICA, UGT DEBE SER UN DIQUE
FRENTE A LA DIVISION Y UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA FORTALECER LA COHESION SOCIAL Y DEMOCRATICA.
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La Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores de Asturias, decidié en 1996, afadir a los actos
del Dia Internacional del Trabajo la convocatoria de los Premios Primero de Mayo, para poner de
relieve el trabajo de personas y colectivos en favor de la solidaridad, la libertad, el progreso, el
bienestar social, tanto a nivel de la sociedad en general como en el propio desempeno de la accién
sindical.

Los Premios Primero de Mayo son el maximo reconocimiento del sindicato, que rinde asi homenaje
a las personas y colectivos premiados y reafirma los importantes valores que éstos encarnan.
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Insignia de plata a la Seccion Sindical de UGT Asturias: =
GONVARRI ASTURIAS &

IGT &

HIASA (Hierros y Aplanaciones S.A.), ahora denominada
Gonvarri Asturias, ha sido testigo y protagonista de importantes
transformaciones en la industria del acero en Espafa. La historia
de esta empresa se remonta a varias décadas de crecimiento e
innovacion dentro del sector del acero. Fundada en 1966, en la
Ria de Avilés, fue trasladada a Cancienes en 1968 para ampliar
su capacidad. En 1972, el Grupo Gonvarri, adquiere parte de la
empresa HIASA para impulsar su crecimiento, consolidandose en
seguridad vial y estructuras metalicas. En el aflo 2008 obtiene la
certificacion ISO, sello internacional reconocido que acredita su
compromiso en calidad, seguridad, eficiencia y sostenibilidad.

Esta Seccién Sindical, creada en el ano 2001, inicia su andadura
con 5 afiliados, hoy en dia cuenta con mas de 113 afiliados y
afiliadas, este incremento se debe especialmente a la huelga
indefinida que tuvo lugar en la empresa en el afo 2006, con una :.mu.aawé'f_gi ¥,
duracion de 36 dias donde la Seccion Sindical tuvo un papel A
importante y decisivo. '
El objetivo de esta Seccion Sindical, siempre ha tenido como
objetivo afiliar y fidelizar, demostrando su compromiso por
los derechos de los trabajadores y trabajadoras. A lo largo de
estos anos han llevado a cabo politicas de negociacién serias
y responsables en los distintos pactos firmados, lo que los ha
llevado a obtener la mayoria absoluta y a ganarse la confianza
de los trabajadores y trabajadoras de la empresa, ademas, sus
miembros han participado activamente en la estructura del
sindicato a niveles comarcales.
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Insignia de plata al Trabajo Sindical de Base:
ANA CASTELLANO CHAPA

Ana Castellano Chapa, nacida en Salamanca, dedicada a la ensefianza y educacion de los mas
pequefos. En 1979 cofundd una guarderia en Candas para facilitar lo que ahora se llama la
conciliacion familiar. En 1997 trabajé como tutora de una de las aulas maternales que entonces
habia para nifios y niflas de dos afios, mucho antes de que se empezara a hablar de escuelas
infantiles, alli permanecié hasta su jubilacion en el afio 2020. Afiliada a UGT, ha mantenido una
trayectoria sindical constante y destacada, fue presidenta del Comité de Empresa, en sucesivas
legislaturas y secretaria general de la Seccién Sindical en el Ayuntamiento de Carrefio. Hoy en dia,
es la responsable del sindicato profesional de las escuelas infantiles de UGT Servicios Publicos.
Continua implicada activamente como referente en la defensa de los trabajadores y trabajadoras
de las escuelas infantiles en Asturias y participa activamente en los procesos de estabilizacién e
integracion del sector. Su dedicacion, compromiso y liderazgo han sido ampliamente reconocidos
por el colectivo.

MAYO 2026



+ SINDICATO

Insignia de Plata a la Militancia y Dedicacion:
ENRIQUE URBANO GARCIA GUTIERREZ
Enrique Urbano Garcia Gutiérrez, nacido en Cabanos (Ciano- I
Langreo), en el aho 1954, afiliado en UGT en 1978, desde muy
joven, trabajo en todo aquello que se le ponia por delante, H
con responsabilidad y capacidad de lucha; en 1972, comenzé ‘
a trabajar en la mineria del carbén, desarrollando sus inicios
sindicales como miembro activo de las secciones sindicales |
del Pozo Cabritu y del Pozo Candin (HUNOSA), a pesar de
su salud delicada, siempre ha demostrado su compromiso
con la defensa de los derechos de la clase trabajadora, una
vez finalizada su vida laboral, desarrollé labores sindicales
como miembro de la ejecutiva de la Unién de Jubilados
y Pensionistas de San Martin del Rey Aurelio, siendo en la
actualidad miembro de la Comisién Ejecutiva del sindicato
comarcal del Naléon del SOMA-FITAG. Hablar de Enrique
Urgano, es hablar de una generacion de personas trabajadoras
que supieron convertir el esfuerzo diario en dignidad y la
dignidad en compromiso colectivo. Su trayectoria merece
nuestro reconocimiento, respeto y, sobre todo, nuestro
agradecimiento por su entrega, llevando a sus espaldas 54 §
anos de lucha por la clase trabajadora.

Insignia de Oro:
VICTOR MANUEL SAN JOSE SANCHEZ

Victor Manuel San José Sanchez, nacido en Mieres en 1947,
casado con Ana Belén, padre de dos hijos y abuelo de
dos nietos, es un cantautor profundamente enraizado a
su Asturias, es un pilar de la cancién de autor espanola, un
referente del pop, con mas de seis décadas de trayectoria, mas
de 30 dlbumes publicados y mas de 500 canciones escritas. Su
repertorio ha sido muy variado, comenzando con canciones
muy testimoniales y folcléricas a grandes baladas, temas como
“quiero abrazarte tanto”“solo pienso en ti” que le consagré en
los anos 70 a “el abuelo Victor” o “la planta 14" han sido un
reflejo de la realidad minera y social asturiana. La censura que
sufrié durante la dictadura lo llevé al exilio México. Sus letras
hablan de la lucha obrera, el amor, su nostalgia por Asturias
y reivindica lo social. Ha sido galardonado con el Grammy
latino a la Excelencia Musical , la Medalla de Oro al Mérito en
las Bellas Artes, Premio Internacional de Folclore “Martinez
Torner, Premios Amas de Honor, Premio Espacio Cultural 1910
de Mieres, incluso ha publicado un libro de cocina “El gusto
es mio”y ha sido, recientemente, nominado a los Goya. A lo
largo de su carrera, ha recibido multiples premios por sus
composiciones y producciones; reconocido fuera de nuestras
fronteras, sigue escribiendo sobre temas de actualidad, la
politica, el amory el desamor, elige actuar en directo, en sitios
pequenos y sigue siendo un corazén tendido al sol que canta
porque escribe.
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PLAN AGILIZA
il

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) de Asturias y la Unidn de Jubilados y
Pensionistas (UJP) han reclamado una reforma normativa urgente y un mayor compromiso
financiero del Estado para garantizar la eficacia del denominado “Plan Agiliza”, impulsado por el
Gobierno asturiano para reducir las listas de espera en dependencia.

Aunque valoran positivamente las medidas de choque incluidas en el plan—como laincorporaciéon
de 41 nuevos evaluadores, la creacién de mas de mil plazas residenciales y la simplificacion de
tramites administrativos— advierten de que el sistema seguird colapsado si no se abordan los
problemas estructurales de fondo.

Entre sus principales reivindicaciones destacan elevar la financiacién estatal hasta el 50%,
desbloquear el actual marco normativo de laConsejeriay asegurar una planificacion presupuestaria
estable que permita consolidar recursos humanos y asistenciales.

Ademas, exigen prioridad para los expedientes de personas con ELA, menores dependientes de
cero a tres afnos y mayores de 90 afnos, asi como reforzar los servicios de dependencia en el medio

N\lRﬂDﬂS VIOLETAS

Evelyn Cosio Fernandez, secretaria de Igualdad, y
Mercedes Garcia Martinez, secretaria de Politicas Sociales
de UGT Asturias, participaron el pasado 5 de mayo en
la gala homenaje “Miradas Violetas’, organizada por el
Movimiento Asturiano por la Paz (Maspaz) en el Teatro
Filarménica de Oviedo. El acto, rindié reconocimiento
a once mujeres asturianas que, desde distintos
ambitos profesionales, sociales y del conocimiento,
han contribuido de manera decisiva al avance de
la igualdad y al desarrollo de la sociedad asturiana.

La iniciativa “Miradas Violetas 2026" nace con el objetivo
de dar mayor visibilidad al trabajo, compromiso y
trayectoria de las mujeres de la region, poniendo en
valor su aportacion en la construcciéon de una sociedad
mas justa e igualitaria.
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REUNION CON HYTO. DE OVIEDO

El secretario general de UGT Asturias,
Javier Fernandez Lanero, y el nuevo
secretario general de la Unidn
Comarcal Oviedo-Siero, Alejandro
Alvarez Menéndez, mantuvieron un
encuentro institucional con el alcalde
de Oviedo, Alfredo Canteli, en una
reunion centrada en el didlogo social,
el empleo y los principales retos
econdémicosy laborales del municipio
y su entorno.

Durante el encuentro, ambas partes
coincidieron en la importancia de

reforzar la colaboracion entre las instituciones y los agentes sociales para impulsar politicas que
favorezcan el desarrollo econémico, la creacion de empleo de calidad y la mejora de las condiciones
laborales en la capital asturiana y su comarca.

La reunién se enmarca en la nueva etapa organizativa de UGT Oviedo-Siero, con la que el sindicato
busca fortalecer su presencia territorial y consolidar espacios de concertacion social en uno de los
principales polos econémicos de Asturias.

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER

UGT Asturias trasladé el pasado 7 de
mayo Ssu apoyo Yy reconocimiento a
la labor que desarrolla la Asociacién
Espanola Contra el Cancer (AECC) en
Oviedo, coincidiendo con la jornada
solidaria destinada a recaudar fondos
para la investigacion oncologica y la
atencion integral a pacientes y familias.
Representantes del sindicato acompano
al vicepresidente de la entidad en
Asturias, Julio Manuel Gonzalez Zapico,
en una iniciativa que volvié a movilizar
a voluntariado y ciudadania. La
Asociacion Espafiola Contra el Cancer
mantiene como objetivo alcanzar
una tasa de supervivencia del 70%
en 2030, impulsando proyectos de
investigacion, programas de prevencion
y servicios gratuitos de apoyo
psicoldgico, social y asistencial para las
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ENCUENTRO COI\/\PﬂN[RﬂS LVﬂDOR[NﬂS

La Comisidon Ejecutiva de UGT Asturias mantuvo un encuentro en la sede regional del sindicato con
representantes salvadorenasde MSMy FEASIES, en unareunién centradaen elintercambio de experiencias sobre
organizacion comunitaria, feminismos y defensa de los derechos humanos desde los territorios. El encuentro
permitié compartir distintas realidades sociales y sindicales, asi como reflexionar sobre los desafios comunes
que afrontan los movimientos sociales y las organizaciones de trabajadores y trabajadoras en ambos paises.
La reunién se desarroll6 como un espacio de didlogo, aprendizaje y solidaridad internacional, reforzando los
lazos de cooperacidn y apoyo mutuo entre organizaciones comprometidas con la igualdad, la justicia social y la
defensa de los derechos fundamentales. Desde UGT Asturias destacaron laimportancia de seguir construyendo
redes internacionales de colaboracion que fortalezcan la accion colectiva y la lucha por sociedades mas justas
e igualitarias.

PLAN INDIVIDUALIZADO DE ACOMPANAMIENTO

UGT Asturias reivindico la aplicacién efectiva del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en los centros
de trabajo, firmado entre las organizaciones sindicales y el Ministerio de Trabajo, como una medida esencial
para erradicar la discriminacion laboral y garantizar procesos de transicién seguros, respetuosos e inclusivos. El
sindicato defendid la necesidad de reforzar los derechos y la proteccion de las personas trans en el ambito laboral,
reafirmando, bajo el lema“UGT en el corazén de la democracia’, su compromiso con la igualdad, la diversidad y la
defensa de los derechos humanos y sociales.

ANTES DEL INICIO:

i# Disefio de un plan <~
_ /" individualizado de
oy acompaﬁamieuto e

Después de la transicién:
Medidas de seguimiento y
control de la situacion laboral

o ~ .
g Iai L8

Durante la transicién:

Adaptacidn y cambios
N - formales de documentacién
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Javier Fernandez Lanero, secretario general de UGT Asturias, y Luis Blanco Junquera, coordinador del
Area de Transporte y Comunicacion de FeSMC-UGT, asistieron al Il Foro del Noroeste “Construyendo
puentes. Creando futuro’, organizado por Prensa Ibérica en el Hotel de la Reconquista de Oviedo.

El encuentro sirvi6 como espacio de didlogo y reflexiéon sobre los principales retos del noroeste peninsular,
abordando cuestiones relacionadas con el empleo, la industria, la innovacion, la energia y la cohesion territorial.

TRAYECTORIA, COMPROMISO Y SINDICALISMO

' i

Homenaje a los ferroviarios Luis Blanco Junquera y Antidio Ferndndez, dos referentes
del sector que, tras iniciar su trayectoria en la antigua FEVE y culminarla en Renfe
y ADIF, suman mds de cuatro décadas de compromiso sindical en la organizacién.

El acto, celebrado en el Hotel Monumental Naranco de Oviedo, reuni6 a representantes de
UGT vy del sector ferroviario de distintos territorios para reconocer una vida dedicada a la
defensa de los derechos de las personas trabajadoras y al fortalecimiento de la acciéon sindical.
Un merecido reconocimiento a su trayectoria profesional, su militancia y su compromiso con los valores de UGT.
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I JORNADH — DE LA INDUSIRIA

Abel Sudrez Gonzalez, secretario de Organizacion de UGT Asturias, participd en la Il Jornada de la Industria,
celebrada bajo el lema “Comarca de Avilés: el corazén de la industria asturiana’, un encuentro centrado en
analizar los desafios y oportunidades del tejido industrial de la comarca y del conjunto de Asturias. Durante su
intervencion, Sudrez destacé “el papel del didlogo social como herramienta fundamental para fortalecer la cohesién
industrial, garantizar el empleo de calidad y afrontar los procesos de transformaciéon econémica y productiva”

Sudrez intervino en la mesa redonda “Industria, empleo y territorio: empresa, trabajadores y tejido productivo’, donde
se abordo la necesidad de reforzar la colaboracién entre empresas, organizaciones sindicales y administraciones para
impulsar un modelo industrial sostenible y competitivo. Desde UGT Asturias se puso en valor el peso estratégico
de la comarca avilesina como motor industrial de la regién, asi como la importancia de avanzar hacia politicas que
aseguren inversion, innovacion y estabilidad laboral en sectores cl gve para la economia asturiana

UNA COMUNICACION EFECTIVA

UGT Asturias puso en marcha un taller de comunicaciony empoderamiento
sindical impartido por Fundacién Mujeres, celebrado los dias 11 y 18
de mayo en la sala de prensa de la organizacién sindical. La iniciativa
estuvo orientada a fortalecer las capacidades de participacion,
liderazgo y comunicacion dentro del ambito sindical, promoviendo
ademas herramientas para avanzar en igualdad y representacion.

La presentacion de la actividad conté con la participacion de Evelyn
Cosio Fernandez, secretaria de Igualdad de UGT Asturias, y de Vanesa
Fernandez Garcia, directora general de Igualdad del Principado de | @& UGT@®l... & UGTELLE TS
Asturias, quienes destacaron la importancia de generar espacios de
formacion y reflexion que contribuyan al empoderamiento de las mujeres
y al fortalecimiento de la accién sindical desde una perspectiva igualitaria.

Desde UGT Asturias subrayaron el compromiso de la organizacién con el
impulso de iniciativas que fomenten la participacién activa, la formaciény
la igualdad de oportunidades dentro del ambito laboral y sindical.
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ASAMBLEA DE UJP DE UGT NALON

Javier Fernandez Lanero, Ana lsabel Garcia Roza, Mercedes Garcia Martinez
y Evelyn Cosio Fernandez participaron en la asamblea anual de la Union
de Jubilados y Pensionistas de UGT Nalén, un encuentro en el que se
abordaron los principales retos sociales y sindicales que afectan al colectivo
de personas mayores y pensionistas de la comarca. La jornada sirvio ademas
para reforzar el compromiso de la organizacién con la defensa del sistema
publico de pensiones, la mejora de la calidad de vida de las personas
jubiladas y la participacion activa del colectivo en la vida sindical y social.

Durante el acto también se hizo entrega de distinciones a afiliados y afiliadas de
la comarca, en reconocimiento a su compromiso, trayectoria y dedicacién dentro
de la organizacion sindical. EI homenaje puso en valor la labor desarrollada
durante anos por militantes que han contribuido al fortalecimiento de UGT y a la
defensa de los derechos laborales y sociales en la cuenca del Nalén.

Asturias Adelante
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FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Denominacién Modalidad Duracién | Alumnos

Auditor PRL Teleformacion 50 20
Auditor PRL Teleformacion 50 20
Actuaciones en primeros auxilios Teleformacion 50 20

Deteccion, prevencién y gestion del estrés Teleformacion 40 20
Deteccion, prevencian y gestion del estrés Teleformacién 40 20

PRL para trabajos de oficios en construccion Presencial 20 10

Mobbing en las arganizaciones Teleformacion 20 20

Basico de Prevencién de Riesgos Laborales Teleformacion 50 30

Basico de Prevencién de Riesgos Laborales Teleformacion 50 30

Higiene industrial Teleformacion 60 20

Formacion basica en Prevencion de Riesgos Laborales 60 h
(Metal/Construccion)

Agentes Bioldgicos en la Seguridad Laboral Teleformacion 40 20

Mixta (30+30) 60 15

Agentes Bioldgicos en la Seguridad Laboral Teleformacion 40 20
Accidente de Trabajo: Gestion Teleformacion 56 20
Accidente de Trabajo: Gestion Teleformacién 56 20

Manipulacion de alimentos: higiene alimentaria + PRL Teleformacion 20 25

Aplicacion de la Directiva ATEX - Atmdsferas Explosivas Teleformacion 80 30

Prevencién de riesgos psicosociales Teleformacion 50 30

La duracion diaria de las acciones formativas en horario presencial no superara las 7 horas

FORMACION GRATUITA

INFORMACION E INSCRIPCION EN
sformacion@asturias.ugt.org

s [HA  UGT@!

Consejeria de Ciencia, NETIILITO ASTURIAND DE PREVENCIBN i
Industria y Empleo IE MESTOS LABDRALES =" Asturias

UGT Asturias impulsa nuevas acciones formativas en Prevencién de Riesgos Laborales con el objetivo de
reforzar la seguridad y la salud en el dmbito laboral y promover una auténtica cultura preventiva en los
centros de trabajo.

Las formaciones, de caracter gratuito, se desarrollaran en modalidad presencial, teleformacién y
mixta, facilitando asi el acceso de trabajadores y trabajadoras a una preparacién adaptada a diferentes
necesidades.

Desde UGT Asturias recuerdan que la prevencion de riesgos laborales no es una opcién, sino una
herramienta esencial para proteger la vida, la salud y los derechos de las personas trabajadoras.

Las personas interesadas pueden solicitar informacion e inscribirse a través del correo electrénico:
sformacion@asturias.ugt.org
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MARCHA MINERA A LA JUNTH

La ejecutiva de UGT Asturias acompano a los mineros que llegaron a
OviedotrascompletarunaduramarchadesdeTormaleo,despuésdevarios
dias de movilizacién y encierro en defensa de sus puestos de trabajo y de
unas condiciones laborales dignas. Los trabajadores alcanzaron la capital
asturiana visiblemente agotados por el esfuerzo fisicoacumulado durante dt CADA PASO
el recorrido, pero manteniendo intactas la determinacion y la dignidad ES TRABAJOD,
con las que han sostenido su reivindicacion desde el inicio de la protesta. ' '

A lo largo del trayecto, los mineros recibieron numerosas muestras de
apoyoysolidaridad porpartedelaciudadania.En cadalocalidad porlaque
pasaronencontraronaplausos, palabrasdeanimoyelrespaldodevecinosy
vecinasquequisieronacompanarsulucha,unapoyoque,segundestacaron,
resulté fundamental para afrontar los momentos mas duros de la marcha.

La movilizacién culminé en Oviedo, donde los trabajadores tenian
previsto ser recibidos en la Junta General del Principado por el presidente
del Gobierno asturiano, Adrian Barbon. Sobre la mesa trasladaron una
reivindicacién que consideran justa y necesaria: la defensa del empleo,
del futuro de las cuencas mineras y de unos salarios acordes al esfuerzo 'y
sacrificio que exige el trabajo en la mina. Desde UGT Asturias subrayaron
que detrds de cada minero hay familias, afos de sacrificio y toda una
vida dedicada a uno de los sectores que histéricamente ha marcado la
identidad y el desarrollo industrial de Asturias.

e _"' W MIN R
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AGENDA 2050

La secretaria de Politica Sindical de UGT Asturias, Mar Celemin Santos, mantuvo una reunién con
representantes de la Agenda 2030 en el EASMU (Edificio Administrativo de Servicios Multiples) de Oviedo.

El encuentro se enmarcé en el didlogo con las instituciones para avanzar en la estrategia asturiana de Desarrollo
Sostenible, con el objetivo de reforzar la coordinacidn de politicas publicas alineadas con los compromisos ambientales,
sociales y econémicos de la region.

PLAN ESTRATEGICO PUERTO DE AVILES

Javier Fernandez Lanero, secretario general,
Javier Campa Méndez, secretario de
Empleo e Industria de UGT Asturias, y Javier
Quirdés Naves, secretario general de UGT

gpleas Avilés participaron en representacién de
P UGT Asturias en la presentacion del Plan
AATORBAB PORTUANIA DE AVILES Estratégico del Puerto de Avilés 2030-2040.

El proyecto fue presentado como una iniciativa
clave para reforzar el papel del puerto como
motor industrial, logistico y econdémico de
Asturias, con el objetivo de avanzar hacia un
modelo mas eficiente e innovador.

El plan se plante6 como una herramienta para
impulsar el desarrollo futuro del puerto con
criterios de planificacion, rigor y proyeccién
estratégica.
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MANIFESTACION ARTE NO

UGT convocé una huelga en toda Espana en las grandes cadenas
del comercio textil y del calzado para el 23 de mayo, en protesta por
el preacuerdo firmado entre la patronal ARTE, CCOO y FETICO, al
que el sindicato calific6 como un “hachazo” a los derechos laborales.
La organizacién sindical denuncié que dicho acuerdo supuso un cambio
sustancial en el modelo de negociacion colectiva del sector, al considerar
que liquidaba la negociacion territorial y provocaba una pérdida de
derechos recogidos hasta ahora en el Convenio de Comercio de Asturias.
La convocatoria de huelga afecté a las plantillas de las principales
marcas del sector integradas en ARTE, como Inditex, Mango, Primark,
H&M, Tendam-Cortefiel, JD o Sprinter, y se enmarcé en un conflicto
de alcance estatal, inédito en el sector del comercio textil y el calzado.
Paravisibilizarel conflicto, UGT también convocd una manifestacionen Oviedo
el 23 de mayo a las 12:00 horas, con un recorrido por las principales calles
comerciales de la ciudad, desde la calle Uria hasta Campoamor. El sindicato
sostuvo que el nuevo marco estatal suponia una pérdida de autonomia de la
negociacion colectiva en Asturias y alerté de posibles retrocesos en materia
salarial, contrataciéon y condiciones laborales, especialmente en lo relativo
al trabajo en domingos y festivos y a la homogeneizacion a la baja de las
condiciones de empleo.
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FRENTE A LA DIVISION, LO COMUN. POR UNA
ASTURIAS JUSTA EIGUALITARIA

Este Primero de Mayo no es una fecha més en el calendario;
es una declaracion de intenciones en un mundo cada vez
mas polarizado. Llegamos a esta jornada con una conviccidn
inquebrantable: el Unico antidoto real frente a quienes intentan
dividirnos por nuestro origen es una cohesiéon social fuerte y
solidaria. Es hora de desenmascarar el fraude de la ‘prioridad
nacional, un lema vacio que no esconde patriotismo, sino
puro racismo, xenofobia y un desprecio absoluto hacia los mas
vulnerables. Sin embargo, la defensa de nuestros derechos a
nivel interno es inseparable del tablero internacional. Europa
esta llamada a cumplir su deber ineludible de mantenerse firme
y unida frente a la barbarie, actuando como el principal escudo
global de la paz. No podemos guardar silencio ante la masacre
de miles de inocentes que sufren la sinrazén de la guerra en
Gaza y el Libano, en el Golfo Pérsico, en Ucrania y en tantos
otros lugares silenciados por la geopolitica. Del mismo modo,
resulta urgente denunciar la peligrosa deriva de potencias
como Estados Unidos y la avaricia de unas élites que hacen
negocio desestabilizando naciones, sustituyendo la diplomacia
y el derecho internacional por el insulto y la amenaza.

En el plano econémico, la inflacién en Asturias y en el resto
del pais sigue castigando de forma desproporcionada a las
rentas mas bajas. ;Por qué? Porque se concentra en lo que
no podemos dejar de pagar: la cesta de la compra, la luz 'y la
casa. Hay que decirlo alto y claro: esta espiral inflacionista no la
provocan los salarios, la provocan los margenes de beneficios
empresariales. Es una auténtica obscenidad que la gran
banca anuncie beneficios récord de 10.100 millones en 2025
mientras las familias no llegan a fin de mes. Exigimos a la CEOE
corresponsabilidad. Hay que seguir subiendo el SMI, garantizar
que los salarios en los convenios crezcan por encima de la
inflacién para recuperar poder adquisitivo y topar los precios
de los bienes de primera necesidad.

El reciente Real Decreto del 14 de abril sobre regularizacién
extraordinaria es una victoria del sentido comun y la justicia
social. La regularizacidn es la mejor herramienta para dignificar
el trabajo y acabar con la competencia desleal y la economia
sumergida. Ganamos derechos laborales, pero también
derechos fundamentales ligados a la salud y el bienestar.
Espafa, y por extensién Asturias, deben consolidarse como
un ejemplo europeo de inclusién frente a los discursos de la
extrema derecha.

En materia de seguridad, resulta inadmisible que ir a trabajar
suponga perder la vida. Los datos de siniestralidad mortal
en Asturias siguen siendo una lacra inasumible. La actual Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales ha quedado obsoleta.
Necesitamos un acuerdo de modernizacién urgente que
incluya sanciones ejemplares y que, de una vez por todas,
aborde la salud mental como lo que es: la principal epidemia de
los nuevos entornos laborales, fruto de la presion y los ritmos
de trabajo.

El mercado de trabajo sigue teniendo un sesgo machista. Las
mujeres no pueden seguir siendo la mano de obra barata
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persiste y la contratacién a tiempo parcial no deseada tiene,
mayoritariamente, rostro de mujer en Asturias. Ademas, los
centros de trabajo tienen que ser espacios seguros; no daremos
un paso atras en la exigencia de protocolos efectivos contra la
violencia y el acoso laboral.

Asturias es el termémetro industrial de Espafa. Y la industria
necesita certidumbre. Exigimos un verdadero Pacto de Estado
por la Industria. La transicion verde y digital es imparable, pero
tiene que ser justa. Debe ser la palanca para modernizar el
tejido productivo asturiano, creando empleos de calidad y con
derechos.

En ultima instancia, la verdadera cohesion social y la igualdad
solo se garantizan a través de unos servicios publicos fuertes.
Desde esta conviccién, nos oponemos de manera frontal a
cualquier politica privatizadora. Para proteger el Estado del
bienestar es imperativo pasar a la accién y acometer un refuerzo
histérico en las plantillas de todas las administraciones. No
podemos sostener el sistema sobre el agotamiento de sus
profesionales; necesitamos incorporar de forma urgente mas
personal sanitario que garantice la calidad asistencial, asi como
mas docentes, psicélogos y logopedas para asegurar una
atencién integral y una educacion inclusiva desde la infancia.
Asimismo, hay que ponerfrenodefinitivoalas subcontrataciones
abusivas en las administraciones publicas, un modelo que
solo sirve para precarizar las condiciones laborales de quienes
sostienen lo comun. Por otro lado, no podemos dar la espalda
a nuestra realidad demogréfica: en una sociedad asturiana
que envejece, la atencion a la dependencia tiene que erigirse
como una prioridad politica y presupuestaria absoluta. Esto
exige un compromiso irrenunciable para dignificar tanto la
calidad de vida de los usuarios como el reconocimiento salarial
y profesional de las trabajadoras de un sector de cuidados que
es vital para nuestro bienestar.

Para concluir, cabe recordar que los derechos que hoy nos
protegen a todos son el resultado, entre otros, del esfuerzo y
el compromiso inquebrantable de la clase trabajadora. En un
contexto donde algunos buscan dividirnos, la movilizacion
sigue siendo el instrumento democritico mas eficaz para
transformar las necesidades de la mayoria en realidades
legislativas. Por ello, este Primero de Mayo hacemos un
llamamiento integrador a toda la sociedad asturiana. Frente
a quienes fomentan la polarizacion, nosotros proponemos
cohesion social, progreso compartido y una defensa firme de
lo comun. Sigamos construyendo juntos, desde la unidad y sin
dejar a nadie atras, la Asturias moderna e igualitaria que nuestra
ciudadania merece.

Javier Fernandez Lanero
secretario general de

UGT Asturias
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CONSOLIDAR
EL EMPLEO DE
CALIDAD Y POLITICAS
ACTIVAS EFICACES

UGT Asturias valora positivamente los datos de empleo
correspondientes al mes de abril, que reflejan un
avance significativo tanto en la afiliacién a la Seguridad
Social como en la reduccion del paro en la region.
Segun los datos oficiales, Asturias sumo 2.650 afiliados
mas respecto al mes anterior, un incremento del
0,67%, hasta alcanzar los 396.631 ocupados, el mejor
registro para un mes de abril en mdas de una década.
En términos interanuales, la afiliacion crece un 1,97%,
lo que confirma una evolucién sostenida del mercado
laboral.

El paro registrado también muestra una evolucion
favorable. En abril descendié en 955 personas, un
1,86%, encadenando tres meses consecutivos de
bajadas y situandose en 50.480 desempleados, 2.482
menos que hace un ano, lo que supone un descenso
interanual del 4,69%. La reduccion del desempleo
se produce en todos los sectores: servicios, industria,
construccion, agricultura y entre quienes no tenian
empleo anterior. Sin embargo persiste una brecha de
género muy marcada, ya que las mujeres representan el
58,7% del total de personas desempleadas. En cuanto
a la contratacion, en abril se firmaron 19.897 contratos,
196 mas que en marzo y 1.028 mas que hace un ano.
De ellos, 6.499 fueron indefinidos y 13.398 temporales,
lo que evidencia que la temporalidad sigue siendo
predominante en el mercado laboral asturiano pese a
los avances logrados en los ultimos anos.

Desde la Secretaria de Empleo de UGT Asturias
valoramos estos datos como un paso en la direccién
correcta, pero insistimos en que no basta con crear
empleo: es imprescindible mejorar su calidad. La
temporalidad continda siendo excesiva, la brecha

de género se mantiene en niveles inaceptables y
el aumento del paro interanual entre las personas
menores de 25 afnos demuestra que aun existen
importantes dificultades de empleabilidad que deben
abordarse con urgencia. Para consolidar esta evolucién
positiva, Asturias necesita reforzar de manera decidida
las politicas activas de empleo, con mas orientacion
individualizada, mas recualificacion vinculada a la
industria, la transicion energética y la digitalizacion,
y programas especificos para mujeres, jovenes y
personas paradas de larga duracion. También es
necesario dotar a los servicios publicos de empleo de
mas recursos y personal para garantizar una atencion
eficaz y adaptada a las necesidades reales.

Los datos de abril muestran que Asturias avanza, pero
también que queda mucho por hacer para garantizar
un empleo estable, cualificado y con derechos. La
region necesita un modelo productivo capaz de
generar oportunidades sostenibles y de fijar poblacion,
apoyado en la industria, la innovacién y la transicion
energética.

Desde UGT Asturias seguiremos trabajando para que
la mejora del empleo no sea solo cuantitativa, sino
también cualitativa, y para que las politicas activas se
conviertan en una herramienta real de transformacion
y no en un mero instrumento administrativo.

Javier Campa Méndez
secretario de Empleo e

Asturias Adelante

Industria de UGT Asturias
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NO ES ABSENTISMO, ES ENFERMEDAD: LA FALACIA
EMPRESARIAL AL DESCUBIERTO

En los ultimos dias, el relato de organizaciones como FADE y AMAT ha inundado los medios con titulares alarmistas sobre el
aumento de las bajas laborales en Asturias. Hablan de “agujeros negros econémicos’, recurren a detectives privados para vigilar
a sus plantillas e insindan una cultura de “jetas” frente a “pringaos”. Sin embargo, frente a esta campafna de estigmatizacion, los
datosy el sentido comun arrojan una realidad muy distinta: no estamos ante un problema de absentismo injustificado, sino ante
una crisis de salud laboral y sanitaria.

Las palabras no son inocentes. Llamar “absentismo” a una Incapacidad Temporal (IT) es una estrategia calculada para deformar
la realidad y trasladar la mirada desde la enfermedad hacia la sospecha. No es absentismo: es el cuerpo diciendo basta.

El discurso empresarial sugiere que existe una connivencia masiva para “vivir mejor cobrando menos”. Esta premisa choca
frontalmente con la legalidad y la economia doméstica de la clase trabajadora.

Quien determina la existencia de una enfermedad y dicta una baja es un profesional médico del servicio publico de salud, no el
capricho del trabajador. Sostener que una baja laboral es un“chollo” no solo es un despropésito, es falso. La realidad, sobre todo
para los trabajadores de la pequefia y mediana empresa, es mucho mas cruda: la persona trabajadora se queda a cero los tres
primeros dias. Del cuarto al vigésimo dia, sus ingresos se desploman al 60% de la base reguladora, y solo a partir de la tercera
semana rozan el 75%. Lejos de ser unas vacaciones pagadas, la enfermedad arrastra a las familias a una evidente vulnerabilidad
econdmica, no es un privilegio. Como prueba adicional, los procesos de IT también han aumentado un 27% en el régimen de
autébnomos. Esto rompe por completo el relato de que las bajas suben solo donde hay complementos salariales; suben porque
la gente, independientemente de su régimen, enferma. Mientras las empresas gastan recursos en detectives para perseguir un
fraude minoritario, ignoran deliberadamente las causas estructurales que alargan las bajas.

Existe una contradicciéon flagrante: las mismas organizaciones empresariales que se escandalizan por el coste de las bajas se
niegan a invertir en la prevencion de riesgos laborales. Es como rechazar invertir en mantenimiento y luego escandalizarse por
el altisimo coste de las averias. En Asturias, el modelo de prevencién se ha convertido en un mero trdmite burocratico, “de papel’,
diseflado para superar inspecciones pero ineficaz para proteger vidas.

A esto se suma el colapso del sistema sanitario publico. La sanidad, dependiente de las comunidades auténomas, sufre listas
de espera que se han disparado. Cuando el sistema no funciona con agilidad, los diagndsticos y tratamientos se retrasan, las
patologias se cronifican y las bajas se prolongan irremediablemente. Sin embargo, son las mismas organizaciones empresariales
las que se niegan a pactar en los presupuestos del Principado incrementar los recursos econdmicos para Sanidad, utilizando
términos tan degradantes como que son “gasto corriente”.

Resulta llamativo que las organizaciones patronales sefalen con alarma cédmo las bajas por salud mental se han triplicado
entre la juventud asturiana, mientras omiten convenientemente sus causas. La ansiedad, la depresién y el estrés crénico no
son debilidades de una generacion fragil, sino el resultado directo de un modelo productivo que exprime a las personas
hasta el limite. Que esta epidemia silenciosa golpee con mas fuerza a los mas jovenes no es casualidad: es la consecuencia de
soportar unas condiciones laborales precarias, chocar contra el muro inaccesible de la vivienda y ver cémo se esfuma cualquier
oportunidad de construir un proyecto de vida.

Ademas, sufrimos un cuadro de enfermedades profesionales completamente obsoleto que invisibiliza la salud mental. Al negarse
a reconocer el origen laboral de estas patologias, el sistema obliga a la sanidad publica a asumir un coste y un tratamiento que
deberia corresponder a las Mutuas y a las politicas preventivas de las empresas.

El debate publico estd viciado. La pregunta que debemos hacernos no es cuanto cuesta la incapacidad temporal a las empresas.
La verdadera pregunta es cudnto nos cuesta como sociedad no invertir en salud, no prevenir riesgos y no diagnosticar a tiempo.

La respuesta es clara: nos cuesta mas enfermedad, listas de espera mas
largas y un mayor gasto para las arcas publicas. Si las bajas aumentan,
quiza la pregunta no sea quién falta al trabajo, sino qué esta haciendo el

trabajo con las personas. Javier Fernandez Lanero

secretario general de

UGT Asturias

Eshoradedejardeculpabilizaraquienenfermayexigirresponsabilidades
a quienes precarizan el trabajo.
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Extraordinaria
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https:/Ywww.inclusion. gob.es/

Las tramitaciones de fa requiarizacion solo se haran con cita previa
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111 COMITE CONFEDERAL UGT

£

La Unidon General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) celebré el pasado 27 de mayo su lll Comité
Confederal en la sede confederal del sindicato, situada en la Avenida de América, 25, en Madrid.

En esta reunién participaron representantes de distintas organizaciones territoriales y federaciones de UGT,
entre ellos la delegacion de UGT Asturias, integrada por su secretario general, Javier Fernandez Lanero; el
secretario de Organizacién, Abel Sudrez Gonzélez; y la secretaria de Politica Sindical, Mar Celemin Santos.

El Comité Confederal, celebrado tras la celebracion del 44° Congreso de UGT, sirvié para abordar cuestiones
relacionadas con la actividad sindical y la accién organizativa de la organizacion en el conjunto del Estado.

REUNION DIRECTIVA GRADUADOS SOCIALES

El secretario general de UGT Asturias,
Javier Fernandez Lanero, mantuvo una
reunion con la directiva del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Asturias.
En el encuentro participaron la presidenta,
Beatriz Maria Coto Santos, y el vicepresidente
primero, Fernando Pintueles Garcia.

La reunién abordd diferentes cuestiones
de ambito laboral y posibles lineas de
colaboracion institucional entre ambas
entidades, en el marco del didlogo social
y la cooperacion en materia de relaciones
laborales en el Principado de Asturias.
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NTENCIA DEL TRIBUN

UGT  gand una nueva batalla  judicial.
El Tribunal Supremo confirmé que el permiso
retribuido de <cinco dias por hospitalizacion
o enfermedad grave no tenia que comenzar
obligatoriamente el mismo dia del hecho causante.
La sentencia reconocié que las personas trabajadoras
podian iniciar el disfrute del permiso cuando
realmente lo necesitaran, siempre dentro del periodo
en el que se mantuviera la situacién que lo generaba.
El alto tribunal sostuvo una interpretacion flexible
del permiso, orientada a garantizar su finalidad
de acompafnamiento y cuidado, evitando que una
aplicacion estrictamente automatica redujera su
utilidad practica. Con este criterio, se reforzé la
proteccién del derecho a la conciliaciéon y se consolidé
una doctrina favorable a la efectividad real del permiso
en los términos del Estatuto de los Trabajadores.
La resolucion supuso un nuevo avance en la ampliacion
y defensa de los derechos laborales.

+ SINDICATO

A1 SUPREMO 1206/2020
UGT @ INFORMA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO 126/2026
SOBRE EL PERMISO DE 5 DIAS POR HOSPITALIZACION
GANADA POR UGT
El Tribunal Supremo confirma que el permiso de 5 dias por hospitalizacion o
enfermedad grave NO debe iniciarse obligatoriamente el dia del hecho

causante, ratificando de este modo las sentencias de la Audiencia Macional
ganadas por UGT.

Las personas trabajadoras pueden decidir cuando empezar a|
permiso mientras se mantenga la BENECKE N CRER® CIALE:]

Tribunal Supremo Sentencia 126/2026 —
4 de febrero de 2026 (Casacion 251/2024)

E’ Desestima el recurso empresarial @' Mo puede imponerse inicio obligatorio

IQ' Confirma la SAN 102/2024 @" Permitir planificacidén y asistencia real
Audiencia Nacional Y si intentan negarte este
(SAN 102/2024) derecho?
— — "
; Anula la obligacion de iniciar g Esta sentencia es clara y
el permise el mismo dia de obligado cumplimisnts
B4 Permiso flexible & Site obllr';an a comenzarlo el
12’ Iguaidad y comresponsabilidad m:sn’m dfa, CONTACTA con

Queé significa en la realidad

@‘ Tu decides cuando comenzar @’ Organizar los dias segin necesidades
@’ NO obliga a iniciarlo el mismo dia [ proteccién de la persona enferma

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO 88/2026

La Audiencia Nacional ha dado la razén el 20 de
mayo a UGT y ha declarado ilegal la practica de
considerar “disfrutados” los festivos que coinciden
con el dia de descanso semanal de las personas
trabajadoras en el sector de Contact Center.

La sentencia reconoce que los festivos laborales
y el descanso semanal son derechos distintos e
independientes, por lo que uno no puede sustituir al
otro.

En consecuencia, las empresas deberdan compensar
estos festivos con un dia adicional de descanso, que
debera disfrutarse en un plazo maximo de 14 dias.

Ademas, el tribunal rechaza que este derecho
pueda limitarse al simple computo anual de
horas trabajadas, subrayando que el disfrute
de los festivos debe ser real y efectivo.

UGT valora muy positivamente esta resolucién, fruto de
una reivindicacion que el sindicato viene defendiendo
desde 2018, y estudiara las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento y proteger los derechos de
las personas trabajadoras afectadas.

UGT: GRAN VICTORIA JUDICIAL.
iTUS FESTIVOS SON TUYOS!

L Aiboao Mational Te deleds Bl divcdimin sormunet y los Riorbeaos
seriencin y cecnm bt idiics som Srithon dhalinfies.
no djusiada a derecha | an terifarm ques e s con
L oo s v i e In HtrRnem debaran coTpenLAres.
ctmsital “dalndalo” .
por mimodr con
In Slumnen

EL PLAZD DE DISFRUTE

Eaw i weiciomal e U wscmrman
= fhiefrutarh on un plazn

o seperns @ dak

ety o Peesthas ol ket

24 COMmpanLEEnd TR U e
ol o it i diEtTD
dedruisrss en un plam
o spperir a B A

LET LO DIN0 HACE ANGS.
CADA FESTIVO PERDEDD ES UN DERECHD VIALNERADY,

ERECLAMA TUS DiAS PERDIDOS?
Contacta con tus delogados de UGT
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CONCENTRACION CONTRA LAS
VIOLENCIAS Mﬂcmsms

Il\t\ bi b

La concentraaon contra las violencias machistas, reuni6 a UGT Asturias en un acto de denuncia y
reivindicacién frente a la persistencia de la violencia de género. Durante la movilizacién, se hizo un
llamamiento a la responsabilidad colectiva para erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres,
subrayando que el silencio social y la falta de respuesta institucional contribuyeron a perpetuar esta realidad.

En el manifiesto leido, se recordd un reciente asesinato machista que generd una fuerte conmocion social y se puso
el acento en las deficiencias del sistema de proteccién. UGT Asturias denuncié no solo la violencia mas extrema, sino
también las formas cotidianas de control, humillaciéon y desigualdad, y reclamé tolerancia cero, mayor implicacion de
las instituciones, refuerzo de la educacién en igualdad y una respuesta firme y sostenida frente a todas las violencias
machistas.

MINUTO DE SILENCIO DELEGACION DE GOBIERNO

UGT Asturias participé en el minuto de
silencio convocado por la Delegacion del
Gobierno para mostrar su rechazo a la
violencia machistay recordar a sus victimas.

El sindicato reiter6 su compromiso con
la igualdad y la erradicacion de todas las
formas de violencia contra las mujeres,
defendiendoqueunasociedaddemocratica
no puede tolerar ninguna agresion basada
en la discriminacion y la desigualdad.

Ni una menos.
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¢cConoces la nueva
iniciativa de UGT?

Ninguan derecho se sostiene

si no tienes un techo digno.

Por eso nace este espacio
de Asesoria de Vivienda.
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PARTICIPA EN EL ESTUDIO DE
VIVIENDA, JUVENTUD

Y EMANCIPACION

ESCANEA EL QR Y ACCEDE A LA ENCUESTA
PARA MENORES DE 35 ANOS
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