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EN ESTE 2025 CELEBRAMOS LOS 20 AÑOS DE LA APROBACIÓN DEL MATRIMONIO IGUALITARIO EN ESPAÑA, UNA CONQUISTA HISTÓRICA QUE 
MARCÓ UN ANTES Y UN DESPUÉS EN LA AMPLIACIÓN DE DERECHOS CIVILES EN NUESTRO PAÍS. UNA VICTORIA LOGRADA GRACIAS A LA LUCHA 

INCANSABLE DE COLECTIVOS LGTBI+, MOVIMIENTOS SOCIALES Y SINDICATOS COMPROMETIDOS CON LA JUSTICIA Y LA DIGNIDAD.
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MANIFESTACIÓN 
LGTBI
GIJÓN

“AL TRABAJO CON ORGULLO 

CENTROS DE TRABAJOS DIVERSOS”.

Mercedes García Martínez
Ana Isabel García Roza
Evelyn Cosío Fernández
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A esta celebración se suma la 
reciente aprobación del Real 
Decreto 1026/2024, que establece 
la obligación de implantar Planes 
LGTBI y protocolos frente al acoso 
y la violencia hacia las personas 
LGTBI+ en los centros de trabajo. 
Una herramienta fundamental 
para garantizar entornos laborales 
seguros, inclusivos y libres de 
discriminación. Desde UGT Asturias 
trabajaremos con �rmeza para que 
se aplique de forma efectiva en todas 
las empresas y administraciones.

“Este 28 de junio, desde UGT Asturias conmemoramos 

con orgullo y 昀椀rmeza el Día Internacional del Orgullo 
LGTBI+, una fecha para celebrar, para reivindicar y 
para no olvidar que la lucha por la igualdad real y 
efectiva continúa cada día.” 
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Pero también es un día para 
reclamar lo que aún falta. Exigimos al 
Gobierno del Principado de Asturias 
la inmediata aprobación de una Ley 
LGTBI+ autonómica que proteja, 
visibilice y garantice los derechos 
de todas las personas del colectivo 
en nuestra comunidad. Asturias no 
puede ni debe quedarse atrás en la 
defensa de los derechos humanos.

Porque la igualdad no se detiene, 
porque nuestros derechos no son 
negociables, porque frente al odio, 
más Orgullo, desde UGT Asturias 
decimos con claridad:

Feliz Día del Orgullo LGTBI+ 

2025

¡LEY LGTBI DE ASTURIAS YA!

¡CON BUDAPEST!

¡LA LUCHA SIGUE!
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“Además, nuestros pensamientos 
y solidaridad están con nuestras 
compañeras y compañeros que 

se mani�estan en Budapest, en el 
corazón de una Europa donde los 

derechos no son iguales para todas 
las personas. Enfrentándose con 
valentía al gobierno autoritario y 

ultra conservador de Hungría, ponen 
el cuerpo y la voz en defensa de 

los derechos de todas las personas 
LGTBI+. Desde aquí les enviamos 
fuerza, apoyo y un deseo sincero: 

que regresen sanas y salvas a casa. 
Su lucha también es la nuestra”.
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MANIFESTACIÓN DEL 29 DE JUNIO

El  29 de junio de 2025, a las 12:30 horas, tuvo lugar en el Paseo de Begoña de Gijón una 
multitudinaria manifestación convocada bajo el lema “Por la libertad de las 6 de La Suiza”. La 
movilización respondió a la grave situación que atraviesan nuestras compañeras, condenadas 
por ejercer su derecho a la acción sindical.
Desde 2017, estas trabajadoras han sido víctimas de un tortuoso proceso judicial iniciado 
tras la denuncia de un empresario, que las acusó por participar en concentraciones pací�cas 
en el marco de una negociación colectiva. En junio de 2024, el Tribunal Supremo con�rmó 
las condenas, convirtiendo en jurisprudencia una peligrosa equiparación entre la actividad 
sindical y delitos como coacciones u obstrucción a la justicia. Se rati�caron penas de tres años 
y medio de prisión para cada una de ellas.
Esta decisión supuso un gravísimo precedente contra el sindicalismo de clase y combativo, 
favoreciendo los intereses más retrógrados del aparato empresarial y judicial. Cualquier 
sindicato que aspire a defender los derechos laborales corre ahora el riesgo de ser criminalizado.
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SU
IZ

A
POR LA LIBERTAD DE LAS 6 DE LA SUIZA

A pesar de que incluso la Fiscalía solicitó la suspensión de las penas, el juez se negó a concederla, 
dejando a las 6 compañeras a las puertas de entrar en prisión. 

Las condenadas no cometieron otro delito que ser solidarias con una trabajadora embarazada 
y luchar por unas condiciones laborales dignas. Lo hicieron usando herramientas legítimas e 
irrenunciables del sindicalismo: la movilización, la denuncia pública y la negociación colectiva.

La manifestación del 29 de junio fue una muestra clara de que no estamos dispuestas a permitir esta 
injusticia en silencio. Se trató de un grito colectivo para exigir al Gobierno la tramitación urgente de 
un indulto que evite su ingreso en prisión y ponga �n a este sinsentido. 

Desde aquí, agradecemos profundamente la solidaridad y el compromiso de todas las personas y 
organizaciones que se sumaron a esta jornada de lucha. ¡Porque hacer sindicalismo no es delito!
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”Una vez más, alzamos la voz
El martes 24 de junio a las 12:00 h nos concentramos frente a los Juzgados de Violencia sobre la 

Mujer (C/ Concepción Arenal nº3, Oviedo).
* Porque la violencia machista no cesa…

* Porque no podemos mirar hacia otro lado…
Para decir ¡basta ya! ”

CONCENTRACIÓN DEL 24DE JUNIO
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Durante este mes de junio hemos guardado demasiados minutos de silencio. 
Minutos que pesan, que duelen, que recuerdan que seguimos perdiendo vidas a causa de la 

violencia de género. 
Cada uno de esos silencios lleva el nombre, la historia y el futuro arrebatado de una mujer. 

 

BASTA YA. 
No podemos acostumbrarnos al horror, no podemos permitir la indiferencia. 

Queremos justicia, protección, prevención y compromiso real. 
Porque cada minuto de silencio clama por un cambio que no puede esperar más.

POR LA LIBERTAD DE LAS 6 DE LA SUIZA
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“Una manifestación que fue solo el comienzo. 
Las escuelas infantiles siguen en lucha. Por una 
integración SÍ, pero NO ASÍ. Exigimos respeto y 

dignidad para el cliclo de 0-3. No nos callamos y 
seguimos defendiendo lo que importa.”

MANIFESTACIÓN ESCUELAS INFANTILES 0-3
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STYLING Michael Cornish

HAIR Jacob Henderson

Las compañeras Mar Celemín Santos, Ana Isabel García Roza y Evelyn Cosío Fernández, integrantes de la 
Comisión Ejecutiva de UGT Asturias, participaron en la concentración  convocada por el Comité de Empresa 
del Establecimiento Residencial para Ancianos (ERA), en una nueva muestra del compromiso del sindicato 

con la defensa de los derechos laborales y la dignidad de las trabajadoras y trabajadores del sector de 
cuidados. 

 

La movilización tuvo lugar coincidiendo con la reunión mantenida con la Consejera de Derechos Sociales y 
Bienestar, Marta del Arco, en la que se abordaron las preocupaciones y reivindicaciones de la plantilla del 

ERA: desde la necesidad de reforzar las plantillas, garantizar condiciones laborales dignas y estables, hasta 
la mejora de la calidad asistencial en los centros.

CONCENTRACIÓN CONVOCADA POR EL COMITÉ DEL ERA
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Una manifestación más que justi昀椀cada en defensa de los derechos del profesorado. ¡Nos 
movilizamos por una educación pública de calidad!  En la calle, apostando por la unidad sindical 

para lograr objetivos comunes, porque los proyectos tienen un coste y siempre recaen sobre el 
profesorado. ¡Basta ya de cargar la mochila de la educación solo en sus espaldas!  Cruzando 

Oviedo por una causa justa: ¡no podemos permitir esta anomalía!  El alumnado asturiano es de los 
mejor preparados de España, pero su profesorado es de los peor pagados  

¡Exigimos dignidad y justicia salarial ya! 

MANIFESTACIÓN EDUCACIÓN
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UGT ASTURIAS DEFIENDE LA EDUCACIÓN PÚBLICA

La lucha educativa sigue porque en Asturias la política 
educativa se basa en anuncios… no en hechos reales. 

¡Exigimos compromisos concretos y soluciones ya! 
Nuestra bandera siempre ondeará detrás de la lucha 

obrera, el sindicalismo  y la defensa 昀椀rme de los derechos 
de la clase trabajadora. Así lo demuestra nuestra historia: 

¡137 años de compromiso y dignidad! 
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Desde la Consejería de Educación hasta la Junta del Principado, hemos salido a las calles para 
alzar la voz por una educación pública de calidad, inclusiva y para todas y todos. Como sindicato 
de clase, defendemos los derechos de toda la comunidad educativa: docentes, alumnado y familias.   

Luchamos por: Más recursos en los centros, Reducción de ratios, Estabilidad y dignidad laboral 
para el profesorado, Una educación libre de recortes, Igualdad de oportunidades para todas las 

zonas del territorio.

MANIFESTACIÓN EDUCACIÓN
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La educación no es un privilegio, es un derecho.
Y por eso, ¡seguiremos organizándonos y movilizándonos! 

¡La pública se de昀椀ende!
¡Unidad, lucha y educación para transformar!

UGT ASTURIAS DEFIENDE LA EDUCACIÓN PÚBLICA

Tras la lucha sindical y las manifestaciones, y gracias al diálogo 

entre todas las partes, se logró alcanzar un acuerdo entre los 

sindicatos y el gobierno.
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NI UNA MUERTE MÁS 
EN EL TRABAJO

Desde el sindicato, valoramos las palabras del presidente Barbón pero exigimos acciones urgentes 

ante la siniestralidad laboral

En voz de nuestro secretrario General de UGT Asturias,  Javier 
Fernández Lanero, queremos poner en valor las declaraciones 
realizadas por el presidente del Principado, Adrián Barbón, 
durante la inauguración de las Jornadas de Fiscales especialistas 
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Su �rme a�rmación de que “el trabajo no puede costar la vida” 
re�eja una sensibilidad imprescindible y urgente ante una realidad 
insoportable: dos trabajadores pierden la vida cada día en nuestro 
país, y en Asturias ya son nueve los fallecidos en lo que va de año. 
Una tragedia que debería revolvernos la conciencia colectiva y 
movilizar todos los recursos disponibles.

Celebramos el impulso que desde el Gobierno regional se está 
dando a la mejora de la vigilancia y la prevención, como demuestra 
el aumento del 30% en las propuestas de sanción y la detección 
de más de mil actas de accidentes mal comunicadas. Sin embargo, 
esto no basta.

El tiempo de los discursos ha terminado. La situación exige 
medidas inmediatas y contundentes:
• Un plan de choque real y dotado de medios, no solo 
buenas intenciones.
• Refuerzo urgente de la Inspección de Trabajo, 
especialmente en sectores de mayor precariedad.

• Protección efectiva del trabajador que denuncia, sin 
miedo a represalias.
• Compromiso real y vinculante de las empresas con la 
seguridad, no papel mojado en los planes de prevención.
• Participación activa de los sindicatos en todas las fases de 
la política de prevención.
Valoramos positivamente que el presidente regional eleve 
esta cuestión al nivel de Pacto de Estado. Pero la vida de los 
trabajadores no puede esperar a consensos futuros. Cada día que 
pasa sin actuar se traduce en más dolor, más luto y más familias 
rotas.
Por ello, instamos al Gobierno de Asturias a que ese compromiso 
expresado públicamente se convierta ya en acción política 
inmediata, e�caz y coordinada con los agentes sociales. No puede 
haber excusas. La prevención no puede seguir siendo la gran 
olvidada. Y los trabajadores, los grandes desprotegidos.

¡Ni una muerte más en el trabajo!

Javier Fernández Lanero 

Secretario General  

de UGT Asturias
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EL TRABAJO NO PUEDE 
COSTARNOS LA

VIDA
AL TRABAJO VAMOS A GANARNOS LA VIDA, NO A PERDERLA

Basta ya de demagogia mediática utilizando unas supuestas tasas 
de absentismo que no son realidad para justi�car lo que es una 
falta de cultura preventiva cuando no un directo incumplimiento 
de la legislación vigente en muchos casos absolutamente 
premeditado, ya que resulta más lucrativo para las empresas 
pagar por incumplir la ley que directamente invertir en recursos 
preventivos.

¡No somos los trabajadores y trabajadoras responsables de la 
ausencia de medidas de prevención pero sí somoslas víctimas!

La Unión General de Trabajadores de Asturias seguiremos 
insistiendo en que hay que castigar severamente a quien incumple 
la legislación. Tras cada accidente se deben investigar las causas y 
dirimir las responsabilidades a que haya lugar. 

Por ello vamos a seguir reclamando un Pacto deEstado contra la 
siniestralidad laboralque tenga como eje central la lucha contralos 
accidentes en el trabajo, el refuerzo de la cultura preventiva y 
lasinversionesnecesarias para hacerlo posible.

Marino Fernández Reinaldo

Secretario de Salud Laboral

y Medioambiente de UGT Asturias
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Inscripción e información en el e-mail: sformacion@asturias.ugt.org
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DATOS POSITIVOS, 
PERSISTENCIA DE 
DESEQUILIBRIOS

EL MERCADO LABORAL ASTURIANO

El mes de mayo se cierra con un resultado favorable, con 
caídas del desempleo, tanto en términos interanuales 
como en relación al mes anterior. La a�liación a la 
Seguridad Social, también presenta datos favorables.

El desempleo se ha situado en 51.745 personas 
desempleadas en Asturias. Esto supone una caída 
interanual del 5,4% (2.979 personas paradas menos), 
por debajo de la media del país donde ha retrocedido 
un 5,9%. Mientras que respecto a abril se reduce un 
2,3% (1.217 personas desempleadas menos), en línea 
con la media del país.

A nivel sectorial, la caída se extiende a todos los sectores 
productivos, destacando en términos relativos la 
construcción con un descenso del 9,3%. Mientras que 
en términos absolutos el grueso de la caída se localiza 
en los servicios, de manera que el 69% de la caída total 
se concentra en el sector terciario. En comparación con 
el mes de abril, destacan los servicios con un retroceso 
del 2,6% (1.000 personas desempleadas menos).

Por sexos, los comportamientos son similares en 
ambos sexos. No obstante, las diferencias de género se 
mantienen por lo que nuevamente hay que remarcar 
cómo las mujeres siguen sufriendo de manera más 
intensa el desempleo, así del total de paro el 59% son 
mujeres.

La a�liación a la Seguridad Social muestra datos 
positivos, con un crecimiento interanual del 1,8% (cerca 
de 7.000 a�liaciones más que hace un año). En relación 
al mes de abril también arroja una subida con en torno 
a 2.400 a�liaciones más.

A pesar de los datos favorables en términos 
cuantitativos, desde la UGT seguimos poniendo el foco 
en ciertos colectivos que no se están bene�ciando de 
manera tan intensa de la buena evolución del mercado 
laboral. Por ello urge poner en marcha medidas e�caces, 
consensuadas en el marco del diálogo social, para 
mejorar la inserción laboral de dichas personas  (jóvenes, 
mayores de 45 años y mujeres). A la vez que se mejoren 
las rentas salariales, es necesario un reparto más justo y 
equitativo de la riqueza, no se puede permitir que ante 
los elevados bene�cios empresariales de los últimos 
años se perpetúe la �gura del “trabajador pobre”. En 
de�nitiva, no es asumible que en un país como España 
con unas tasas de crecimiento económico superiores 
a la media europea existan personas trabajadoras que 
no llegan a �nal de mes con su salario.

Javier Campa Méndez

Secretario de Empleo e 

Industria de UGT Asturias
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VIVIENDA Y
JUVENTUD

La edad media de emancipación en España supera ya los 30 años siendo una 
de las más altas de Europa. Este estremecedor dato no es una elección, sino 
una imposición derivada de la imposibilidad de hacer frente a los desorbitados 
precios del alquiler o a las exigencias para acceder a una hipoteca.

Dice el artículo 47 del capítulo tercero del Título I: De los derechos y deberes 
fundamentales de nuestra Constitución: “Todos los españoles tienen derecho a 
disfrutar de una vivienda digna y adecuada”.  Qué pensarían ahora esos padres 
creadores de tan justas palabras si se asomaran a la ventana de nuestra España 
actual. El acceso a esa jaula de oro se ha convertido en una quimera para nuestros 
jóvenes que perciben como un sueño inalcanzable conseguir un hogar. Se les 
cercena proyectos de vida tan obvios como formar una familia, convivir con sus 
parejas o simplemente independizarse, limitando así su autonomía.
Y si de natalidad hablamos, no estamos precisamente sobrados en esta región 
donde pugnamos junto a Castilla y León por el mayor índice de despoblación en 
el conjunto de las comunidades autónomas estos últimos años.

Hagan ustedes la prueba en una de esas páginas web tan conocidas e intenten 
encontrar un piso de alquiler, por ejemplo, en Gijón, por menos de 600 euros al 
mes. Habida cuenta de cuáles son los salarios medios de los jóvenes, ya me dirán 
que algoritmo es capaz de lograr un resultado digno de plan de futuro.

Pero es que no sólo de economía se trata; esta enfermedad de escalada 
especulativa devalúa nuestra sociedad generando frustración, ansiedad, 
incertidumbre, fuga de talentos, escasa natalidad, y en de�nitiva todo un cuadro 
clínico de difícil tratamiento.

Con�uyen diferentes variables que arrojan un resultado negativo en esta 
ecuación: juventud que en la mayoría de los casos llevan en su mochila diversos 
títulos académicos, diversos idiomas, diversos másteres y diversas ilusiones que 
se van anestesiando conforme se enfrentan a una realidad de precariedad laboral 
que se tropiezacon los elevadísimos alquileres o las di�cultades impuestas por los 
prestadores de dinero para hacer frente a la compra de un “minipiso”.

Dice también el artículo 47: “Los poderes públicos promoverán las condiciones 
necesarias y establecerán las normas pertinentes para hacer efectivo este 

derecho, regulando la utilización del suelo de acuerdo con el interés general para 
impedir la especulación.” 

Pues habrá que arremangarse y para ello, es fundamental implantar una política 
de vivienda ambiciosa y estructural que implique incrementar el parque de 
vivienda pública en alquiler topando los precios y que estos sean asequibles, 
regular el mercado para evitar la especulación, fomentar un mercado laboral con 
salarios dignos y condiciones estables y ofrecer ayudas directas que realmente 
permitan a los jóvenes emanciparse.

Finaliza el citado artículo dictaminando: “La comunidad participará en las 
plusvalías que genere la acción urbanística de los entes públicos.”

Pongamos como ejemplo: la implantación de zonas verdes y otras 
infraestructuras que los ayuntamientos acometen en los suelos públicos suelen 
dar lugar al incremento del valor de los inmuebles adyacentes y por ende a un 
bene�cio si sus dueños deciden venderlos. Pues bien; en este proceso no sólo 
ha de haber únicamente rendimiento para los propietarios, sino también para la 
comunidad en su conjunto a través de las plusvalías que se generen.

Desde la UGT estamos llevando a cabo una serie de acciones encaminadas a 
presionar a los actores implicados a dar soluciones.

Recientemente hemos realizado un informe sobre emancipación juvenil que 
forma parte de la campaña Irrealista: Personas jóvenes: precariedad y di�cultad 
de acceso a la vivienda, el cual pretende analizar las principales barreras que 
di�cultan la independencia económica de las personas jóvenes y el acceso a 
una vivienda digna. También hemos lanzado una encuesta a nuestra a�liación 
conel objeto de conocer cuáles son sus condiciones en materia de vivienda. UGT 
busca con este cuestionario establecerse como principal referente en materia 
de vivienda al poder extraer información cuantitativa de su casi millón de 
a�liados, con datos ordenados por código postal, de tal forma que se obtenga 
una fotografía muy especí�ca de la realidad habitacional de cada barrio, ciudad, 
comunidad autónoma y de España en su totalidad. Nos hemos reunido con 
el Defensor del Pueblo para trasladarle la necesidad de estudiar cómo la no 
aplicación de la Ley de Vivienda en muchas comunidades autónomas está 

Juan José García Rodríguez

Secretario de Formación y 

Vivienda de UGT Asturias Articulo de opinión publicado en La Nueva España

perjudicando a las zonas más tensionadas, en las que no se logra una bajada 
de los precios y no cejaremos en seguir dando voz y poniendo el foco en un 
problema que nos ha de preocupar a toda la sociedad y no sólo a los jóvenes.

No es una cuestión de caridad, la juventud no pretende mendigar una vivienda, 
tan sólo quiere construir su futuro. Es hora de ofrecerles las llaves de su propio 
hogar y ha de ser empeño de todos. 
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HOMENAJE “LITO”

II CONGRESO SERVICIOS
PÚBLICOS UGT ASTURIAS

Frente al busto de Manuel Fernández López, Lito, 
que permanece como un símbolo de memoria viva y 
compromiso en la sede de UGT Asturias, rendimos un 
sentido homenaje a su incansable labor en defensa de 
los derechos de las trabajadoras y los trabajadores. Su 
�gura, que custodia con dignidad y �rmeza el paso de 
quienes continúan su lucha, nos inspira cada día a seguir 
construyendo un sindicalismo comprometido, solidario y 
combativo. 

Su legado perdura en cada conquista laboral, 
en cada gesto de justicia social, y en la fuerza 
colectiva de quienes no bajan los brazos.

El  martes 17 de junio, UGT Servicios Públicos Asturias 
celebró en Noreña su II Congreso Regional, bajo el lema 
“Afrontar los cambios”.

Durante la jornada, se debatieron y votaron las enmiendas 
a los documentos de trabajo que marcarán la hoja de ruta 
de la federación para los próximos cuatro años. 

Además, se eligió a la persona que releva en el cargo a 
Alberto del Valle García, hasta ahora secretario general.

La apertura del Congreso tuvo lugar a las 10:00 h y contó 
con las intervenciones de:
• Alberto del Valle, secretario general saliente de UGT 
Servicios Públicos Asturias
• Julio Lacuerda, presidente de UGT Servicios Públicos
• Cecilia Pérez, presidenta de la FACC
• Amparo Muñóz Antuña, alcaldesa de Noreña
Tras la apertura, las delegadas y delegados iniciaron los 
trabajos congresuales.
La clausura se celebró a las 13:30 h, con intervenciones 
destacadas de:
• Javier Fernández Lanero, secretario general de UGT 
Asturias
• Y la nueva persona elegida, Fernando Alonso Cordero, 
Secretario General de Servicios Públicos UGT Asturias
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El pasado 13 de junio se celebró el Congreso bajo el 
lema “VISIBLES E IMPRESCINDIBLES”, 
poniendo en valor el papel fundamental de las y los 
trabajadores representados por FeSMC UGT Asturias. 
 
La jornada comenzó con el acto de apertura, que incluyó la 
presentación del primer informe de veri�cación de credenciales y 
la elección de la mesa del Congreso. A continuación, intervinieron 
destacadas �guras del ámbito sindical y empresarial: José Luis 
Álvarez Almeida, presidente de OTEA y de Hostelería de 
España; Héctor Yagüe Martín, secretario general de FeSMC 
UGT Castilla y León; Jenaro Martínez Paramio, secretario 
general de FICA UGT Asturias; Ricardo Casas Tinahones, 
vicesecretario general del Área Interna de FeSMC UGT; y Javier 
Fernández Lanero, secretario general de UGT Asturias. 
 
El acto contó también con la actuación de Marisa Valle 
Roso, que aportó un emotivo momento artístico, y con la 
intervención del secretario general saliente, Fermín del 
Con Longo, tras la presentación de los informes del comité, 
la gestión, los debates y las correspondientes votaciones. 
 
Finalmente, se proclamaron los resultados del proceso 
congresual, dando paso a las intervenciones de Pepe Álvarez, 
secretario general de UGT; Antonio Oviedo, secretario 
general de FeSMC UGT; y del recién elegido secretario general de 
FeSMC UGT Asturias, Fermín del Con Longo, que renueva 
así su compromiso al frente de la organización en esta nueva 
etapa.

RELEVO GENERACIONAL

JORNADA “AUTOPISTAS FERROVIARIAS”

En el marco de la Jornada sobre el Relevo Generacional, 
intervieno Javier Fernández Lanero, secretario 
General de UGT Asturias, en la mesa “La visión del relevo 
generacional desde los agentes económicos y sociales”

El comercio fue uno de los temas clave, al tratarse del 
sector que más empleo genera en Asturias y una de las 
actividades económicas más estratégicas para el futuro 
de la región y el necesario relevo generacional 

Luís Blanco Junquera, Coordinador del Área de Transporte y Comunicación de FeSMC UGT Asturias, 
participó en Valencia en la Jornada sobre Autopistas Ferroviarias, un encuentro clave para el futuro de 
la movilidad sostenible y la intermodalidad en el transporte de mercancías. 
 
La jornada incluyó una visita técnica al Puerto de Valencia, uno de los principales nodos logísticos 
del país, donde se abordó en detalle el funcionamiento del transporte combinado barco-tren. Se 
analizó especialmente la conexión entre Valencia y Madrid, un corredor estratégico que ya opera con 
trenes de hasta 1.800 toneladas y 750 metros de longitud, demostrando el enorme potencial de este 
modelo para descongestionar las carreteras, reducir emisiones y mejorar la e�ciencia del transporte 
de mercancías a nivel estatal. 
 

II CONGRESO FESMC
UGT ASTURIAS
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