
OCTUBRE 2023

MESA ESTRATEGICA
DE IMPULSO.

Trabajando para construir 
la Asturias de las oportunidades

En el Palacio de los Condes de Toreno en Oviedo, se llevó a cabo 

una Mesa de Coordinación para planificar la llegada de la Alta Ve-

locidad ferroviaria a Asturias, con el proposito de diseñar estrategias 

y trazar el camino para la implementación de la Alta Velocidad fer-

roviaria en región de Asturias.

Con la participación de nuestro Secretario General, Javier Fernán-

dez Lanero, y el Coordinador del área de Transporte y comunicación 

de FeSMC UG Asturias, Luis Blanco Junquera cuyo conocimiento y 

experiencia en el campo del transporte son altamente reconocidos

JORNADA DE TRABAJO 
DECENTE

El 12 de octubre reclamamos los cuatro pilares de la agenda del Tra-

bajo Decente aprobada por Naciones Unidas (creación de empleo, pro-

tección social, derechos en el trabajo y diálogo social) están integrados 

en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y son un compromiso 

para la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y sus mandantes; 

y los planes de acción del G20, el G7, la UE y otros organismos  mul-

tilaterales han reafirmado la importancia del trabajo  decente para la 

recuperación de la crisis y el desarrollo sostenible.

Es más impre-

scindible que 

nunca una mejor 

distribución de 

la riqueza produ-

cida, que también 

es un potente 

instrumento de 

acción para la 

lucha contra las  

des igualdades, 

en particular entre 

mujeres y hom-

bres.

NO A LA VUELTA DE LA AUSTERIDAD 
POR LOS SALARIOS Y LA IGUALDAD



EL MERCADO LABORAL 
MANTIENE SU FORTALEZA.

MAYORES CON FUTURO

Desde la concertación regional 
debemos trabajar para hacer del 
Servicio Público de Empleo una 
verdadera oficina de colocación, 
orientación e intermediación lab-
oral que se adapte a los nuevos 
tiempos y atienda las necesidades 
del mercado y de los colectivos 
con mayores dificultades.

Como es habitual en un mes de septiembre marcado por la finali-

zación de la campaña de verano y el final de las concentraciones 

ligadas al sector servicios, el paro se ha incrementado así desde 

UGT queremos señalar la necesidad de avanzar en la aplicación 

de políticas activas de empleo para que determinados colectivos 

más castigados por el desempleo (mujeres, jóvenes, parados de 

larga duración, mayores de 45 años) encuentren una salida en el 

mercado laboral con empleos dignos. Será para ello necesario 

que desde el diálogo social y la concertación regional tratemos 

de hacer del Servicio Público de Empleo una verdadera oficina de 

colocación, orientación e intermediación laboral que se adapte a 

los nuevos tiempos y atienda las necesidades del mercado, do-

tándolo para ello de los recursos necesarios.

Abel Suárez González, secretario de Organización, y Javier 

Campa Méndez, quien ocupa el cargo de Secretario de Empleo 

en UGT Asturias, se fuerón sumando a las difentes y significati-

vas manifestaciones que congregó a los trabajadores del sector 

de limpieza de Correos en la ciudad de Oviedo y Gijón. 

El primer evento tuvo como escenario la Oficina Central de 

Correos, una institución emblemática ubicada en la dirección de 

la Calle Alonso Quintanilla y la segunda concentración se denun-

cio ante la oficina de correos en la Plaza 6 de agosto de Gijón.

La movilización de los trabajadores de la limpieza de Correos 

tenía como objetivo poner de manifiesto las preocupaciones y 

desafíos que enfrentan por los impagos salariales de la empresa  

STC para la que trabajan, así como luchar por mejores condi-

ciones laborales y derechos sindicales.Jornada organizada por UGT Asturias en celebración del Día 

Internacional de las Personas Mayores, con la intervención de 

Javier Lanero en el CIDAN de Laviana. 

En su discurso,  Lanero recordó los logros alcanzados a partir de 

ayer, destacando una mejora en las pensiones para quienes no 

cotizaban a jornada completa.

CONCENTRACIÓN DE 
L@S TRABAJADOR@S 
DE LIMPIEZA DE 
CORREOS

Javier Campa Méndez. Secretario de Empleo de UGT Asturias



DESMONTANDO PREJUICIOS 
Y ESTEREOTIPOS

EQUIDAD EN LAS PENSIONES

El 19 de octubre en la sala de prensa de UGT se impartio un 

taller en que Ana María Corral Juan, responsable del Área de 

Migraciones Confederal fue la ponente además se conto con la 

presentación de Ana Isabel García Roza, secretaria de Políti-

cas Sociales de UGT Asturias y de la Vicesecretaria general 

de UGT-CONFEDERAL para desmontar los prejuicios y este-

reotipos pues el compromiso con la inmigración de la Unión 

General de Trabajadoras y Trabajadores en su conjunto y de 

la Unión de Asturias en particular, se refleja en nuestro papel 

político en la regulación de los flujos migratorios laborales. 

Pero también en la celebración de talleres como el que hoy 

se imparte en Oviedo cuya finalidad es sensibilizar con-

tra el racismo y la xenofobia y en el hecho de que nues-

tra organización mantiene en esta ciudad un centro de in-

serción y asesoramiento sociolaboral para inmigrantes. 

A partir del 1 de octubre, entro en vigor una 

trascendental medida mediante un Real De-

creto, que equiparará el tiempo trabajado a 

tiempo parcial con el tiempo completo en lo 

que respecta a la cotización para el cálculo 

de las pensiones por jubilación. Esta modifi-

cación, por la que el sindicato UGT ha luchado 

durante mucho tiempo, se llevará a cabo me-

diante la enmienda de uno de los artículos de 

la Ley General de la Seguridad Social. Repre-

senta una demanda históricamente esperada 

por el sector del comercio, que cuenta con un 

alto número de contratos a tiempo parcial, y 

especialmente por las mujeres, quienes son 

las principales usuarias de este tipo de con-

tratos, contribuyendo así a la reducción de la 

brecha salarial en relación con las pensiones.

A partir del próximo mes, el cálculo del período 

cotizado se basará en los días de trabajo, in-

dependientemente del tipo de jornada laboral. 

Es fundamental destacar que esta modifi-

cación tendrá efecto retroactivo y beneficiará 

a todos los trabajadores en activo. Además 

de tener un impacto en las pensiones de ju-

bilación, también repercutirá en las pensiones 

de incapacidad permanente, muerte, viude-

dad, así como en las de incapacidad temporal, 

maternidad y paternidad.



SOLUCIONES QUE LLEVAN TIEMPO 
PENDIENTES EN EDUCACIÓN

C O N V E N C I Ó N 
DE DELEGADAS Y 
DELEGADOS DE 
UGT SERVICIOS 
PÚBLICOS

La Comisión Ejecutiva de UGT 

Asturias, liderada por su secre-

tario General, Javier Fernández 

Lanero, brindó su apoyo a nues-

tros representantes en el ámbito 

educativo. 

Se llevaron a cabo medidas de 

encierro con el propósito de abor-

dar reivindicaciones que han es-

tado pendientes durante un largo 

período de tiempo:

* Reducir la jornada lectiva de los 

maestros a 23 horas.

* Acortar la jornada laboral para 

los profesionales mayores de 55 

años.

* Facilitar a los docentes la opor-

tunidad de disfrutar de días libres 

por asuntos personales.

Este acto de búsqueda de solu-

ciones refleja el compromiso 

continuo con la mejora de las 

condiciones laborales en el sector 

Cada año desde el 2001, con la excepción por la pandemia del 2020 

y del 2021, UGT Servicios Públicos celebra esta Convención. El ob-

jetivo de la misma es permitir a delegadas y delegados de los difer-

entes sectores y de toda Asturias juntarse, intercambiar experiencias 

y, sobre todo, agradecer y reconocer el trabajo sindical diario que se 

desarrolla.

La jornada se divide en dos partes. En la primera parte se aborda un 

tema que resulte de interés para nuestra labor sindical. Así, en esta 

ocasión y dada la cantidad de dudas que plantea, vamos a tratar so-

bre las modificaciones en los permisos que el RDL 5/2023 de 28 de 

junio introduce. En la segunda parte con las intervenciones de Javier 

Fernandez Lanero, Secretario General de UGT Asturias y Alberto del 

Valle García, Secretario General de UGT Servicios Públicos Asturias

y estarán presentes Dña. Begoña Enedina Huergo Iglesias, directora 

del Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada”, 

D. Miguel Ángel Rodríguez Fernández, director general de Empleo 

Público del Principado y Dña. Amparo Antuña Suárez, alcaldesa de 

Noreña y en representación de la FACC.



ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 
ENTREVISTAN AL SECRETARIO GENERAL

El secretario General de UGT Asturias, Javier 
Lanero, expuso de manera contundente las 
necesidades de la clase trabajadora en esta 
nueva legislatura. Destacó la importancia de 
avanzar en la reforma laboral, que ha sido 
acordada en el diálogo social, con el objetivo 
de encaminarnos hacia un nuevo Estatuto de 
los Trabajadores acorde al siglo XXI.

Los estudiantes del Pedagogía de la Universidad de 

Oviedo, que se encuentran cursando la asignatura de 

“Entornos Virtuales del Aprendizaje”, tuvieron oportuni-

dad de entrevistar a nuestro secretario General de UGT 

Asturias, Javier Fernández Lanero. Esta actividad se 

centró en el tema del “Empleo Decente”, un tema de gran 

relevancia en el panorama laboral actual.

El entusiasmo y el interés que los jóvenes estudiantes 

demostraron por la justicia social y las cuestiones rela-

cionadas con el empleo digno y de calidad son altamente 

apreciados en nuestro sindicato. La participación activa 

de la juventud es un pilar fundamental para impulsar el 

cambio y mejorar las condiciones laborales en la región 

asturiana. Estamos comprometidos en fomentar un diálo-

go constructivo y enriquecedor con los futuros profesion-

ales y líderes en formación. 

Acto del club de prensa asturiana que se llevó a cabo un acto en colaboración con 

la Real Academia de Jurisprudencia de Asturias, en el cual participaron agentes so-

ciales del Principado de Asturias: María Calvo, quien ejerce como presidenta de 

la Federación Asturiana de Empresarios (Fade), Javier Fernández Lanero, desem-

peñando el cargo de Secretario General de UGT, José Manuel Zapico, en su calidad 

de Secretario General de CC.OO. en Asturias. El evento fue presentado por María 

Antonia Castro Argüelles, catedrática de Derecho del Trabajo en la Universidad de 

Oviedo y miembro de la Academia de Jurisprudencia del Principado.

La pasada legislatura fue fructífera en el ámbito laboral 

y social, pero aún quedan cuestiones pendientes que 

son necesarias abordar. Entre ellas se destaca el tema 

del aumento del coste del despido, que en el caso de 

un despido improcedente sigue siendo muy económico 

en nuestro país. Asimismo, es imperativo considerar 

una reforma en la jornada laboral.

Las nuevas tecnologías nos brindan la posibilidad de 

reducir la semana laboral de 40 horas a un límite de 32 

horas. En este contexto, la propuesta presentada por el 

PSOE y Sumar plantea una reducción inicial de las 37.5 

horas laborales, con la perspectiva de disminuirlas aún 

más a 35 horas a través de la negociación colectiva. 

Continuaremos luchando por alcanzar esta reducción 

sin que esto implique una disminución en los salarios 

de los trabajadores.

¿QUÉ PIDEN LOS AGENTES SOCIALES AL
 FUTURO GOBIERNO?



REUNIONES PARA 
LA PRESENTACIÓN 
DE PROPUESTAS DE 
UGT ASTURIAS A LAS 
C O N S E J E R I A S

En una serie de reuniones conjuntas entre UGT Asturias y 

CCOO Asturies, se abordaron asuntos de vital importancia 

con diversas consejerías del Principado de Asturias. Estas 

reuniones involucraron a destacados representantes del 

sindicato, como el Secretario General, Javier Fernández 

Lanero, quien presentó propuestas concretas relacionadas 

con distintas áreas temáticas:

Con el Consejero de Medio Rural y Política Agraria, Marceli-

no Marcos Líndez, se discutieron cuestiones fundamentales 

vinculadas al sector primario, la industria agroalimentaria, 

el desarrollo rural, los recursos agrícolas, forestales y ga-

naderos, la pesca marítima, las especies silvestres y las 

infraestructuras rurales.

En el encuentro con Guillermo Peláez Álvarez, Consejero 

de Hacienda y Fondos Europeos, se abordaron diversas 

materias de gran relevancia, incluyendo asuntos relaciona-

dos con Hacienda, régimen económico, régimen jurídico de 

subvenciones, contratación, asuntos europeos y fondos.

Ante la Consejera de Salud, Mª Concepción Saavedra Ri-

elo, se trató la organización de los servicios sanitarios, la 

planificación de recursos humanos, la coordinación nece-

saria y la salud mental como temas centrales.

A Melania Álvarez García, Consejera de Derechos Sociales 

y Bienestar, se le presentaron propuestas destinadas al de-

sarrollo de políticas específicas para la gestión del sistema 

público asturiano.

Adicionalmente, se mantuvo una reunión con la Vicecon-

sejera, Vanessa Gutiérrez González, donde se abordaron 

asuntos cruciales relacionados con la Cultura, la Política 

Lingüística y el Deporte en el Principado de Asturias. Estos 

encuentros representaron un esfuerzo conjunto por parte de 

los sindicatos para abordar una amplia gama de temas de 

importancia para la región.

Diálogo Constructivo con las 
Autoridades Asturianas: Pro-
puestas y Colaboración en-
tre Sindicatos y Consejerías



MACRO REGIÓN 
ARCO ATLÁNTICO

JORNADAS DE ACCIÓN 
SINDICAL CONFEDERALES 

DE UGT

El evento tuvo como objetivo empoderar a los trabajadores y proteger sus derechos. Durante el encuentro, se abordaron temas relevantes, como la 

regulación de los despidos en España y su relación con la Carta Social Europea. Además, se discutieron asuntos clave, como el Derecho Colectivo 

y Sindical, la reforma de las pensiones en 2023, la jubilación parcial y los contratos de relevo, así como el desarrollo del Acuerdo para el Empleo 

y la Negociación Colectiva. También se presentaron criterios importantes para la negociación colectiva en 2024. Durante las conversaciones, se 

exploraron temas relacionados con la democracia en la empresa y la participación activa de los trabajadores.

Mar Celemin Santos, Secretaria de Política Sindical de UGT Asturias, moderó la primera ponencia en las Jornadas Confederales de UGT,donde se 

abordó “La Regulación del Despido en España”.

Javier Fernández Lanero, quien desempeña el cargo de 

Secretario General de UGT Asturias, y José Manuel Zapico, 

Secretario General de CCOO de Asturies, se reunieron en 

una reunión con el presidente de la Cámara de Comercio de 

Oviedo, Carlos Paniceres. 

El encuentro tuvo lugar en la sede de la Cámara de Com-

ercio y fue motivado por la discusión en torno a la macro 

región.

FORTALECER LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y DEFENDER Y AVANZAR EN LOS 

DERECHOS LABORALES FUERÓN LOS EJES DE LA ACCIÓN SINDICAL PARA 

2024

PREMIOS 2023 DE EL COMERCIO

Abel Suárez y Marino Fernández, en representación de la Comisión Ejecutiva de 
UGT Asturias, acompañaron a los galardonados en los premios otorgados por El 
Comercio. Este gesto fue un acto de agradecimiento por sus destacados logros 
y su sólido respaldo a nuestra región. Fue un momento lleno de emociones, re-
flexión y reconocimiento hacia los premiados, y especialmente, un homenaje al 
tristemente fallecido Marcelino Gutiérrez.



I FORO EMPLEO PARA LA INDUSTRIA 
DE LA CONSTRUCCIÓN.

¡UGT Asturias comienza una campaña! Invitamos a todos nuestros 
afiliados y afiliadas que estén recibiendo una pensión de jubilación o 
invalidez y que hayan cotizado a una Mutualidad Laboral hasta 1978 
a visitar la sede más cercana y comenzar el proceso de reclamación.

El secretario de Juventud y 
de cooperación internacional, 
Esteban Álvarez García y el 
secretario de Salud Labo-
ral y Medio Ambiente de UGT 
Asturias, Marino Fernández 
Reinaldo, asistieron al encuentro 
“COLOMBIA, LOS RETOS DE 
LA PAZ Y DE LOS DERECHOS 
HUMANOS” para acompañar 
las aspiraciones de Paz y justicia 
social del pueblo de Colombia.

Se llevó a cabo el “I Foro Empleo para la Industria de la Construcción” organizado por la Fundación Laboral de la Construcción del Principado de 

Asturias (FLC), con el objetivo de atraer nuevos talentos y garantizar el futuro de este sector, que requiere una nueva generación de profesionales. 

¿Por qué considerar unirse a esta industria? Así en determinadas mesas en las que participarón representantes de UGT, se dialogo y discutio sobre  

Salarios competitivos, Estabilidad laboral, Horarios flexibles,  prestaciones, oportunidades profesionales y amplia oferta de formación. 



Concentración “Basta ya de violencias machistas” pues nuestra paciencia se con-
sume cuando nos ignoran, nos someten a violencia, nos agreden y nos arrebatan la 
vida. Porque somos nosotras a quienes se nos niega la libertad de vivir plenamente.
No nos pidan paciencia, ¡la nuestra se ha agotado! ¡Toleran-
cia 0! La violencia de género la detenemos unidas. #SeAcabó

JUSTICIA SALARIAL EN FASAD

Miembros de la Comisión Ejecutiva de UGT Asturias, bajo la dirección de Javier 

Fernández Lanero, se ha unido a la concentración para lograr que la Fundación 

Fasad se siente a negociar un convenio que garantice condiciones justas para sus 

trabajadores. A pesar de ser una entidad del sector público, los empleados de Fasad 

han estado recibiendo salarios significativamente más bajos en comparación con sus 

colegas que desempeñan trabajos similares.  Esta situación es insostenible y debe 

cambiar. La búsqueda de justicia salarial es fundamental para asegurar que los tra-

bajadores reciban una remuneración adecuada por su labor y se eliminen las dispari-

dades salariales injustas en el sector público. El compromiso es claro: alcanzar un 

convenio que refleje la equidad y el reconocimiento del esfuerzo de los trabajadores 

de Fasad.

Estamos aquí reivindicando 
que la Fundación Fasad se 
sienta a negociar un convenio 
o para los trabajadores que 
son un ente del sector públi-
co y sin embargo cobran por 
unas tablas salariales muy 
lejanas a la que hacen to-
dos sus homólogos del mismo 
trabajo en el sector público.  

El Convenio se firmó en 2019, 
lleva parado 4 años la nego-
ciación que se ha venido pro-
duciendo ha sido técnica dila-
toria tras técnica dilatoria y la 
máxima responsable de esta 
entidad pública es la consejera 
de Bienestar Social, a la que 
le pedimos que nos atienda 
nuestra reivindicación y que 
por fin los trabajadores puedan 
conseguir unas condiciones 
laborales justas.


