
En la XXIII Edición de la Escuela 
Internacional de Verano, organizada 
por UGT Asturias, María Jesús Montero 
Cuadrado, la Ministra de Hacienda y 
Función Pública de España, tomó la 
palabra destacando que a lo largo 
de los años, esta distinguida escuela 
de verano se ha destacado por ser un 
espacio de diálogo y reflexión en torno 
a cuestiones de suma importancia 
que afectan a nuestra sociedad y 
economía. La ministra expresó su 
agradecimiento por la invitación 
de UGT a participar en este evento, 
resaltando la relevancia de disponer 
de un ámbito de reflexión donde se 

puedan poner en perspectiva y debatir asuntos fundamentales como la salud 
mental, la inteligencia artificial y la transición justa. En sus palabras, la ministra 
subrayó el compromiso del gobierno en la consolidación de una sanidad pública 
fortalecida tras los desafíos de la pandemia, la promoción de una educación 
gratuita de calidad, la implementación de mejoras en el sistema de atención a 
la dependencia para nuestros mayores y el respaldo a una justicia social que 
salvaguarde los derechos laborales. Hizo hincapié en la apuesta del PSOE por el 
sentido común, la igualdad entre los ciudadanos 
y el respeto a la Constitución como marco esencial 
de referencia. 
Además, abordó con determinación las críticas 
que a veces surgen en torno al respaldo a la 
elevación del salario mínimo y las mejoras en 
las condiciones laborales, destacando que una 
economía próspera se nutre cuando las personas 
tienen acceso a recursos adecuados.
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Trabajando para construir
la Asturias de las oportunidades

SALUD, EMPLEO Y NUEVAS OPORTUNIDADES
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Después de la reunión mantenida con Gimena Llamedo González, Vicepresidenta 
y Consejera de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo. Fernández 
Lanero en declaraciones efectuadas a los medios de comunicación comento: 
“una reunión necesaria con la Vicepresidenta del Gobierno. Está claro que 
debíamos sentarnos rápidamente a  analizar la concertación social que 
tenemos en vigor, ver que nos queda pendiente. Pues hay temas que son 

importantes, sobre todo lo relacionado 
con las cláusulas socio laborales y 
rápidamente negociar una nueva 
concertación, con medidas concretas 
como el desempleo juvenil, que es muy 
alto. Tiene que ser también la próxima 
concertación, la concertación del 
empleo.” 
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TOLERANCIA 0 ANTE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

REUNIÓN DE TRABAJO CON GIMENA LLAMEDO 

Aunque los datos empiezan a cambiar, todavía queda mucho por hacer, 
debemos fomentar el respeto y la igualdad entre todos, no quedarse impasible 
cuando tengamos un caso de estas características en nuestro entorno, o elaborar 
mas campañas de conciencia social, son algunas acciones que influirían en 
la eliminación de esta lacra. Debemos esforzarnos por cambiar costumbres y 
mitos arraigados en nuestra sociedad que sitúan a las mujeres en posiciones de 
sumisión e indefensión. Por todo ello nos declaramos feministas, e integramos 
la perspectiva de género en todas nuestras acciones sindicales. BASTA YA DE 
VIOLENCIAS MACHISTAS LA VIOLENCIA MACHISTA LA PARAMOS UNIDAS.



Javier Fernández Lanero, secretario 
general de UGT Asturias se reunio 
con la Consejera de Transición 
Ecológica,  Industria y Desarrollo 
Económico, Nieves Roqueñí 
Gutiérrez con la necesidad de 
convocar con urgencia el Foro 
por la industria, además de hacer 
un seguimiento de los Fondos de 
Transición, y de los PERTES  que nos 
afectan para el desarrollo industrial 
como el de descarbonización.

Los miembros de la comisión ejecutiva de 
UGT Asturias se unieron en solidaridad en  
las diferentes concentraciones convocadas  
por los trabajadores y trabajadoras del 
servicio de limpieza de Correos. El motivo 
radica en la falta de cumplimiento por 
parte de la empresa SCT LIMPIEZA en lo que 
respecta al pago de los salarios acordados. 
En la concentración subraya la unidad 
de los trabajadores con su sindicato para 
hacer frente a esta situación.
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ENCUENTRO CON LA CONSEJERA DE INDUSTRIA, NIEVES ROQUEÑÍ

CONCENTRACIÓN LIMPIEZA DE CORREOS
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DATOS DEL PARO DE AGOSTO

Javier Fernández, 
Secretario General 
de UGT Asturias, y el 
secretario general de 
UGT Asturias Servicios 
Públicos, Alberto del 
Valle asistierón a 
la asamblea de la 
Federación Asturiana 

RENOVACIÓN DE LA FACC

El secretario de Empleo de UGT Asturias, Javier Campa 
Méndez , ante los datos del paro de Agosto  valoro 
que: “La afiliación a la Seguridad Social evoluciona 
positivamente, contabilizando 6.200 afiliados más que 
hace un año y destacando como el nivel de afiliación 
más elevado en los últimos trece años, situándose en 
385.066 afiliaciones en el mes de agosto. 
La contratación indefinida sigue mostrando fortaleza, 
gracias todo ello a la reforma laboral. Así, del total 

de Concejos, la Entidad renovo los órganos de gobierno para la legislatura 
municipalista 2023/2027.  La candidatura de consenso presentada para su 
aprobación recibió el apoyo unánime de los Alcaldes, Alcaldesas y representantes 
municipales, que reeligieron a Cecilia Pérez Sánchez como Presidenta que 
valoro: “los Ayuntamientos deben seguir siendo actores principales en el 

desarrollo de una Asturias próspera 
y equilibrada como garantes del 
equilibrio social y territorial del 
Principado; una participación que 
debe valorarse como un activo para 
el éxito de las políticas públicas 
territoriales en el orden social, 
económico y medioambiental.”

de contratos registrados en el mes de agosto el 26% es indefinido. A la vista de 
los datos es necesario seguir apostando por políticas activas de empleo que 
contribuyan a mejorar la inserción laboral, especialmente entre los colectivos 
con mayores problemas de inserción. Además de reforzar la protección social y 
seguir impulsando los salarios en línea con los incrementos salariales recogidos 
en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva.”
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Abel Suárez González, secretario 
de organización de UGT Asturias, 
asistió al acto de presentación de 
CONECTATE 35 en la Cámara de 
Comercio de Oviedo. Internet de 
calidad de 100 mbps gracias al plan 
de Recuperación, Transformación 
y Resilencia financiado por la UE. 
conectate35.es

CONECTATE35.ES

DÍA DE LA MEMORIA DEMOCRÁTICA EN EL AYTO. DE GRADO
Declaración de reconocimiento y reparación personal por la persecución y 
violencia padecidas por razones políticas, ideológicas o de conciencia durante 
la Guerra de España y la Dictudura  y reconocimiento a su condición de víctima, 
según la Ley de Memoria Democrática, que declara además, la ilegalidad e 
ilegitimidad de los tribunales, jurados y cualesquiera otros órganos penales 
o administrativos que se hubieran constituido para imponerles condenas 
o sanciones de carácter personal, así como la nulidad de sus sentencias y 
resoluciones por lo que se expide un diploma de Reconocimiento y Reparación 
en el nombre de los  familiares de los trabajadores públicos del Ayuntamiento 
de Grau/Grado que sufrieron represión durante la guerra Civil y el régimen 
franquista. Su dedicación y lucha por la memoria histórica son dignas de 
aplauso. Y así, nuestro secretario general lo recogio en su nombre. 
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ENCUENTRO CON EL EURODIPUTADO JONÁS FERNÁNDEZ
Desayuno de trabajo con la Comisión ejecutiva de UGT Asturias y los líderes de 
las federaciones regionales con el proposito de analizar los acontencimientos 
actuales de Europa, con un enfoque especial en los temas que tienen un 
impacto directo en nuestra comunidad autónoma.

VISITA AL CONSEJERO DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACIÓN Y EMPLEO

Borja Sánchez García, consejero de ciencia, empresas, formación y empleo, nos 
recibió en su despacho, un espacio donde se generó un diálogo enriquecedor 
sobre una amplia variedad de competencias y campos de interés. Durante 
nuestra reunión, tuvimos la oportunidad de profundizar en temas cruciales, 
tales como la política científica, las telecomunicaciones y las tecnologías de 
la comunicación, la promoción económica, la atracción de inversiones, la 
economía social, el empleo y la formación para el empleo. 

Además, exploramos la coordinación de las relaciones laborales, la seguridad 
laboral y la prevención de riesgos laborales, identificando áreas de colaboración 
potencial y enfoques estratégicos para mejorar el entorno laboral y empresarial 
en la región.


