asturias @ delante

Trabajando para construir

la Asturias de las oportunidades

V ACUERDO PARA EL EMPLED Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA (AENC) 2023-25

El pasado 10 de mayo se firmo un
acuerdo marco entre los interlocutores
sociales de Espana que establece un
incrementosalarialparalostrabajadores
y trabajadoras del pais. El acuerdo
establece una subida de salarios del 4%
en 2023, del 3% en 2024 y otro del 3% en
2025. Ademas se incorpora una clausula
de revision con alzas de hasta el 1% si la
inflacidn rebasa estos incrementos, con
el objetivo de recuperar los salarios.

Este acuerdo marco es un punto de
partida para un reparto mds equitativo
delariqueza, en el que deben participar
todos los trabajadores y trabaajdoras de
nuestro pais. En un pacto en el que los
interlocutores sociales estan a la altura
de lo que requiere nuestro pais, dando
estabilidad a las relaciones laborales en
momentos de incertidumbre.
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V ACUERDO PARA 2023

EL EMPLEO Y LA
NEGOCIACION

COLECTIVA

SE GARANTIZA EL

PODER ADOUISITIVO DE
LAS TRABAJADORAS

Y TRABAJADORES

E\ ac e rdo i nco po a una clausul \a de

revi alza: el 1% adicional
si \a mﬂac ion vebasa eslos ncvememos
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IMPULSA RELACIONES
LABORALES MAS
DEMOCRATICAS

EN LAS EMPRESAS

Con cuestiones de vital importancia actual
como la igualdad entre hombres y mujeres
ola salud de las personas trabajadoras.
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GENERA CONFIANZA Y PONE
DE RELIEVE LA JMPORTANCIA
DEL DIALOGO SOCIAL

Comoje sencial para acitar fa mejora do

C udada os/as y !as emD esas espe o\as

2025
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AUMENTAN LOS SALARIOS
YSEDISTRIBUYE LA
RIQUEZA

Los salarios suben un 4% en
2023, de un 3% en 2024 y un
3%en 2025.
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DESARROLLA LA
REI;(JoRzMA LABORAL

Especialmente en \O e\amonado conla
lat yla

delas person: aSJovenes Y enprocess

de recualificacion
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NGORPDRA I.AS NUEVAS
REALIDADES DE!
MERCADO DE TRABA.ID

Comoel teletrabajo, la desconexi m di gna\ la
proteccion deladiversidady el col
LGTBI,lajubilacion parcial a través de4 00 trato
derelevoolos ERTE y el mecanismo RED
comoinstrumentos altemnativos ala
destruccion de puestos de trabajo.
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TOLERANCIA O ANTE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Esta lacra requiere medidas especificas y especiales que proporcionan a las
mujeres elementos de prevencion y proteccion reales, y a la sociedad
concienciay cultura pararechazar todotipo de violencias, y particularmente
la violencia sexista.. Es fundamental reflexionar sobre cudles son los elementos
que dificultan la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Para ello,
debemos trabajar en la direccion en que lo venimos haciendo, pero delbemos
estar también alerta sobre &l
BASTA YA DE VIOLENCIAS MACHISTAS
LA VIOLENCIA DE GENERO LA PARAMOS UNIDAS.
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DIA DE LES LLETRES ASTURIANES

T T Después  que  Asturias
Lletres
Asturianes

VIENRES - 5 DE MAYU DE 2023 - 13:00 h
TEATRU CAMPOAMOR - UVIEU
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r,g DiA volviese a la normalidad
&g DELES

después del COVID-19
volvid el evento del dia
de la lengua asturiana.
Y este 2023, el XLV Dia
| | | |de las letras asturianas
se celebro el 5 de mayo
"% 40 las 19 h en el teatro
Campoamor de Oviedo

A y al cual asistieron
B Pepe Alvarez y Javier
= Ferndndez Lanero

A | \‘ I secretarios ~ generales
\ x de UGT Confederal y de

\ Asturiasrespectivamente.
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PROPUESTAS A PARTIDOS POLITICOS ANTE LAS ELECCIONES
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Entrega de propuestas de actuacion ante
las elecciones autonédmicas pues queremaos
hacer publicas algunas medidas que
creemos necesarias para que nuestra
region avance en la proxima legislatura en
términos econémicos, laborales y sociales,
consolidando el progreso sostenible vy
democrdtico. En un contexto econdmico
complejo y en ocasiones incierto, propusimos
a los partidos politicos que se presentan
a los comicios se enfrenten a los desafios
economicos, de empleo, de proteccion
social, ambientales, tecnolégicos, etc...

EnlaCasadelaCulturadeLaviana, laFundacion
Emilio Barbén organizo un homenaje pdstumo
al destacado sindicalista Nicolds Redondo.
Contando con la presencia de Javier Fernandez
Lanero y Pepe Alvarez lideres sindicales de
UGT Asturias y Confederal, respectivamente.
Pepe Alvarez comento que «la Espana que hoy
conocemos lleva la huella de Nicolds Redondo.
Marco una época, un modelo de relaciones
laborales. Es el padre de la concertacion y de la
autonomia sindical; cuando llegd el momento,
decidio que la formacion tenia que volar con un
unico interés, el de los trabajadores».
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CAMPANA "SIENTA/ETE SEGURO"

La campana consiste en la
elaboracion de uns distintivos
"Puntos ARCOIRIS" que se ubicardn
en las sedes y locales de UGT
Asturias. Y en los locales de las
secciones sindicales y comités de
empresaenloscentrosdetrabajo. Se
pretende identificar estos espacios
como lugares seguros para el
colectivo LGTBI1 en los centros de
trabajo. Las condiciones de trabajo
deben ser dignas en su totalidad,
vy la dignidad de la personas es la
primera de las condiciones.

RECONOMIENTO A JOSE MANUEL RUBIERA

El secretario general Javier Ferndndez
Lanero, y el secretario de Organizacion
de UGT Asturias, Abel Sudrez, asistieron a
la ceremonia de entrega del premio Vigil
Montoto 2023 en el Centro Polivalente
Integrado de Lugones. Durante el evento,
se otorgd el premio a José Manuel Alvarez
dias
destacada labor.
UGT Asturias, se le entregd una figura de
Pablo 1glesias como muestra de aprecio por
su trabajo.

‘Rubiera” en reconocimiento a su |
En representacion de [

PLAN PAMA SOBRE ADICCIONES

Asturias Adelante

El secretario de Salud Laboral
y Medio Ambiente, Marino
Ferndndez Reinaldo, presento
al grupo de discusion el Plan de
prevencion y acompanamiento
en materia de adicciones dotando
de una herramienta eficaz para
poder actuar en esta materia.




CONSOLIDACION DE TENDENCIA A LA BAJA

Un buen comportamiento del desempleo en el mes de aboril,
con descensos en términos interanuales (3.637 parados
menos) e intertrimestrales (1.347 desempleados menos). Con
lo que la cifra de desempleados se situa en 60.349 parados
en Asturias, y ast se va consolidando el descenso del paro

en lo que va de ano, donde mes a mes estamos asistiendo

a caidas continuadas, destacando este dato como el mdés

bajo en un mes de abril desde 2008. La reforma laboral

continta dando buenos resultados y se confirma la mejora ™.,

de la calidad del empleo. Del total de contratos registrados

en el mes de abril, el 35% es indefinido, muy por encima MAR CELEMIN SANTOS
de los valores que existion antes de la aprobacion de la SECRETARIADEPOLITICA
reforma laboral donde apenas alcanzaban el 10%. SINDICAL DEDGTASTURIAS

TALLER EMPLEO LGTBI

S - e B &7 i§ AStUras 27 VIl &8 Ast

Anct Roza, secretcma de Politica Social

de UGT Asturias, presenta la jornada  Inférmate sobre nuestras ventajas
de Modlﬁcq01ones normativas en
relacidn con los derechos de las
personas LGTBI1 en el empleo: el caso ®
de la Ley Trans y LGTBl y la Ley de  1OMAaMoOs Impl.“SO
Empleo’ impartidapor elresponsable
confederal de Accion LGTBI de UGT,
Torio Abad. jUnete a la lucha por los 9 8 5 27 53 5 5
derechos de la comunidad LGTBI1 en

el dmbito laboral!
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