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Trabajando para construir
la Asturias de las oportunidades

V ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA (AENC) 2023-25

MAYO 2023

El pasado 10 de mayo se firmo un 
acuerdo marco entre los interlocutores 
sociales de España que establece un 
incremento salarial para los trabajadores 
y trabajadoras del país. El acuerdo 
establece una subida de salarios del 4% 
en 2023, del 3% en 2024 y otro del 3% en 
2025. Además se incorpora una clausula 
de revisión con alzas de hasta el 1% si la 
inflación rebasa estos incrementos, con 
el objetivo de recuperar los salarios.
Este acuerdo marco es un punto de 
partida para un reparto más equitativo 
de la riqueza, en el que deben participar 
todos los trabajadores y trabaajdoras de 
nuestro país. En un pacto en el que los 
interlocutores sociales están a la altura 
de lo que requiere nuestro país, dando 
estabilidad a las relaciones laborales en 
momentos de incertidumbre.
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TOLERANCIA 0 ANTE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

DIA DE LES LLETRES ASTURIANES

Esta lacra requiere medidas específicas y especiales que proporcionan a las
mujeres elementos de prevención y protección reales, y a la sociedad 
conciencia y cultura para rechazar todo tipo de violencias, y particularmente  
la violencia sexista.. Es fundamental reflexionar sobre cuáles son los elementos 
que dificultan la erradicación de la violencia contra las mujeres. Para ello, 
debemos trabajar en la dirección en que lo venimos haciendo, pero debemos 
estar también alerta sobre él.

BASTA YA DE VIOLENCIAS MACHISTAS
LA VIOLENCIA DE GENERO LA PARAMOS UNIDAS.

Después que Asturias 
volviese a la normalidad 
después del COVID-19 
volvió el evento del día 
de la lengua asturiana.
Y este 2023, el XLIV Día 
de las letras asturianas 
se celebro el 5 de mayo 
a las 19 h en el teatro 
Campoamor de Oviedo 
y al cual asistieron 
Pepe Álvarez y Javier 
Fernández Lanero 
secretarios generales 
de UGT Confederal y de 
Asturias respectivamente.



Entrega de propuestas de actuación ante 
las elecciones autonómicas pues queremos 
hacer públicas algunas medidas que 
creemos necesarias para que nuestra 
región avance en la próxima legislatura en 
términos económicos, laborales y sociales, 
consolidando el progreso sostenible y 
democrático. En un contexto económico 
complejo y en ocasiones incierto, propusimos 
a los partidos políticos que se presentan 
a los comicios se enfrenten a los desafíos 
económicos, de empleo, de protección 
social, ambientales, tecnológicos, etc...

En la Casa de la Cultura de Laviana, la Fundación 
Emilio Barbón organizo un homenaje póstumo 
al destacado sindicalista Nicolás Redondo. 
Contando con la presencia de Javier Fernández 
Lanero  y Pepe Álvarez  líderes sindicales de 
UGT Asturias y Confederal, respectivamente. 
Pepe Álvarez comento que «la España que hoy 
conocemos lleva la huella de Nicolás Redondo. 
Marco una época, un modelo de relaciones 
laborales. Es el padre de la concertación y de la 
autonomía sindical; cuando llegó el momento, 
decidió que la formación tenía que volar con un 
único interés, el de los trabajadores». 
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PROPUESTAS A PARTIDOS POLITICOS ANTE LAS ELECCIONES

HOMENAJE A NICOLAS REDONDO FUNDACIÓN BARBÓN



La campaña consiste en la 
elaboración de uns distintivos 
“Puntos ARCOÍRIS” que se ubicarán 
en las sedes y locales de UGT 
Asturias. Y en los locales de las 
secciones sindicales y comités de 
empresa en los centros de trabajo. Se 
pretende identificar estos espacios 
como lugares seguros para el  
colectivo LGTBI en los centros de 
trabajo.  Las condiciones de trabajo 
deben ser dignas en su totalidad, 
y la dignidad de la personas es la 
primera de las condiciones.

El secretario general, Javier Fernández 
Lanero, y el secretario de Organización 
de UGT Asturias, Abel Suárez, asistieron a 
la ceremonia de entrega del premio Vigil 
Montoto 2023 en el Centro Polivalente 
Integrado de Lugones. Durante el evento, 
se otorgó el premio a José Manuel Álvarez 
días “Rubiera” en reconocimiento a su 
destacada labor. En representación de 
UGT Asturias, se le entregó una figura de 
Pablo Iglesias como muestra de aprecio por 
su trabajo.

El secretario de Salud Laboral 
y Medio Ambiente, Marino 
Fernández Reinaldo, presento 
al grupo de discusión el Plan de 
prevención y acompañamiento 
en materia de adicciones dotando 
de una herramienta eficaz para 
poder actuar en esta materia.
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CAMPAÑA “SIENTA/ETE SEGURO”

RECONOMIENTO A JOSÉ MANUEL RUBIERA

PLAN PAMA SOBRE ADICCIONES



Ana Roza, secretaria de Política Social 
de UGT Asturias, presenta la jornada 
de ‘Modificaciones normativas en 
relación con los derechos de las 
personas LGTBI en el empleo: el caso 
de la Ley Trans y LGTBI y la Ley de 
Empleo’    impartida por el responsable 
confederal de Acción LGTBI de UGT, 
Toño Abad. ¡Únete a la lucha por los 
derechos de la comunidad LGTBI en 
el ámbito laboral!

Un buen comportamiento del desempleo en el mes de abril, 
con descensos en términos interanuales (3.637 parados 
menos) e intertrimestrales (1.347 desempleados menos). Con 
lo que la cifra de desempleados se sitúa en 60.349 parados 
en Asturias, y así se va consolidando el descenso del paro 
en lo que va de año, donde mes a mes estamos asistiendo 
a caídas continuadas, destacando este dato como el más 
bajo en un mes de abril desde 2008. La reforma laboral 
continúa dando buenos resultados y se confirma la mejora 
de la calidad del empleo. Del total de contratos registrados 
en el mes de abril, el 35% es indefinido, muy por encima 
de los valores que existían antes de la aprobación de la 
reforma laboral donde apenas alcanzaban el 10%.
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CONSOLIDACIÓN DE TENDENCIA A LA BAJA

TALLER EMPLEO LGTBI

MAR CELEMÍN SANTOS
SECRETARÍA DE POLÍTICA 

SINDICAL DE UGT ASTURIAS


