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Trabajando para construir
., la Asturias de las oportunidades

DIA INTERNACIONAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ[] ‘

Este 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y lo =5 ‘
Salud en el Trabajo, es también un dia para honrar vy §
reconocer a los/as trabajadores/as que han muerto o

a sus puestos de trabajo. El problema de la siniestralidad #
laboral denunciado, ano tras ano por UGT, no es nuevo, A

sociedad, pese al drama que representa para miles de ™ :
personas trabajadoras y sus familias. En 2022 se contabilizaron casi 1.200.000
accidentes de trabajo, aumentando en un 5% respecto a 2021 y se produjeron
826 muertes en el trabajo, 121 mdas que el ano anterior a nivel nacional, en las
que 13 personas perdieron su vida en Asturias en el 2022. Es hora de actuar,
ademds de escuchar, y acabar cuanto antes con esta lacra. Se conocen las
debilidades del sistema, por lo que no hay excusa para no actuar de forma
inmediata y proteger a la clase trabajadora.Por un derecho a la seguridad y

salud en el trabajo REALY EFECTIVO
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TOLERANCIA O ANTE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Cada martes ultimo de cada mes nos concentramos para luchar con las
violencias machista pues en 20 anos, 1.196 mujeres han sido asesinadas por
SuUs parejas o ex parejas. Detrds de cada numero hay una vida truncada y
una familia rota y en 2022 se registraron 34 mujeres asesinadas por hombres
de su entorno, en su mayoria familiares. jBasta ya de violencias machistas! La
violencia de género la paramos unidas.

HOMENAJE A CLARITA Y CHOLO

En un emotivo acto de reconocimiento y agradecimiento, la Unidon de Jubilados
y Pensionistas de UGT Naldn rindié homenaje a Clarita y Cholo, dos miemlbros
destacados de la organizacion que han dedicado gran parte de su vida a la
defensa de los derechos de los jubilados y pensionistas. El evento conté con
la presencia de Javier Ferndndez Lanero y Ana Roza, representantes de UGT
Asturias, quienes resaltaron la importancia del trabajo que realizan los jubilados
y pensionistas en la defensa de los derechos laborales y sociales.
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XXVI ENTREGA DE LOS PREMIOS PRIMERO DE MAYO

El acto de entrega de premios tuvo lugar en el salon
de actos Manuel Ferndndez Lopez Lito, de la sede de
UGT en Oviedo y contd con la presencia de numerosos
sindicalistas y miembros de la vida social y politica
asturiana, incluida una notable representacion del
sector empresarial con los presidentes de FADE y Camara
de Comercio, entre~otrosintervinieron, ademas de los
premiados, el presidente del Principado, Adridn Barbdn,
y los secretarios generales. de UGT y UGT Asturias, Pepe
Alvarez y Javier Ferndndez Lanero. Asi al insginia de oro
fue para el medico, epidemidlogo yactudalmente director
del Centro.de.-Coordinacion.de-Alerias.y..Emergencias
Sanitarias,, Fernando: Simon Soria recogio, junto a los
premiados con las distin€tones de plata, la Insignia de
Oro de UGT Asturias 2023, en un acto que expresa el
maximo reconocimiento del sindicato hacia los méritos
de personas o colectivos con un trabajo destacado por
la mejora de la sociedad y de las condiciones de vida y
trabajo. Los distinguidos con las Insignias de Plata, que
premian el trabajo sindical, fueron: al reconocimiento
a la Militancia y la dedicacion ha sido para M¢ Teresa
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EL MERCADO LABORAL SIGUE TOMANDO
PULSO EN LO QUE VA DE ANO

El descenso del paro y el avance del empleo y de la contratacion indefinida
marcan una tendencia favorable, que sin embargo no termina de llegar a
los jévenes ni a las mujeres.

El mes de marzo se cierra con un buen comportamiento del paro registrado, con un descenso del
paro tanto a nivel interanual (4.341 parados menos) como en términos mensuales (1.630 menos).

Con lo que contintia la tendencia a la baja en la primera parte del afo. La caida del desempleo se
extiende a todos los sectores de actividad, destacando la industria con el mejor comportamiento,
no obstante habra que esperar en un futuro mas inmediato a ver los efectos que tendra sobre la
industria regional la incidencia ocurrida en el alto horno de Arcelor. Por sexos, las mujeres se ven
menos favorecidas por el descenso del paro en comparacion con los hombres. En relacién con el afno
anterior, el paro masculino se reduce un 8% mientras que el femenino lo hace en un 5,5%. Siendo
ademas las mujeres las que soportan mayores niveles de paro, con un 58% del total. Los jévenes
estan siendo muy castigados por un mercado laboral que les niega una oportunidad para acceder a
un empleo. Asi, el paro de primer empleo sigue aumentando en términos interanuales y mensuales.
La contratacién indefinida avanza a buen ritmo y por tanto se sigue creando empleo de calidad. Del
total de contratos registrados en el mes de marzo en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, el
38% es indefinido. Frente a pesos que se situaban por debajo del 10% antes de la aprobacion de la
reforma laboral. La afiliacion a la Seguridad Social muestra una evolucion favorable vy se contabilizan
en tono a 3.800 afiliados méas que el afio anterior. La dificultad con la que se encuentran ciertos
colectivos, como mujeres o jovenes, para acceder a un empleo pone de manifiesto la necesidad de
poner en marcha politicas activas de empleo que mejoren la insercion laboral de estos colectivos. A
la vez que es mejorable la eficacia de los servicios publicos de empleo de cara a la orientacion laboral
y de ofrecer oportunidades laborales a los colectivos mas vulnerables.
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