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1. INTRODUCCION






Los Delegados Territoriales de Prevencion surgen como un instrumento para
promover el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, la integracion de la Prevencion en el sistema de gestion de la empresa
y para fomentar la cultura preventiva entre los directivos y trabajadores de
las empresas asturianas.

Es una figura de ambito territorial y pionera en Espafa. Desde su creacion en
el afno 2000 como Equipos de Prevencion bajo el amparo del acuerdo social
“Pacto Institucional por el Empleo” (PIE) han ido evolucionando a lo largo de
las distintas concertaciones. Asi, en la ultima concertacion social plasmada
en el "Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias" (AEPA) dentro del
periodo 2013-2015, se recoge la actuacion de los Delegados Territoriales
de Prevencion como uno de los recursos para la mejora de la gestion de la
prevencion en la empresa.

El trabajo realizado por los Delegados Territoriales, a lo largo de mas de una
década, aporta una experiencia contrastada que permite valorar la conve-
niencia de enriquecer y diversificar su desempefo laboral, haciéndolo exten-
sivo a aquellos otros campos que fuera oportuno, siempre en beneficio de las
condiciones de seguridad y salud en la empresas ubicadas en Asturias, y con
ello de los trabajadores.

Para regular la figura se procede a la inscripcion del Acuerdo Interprofesional
para la Creacion y Regulacion de los Delegados Territoriales de Prevencion
del Principado de Asturias para el periodo 2013-2015, el 11 de marzo de
2013, y ademas se aprueba su reglamento de funcionamiento en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo dependiente de la Direccidn
General de Trabajo, que se publica en el en el BOPA nimero 75 del 2 del IV
del 2013.



En base a su finalidad, los Delegados Territoriales de Prevencion tienen como
competencias:

Asesorar y colaborar con la direccion de la empresa, los trabajadores y, en
su caso, los representantes de éstos en la mejora de la accion preventiva.

Participar en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y supervision sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados Territoriales de Prevencion ejercen siempre sus funciones y
competencias por parejas, de forma mancomunada, estando su composicion
integrada por un Delegado propuesto por FADE y otro propuesto por CC.00
o UGT.

Para el desarrollo de estas competencias, los Delegados Territoriales tienen
las siguientes facultades que determinan su actividad diaria:

Acceder a la informacion y documentacion preventiva de las empresas.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilan-
cia y supervision del estado de las condiciones de trabajo.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo
para la mejora de los niveles de proteccion de la sequridad vy la salud de
los trabajadores.

Recomendar al responsable del centro de trabajo la suspension inmedia-
ta de trabajos por la existencia de peligros graves e inminentes para la
vida y salud de los trabajadores.



Dado su caracter paritario, los 8 delegados se agrupan en 4 equipos, cada uno
de los cuales formado por un delegado propuesto por FADE y otro propuesto
por cada uno de los dos sindicatos mayoritarios, UGT y CCOO.

Por FADE:

- D2 Maria Caravia Garcia.

- Da. Silvia Serrano Suarez.

- D. Pablo Diaz Garcia.

- Da. Patricia Fanjul de la Calle.
Por UGT:

- D. José Ramoén Fernandez Castro.

- D. Ignacio Rodriguez Hevia.

- D. Fernando Segura Moris (baja por jubilacion).
Por CCOO:

- D2. Maria Jesus Gonzalez Acebal.

- D2, Maria Jesus Rivas Peralta.

La Comision de interpretacion, aplicacion y sequimiento del Acuerdo inter-
profesional para la creacion y regulacion de los Delegados Territoriales es el
organo regulador de todas las actividades relacionadas con los Delegados
Territoriales.

Esta compuesta por cuatro miembros, dos designados por la Federacion As-
turiana de Empresarios (FADE), uno por la Union General de Trabajadores de
Asturias (UGT) y uno por Comisiones Obreras de Asturias (CCOO).

Los representantes de las organizaciones a lo largo de 2013 fueron, por FADE:
D. Alvaro Alonso Ordas, Diia. Maria Pérez Medina y DAa. Leticia Bilbao Cuesta
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como titulares. Diia. Carmen Martinez Hevia y D. Ignacio Garcia Lopez como
suplentes. Por UGT: DAa. Esther Alonso Rodriguez y Dia. Emma Fernandez
Alonso como titulares y D. José Luis Reyes Avila como suplente. Por CCOO, D.
Jestis Angel Alonso Fernandez y D. José Antonio lglesias Vazquez como titu-
lares y Diia. Ana Maria Alonso Cabrera como suplente.

Durante el afio 2013, la Comision se reunid en nueve ocasiones con el fin de
realizar un seqguimiento a las actividades llevadas a cabo por los Delegados
Territoriales.

En el mes de marzo (21/03/2013) se celebra la primera reunion del Equipo de
Coordinacion creada al objeto de establecer un cauce de comunicacion fluido
entre los Delegados Territoriales y el Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos laborales; compuesto por tres Delegados Territoriales, uno designado
por FADE y dos a propuesta de UGT y CCOQ, junto con un interlocutor del
citado Instituto, que recayé sobre Rubén Orihuela Sancho, Jefe del Area de
Acreditaciones.

A lo largo de las reuniones celebradas durante 2013 se han tratado diversos
asuntos, entre otros: listado de 2013, empresas incluidas en el Plan Contra
que deben depurarse en los listados de visitas, solucion sobre los medios elec-
tronicos de trabajo, evolucion de entidades acreditadas en el ambito preven-
tivo, Prevencion 10, diversos aspectos logisticos facilitadores de su desempe-
fio laboral en el IAPRL, etc.

Se han realizado un total de siete reuniones, convocadas con su correspon-
diente orden del dia y cuyos asuntos tratados se han transcrito en las respec-
tivas actas.



2. CRITERIOS



‘ ‘ El presente documento recoge las actividades de los
Delegados Territoriales de Prevencion, que se centran
en las visitas a las empresas afincadas en el Principado
de Asturias, a partir de los criterios de seleccion que se
definen en el proximo apartado.

Todos los grdficos y andlisis hacen referencia a los datos
obtenidos en las visitas realizadas a empresas por los
Delegados Territoriales de Prevencion.
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A lo largo del afio 2013, los Delegados Territoriales de Prevencion realizaron
un total de 1.091 visitas a 858 empresas, procedentes de:

Listado de empresas obtenido sobre los datos de siniestralidad de 2012,
en base a los siguientes criterios generales:

- Sectores de actividad con siniestralidad elevada.

- Empresas de menos de 50 trabajadores.

- Prioritariamente ausencia de Delegados de prevencion.
Empresas pendientes de la realizacion de sequndas y/o terceras visitas.

Peticion de visitas a empresas por alguna de las partes constituyentes de
la Comision de Interpretacion.

Durante el transcurso de las visitas, los Delegados Territoriales de Preven-
cion, en el ejercicio de sus funciones, proceden a verificar la documentacion
preventiva que posee la empresa, y se visitan las instalaciones del centro de
trabajo para conocer "in situ" las condiciones de trabajo.

Como resultado de esta visita, se cumplimenta una ficha de recogida de datos
y se elabora un informe, del que se deja una copia en la empresa, donde se
recogen aquellas deficiencias detectadas y las acciones propuestas para sub-
sanarlas. Atendiendo al resultado de la visita y del contenido del informe se
califica la situacion preventiva de la empresa, de la que dependera la realiza-



cion o no de un seqguimiento posterior por parte de los Delegados Territoriales
de Prevencion. La calificacion puede ser:

cuando el grado de organizacion preventiva, y el control de ries-
gos se valora como adecuado.

cuando, aun necesitando realizar algunas mejoras en su si-
tuacion preventiva, se considera que no necesitan sequimiento.

cuando se debe mejorar en algun aspecto con-
creto su organizacion preventiva y/o sus condiciones de trabajo. Esta
situacion, hace necesario realizar un sequimiento por parte de los Dele-
gados Territoriales de Prevencion.

cuando no se cuenta con organizacion preventiva y/o donde los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores no estan controlados.
Al igual que en el caso anterior, dara lugar a la realizacion de nuevas
visitas con la finalidad de mejorar su situacion preventiva.

Respecto a la cumplimentacion de los campos de la ficha de recogida de
datos, los criterios sequidos por los Delegados Territoriales de Prevencion son
los siguientes:

en este apartado se recoge si la empresa objeto
de la visita cuenta o no con la organizacion preventiva necesaria para
llevar a cabo sus obligaciones preventivas. Asimismo se registra qué mo-
dalidad y qué disciplinas preventivas tiene cada empresa.

También, se recoge la existencia o no de la figura del Delegado de Pre-
vencion y su formacion especifica, y cuando, excepcionalmente, se trata
de empresas de 50 o mas trabajadores, del Comité de Sequridad y Salud.

se comprueba durante la visita, la existencia do-
cumental de la misma. Se valora que dicha Evaluacion de Riesgos es
"incompleta”, en los siguientes casos:

- Cuando no se lleva a cabo la actualizacion de la Evaluacion de Ries-
gosy se han producido modificaciones en las condiciones de trabajo.

- Cuando tras haber sufrido dafios en la salud de los trabajadores, no
se ha llevado a cabo la revision de la Evaluacion de Riesgos.



- En los casos en que en la Evaluacion de Riesgos no se tuvo en
cuenta los puestos de trabajo, ni se identifican los trabajadores ex-
puestos a los riesgos detectados.

- Cuando no se identifican y/o evaltan todos y cada uno los riesgos.

- Cuando la evaluacion se lleva a cabo de forma generalista y poco
especifica.

se constata la existencia o no en la empresa de
un documento donde se recogen las actividades preventivas a implantar.

Se entiende por planificacion “incompleta” los siguientes casos:

- Cuando no establece las medidas para controlar o eliminar la to-
talidad de los riesgos puestos de manifiesto en la Evaluacion de
Riesgos.

- En el caso en que no se recogen las medidas preventivas atendien-
do a su priorizacion, a los plazos de ejecucion y no se designe a las
personas encargadas de poner en practica las medidas preventivas.

- En el caso en que no se aseqgure la efectiva ejecucion de las medidas
preventivas incluidas en esta Planificacion Preventiva

se refiere a la entrega de memoria anual
de actividades por parte del Servicio de Prevencion.

Se trata de un documento no obligatorio por el tamafo de las empresas
objeto de nuestras visitas, pero que se considera relevante como reflejo
de la actividad preventiva de las empresas visitadas.

en este epigrafe se recoge la existencia
o no de formacion en materia preventiva de los trabajadores de la em-
presa. Diferenciando ademas entre completa e incompleta y general y/o
especifica.

Se considera formacion “incompleta” cuando:
- No se ha impartido a la totalidad de la plantilla de la empresa.

- No sea acorde con los riesgos a los que especificamente estan ex-
puestos los trabajadores por las tareas que desempenan.



- No se actualice.

- No se lleve a cabo la formacion en materia preventiva que deben
recibir los trabajadores en el momento de su contratacion.

Respecto a valorar la formacion como general y especifica, se entiende
por formacion “especifica” la que aparece expresamente recogida en el
articulo 19 de la LPRL: que sea suficiente y adecuada y que atienda a los
riesgos especificos a los que estén expuestos los trabajadores. Mientras
que por “general”, se entiende una formacion en materia preventiva que
no incluye los riesgos especificos.

se recoge si se realizan los reconocimientos medi-
cos por puestos de trabajo y de que tipo son.

Se considera “especifica” cuando estas revisiones de la salud tienen en
cuenta el puesto de trabajo y los riesgos a los que esta expuesto el tra-
bajador. Seria "general” cuando se hace una revision meédica general de
la salud. Cuando se dan los dos casos, se registra como “ambas”

este apartado se refiere a la existencia o no de
unas medidas de emergencia en la empresa, en la forma que establece
el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. También se
verifica la correcta implantacion de las medidas.

Se adjunta, como anexo al presente documento, el formato de la ficha de
recogida de datos que posteriormente se incorpora a una base de datos in-
formatica.

Los datos obtenidos son analizados y referenciados a los distintos sectores de
las empresas visitadas.

Con el fin de sintetizar la agrupacion de empresas por actividad economica se
ha optado por la clasificacion por Secciones de CNAE 2009. Quedan por tanto
agrupadas las visitas realizadas de la siguiente manera:

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

- 01: Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas.



- 02: Silvicultura y explotacion forestal.

- 03: Pesca y acuicultura.

Industria manufacturera.

10:
1n:
13:
16:
22:
23:
24:
25:
27:
28:
29:
30:
31:
33:

Industria de la alimentacion.

Fabricacion de bebidas.

Industria textil.

Industria de la madera y corcho, excepto muebles, cesteria.
Fabricacion de productos de caucho y plasticos.

Fabricacion de otros productos.

Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero, etc.
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinas y equipo.
Fabricacion de material y equipo eléctrico.

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques, semirremolques.
Fabricacion de otro material de transporte.

Fabricacion de muebles.

Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo.

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos
y descontaminacion.

- 38: Recogida, tratamiento y eliminacidn de residuos; valorizacion.

Construccion.

- 43: Actividades de construccion especializada.

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas.

- 45: Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.

- 46: Comercio al por mayor excepto vehiculos de motor y motocicletas.

- 47:Comercio al por menor excepto vehiculos de motor y motocicletas.



Transporte y almacenamiento.
- 49: Transporte terrestre y por tuberia.
- 52: Almacenamiento y actividades anexas al transporte.
- 53: Actividades postales y de correos.
Hosteleria.
- 55: Servicios de alojamiento.
- 56: Servicios de comidas y bebidas.
Informacion y comunicaciones.
- 60: Actividades de programacion y emision de radio y television.
Actividades administrativas y servicios auxiliares.
- 77: Actividades de alquiler.
- 81: Servicio a edificios y actividades de jardineria.
Educacion.
- 85: Educacion.
Actividades sanitarias y de servicios sociales.
- 86: Actividades sanitarias.
- 87: Asistencia en establecimientos residenciales.
- 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento.
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.
- 93: Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.
Otros servicios.

- 95: Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de
uso domeéstico.

- 96: Otros servicios personales.



3. RESULTADOS






En el siguiente cuadro comparativo se observa la evolucion de las visitas de
los Delegados Territoriales desde el comienzo de la actividad en el afio 2001.

Los afios 2001, 2002 y 2003 corresponden al Pacto Institucional por el Empleo
(PIE), del 2004 al 2007 corresponden al periodo del Acuerdo para el Desarrollo
Economico la Competitividad y el Empleo (ADECE), mientras que desde 2008
hasta 2011 se encuentran enmarcados en el Acuerdo para la Competitividad,
el Empleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA). El ailo 2012 pertenece a una
prorroga del ACEBA. Y en el 2013 comienza la ejecucion del "Acuerdo Por el
Empleo y el Progreso de Asturias” (AEPA).

1.176 948 4.894
1.251 760 3.924
1.374 863 3.384
SUBTOTAL PIE 3.801 2.571 12.202
266 266 4.073
428 301 3.761
653 487 6.765
937 727 10.099
SUBTOTAL ADECE 2.284 1.781 24.698
1.449 1.093 18.584
2.668 1.685 25.474
2.491 1.561 21.172
2.838 1.652 20.801
SUBTOTAL ACEBA 9.446 5.991 86.031
2012 (Prorroga) 1.592 1.098 10.841
1.091 858 9.506
SUBTOTAL AEPA 1.091 858 9.506

Tabla 1. Visitas totales Delegados Territoriales de Prevencion.
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La oscilacion en los datos se fundamenta en las modificaciones metodoldgi-
cas, a la hora de seleccionar las empresas a visitar y, basicamente, atiende a
las variaciones que se producen en el numero de técnicos que han desarrolla-
do su actividad laboral como Delegados Territoriales de Prevencion.

- Afio 2001: Realizan las visitas 4 técnicos (2 equipos). En febrero de
este aflo comienzan las visitas a las empresas.

- Afo 2003: A mediados de afo, se incorporan 4 nuevos técnicos,
duplicandose el nimero de Equipos de Prevencion (4 equipos).

- Afno 2004: La seleccion de empresas se realiza siguiendo un listado
de empresas facilitado por el IAPRL. El limite de las plantillas a vi-
sitar se eleva hasta los 49 trabajadores.

- Afo 2008: A lo largo del afio se incorporan 8 nuevos técnicos, |le-
gando a sumar un total de 16 Delegados Territoriales, duplicandose
los equipos (8 equipos) y sumandose a ellos un coordinador.

- Afo 2012: Se inician las visitas a las empresas el 7 de mayo.

- Afo 2013: Se comienzan las visitas el 1 de abril. Se reduce el niime-
ro de delegados a 8 técnicos (4 equipos) y se suprime la figura del
coordinador.

En 2013, se realizaron 1.091 visitas a 858 empresas diferentes, 464 primeras
visitas, 387 segundas y 240 terceras visitas.

Grafica 1. Visitas realizadas en 2013.
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La poblacién de trabajadores resultante de las 858 empresas visitadas ascen-
dio a 9.506 trabajadores.

Las empresas visitadas a lo largo de 2013 se repartieron por la geografia as-
turiana de la siguiente forma:

EMPRESAS PORCENTAJE

1: Comarca de Avilés y Carrefio 147 17,1%
2: Concejo de Gijon 231 26,9%
3: Concejo de Oviedo 136 15,8%
4: Comarca del Caudal 50 5,8%
5: Comarca del Nalon 57 6,6%
6: Comarca del Eo-Navia 43 5,0%
7: Comarca del Narcea 18 2,1%
8: Zona Oriental 52 6,1%

9: Siero-Llanera-Norena 110 12,8%

10: Resto Zona Centro 14 1,6%

TOTAL 858

Tabla 2. Empresas visitadas segun su distribucion geografica.

En los concejos de Gijon (231), Oviedo (136), Avilés y Carrefio (147), Siero,
Llanera y Norefia (110) se localizaron la mayoria de las empresas, un 72,7%.
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3.1 Primeras visitas

Las empresas visitadas por primera vez fueron 464. Los sectores mas visitados
fueron el Comercio al por mayor, al por menor y reparacion de vehiculos
(26,5%), el de las Industrias manufactureras (25,9%) y Hosteleria (17,2%).

Visitas por

11172%
M (]
b
sectores
de actividad
H:78%
. () u
) F:121 %

) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca @ 'nformacién y comunicaciones

Industria manufacturera @ Act. administrativas y servicios auxiliares
@ Suministro agua, saneamiento, g. residuos y descont. ) Educacion
@ Construccion @ Actividades sanitarias y de servicios sociales
@ Comercio al por mayor y al por menor, rep. vehiculos () Act. artisticas, recreativas y entretenimiento
@ Transporte y almacenamiento @ Otros servicios
@ Hosteleria

Grafica 2. Primeras visitas por sector de actividad.

En relacion al numero de trabajadores de la empresa, aquellas con plantillas
de 1 a 10 trabajadores englobaron la mayoria de las visitas realizadas (51,9%),
sequidas de las que tienen entre 11 y 24 trabajadores (33,4%). Ambos grupos
concentraron el 85,3% de las empresas visitadas.

Con menor incidencia se encuentran las empresas de entre 25 y 49 trabaja-
dores con un 14,2%, y el restante 0,4% lo forman las de plantillas de 50 6
mas trabajadores.
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Estas tres empresas de mas de 49 trabajadores, pese a no estar incluidas en los
parametros de seleccion de empresas que inicialmente habria que visitar, se
justifica la actividad sobre ellas en funcion de las "fluctuaciones de plantilla”
que han tenido a lo largo de las visitas realizadas.

/0,4%

Plantilla

@ 0
@ 1124

@ >49

Grafica 3. Plantilla de empresas. Primeras visitas.

3.1.1 ORGANIZACION PREVENTIVA

De las 464 empresas que recibieron la primera visita, tenian organizada la pre-
vencion necesaria para llevar a cabo sus obligaciones preventivas un 92,2%.

Organizacion
preventiva

Grafica 4. Organizacion Preventiva. Primeras visitas.

La practica totalidad de las empresas optd por el concierto de la gestion preventiva
con un Servicio de Prevencion Ajeno. Asi el 94,4% de ellas disponia de concierto en
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esta modalidad que incluia las especialidades técnicas de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

De las empresas que tenian concertada la Medicina en el Trabajo el 99,5% de las
mismas opto por un Servicio de Prevencion Ajeno.

Ya con un caracter muy minoritario se identifican otras modalidades de organizacion
preventiva, asi:

La modalidad de Servicio de Prevencion Propio, porcentualmente alcanzaba un 1,1%
en la especialidad de Seguridad en el Trabajo y el 0,7% en la Higiene Industrial, asi
como la de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, siendo nula la incidencia en la
Medicina del Trabajo.

La modalidad de Servicio de Prevencion Mancomunado, se empled en un 2,1% en
las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psico-
sociologia Aplicada; siendo la intervencion en la Medicina en el Trabajo de un 0,5%.

Mediante Trabajadores Designados se atendio en un 0,9% de los casos a las especia-
lidades de Sequridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

La opcion de disponer de una organizacion preventiva asumida de forma personal
por el Empresario, fue elegida unicamente en el 1,4% de las empresas visitadas, asu-
miendo la actividad de prevencion, con excepcion de las actividades correspondien-
tes a la Vigilancia de la Salud.

Grafica 5. Organizacion Preventiva por sectores de actividad. Primeras visitas.
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Por grupos de actividad, los peores datos se encontraron en los sectores de Hoste-
leria y de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, aunque siempre por encima
del 75%.

3.1.2. EVALUACION DE RIESGOS

En el 85,8% de los casos se comprobo la existencia documental de Evaluacion de
Riesgos.

Evaluacion
de riesgos

85,8%

Gréfica 6. Evaluacion de Riesgos. Primeras visitas.

El 61,1 % de las evaluaciones se consideraron incompletas, debido a que no se in-
cluyen todos los riesgos o a que si bien incluian los riesgos higiénicos, ergondmicos
y psicosociales, no se realizaba una evaluacion especifica para los mismos. También
se detecto que faltaban puestos de trabajo por evaluar o que se habia producido
algun accidente y no se habia realizado la preceptiva revision.

38,9%

Evaluacion
de riesgos

@ Completa

Grafica 7. Evaluacion de Riesgos. Primeras visitas.

27



Por sectores, el de Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion
de residuos y descontaminacion; Informacidn y comunicaciones; Educacion;
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; asi como Otros ser-
vicios, presentaron un cumplimiento total de la realizacion de la Evaluacion
de Riesgos.
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Grafica 8. Evaluacion de Riesgos por sector de actividad. Primeras visitas.
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3.1.3. PLANIFICACION PREVENTIVA

En cuanto a la realizacion de la Planificacion Preventiva, el 80,4% de las em-
presas, en primera visita, disponian de un documento donde se recogen las
actividades preventivas a implantar.

Planificacion
preventiva

o

Gréafica 9. Planificacion Preventiva. Primeras visitas.

De las planificaciones preventivas constatadas, en un 77,5% se verificd que
eran incompletas.

PIaniﬁcaci_c’m
preventiva

o Completa

Grafica 10. Planificacion Preventiva. Primeras visitas.
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El elevado numero de planificaciones incompletas fue debido a que no re-
cogian los plazos, prioridades o personas designadas para las medidas pre-
ventivas que se van a llevar a cabo para controlar o eliminar los riesgos o
porque no contenian medidas concretas para los riesgos identificados en la
evaluacion de riesgos.

Por actividades, el mayor cumplimiento (100%) se obtuvo en los sectores de
Informacion y comunicaciones; Educacion; Actividades artisticas, recreativas
y de entretenimiento y Otros servicios.
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Grafica 10. Planificacion Preventiva por sector actividad. Primeras Visitas.

3.1.4. FORMACION

Un 72,2% de las empresas que recibieron la primera visita documentan que se
ha impartido formacion en materia preventiva a sus trabajadores.
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Formacion

@

Grafica 12. Formacion. Primeras visitas.

De las empresas que impartieron formacidn a sus trabajadores, el 59,4% de
ellas lo realizo de forma completa: a toda la plantilla, acorde a los riesgos y
actualizada.

Formacion

@ Completa

Grafica 13. Formacion. Primeras visitas.

También es mayoritaria la realizacion de la formacion cuando se conjugan las
materias generales con los temas especificos de los riesgos de cada puesto de
trabajo (ambas), alcanzando el registro del 71,6% de los casos.
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Gréfica 14. Tipo de Formacion. Primeras visitas.

Los sectores que registran el mayor nimero de empresas que imparten for-
macion sobre los riesgos del puesto de trabajo fueron el de Suministro de
agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion;
Informacion y comunicaciones; Actividades administrativas y servicios auxi-
liares; y Actividades artisticas, recreativas y de mantenimiento, mientras que
el de Otros servicios presenta los peores resultados.
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Grafica 15. Formacion por sector de actividad. Primeras visitas.
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3.1.5. VIGILANCIA DE LA SALUD

De las empresas visitadas por primera vez, el 60,6% cumplia con la obligacion
de garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Vigilancia
de la salud

60,6%

Grafica 16. Vigilancia de la salud. Primeras visitas.

El 90,4% de las empresas que garantizaban la Vigilancia de la Salud de sus
trabajadores lo hacian de forma especifica tal y como se requiere en la Ley
31/1995, (el 68,1% pertenece a la categoria ambas y el 22,3% a la categoria
especifica) mientras que un 0,4% los realizaban generales. En un 9,2% no se
pudo constatar el tipo de reconocimiento médico realizado, al no especificarse

los protocolos aplicados.
,04%

Vigilancia

de la salud
@ General
@ Especifica

681%

Gréfica 17. Tipo de Vigilancia de la salud. Primeras visitas.
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Por sectores de actividad los de Suministro de agua, saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion; Informacidon y comunicaciones; Educacion, Ac-
tividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; y Otros servicios tienen
un cumplimiento total.
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Grafica 18. Vigilancia de la salud por sector de actividad. Primeras visitas.

3.1.6. MEDIDAS DE EMERGENCIA

El 76,5% de las empresas visitadas por primera vez tenian recogida en su
gestion preventiva algun tipo de medida de emergencia.

Medidas de
emergencia
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Grafica 19. Medidas de Emergencia. Primeras visitas.
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Por sectores de actividad los de Suministro de agua, saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacién; Informacién y comunicaciones; y Actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento tienen un cumplimiento total.
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Grafica 20. Medidas de Emergencia por sector de actividad. Primeras visitas.

3.1.7. DELEGADOS DE PREVENCION

La dificultad de discriminar las empresas a visitar en funcion de si tienen o no
representacion de los trabajadores, asi como la no obligatoriedad del registro
de delegados de prevencion, hicieron que finalmente se visitasen empresas
con delegados de prevencion, a pesar de que prioritariamente las visitas se
debian realizar a empresas sin representacion de los trabajadores.

El resultado final es que un 17% de las empresas visitadas tenian representa-
cion legal de los trabajadores.

35



36

Grafica 21. Delegados de Prevencion. Primeras visitas.

Este porcentaje sube hasta el 24,6% al centrarse en las empresas con planti-
llas de mas de 5 trabajadores.

Grafica 22. Delegados de Prevencion. Primeras visitas.

Ninguna de las empresas visitadas de los sectores de Suministro de agua, acti-
vidades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; Informacion
y comunicaciones; y Otros servicios disponian de delegados de prevencion.

Destacar que entre los sectores que si cuentan con Delegado de Prevencion,
tres sectores contabilizan mas de un 30% de empresas con delegados, dichos
sectores son el de Educacion; Actividades artisticas, recreativas y de entrete-
nimiento; y Actividades sanitarias y de servicios sociales.
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Grafica 23. Delegados de Prevencion por sector de actividad. Primeras visitas.

En la grafica posterior se observa un aumento progresivo en el porcentaje de em-
presas con Delegados de Prevencion segiin aumentan la plantilla de las mismas.

Los datos obtenidos para las empresas de mas de 49 trabajadores no son con-
cluyentes pues se trata solamente de 3 casos.

En las empresas en las que se contacto con el Delegado de Prevencion, en el
450% de los casos habia recibido la formacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

Delegados de prevencioén

Grafica 24. Delegados de Prevencion por plantilla de empresa. Primeras visitas.
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3.1.8. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION

Siendo un documento que no es obligatorio en empresas del tamafio de las
visitadas por los Delegados (menos de 50 trabajadores), el 18,9% de las em-
presas, en primera visita, disponian de la Memoria Anual de actividades del
servicio de prevencion.

Memoria
anual

Grafica 25. Memoria Anual. Primeras visitas.

El mejor dato por sectores se encuentra en el del Suministro de agua, activi-
dades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion con un 50%.
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Grafica 25. Memoria Anual por sector de actividad. Primeras visitas.



Los Delegados Territoriales de Prevencion visitaron un total de 387 empresas
por sequnda vez durante el afo 2013.

En la diferenciacion por tipo de actividad desarrollada por las empresas vi-
sitadas en segunda ocasion, el sector mayoritariamente visitado fue el de
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor con
el 26,4%, sequido muy de cerca por el de Hosteleria con un 25,1%.

S:2,6%
A:4,9% \ ’
i Q:5,9°/0
‘ ‘ — N:1,8%
F:70%
H:5,4% \

@ Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca @ Act. administrativas y servicios auxiliares

@ Construccion @ Actividades sanitarias y de servicios sociales
@ Transporte y almacenamiento @ Otros servicios

Grafica 27. Segundas visitas por sector de actividad.

Las empresas con plantillas comprendidas entre 1 y 10 trabajadores fueron
mayoritarias y supusieron el 66,4% del total de las visitas.
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Grafica 28. Plantilla de empresas. Segundas visitas.

3.2.1. ORGANIZACION PREVENTIVA

En las segundas visitas, un 92,5% de las empresas tenian establecida la organi-
zacion preventiva necesaria para llevar a cabo la gestion preventiva.

Organizacion
preventiva

@ s

Grafica 29. Organizacion preventiva. Segundas visitas.

Por sectores, solo el de Hosteleria y Comercio al por mayor y al por menor y
reparacion de vehiculos superd el 10% de incumplimiento.



Grafica 30. Organizacion Preventiva por sectores de actividad. Segundas visitas.

En la sequnda visita, la practica totalidad de empresas opto por el concierto
de la gestion preventiva con un Servicio de Prevencion Ajeno, que cubria las
disciplinas de Sequridad en el Trabajo (95%), Higiene Industrial (95,3%) y la de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (95%)

Para la de Medicina del Trabajo el 99,4% de las empresas optaron por un Ser-
vicio de Prevencion Ajeno.

De manera minoritaria se encontraron empresas con modalidad de Servicio
de Prevencion Propio, porcentualmente cubria en un 0,8% las especialidades
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Siendo el 0,3% para el caso de la Medicina del Trabajo.

La modalidad de Servicio de Prevencion Mancomunado, utilizado por algunos
grupos de empresas, se empled en un 1,7% en las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, en un 1,4% en Higiene Industrial, en un 1,7% en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y en un 0,3% para la Medicina del Trabajo.

Mediante Trabajadores Designados se atendio en un 0,6% para las tres espe-
cialidades técnicas (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada).

La opcion de la gestion por parte del Empresario fue elegida por el 2% de las
empresas.
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3.2.2. EVALUACION DE RIESGOS

La existencia documental de la Evaluacion de Riesgos se constatd en el 85%
de las empresas visitadas por segunda vez.

Evaluacion
de riesgos
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Grafica 31. Evaluacion de riesgos. Segundas visitas.

El porcentaje de evaluaciones completas de las empresas visitadas por segunda
vez fue del 49,5%.
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Grafica 32. Evaluacion de riesgos. Segundas visitas.

Por sectores superaron el 10% de incumplimiento los sectores de Comercio al
por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos; Transporte y almacena-
miento; Hosteleria y Actividades administrativas y servicios auxiliares.
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Grafica 33. Evaluacion de riesgos por sectores de actividad. Segundas visitas.

3.2.3. PLANIFICACION PREVENTIVA

Las actividades preventivas a implantar fueron documentadas en el 82,7% de
las empresas.

Planificacion
preventiva

Grafica 34. Planificacion Preventiva. Sequndas visitas.

Aumentd también el porcentaje de planificaciones completas situandose en
un 31,6%.
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Grafica 35. Planificacion Preventiva. Sequndas visitas.

Solo los sectores de Hosteleria y Comercio al por mayor y al por menor, repa-
racion de vehiculos estuvieron por encima del 20% de incumplimiento. Y los
sectores que mas destacan en cuanto a cumplimientos del 100% son Activi-
dades artisticas, recreativas y de entretenimiento; Educacion y Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca.
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Grafica 36. Planificacion Preventiva por sectores de activ. Segundas visitas.
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3.2.4. FORMACION

El porcentaje de empresas que impartieron formacidon en materia preventiva
a sus trabajadores fue del 78% en las sequndas visitas.

Formacion

Grafica 37. Formacion. Segundas visitas.

La formacion se realizo de manera completa en el 71,2 % de las empresas.
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Grafica 38. Formacion. Sequndas visitas.

Es mayoritaria la realizacion de la formacidon conjugando las materias ge-
nerales con los temas especificos de los riesgos de cada puesto de trabajo,
reflejandose en el 79,8% de los casos.
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Gréfica 39. Tipo de Formacion. Segundas visitas.

Los sectores de Educacion y Otros Servicios con un 50% y 40% respectiva-
mente de incumplimiento fueron los peores en este apartado. No obstante,
destacan sectores como Construccion; Actividades administrativas y servicios
auxiliares y Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con cumplimientos
del 100%.
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Grafica 40. Formacion por sector de actividad. Segundas visitas.
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3.2.5. VIGILANCIA DE LA SALUD

El porcentaje de empresas que garantizan la vigilancia periodica de la salud
en segunda visita es del 66,1%.

Vigilancia
de la salud

[ N

66,1%

Grafica 41. Vigilancia de salud. Segundas visitas.

Las empresas que realizaron la Vigilancia de la Salud de manera especifica
fueron el 83,6% de los casos analizados (suma de categoria ambas, 64,8% y
categoria especifica 18,8%).
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Gréfica 42. Tipo de Vigilancia de la salud. Segundas visitas.
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Por sectores Construccion y Actividades administrativas y servicios auxiliares
son los que mayores porcentajes alcanzan y Hosteleria el que menos.
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Grafica 43. Vigilancia de la salud por sectores de actividad. Segundas visitas.

3.2.6. MEDIDAS DE EMERGENCIA

El 78,3% de las empresas visitadas por segunda vez tenian recogido en su
documentacion preventiva algun tipo de medida de emergencia.

Medidas de
emergencia
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Grafica 44. Medidas de emergencia. Segundas visitas.
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Por sectores de actividad, superan el 90% de empresas con algun tipo de
medidas de emergencia los sectores de Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento; Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y Actividades sa-
nitarias y de servicios sociales. Mientras que las empresas visitadas del sector
de Hosteleria eran las que mas incumplian.
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Grafica 45. Medidas de emergencia. Segundas visitas.

3.2.7. DELEGADOS DE PREVENCION

Del total de las empresas, solo el 7% disponia de Delegados de Prevencion.

Delegados de
prevencion

Empresas
Totales

Grafica 46. Delegados de Prevencion. Segundas visitas.
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Si el analisis se realiza en empresas con mas de 5 trabajadores, el porcentaje

sube hasta el 11,4%.
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o

Grafica 47. Delegados de Prevencion. Sequndas visitas.

El porcentaje mas elevado de empresas con Delegados de Prevencion se lo-
caliza en los sectores de Construccion; Educacion y Transporte y almacena-
miento. Mientras que en Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; Activi-
dades sanitarias y de servicios sociales; actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y Otros servicios el 100% de las empresas visitadas carecian

de Delegado de Prevencion.
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Grafica 48. Delegados de Prevencion por sectores de actividad. Segundas visitas.
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En la comparativa de la existencia de Delegados de Prevencion respecto a la
plantilla de la empresa, se comprueba un aumento del porcentaje de "SI" al
aumentar la plantilla de la empresa.

Delegados de prevencion

15 6-30 31-49 >49

Grafica 49. Delegados de Prevencion por plantilla. Segundas visitas.

En las empresas en las que se contactd con el Delegado de Prevencion, en el 40,7%
de los casos habia recibido la formacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

3.2.8. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION

Siendo un documento que no es obligatorio en empresas del tamafio de las
visitadas por los Delegados (menos de 50 trabajadores), destacar que mas
del 18,3% de las empresas visitadas en segunda visita disponen de Memoria
Anual de actividades facilitada por su servicio de prevencion.

Memoria anual

o

Grafica 50. Memoria Anual. Segundas visitas.

El sector con mejor dato fue el de Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento.
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Grafica 51. Memoria Anual por sectores de actividad. Segundas visitas.

3.3. Terceras Visitas

Se realizaron 240 terceras visitas a empresas. El sector mas visitado por terce-
ra vez fue el de Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehicu-
los a motor con un 29,6%, sequido de la Hosteleria con un 28,3%.
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Grafica 52. Terceras visitas por sectores de actividad.
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Las empresas con plantillas entre 1y 10 trabajadores supusieron el 70% de las
empresas visitadas por tercera vez.

225% Plantilla
@ 1-10
@ 11-24

Grafica 53. Plantilla de empresas. Terceras visitas.

3.3.1. ORGANIZACION PREVENTIVA

De las empresas visitadas por tercera vez, cuatro de ellas (1,7%) no contaban
con organizacion preventiva de ningun tipo.

1,7%
[

Organizacién
preventiva

@5
NO

98,3%

Grafica 54. Organizacion Preventiva. Terceras visitas.
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Por sectores de actividad se puede observa que dos empresas de Hosteleria,
una de Industrias manufactureras y otra de Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos, no cuentan con organizacion preventiva tras
ser visitadas en tres ocasiones.

Grafica 55. Organizacion Preventiva por sector de actividad. Terceras visitas.

La mayoria de las empresas visitadas por tercera vez optaron por el concierto
de la gestion preventiva con un Servicio de Prevencion Ajeno. Un 95,7% para
las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada. Y un 99,1% para la Vigilancia de la Salud.

Tan solo tres empresas, de las visitadas contaban con un Servicio de Preven-
cion Mancomunado y una con un Servicio de Prevencion Propio.

Por ultimo en seis empresas la prevencion era gestionada directamente por
el empresario (salvo, claro esta la Vigilancia de la Salud), lo que representa el
2,6% de las terceras visitas realizadas.

El 2,19% de las empresas visitadas en tres ocasiones no contaban con Evalua-
cion de Riesgos, en concreto cinco empresas.
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Grafica 56. Evaluacion de Riesgos. Terceras visitas.

Por sectores de actividad, las cinco empresas que no cuentan con el docu-
mento de evaluacion de riesgos pertenecen a los sectores de Hosteleria (3
empresas), Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
(una empresa) e Industrias manufactureras (una empresa).
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Grafica 57. Evaluacion de Riesgos por sector de actividad. Terceras visitas.
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Respecto a si las Evaluaciones de Riesgos son completas o incompletas, los
porcentajes llevan a determinar que aun existe un 34,9% de evaluaciones que
han sido consideradas incompletas por los Delegados Territoriales.

Evaluacion
de riesgos

@ Completa

Gréfica 58. Tipo de Evaluacion de Riesgos. Terceras visitas.

3.3.3. PLANIFICACION PREVENTIVA

Siete de las empresas visitadas en tercera visita no contaban con Planifica-
cion Preventiva, lo que supone el 2,9% de las empresas visitadas.

2,5‘)%

PIaniﬁcaci.én
preventiva

Grafica 59. Planificacion Preventiva. Terceras visitas.
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Por sectores, de las siete empresas que no contaban con Planificacién Preven-
tiva en la tercera visita, tres pertenecian a Hosteleria, dos a Industria manu-
facturera, una a Comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos
y otra a Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
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Grafica 60. Planificacion Preventiva por sectores de actividad. Terceras visitas.

Del 97,1% de empresas que si disponia de Planificacion Preventiva, el 44,2%
fueron consideradas completas por los Delegados Territoriales de Prevencion.

44,2%

Planificacion
preventiva

@ Completa

Grafica 61. Tipo de Planificacion Preventiva. Terceras visitas.
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3.3.4. FORMACION

El 96,3% de las empresas que fueron visitadas en tres ocasiones formaron a
sus trabajadores en materia preventiva. Tan solo un 3,8% incumplieron esta
obligacion, en concreto nueve empresas.

3,‘8%

Formacion

@5

96,3%

Grafica 62. Formacion. Terceras visitas.

Por sectores de actividad de las nueve empresas que no han formado a sus
trabajadores en tercera visita, cinco pertenecen al sector de Hosteleria, dos a
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos y otras dos a
Industria manufacturera.
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Grafica 63. Formacion por sectores de actividad. Terceras visitas.
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La formacion impartida fue considerada completa por los Delegados Territo-
riales en el 87% de las empresas visitadas en tres ocasiones.

Formacion

@ Completa

Grafica 64. Formacion. Terceras visitas.

Por ultimo respecto al tipo de formacion tan solo un 3% fue valorada como
general, que corresponde a siete empresas de las visitadas por tercera ocasion
donde se pudo revisar los registros referidos a la formacion, por venir detalla-
dos los certificados de la misma.
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Formacion
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Grafica 65. Tipo de Formacion. Terceras visitas.
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3.3.5. VIGILANCIA DE LA SALUD

De las empresas visitadas por tercera vez, el 84,2% cumplia con la obligacion
de garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Vigilancia de
la salud

®s

Grafica 66. Vigilancia de la salud. Terceras visitas.

Todos los sectores se encuentran en unos altos indices de cumplimiento, ex-
cepto en el de Actividades administrativas y servicios auxiliares cuyo registro
es del 60%, en concreto tres de las cinco empresas visitadas en ese sector.
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Grafica 67. Vigilancia de la salud. Terceras visitas.
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El 78,3% de las empresas que tenian concertada la Vigilancia de la Salud de
sus trabajadores realizaban los reconocimientos médicos especificos para el
puesto de trabajo tal y como se requiere en la Ley 31/1995. En el resto, un
21,8%, no se pudo constatar el tipo de reconocimiento médico realizado,
puesto que no venia contemplado en el certificado de aptitud.

Vigilancia de
la salud

@ General
@ Especifica

64,9%

Grafica 68. Tipo de vigilancia de la salud. Terceras visitas.

3.3.6. MEDIDAS DE EMERGENCIA

El 5% de las empresas no incluyeron en su documentacion preventiva algun
tipo de documento que recoja medidas de actuacion en caso de emergencia.

5,0 A:\

Medidas de
emergencia

Grafica 69. Medidas de Emergencia. Terceras visitas.
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Ese 5% supone un total de 12 empresas. Porcentualmente el sector con peores
datos fue el de Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, donde
una de las cuatro empresas visitadas no tenian dicho tipo de documento.
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Grafica 70. Medidas de Emergencia por sector de actividad. Terceras visitas.

3.3.7. DELEGADOS DE PREVENCION

El 94,20% de las empresas visitadas por los Delegados Territoriales en tercera
visita no tenian Delegados de Prevencion.

Y, 5,8%

Delegados de
prevencion

Empresas totales
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Grafica 71. Delegados de Prevencion. Terceras visitas.
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Al analizar las empresas de mas de cinco trabajadores el porcentaje de empre-
sas que tienen Delegado de Prevencion es de 10,9%.

Grafica 72. Delegados de Prevencion. Terceras visitas.

Los sectores con mas presencia de Delegados de Prevencion son el de Cons-

truccion y la Industria manufacturera.

Delegados de prevencion

(A AgriculGura, ganaderia, silviculbura y pesca

@ Industria manufacturera

3 Suministro de agua, activ de saneami., gest. residuos y descont.
@ Construccion

(© Comercio al por mayor y al por menor, reparac. vehiculos
@ Transporte y almacenamiento

O Hosbeleria

@ Actividades administrativas y servicios auxiliares

@ Educacion

@® Actividades sanibarias y de servicios sociales

@ Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

© Otros servicios

Grafica 73. Delegados de Prevencion. Terceras visitas.

I

0%

20%

40%

Delegados de
prevencion

Empresas con mas de
5 trabajadores

60%

80%

@ s
@ No

63



En las terceras visitas se encontraron datos equivalentes en las categorias de
6 a 30 y de 31 a 49 trabajadores. Cabe destacar que no se visitaron empresas
de mas de 49 trabajadores en tercera visita.

Delegados de prevencién
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Grafica 74.Delegados de Prevencion por plantilla.Terceras visitas.

En las empresas en las que se contacto con el Delegado de Prevencion, en el
2,1 % de los casos habia recibido la formacidn necesaria para el ejercicio de
sus funciones.

3.3.8. MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION

Los porcentajes de la Memoria Anual de actividades del servicio de preven-
cion se mantuvieron bajos (17,9%) debido a que las empresas visitadas tienen
plantillas inferiores a 50 trabajadores y para este tamario de empresas la rea-
lizacion de la Memoria Anual de actividades no es obligatoria.

Memoria anual
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Grafica 75. Memoria Anual de actividades. Terceras visitas.
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Grafica 76. Memoria Anual por sectores. Terceras visitas.

Del 17,9% de empresas que tenian Memoria Anual, en tercera visita, se puede
apreciar que es el sector de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca donde
los servicios de prevencion remitieron ésta a las empresas en mas ocasiones.

3.4. Evolucion de las empresas visitadas

Se comprueba una evolucidn positiva de la gestion de la actividad preventiva
de las empresas visitadas por los Delegados Territoriales a lo largo de las vi-
sitas, donde se van corrigiendo las deficiencias, lo que resalta la eficacia del
trabajo realizado.

3.4.1. SEGUN EL TIPO DE INFORME

Un 23,3% de las empresas visitadas por primera vez no vuelven a ser visitadas,
al valorar su situacion preventiva como bien o regular.

Del resto de empresas que requirieron de una seqgunda visita, el 47,8% de
las mismas evolucionan favorablemente frente a un 52,2% que presentaron
deficiencias y tuvieron que ser visitadas por tercera vez.
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De las empresas que se visitd por tercera vez es de destacar, que un 95,4% de
las mismas evolucionaron favorablemente.

Evolucion de las empresas
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Grafica 77. Evolucion de las empresas visitadas segun el tipo de informe.

3.4.2. SEGUN LOS CRITERIOS VALORATIVOS

Segun los criterios marcados, la evolucion positiva de las empresas es eviden-
te desde la primera a la tercera visita, tanto en la Organizacion Preventiva
como en las diferentes actividades preventivas que se recogen en la ficha de
toma de datos.
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Grafica 78. Organizacion Preventiva. Evolucion visitas.
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Grafica 79. Evaluacion de Riesgos. Evolucion visitas.
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Grafica 80. Planificacion Preventiva. Evolucion visitas.

67



68

100% :
90% :
80%
0% -
60%
50% ;.-
0% ;-
30% i+
20%
0% ;..
0%

100% :
90%
80% °
70% :
60%
50% ;-
40% -
30%
20% -
0% ;..
0% :

Primera
Visiba

Primera
Visiba

Formacion

Segunda Tercera
Visia Visiba

Grafica 81. Formacion. Evolucion visitas.

Vigilancia de salud

Segunda Tercera
Visita Visita

Grafica 82. Vigilancia de la Salud. Evolucion visitas.
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Grafica 83. Medidas de Emergencia. Evolucion visitas.
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Grafica 84. Delegados de Prevencion. Evolucion visitas.
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Memoria anual
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Grafica 85. Memoria Anual. Evolucion visitas.

3.4.3. SEGUN LOS SECTORES

Se comprueba la evolucion positiva de todos los sectores a lo largo de las
visitas de los Delegados Territoriales de Prevencion. (para una interpretacion
correcta de los graficos siguientes se recomienda consultar los datos absolu-
tos de empresas visitadas en cada uno de los sectores, ver punto 1 del anexo).
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Gréafica 86. Sector A. Evolucion visitas.
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Grafica 87. Sector C. Evolucion visitas.
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Grafica 88. Sector E. Evolucion visitas.
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Grafica 89. Sector F. Evolucion visitas.
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Grafica 90. Sector G. Evolucion visitas.
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Grafica 91. Sector H. Evolucion visitas.
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Grafica 92. Sector I. Evolucion visitas.
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Grafica 93. Sector N. Evolucion visitas.
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Grafica 94. Sector P. Evolucion visitas.
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Grafica 95. Sector Q. Evolucion visitas.
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Gréafica 96. Sector R. Evolucion visitas.
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Grafica 97.Sector S. Evolucion visitas.



4. CONCLUSIONES






La actuacion de los Delegados Territoriales de Prevencion contribuye a que se
produzca una evolucion positiva muy importante en la gestion preventiva de las
empresas. La mejora de los datos, asi como las condiciones de trabajo constata-
das en las sucesivas visitas, asi lo demuestran.

El ejercicio de la labor de vigilancia y supervision sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, encuentra un cauce adecuado a
través del asesoramiento y colaboracion con la direccion de las empresas visita-
das, promoviendo, a la par, la cooperacion de los trabajadores y sus representan-
tes en la mayor eficacia de la accion preventiva.

Se fomenta asi la disposicion al didlogo, la busqueda del consenso en que se
asienta la creacion institucional de esta figura, trasladando de forma efectiva al
ambito de las empresas la cultura preventiva, a través de la informacion y el ase-
soramiento, como primera referencia en la mejora de las condiciones de trabajo.

El 92,2% de las empresas tienen organizada la prevencion. La externaliza-
cion a través del concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno es la opcion
elegida por la casi totalidad de empresas. Solamente el 1,4% de las empre-
sas visitadas ha optado por la gestion preventiva a través de la Asuncion por
parte del propio Empresario.

El 83% de las empresas visitadas carecen de Delegado de Prevencion. Este
dato redunda en la importancia de los Delegados Territoriales, que en la
realizacion de las visitas asesoran y colaboran tanto con la direccion de las
empresas como con los trabajadores o sus representantes, si los hubiera.

El 85,8% de las empresas cuentan con Evaluacion de Riesgos. Las evalua-
ciones contintan centrandose en los aspectos de seqguridad en el trabajo.
El 61,1% de ellas no incluian una evaluacion especifica para los riesgos
higiénicos, ergonomicos y psicosociales o eran incompletas.
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El 80,4% de las empresas disponen de Planificacion Preventiva, siendo el
77,5% de estas valoradas como incompletas. La falta de responsable, plazos
y prioridades son las principales deficiencias observadas.

El 72,2% de las empresas visitadas impartieron Formacion a sus trabajadores.
La formacion en dichas empresas se valoré como completa en el 59,4% de
los casos, seguin las aportaciones documentales.

Un 60,6% de las empresas cumple con la obligacion de garantizar a los tra-
bajadores la Vigilancia Periddica de su estado de Salud. Dentro de este 60,6%
que si lo hace, hay un 90,4% que lo hace de forma especifica.

El 76,5% de las empresas visitadas cuentan con Medidas de Emergencia.

Una vez analizados y contrastados los resultados de primeras, sequndas y ter-
ceras visitas se puede constatar que existe una evolucion positiva de la situa-
cion preventiva de las empresas tras las visitas realizadas por los Delegados
Territoriales.

Solo el 21,9% de las empresas visitadas en el 2.013 necesitan llegar hasta la
tercera visita, lo que denota que tras las aportaciones de los Delegados Terri-
toriales, las empresas mejoran sustancialmente al implicarse mas en su organi-
zacion preventiva y mejorar las condiciones de trabajo.

Los datos muestran que un 95,4% de las empresas evolucionan favorable-
mente en tercera visita. En este calculo se excluyen dos empresas que estan
pendientes de calificar a fecha de elaboracion del informe.

Del total de 240 empresas visitadas por tercera vez, 11 de ellas no evolucionaron po-
sitivamente y fue necesario dar traslado de sus deficiencias a Inspeccion de Trabajo.

A la situacion anterior se debe sumar la incidencia ocurrida en una empresa, ante
la negativa injustificada de acceso. Notificado a la Secretaria de la Comision de
Interpretacion y dado que se reitero dicha negativa, la incidencia, fue trasladada
a Inspeccion de Trabajo.



5. OTRAS
ACTIVIDADES






A lo largo del aflo 2013, los Delegados Territoriales, han participado activa o
presencialmente en distintas jornadas técnicas y congresos promovidos desde
distintos estamentos y organizaciones como son el Instituto Asturiano de
Prevencion, FADE, UGT y CCOO.

Las mas relevantes fueron:
El técnico de prevencion en el ambito internacional.

Investigacion de enfermedades profesionales en Asturias 2012: Criterios
de buena practica profesional de calidad sanitaria en prevencion de ries-
gos laborales.

Presentacion: Guia técnica del INSHT relativa a la utilizacion por los tra-
bajadores de equipos de proteccion individual en el trabajo.

Herramientas telematicas de asesoramiento publico: prevencion10.es.
Maternidad y condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo.
Seguridad en las instalaciones eléctricas de alta tension.

Presentacion: Guia sobre la gestion de la prevencion de riesgos laborales
en clave internacional 2013.

Presentacion: Guia de contaminantes quimicos para pymes.

Xl Jornada nacional de prevencion de riesgos laborales. Amianto, pre-
vencion y proteccion de los afectados.
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A peticion del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales y con
el visto bueno de la Comision de Interpretacion, se ha procedido a la reco-
gida de datos sobre la practica efectiva de los reconocimentos médicos, en
referencia a las entidades que los llevan a cabo y el lugar concreto donde se
efectuan.

El gobierno del Principado de Asturias, en colaboracion con los agentes so-
ciales mas representivos: UGT, CCOO y FADE , definio el Plan de Salud, Se-
guridad y Medio Ambiente Laboral del Principado de Asturias 2013-2015,
cuya presentacion tuvo lugar el 7 de agosto de 2013 y que establecio en la
linea estratégica 3.6 como uno de los objetivos “Impulsar el cumplimiento
normativo por parte de las Micropymes (empresas de hasta 10 trabajadores),
promoviendo la asuncion de la gestion preventiva por parte del empresa-
rio a través de la plataforma Prevencion10.es”, considerando la siguiente
actuacion "Difusion de la herramienta en empresas asturianas de hasta 10
trabajadores, no pertenecientes al sector de la construccion, a través de la
colaboracion con los Delegados Territoriales de Prevencion”, por tal motivo,
a lo largo del 2013 los Delegados Territoriales de Prevencion llevaron a cabo
una labor de difusion de tipo general de la citada plataforma en las visitas
realizadas.



6. ANEXOS






DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION [R¥IANIel{V:\loike!

6.1 Tablas

6.1.1 TOTALES: EMPRESAS VISITADAS, CIFRAS ABSOLUTAS
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6.1.2 PRIMERAS VISITAS. CIFRAS ABSOLUTAS (continuacion)

Vigilancia de Medidas de Delegados Memoria de
la salud emergencia prevencion actividades

CNAE | Empresas
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6.1.3 SEGUNDAS VISITAS. CIFRAS ABSOLUTAS

Organizacion Evaluacion Planificacion
preventiva de riesgos preventiva

Formacion

89



90

6.1.3 SEGUNDAS VISITAS. CIFRAS ABSOLUTAS (continuacion)

Vigilancia de Medidas de Delegados Memoria de
la salud emergencia prevencion actividades

CNAE | Empresas
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6.1.4 TERCERAS VISITAS. CIFRAS ABSOLUTAS

Organizacion Evaluacion Planificacion

: . : Formacion
preventiva de riesgos preventiva BEESIS

CNAE | Empresas
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6.1.4 TERCERAS VISITAS. CIFRAS ABSOLUTAS (continuacion)

Vigilancia de Medidas de Delegados Memoria de
la salud emergencia prevencion actividades

CNAE | Empresas
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6.2 Ficha de recogida de datos

[lrwvimma L orras vismas VISITAS
O 2 visira DELEGADOS TERRITORIALES
[|5visira
Fecla de visita 1 | [ Fecha de visita 2 [ Fecha de visita 3 |
A [IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | N de ficha
Faon social; CHNAE
[ CIF Conezjo:
Direccibn: Plantilla Bmpresa:
Tekfono: Plantills Centro:
Responsable: Actiyidad:
Contacto:
B SITUACTON PREVENTIVA
Bi Las respuestns afirmativas deberin acreditarse con b documentacion correspondicnte a cada una de los
Crrganizucion Seg. Hiz. Erg. Med
preventivi 1. Asumidna por el empresario
2 Trabaindores designades (=),
Osi—e{*
4
O wa 5
6
| Delepados de prevencidn Miimero: Formmatn
Comité de Seguriiad y Salud cn ¢l Trabejo ¢ B
B2 Actividades preventivas:
B2l |+ Evalusainde nesgos L si O Complcta — | Fechadela Ghtima
B O Incompleta
2 Mo
3 Se han consideradn los nesgos vinculsdos
al il 1.8
1Mo
B22 e Plmifimcion preventiva L si O Completa
' O Incompleta
2 No
B23 |« El&PA ha erviado memora anual de 1. S
actividades o lo enpress 2 NWo
B24 |« Formmacién de trahajadores 1o O Completa —* 1. Greneral
o O Incompleta 2. Eapecifica
2 No @, MaMe
BZ3 |s wiglanca de lasalod . e 3, Greneral
]2 fj'n 4. Eapecifica
i 9. Mg
B2& |+ Tmbajadores especiadmente sensibles 1. &
3 Mo
9. NaNe
BT |+ Mabies mpedben L Si
2 No
Q. MaNe
H2E [« Plande smegencia 1 =&
T No
Tnforme enviado 2 la em presa:
Modelo de oficio: O “BIEN" . 5i se visitan los centros de trabajo,
O “REGULAR” uiilizar el cuestionario al dorse
O “REGULAR 2° VISITA"
O “mar-
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FORMACIONINFORMACION DE LOS TRABAJADORES:

ale)
L. Satben 1 5e ha realizdo la Bvaluacion de nesggos de su puesto de irehigo?
0 ¢ conocen si existe Flan de Segundad v Salud en la obia?
4 Satbern qué thenen que hicer si se presentn uni emenzencia?
Conouen lus trabijodares ol persemis del Servicw de Prevenoion
Realiza el Servicio de P. vesitas periddicas a la obsa o centro de trabajo
Focha tiltima visita
VALORACION GENERAL DE LA EMPRESA
Hicn | Regubar | Mal
Lugeres de trabajo
Orden y limpicza gencral
Aparates de alevacion y marmencifn
Incpumes: (CF o puesta en conformdid)
Sefislizackn
Insialacion elécirica
Unhzacicn de BRI
Fistcos
Riesgos higiénicos Cimicos
Bioldgicos
Rigsgos ergondmicos
Riesgos Pacsovmles
DHSERVACIONES










