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1. INTRODUCCION

Los Delegados Territoriales de Prevencion surgen como instrumento valido y
eficaz para fomentar el mejor cumplimiento de la normativa sobre Preven-
cion de Riesgos Laborales y la integracion de la Prevencion en el sistema de
gestion de la empresa.

Son una figura de ambito territorial y pionera en Espaia, que se cred en el
afno 2005 dentro del Acuerdo para el Desarrollo Economico la Competitividad
y el Empleo (ADECE) a partir de los ya existentes, desde el afio 2000, Equipos
de Prevencion. Actualmente tienen continuidad” al amparo del Acuerdo para
la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA) acordado
entre el Gobierno del Principado de Asturias y los agentes sociales y econdmi-
cos con mayor representatividad de la Comunidad Autonoma: Union General
de Trabajadores de Asturias (UGT), Comisiones Obreras de Asturias (CCOO) y
Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), dentro del apartado V: "Preven-
cion de Riesgos y Salud Laboral" en su punto primero:"Mejora de los Sistemas
de Prevencion en las empresas”.

Son competencias de los Delgados Territoriales de Prevencion:

e Asesorary colaborar con la direccion de la empresa, los trabajadoresy, en
su caso, los representantes de éstos en la mejora de la accion preventiva.

e Participar en la mejora de la accion preventiva.

® Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e Ejercer una labor de vigilancia y supervision sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

(*) Creacion de acuerdo con el Art.83.3 del Estatuto de los trabajadores y al Art.35.4 de la Ley 31/1995.
Acuerdo Interprofesional para la Creacion y Regulacion de los Delegados Territoriales de Prevencion. Resolucion de 20 de
junio de 2008 (BOPA, n°167 de 18-VII-2008).
Reglamento de Funcionamiento de los Delegados Territoriales de Prevencion. Resolucion de 1 de agosto de 2008
(BOPA, n°202 de 29-VI1-2008). 9



Los Delegados Territoriales de Prevencion ejercen siempre sus funciones y
competencias por parejas, de forma mancomunada, estando su composicion
integrada por un Delegado propuesto por FADE y otro propuesto por CCOO
o UGT.

Para el desarrollo de estas competencias, los Delegados Territoriales tienen las
siguientes facultades que determinan su actividad diaria:

e Acceder a la informacion y documentacion preventiva de las empresas.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilan-
cia y supervision del estado de las condiciones de trabajo.

e Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo
para la mejora de los niveles de proteccion de la sequridad vy la salud de
los trabajadores.

® Recomendar al responsable del centro de trabajo la suspension inmediata
de trabajos por la existencia de peligros graves e inminentes para la vida
y salud de los trabajadores.

10
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1.1 Recursos humanos

1.1.1 DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION

Desde su creacion, como Equipos de Prevencion, la dotacion fue de 4 de-
legados. Posteriormente se duplico la cifra pasando a ser 8 delegados. A lo
largo del afiio 2008 dentro del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo vy el
Bienestar de Asturias (ACEBA) se volvio a doblar la cantidad, llegando a los 16
Delegados Territoriales actuales.

Dado su caracter paritario, los 16 delegados se agrupan en 8 equipos forma-
dos por un delegado en representacion de FADE y otro en representacion de
CCOO o UGT.

Desde 2008 representan a FADE como Delegados Territoriales:

- D. Pablo Diaz Garcia - D. José Manuel Fernandez Vaquero
- D2 Maria Caravia Garcia - D2 Monica Lopez Fernandez

- D2 Silvia Serrano Suarez - D. Carlos Javier Fraile Fombona

- D. Lluis Tuiion Torrealdea - D2. Patricia Fanjul de la Calle

Como representantes de UGT:
- D. Fernando Segura Moris - D. José Ramén Fernandez Castro

- D. Pablo Juarez Fernandez - D. Ignacio Rodriguez Hevia

En representacion de CCOO:
- D2 Heidi Gonzalez Lada - D2 Guadalupe Castan Capellin

- D2, M2 Jesus Rivas Peralta - D2, Me Jesus Gonzalez Acebal

1.1.2 COMISION DE INTERPRETACION, APLICACION Y SEGUIMIENTO

La Comision de Interpretacion, Aplicacion y Seguimiento del Acuerdo inter-
profesional para la creacion y regulacion de los Delegados Territoriales es el
organo regulador de todas las actividades relacionadas con los Delegados
Territoriales.



Esta compuesta por cuatro miembros, dos designados por la Federacion As-
turiana de Empresarios (FADE), uno por la Union General de Trabajadores de
Asturias (UGT) y uno por Comisiones Obreras de Asturias (CCOO).

Los representantes de las organizaciones desde 2008 son:

Por parte de FADE, D. Alvaro Alonso Ordas y D2 Leticia Bilbao Cuesta como ti-
tulares. D2. Carmen Martinez Hevia y D. Ignacio Garcia Lopez como suplentes.

Por UGT, D2. Esther Alonso Rodriguez, sustituyd a partir de junio de 2009 a
D. Pedro Garcia Rodriguez, estando como suplente D. José Luis Reyes Avila.

En representacion de CCOO, D. Jesus Angel Alonso Fernandez sustituyo a
D. Jeremias Dos Santos Zapico a partir de marzo de 2009, siendo suplente
D2. Ana Maria Alonso Cabrera.

Durante los ailos 2008 y 2009, la Comisién se reunion en 16 ocasiones con
el fin de realizar un seguimiento a las actividades llevadas a cabo por los
Delegados Territoriales, asi como para acordar los criterios de seleccion de las
empresas a visitar.

1.1.3 COORDINADOR

En marzo de 2009 se incorpord como Coordinador de los Delegados Territo-
riales D. Ignacio Cabal Vega.

Dicho Coordinador realizd durante 2009, 26 reuniones con los Delegados Te-
rritoriales con el fin de recabar las incidencias producidas durante las visitas
y las necesidades y propuestas de los Delegados.

El Coordinador participa en las reuniones de la Comision, representando a
los Delegados Territoriales, transmitiendo las incidencias, necesidades y pro-
puestas de los mismos y recabando las directrices marcadas desde la Comision
para hacérselas llegar a los Delegados.

Asimismo, es el interlocutor con la Inspeccion de Trabajo, con otros Orga-
nismos y Entidades y con las distintas empresas que son visitadas por los
Delegados.

El presente documento recoge las actividades de los Delegados Territoriales
de Prevencion llevadas a cabo durante los afios 2008 y 2009, que se centran
en la visitas a empresas afincadas en el Principado de Asturias.
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2. CRITERIOS. FICHA DE TOMA DE DATOS

Durante el transcurso de las visitas, los Delegados Territoriales de Prevencion,
en el ejercicio de sus funciones, proceden a verificar la documentacion pre-
ventiva que posee la empresa, y se visitan, si las hubiese, las instalaciones del
centro de trabajo para conocer in situ las condiciones de trabajo.

Como resultado de esta visita, se cumplimenta una ficha de recogida de datos
y se elabora un informe, del que se deja una copia en la empresa, donde se
recogen aquellas deficiencias detectadas y las acciones propuestas para sub-
sanar las mismas. Atendiendo al resultado de la visita y del informe se califica
la situacion preventiva de la empresa, de la que dependera la realizacion o
no de un sequimiento de la misma por parte de los Delegados Territoriales de
Prevencion. La calificacion puede ser:

e “BIEN": cuando el grado de organizacion preventiva, y el control de ries-
gos se valora como adecuado.

e "REGULAR": cuando, aun necesitando realizar algunas mejoras en su si-
tuacion preventiva, se considera que no necesitan seguimiento.

e "REGULAR OTRA VISITA": cuando se debe mejorar en algun aspecto con-
creto su organizacion preventiva y/o presentan deficiencias en alguna
de sus condiciones de trabajo. Esta situacion, hace necesario realizar un
seqguimiento por parte de los Delegados Territoriales de Prevencion.

e "MAL": cuando no se cuenta con organizacion preventiva y/o donde los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores no estan controlados.
Al igual que en el caso anterior, dara lugar a la realizacion de nuevas
visitas con la finalidad de mejorar su situacion preventiva.

Todas las empresas son visitadas, al menos, en una ocasion. Si tras esta prime-
ra visita los Delegados valoran que el estado de la empresa no es el correcto
0 que es necesario hacer un sequimiento con el fin de mejorar algun aspecto



de la situacion preventiva de la empresa (calificacion de Mal o Regular Otra),
se llevaria a cabo una segunda visita y, si fuese necesaria una tercera y defi-
nitiva visita.

Si después de las tres visitas la empresa continua sin corregir las deficien-
cias detectadas en anteriores visitas, los Delegados redactaran un informe
detallando todo el proceso llevado a cabo en la empresa para remitirlo a la
Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo.

En el caso de que después de realizar la tercera visita a la empresa, los Dele-
gados consideren que es necesario hacer el sequimiento especifico a una de-
ficiencia concreta no subsanada se podria, con el beneplacito de la Comision,
realizar una cuarta visita.

Respecto a la cumplimentacion de los campos de la ficha de recogida de da-
tos, los criterios sequidos por los Delegados Territoriales de Prevencion han
sido los siguientes:

® Organizacion Preventiva: en este apartado se recoge si la empresa objeto
de la visita cuenta o no con la organizacion preventiva necesaria para
llevar a cabo sus obligaciones preventivas. Asimismo se registra qué mo-
dalidad y qué disciplinas preventivas tiene cada empresa.

También, se recoge la existencia o no de la figura del Delegado de Pre-
vencion y su formacion especifica, y cuando excepcionalmente se trata
de empresas de 50 o mas trabajadores, del Comité de Sequridad y Salud.

e Evaluacion de Riesgos: se comprueba durante la visita, la existencia do-
cumental de la misma. Se valora que dicha Evaluacion de Riesgos es
"incompleta”, en los siguientes casos:

- Cuando no se lleva a cabo la actualizacion de la Evaluacion de
Riesgos y se han producido modificaciones en las condiciones de
trabajo.

- Cuando tras haber sufrido dafios en la salud de los trabajadores, no
se ha llevado a cabo la revision de la Evaluacion de Riesgos.

- En los casos en que en la Evaluacion de Riesgos no se tuvo en
cuenta los puestos de trabajo, ni se identifican los trabajadores ex-
puestos a los riesgos detectados.

- Cuando no se identifican y/o evaltan todos y cada uno los riesgos.
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- Cuando la evaluacién se lleva a cabo de forma generalista y poco
especifica.

e Planificacion Preventiva: se constata la existencia o no en la empresa de
un documento donde se recogen las actividades preventivas a implantar.

Se entiende por planificacion “incompleta” los siguientes casos:

- Cuando no establece las medidas para controlar o eliminar la to-
talidad de los riesgos puestos de manifiesto en la Evaluacion de
Riesgos.

- En el caso en que no se recogen las medidas preventivas atendien-
do a su priorizacion, a los plazos de ejecucion y no se designe a las
personas encargadas de poner en practica las medidas preventivas.

- Enel caso en que no se asegure la efectiva ejecucion de las medidas
preventivas incluidas en esta Planificacion preventiva.

e Memoria Anual de Actividades: se refiere a la entrega de la memoria
anual de actividades por parte del Servicio de Prevencion.

Se trata de un documento no obligatorio por el tamario de las empresas
objeto de las visitas, pero que se considera relevante como reflejo de la
actividad preventiva de las empresas visitadas.

® Formacion de los trabajadores: en este epigrafe se recoge la existencia
o no de formacion en materia preventiva de los trabajadores de la em-
presa. Diferenciando ademas entre completa e incompleta y general y/o
especifica.

Se considera formacion “incompleta” cuando:
- No se ha impartido a la totalidad de la plantilla de la empresa.

- No sea acorde con los riesgos a los que especificamente estan ex-
puestos los trabajadores por las tareas que desempenian.

- No se actualice.

- No se lleve a cabo la formacion en materia preventiva que deben
recibir los trabajadores en el momento de su contratacion.

Respecto a valorar la formacion como general y especifica, se entiende por
formacion “"especifica” la que aparece expresamente recogida en el articulo



19 de la LPRL: que sea suficiente y adecuada y atendiendo a los riesgos espe-
cificos a los que estén expuestos los trabajadores.

Mientras que por "general”, se entiende una formacion en materia preventiva
que no incluye los riesgos especificos.

® Vigilancia de la Salud: se recoge si se realizan los reconocimientos medi-
cos por puestos de trabajo y de que tipo son.

Se considera “especifica” cuando estas revisiones de la salud tienen en
cuenta el puesto de trabajo y los riesgos a los que esta expuesto el tra-
bajador. Seria “general” cuando se hace una revision médica general de
la salud. Cuando se dan los dos casos, se registra como “ambas”

® Plan de emergencia: este apartado se refiere a la existencia o no de unas
medidas de emergencia en la empresa, en la forma que establece el arti-
culo 20 de la LPRL.

También se verifica la correcta implantacion de las medidas.

Se adjunta, como anexo al presente documento, el formato de la ficha de
recogida de datos que posteriormente se incorpora a una base de datos in-
formatica.
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3. RESULTADOS GLOBALES

En el cuadro comparativo se observa la evolucion de las visitas de los De-
legados Territoriales desde 2004. Los afios del 2004 al 2007 corresponden
al periodo del Acuerdo para el Desarrollo Econdmico la Competitividad y el
Empleo (ADECE), mientras que 2008 y 2009 se encuentran enmarcados en el
Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA):

SUBTOTAL SUBTOTAL
2004 | 2005 2006 2007 |7 oot 2008 2009 | oot TOTAL

Primeras 287 218 452 591 1548 853 1100 1953

visitas

Segundas 0 166 104 = 228 498 425 = 987 1412

visitas
Terceras visitas 0 44 31 83 158 168 577 745 903
Cuartas visitas 0 0 0 0 0 3 4 7

Exencion 0 0 66 0 66 0 0 0

auditoria

Repesca 2005 5

0 0 0 35 35 0 0 0

Durante el afo 2006, se realizaron 66 visitas a las empresas que habian solici-
tado la Exencion de Auditoria, con el objeto de conocer la situacion preven-
tiva que existe en este tipo de empresas.

En 2007, dentro del plan de actuacion “"ADECE 2005 - Repesca"” se volvieron a
ver empresas, ya visitadas dos afos antes, que habian mejorado tras su tercera
visita para comprobar su evolucion positiva.
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4. RESULTADOS ANO 2008

4.1 SELECCION DE VISITAS

Los Delegados Territoriales de Prevencion han realizado en el afio 2008, un
total de 1449 visitas a empresas, procedentes de:

e |istado de empresas proporcionado por la Comision Paritaria de Inter-
pretacion, Aplicacion y Seguimiento del ACEBA, en base a los siguientes
criterios:

Sectores de actividad con siniestralidad elevada.

Empresas de menos de 50 trabajadores.

Ausencia de Delegado de prevencion.

Peticion de visita por alguna de las partes.

® Empresas derivadas del listado ADECE 2007, pendientes de |a realizacion
de segundas y/o terceras visitas.

Las 1449 visitas se desglosan en 853 primeras, 425 seqgundas, 168 terceras y
3 cuartas visitas.
3

CUARTAS VISITAS

TERCERAS VISITAS

Total visiGas

2008

425

SEGUNDAS VISITAS

853

PRIMERAS VISITAS

25



4.2 CLASIFICACION DE EMPRESAS

Los datos obtenidos son analizados y referenciados a los distintos sectores
de las empresas visitadas, por su cantidad y caracterizacion los agrupamos
en nueve:

1.Madera:

- Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y es-
parteria (CNAE 20).

- Fabricacion de muebles. Otras industrias manufactureras (CNAE 36).
2. Metal:
- Metalurgia (CNAE 27).

- Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
(CNAE 28).

3.Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor (CNAE 50).
4.Comercio al por mayor (CNAE 51).
5.Comercio al por menor (CNAE 52).
6. Hosteleria (CNAE 55).
7.Transporte:
- Transporte terrestre; transporte por tuberias (CNAE 60).
- Actividades anexas a los transportes (CNAE 63).
8. Actividades diversas (CNAE 93).
9. Otros:

Extraccion de crudos de petroleo y gas natural (CNAE 11).

Industria de productos alimenticios y bebidas (CNAE 15).

Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas (CNAE 25).

Fabricacion de otros productos de minerales no metalicos (CNAE 26).

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico (CNAE 31).

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
(CNAE 34).

26
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Fabricacion de otro material de transporte (CNAE 35).

Correos y telecomunicaciones (CNAE 64).

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario (CNAE 71).
Actividades informaticas (CNAE 72).

4.3 DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Las empresas visitadas a lo largo de 2008 se reparten por la geografia astu-
riana de la siguiente forma:

EMPRESAS PORCENTAJE

1: Comarca de Avilés y Carrefio 179 16,4%
2: Concejo de Gijon 282 25,8%
3: Concejo de Oviedo 172 15,7%
4: Comarca del Caudal y Ribera de Arriba-Morcin-Riosa 54 4,9%
5: Comarca del Nalén 68 6,2%
6: Comarca del Eo-Navia 48 4,4%
7: Comarca del Narcea n 1,0%
8: Zona Oriental 80 7,3%
9: Siero-Llanera-Norefia 185 16,9%
10: Resto Zona Centro 14 1,3%

Dos tercios de las empresas (66%) se localizan en los concejos de: Avilés, Gi-
jon, Llanera, Oviedo y Siero.

16,4% 25,8%

16,9% 73%

27



4.4 PRIMERAS VISITAS

Las empresas visitadas por primera vez en el 2008 fueron 853. El sector con
mayor porcentaje de primeras visitas, con un 33%, fue el de Hosteleria, se-
guido por las empresas de Comercio al por mayor (24%) y el sector de Venta,
mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor (12%).

oy, 6% 5% Visitas por
3% 2% P .
P ", 6% 5;2ec606es8 de acbividad
== HOTELERIA
=mm COMERCIO AL POR MENOR
EEE COMERCIO AL POR MAYOR
mm VENTA, MANT. Y REPVEHICULOS MOTOR

mmm ACTIVIDADES DIVERSAS

=== OTROS
= TRANSPORTE

Respecto al afo anterior se observa una permuta de los dos sectores mas vi-

sitados por primera vez, asi el mayoritario en 2007 fue el de Comercio al por

mayor (25%) seguido del sector hostelero con un 19%.

Si tenemos en cuenta el tamario de la empresa, dividiendo las empresas por el
numero de trabajadores, el grupo mas numeroso es el de empresas con plan-
tillas de entre 6 y 30 trabajadores con un 68% de las visitas realizadas. Con un
27% estan las empresas con plantillas de menos de 6 trabajadores. Estos dos
grupos reunen el grueso de las visitas de los Delegados Territoriales con un
95% de las visitas. Con menor incidencia encontramos las empresas de entre
31y 49 trabajadores con un 4%, y el restante 1% (10 empresas) suponen las
de plantillas de 50 6 mas trabajadores. 4% %

q

Plantilla
2008 =

<49
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4.4.1 Organizacion preventiva

Las empresas que recibieron la primera visita tenian organizada la prevencion
en un 86%, mientras que un 149% carecia de la misma. Practicamente se da
continuidad a los datos obtenidos del aflo 2007 con un 89% de empresas con
organizacion preventiva en primera visita.

Organizacion preventiva

2008

La practica totalidad de las empresas visitadas se decantaron por la contrata-
cion de un servicio de prevencion ajeno.

Actividades ros Transporte Hosteleria  Comercioal Comercioal Venba, mant. Madera Metal
diversas por menor por mayor Y repar. vehic.

a5 =m NO

Por grupos de actividad, el mayor numero de empresas que carecian de or-
ganizacion preventiva se encontr6é en los sectores de Actividades Diversas,
Hosteleria y Comercio al por menor.

29



4.4.2 Delegados de Prevencion

Del total de las empresas vistadas, solo el 12% de las visitadas por primera vez
disponia de los mismos. Este porcentaje sube hasta el 15% si nos centramos
en las empresas con pantillas de mas de 5 trabajadores.

= S| wm NO

Delegados de
Prevencion

2008

88% 85%
Empresas Empresas con mas
Gobales de 5 trabajadores

100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
o/
v ml =

Actividades Obros 'I'ransporbe Hosbelena Comercioal  Comercio al Venba mant. Madera
diversas pormenor  pormayor Y repa vehic.

2

mm g =E NO

De las empresas visitadas por primera vez del sector de Actividades Diversas
ninguna disponia de Delegados de Prevencion, en cualquiera de los casos,
ninguno de los sectores sobrepaso el 25%, a excepcion de las empresas del
Metal que disponian en un 38,5% de dichos Delegados.

En la grafica siguiente se observa un aumento progresivo en el porcentaje de
empresas con Delegados de Prevencion segun aumentan las plantilla de las
mismas. La falta de continuidad para las plantillas de mas de 49 trabajadores
no es concluyente pues se trata de un nimero muy reducido de empresas (10).

30
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31-49
0S| = 9NO

4.4.3 Evaluacion de Riesgos

El 77% de las empresas que recibieron la visita de los Delegados Territoriales
por primera vez disponian de Evaluacion de Riesgos, con un porcentaje proxi-
mo a las empresas con Organizacion Preventiva.

S|
. NO

Evaluacion de nea

El dato es similar al del afo 2007 en el que el 80% de las empresas visitadas
por primera vez disponian de Evaluacion de Riesgos.

Se detectd un elevado nimero de evaluaciones incompletas, debido a que no
se incluyeron determinados riesgos (higiénicos, ergonomicos, psicosociales...
),a que faltan puestos de trabajo por evaluar o que se ha producido algln
accidente y no se ha realizado la preceptiva revision.
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1%

Evaluaciones
completadas

2008

Por sectores, el de Actividades Diversas, Hosteleria y Comercio al por menor
fueron los que presentaron un menor grado de cumplimiento de la realiza-
cion de la Evaluacion de Riesgos.

== COMPLETO
== INCOMPLETO

NS/NC

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% I I I

10%

v H En BN Ew

Actividades Transporte H i ioal  Venta, mant. Madera Mebal
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4.4.4 Planificacion Preventiva

En cuanto a la realizacion de la Planificacion Preventiva, el 70% de las em-
presas, en primera visita, cumplian con lo requerido. De las Planificaciones
Preventivas constatadas, en un 810% se detecta que fueron incompletas.
. . 1%
Planificacion
preventiva
18%
= COMPLETO
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El elevado numero de Planificaciones incompletas fue debido a que no reco-
gian los plazos, prioridades y personas designadas para las medidas preventi-
vas que se van a llevar a cabo para controlar o eliminar los riesgos.

El sector con un mayor cumplimiento fue el del Metal con un 86,5%, la cota
mas baja se encontrd en el sector de la Hosteleria con un 60,6%.

Actividades ros Transporbe  t 'aI Venba, manb Madera Mebal
diversas pormenor pormagor y repar. vehic.

4.4.5 Memoria Anual de Actividades del Servicio de Prevencion

Dando continuidad al dato de 2007, el 25% de las empresas, en primera visita,
disponian de la Memoria Anual de Actividades del Servicio de Prevencion.

Memoria anual
de actividades

2008

. S|
== NO
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El mejor dato por sectores fue el de la Madera con un 50%. El sector de Acti-
vidades Diversas (14,6%) se mantuvo con el peor indice como en el aio 2007.
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Actividades Obros Transporte Hosteleria Comercioal Comercioal Venta, mant. Madera Metal
diversas por menor por mayor Y repar vehic.

4.4.6 Formacion

Las empresas que recibieron la primera visita realizaron la formacion en ma-
teria preventiva a sus trabajadores en un 70%, mientras que un 30% no lo
lleva a cabo. De las empresas que impartieron Formacion a sus trabajadores,
el 43% de ellas lo realizo de forma completa.

Fue el sector del Metal el que registrd6 un mayor numero de empresas que
impartieron formacion sobre los riesgos del puesto de trabajo, mientras que
el de Hosteleria presentd los peores resultados.

== COMPLETO
mmm INCOMPLETO

NS/NC
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Actividades ioal Comercioal Venta, mant. Madera
diversas por menor por mayor Y repar. vehic.

4.4.7 Vigilancia de la Salud

De las empresas visitadas por primera vez, el 57% cumplia con la obligacion
de garantizar a los trabajadores la Vigilancia periodica de su estado de Salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Respecto al afio anterior 2007, se observo un descenso desde el 76%. Esto
pudo deberse a las distintas naturalezas de los sectores visitados.

Sin embargo, cabe destacar que el 85% de las empresas que garantizan la
Vigilancia de la Salud de sus trabajadores lo hizo de forma especifica tal y
como se requiere en la LPRL, mientras que un 3% los hizo generales. En un
12% no se ha podido constatar el tipo de reconocimiento médico realizado.

Vigilancia 2% 39

5008 0 g '
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== ESPECIFICA
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Por sectores de actividad, Hosteleria y Actividades Diversas presentaron un
mayor indice de incumplimiento.

Actividades ioal Comercioal Venba, mant. Madera
diversas por menor por mayor Y repar. vehic.

4.4.8 Plan de Emergencia

El 56% de las empresas visitadas Plan de eme6enC|a

por primera vez tenian recogido
en su plan de prevencion algun
tipo de Medidas de Emergencia.

El sector con un mayor cumpli-
miento fue el de Otros en el que
incluimos empresas de los CNAE:
11, 15, 25, 26, 31, 34, 35, 64 71
y 72., la cota mas baja se encon-
tré en el sector de Actividades
Diversas.

Actividades Obros Transporbe Hosteleria  Comercioal Comercioal Venba, mant. Madera Metal
diversas por menor por mayor Y repar. vehic.
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4.5 SEGUNDAS VISITAS
Fueron visitadas un total de 425 empresas por segunda vez durante el afio 2008.
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En las sequndas visitas, se ha constatado una mejora sustancial respecto a las
primeras, incluso mayor que en los afios anteriores.
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Como se puede observar en el gra- 1%

fico anterior, el numero de evalua-
ciones completas fue inferior a las
incompletas, los documentos de las
planificaciones preventivas siguen
estando en su mayoria incompletos.
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En el apartado de formacion de los
trabajadores fue mayoritaria la rea-

lizacion de forma completa.

Vigilancia de la salud
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Respecto a la Vigilancia de la Salud la mayoria de las empresas visitadas por
segunda vez cumplian con el requisito de hacer reconocimientos médicos
especificos para el puesto de trabajo (87%), mientras que un 1% de las em-
presas estos reconocimientos eran de caracter general.

4.6 TERCERAS VISITAS

En el afio 2008 se visitaron 168 empresas por tercera vez.

Vigilancia de Plan de Memoria Anual  Delegados de
Prevenblva de Rlesgos Prevenblva la Salud Emergencia Prevencion
mm S| =m NO

En las terceras visitas, se ha constatado una mejora respecto a las visitas an-
teriores, en todos los aspectos.

Terceras
visibas
|| I| II 0

Evaluacion de Riesaos  Planificacion Preventiva Formacion
Tanto la Evaluacion de Riesgos como la Formacion de los trabajadores se rea-

lizaron en su mayoria de forma completa, solo en el caso de la planificacion
fue mayor los casos incompletos.
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0%

Respecto a la Vigilancia de la Sa-
lud la mayoria de las empresas vi-
sitadas por tercera vez cumplian
con el requisito de realizar reco- M = e
nocimientos médicos especificos S —=Ag0s
para el puesto de trabajo (849%), e
ninguna realizd reconocimientos

médicos generales.

4.7 CUARTAS VISITAS

En tres casos puntuales se realizo una cuarta visita de confirmacion después
de la definitiva tercera.

La ejecucion de estas cuartas, se demando desde los propios Delegados Te-
rritoriales en funcion del estado evolutivo de la prevencion de las empresas
implicadas.

No se considerd operativo cerrar con deficiencias estas tres empresas, dando
traslado a Inspeccion de Trabajo, si no que se amplio el periodo con el fin de
constatar que la evolucion positiva detectada en las tres visitas anteriores
llegaba a su fin en una ultima visita, como fue el caso de las tres empresas
referidas.

4.8 EVOLUCION DE LAS EMPRESAS VISITADAS

Se comprobo una evolucion positiva de las empresas visitadas por los dele-
gados. A lo largo del proceso las empresas fueron corrigiendo sus deficiencias
(si las tenian), lo que resalta la importancia de la figura de los Delegados
Territoriales. Dicha evolucion se constato con la progresion segun el tipo de
informe y la mejora de los distintos criterios valorativos.

4.8.1 Segun el tipo de informe

Un 16,76% (BIEN y REGULAR) de las empresas visitadas por primera vez no
vuelven a ser visitadas, al valorar su situacion preventiva como aceptable,
frente a un 42,14% en el afio anterior.

Del 83,24% de empresas (REGULAR OTRA Y MAL) en primera visita, en las se-
gundas visitas, el 38,82% evolucionaron favorablemente frente a un 61,18%

39



(REGULAR OTRA y MAL) que presentaron deficiencias. El afio anterior, las em-
presas regular o bien en sequnda visita fueron un 47,37%.

Del 61,18% de empresas (REGULAR OTRA Y MAL) en segunda visita destaco,
que un 90,48% de las empresas visitadas por tercera vez evolucionaron fa-
vorablemente.

Evolucion de las
empresas visitadas

2008

mmm BIEN

mmm REGULAR

mmm REGULAR OTRA
o AL

1" VISITA 2" VISITA 3’ VISITA

4.8.2 Segun los criterios valorativos

Segun los criterios marcados, la evolucion fue evidente en todos los casos
desde la primera a la cuarta visita, a excepcion de la Memoria Anual y de los
Delegados de Prevencion.

Primera Visita Segunda Visita Tercera Visita Primera Visita Segunda Visita Tercera Visita
mm S| == NO mm S| == NO

Primera Visita Segunda Visita Tercera Visita Primera Visita Segunda Visita Tercera Visita
mm S| == NO mm S| == NO
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Vigilancia de la Salud
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4.8.3 Segun los sectores
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Se compruebo la evolucion positiva de todos los sectores a lo largo de las
visitas de los Delegados Territoriales de Prevencion.
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4.9 CONCLUSIONES GENERALES

4.9.1 Primeras Visitas

El 86% de las empresas tenia organizada la prevencion. La externaliza-
cion a través del concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno fue la
opcion elegida por la casi totalidad de empresas.

Los sectores de Hosteleria y Actividades Diversas fueron los que presen-
taron mayor numero de empresas sin organizacion preventiva.

EI 8800 de las empresas visitadas, debido a los criterios de seleccion de las
mismas, carecian de Delegado de Prevencion. El sector que contaba con
menos representacion fue el de Actividades Diversas.

El 77% de las empresas contaba con Evaluaciones de Riesgos.

El 70% de las empresas disponia de Planificacion Preventiva, siendo el
8100 de estas incompletas.

El 70% de las empresas visitadas impartieron formacion a sus trabaja-
dores, se valoraron como completas en el 43% de los casos, segun las
aportaciones documentales. Destacaron los sectores del Metal y de la
Madera con porcentajes por encima del 80%.

Se observé que la formacion hacia referencia a riesgos especificos.

El 57% de las empresas cumplia con la obligacion de garantizar a los tra-
bajadores la Vigilancia Periddica de su estado de Salud, siendo los secto-
res del Metal y la Madera los que tenian un mayor niumero de empresas
que cumplian con dicha obligacion con porcentajes cercanos al 90%. El
85% lo hacia de forma especifica.

El 56% de las empresas visitadas contaban con Plan de Emergencia.

4.9.2 Sequndas y terceras visitas:

Una vez analizados y contrastados los resultados de primeras, segundas y
terceras visitas se puede constatar que existe una evolucion positiva de la
situacion preventiva de las empresas tras las visitas realizadas por los Delega-
dos Territoriales. Los mejores datos se obtuvieron en las terceras visitas donde
un 90,48% de las empresas visitadas evolucionaron favorablemente.

42



DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION [YIEVIo[I:\PXoloteTplolok:]

4.9.3 Empresas a Inspeccion de Trabajo:

Del total de 168 empresas visitadas por tercera vez, solamente 6 (3,6%), no
evolucionaron positivamente y se dieron traslado de sus deficiencias a la Ins-
peccion de Trabajo.
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5. RESULTADOS ANO 2009

5.1 SELECCION DE VISITAS

A lo largo del afio 2009, los Delegados Territoriales de Prevencion han reali-
zado un total de 2668 visitas a empresas, procedentes de:

e |istado de empresas proporcionado por la Comision Paritaria de Interpreta-
cion, Aplicacion y Sequimiento del ACEBA, en base a los siguientes criterios:

- Sectores de actividad con siniestralidad elevada.
- Empresas de menos de 50 trabajadores.
- Ausencia de Delegados de prevencion.

® Empresas derivadas del listado ADECE 2007, pendientes de |a realizacion
de segundas y/o terceras visitas.

e Peticion de visitas a empresas por alguna de las partes constituyentes de
la Comision.

Las 2668 visitas, se desglosan en 1100 primeras, 987 segundas, 577 terceras
y 4 cuartas visitas.

/1
&4
CUARTAS VISITAS

TERCERAS VISITAS

Tobal visitas

2009

1100

SEGUNDAS VISITAS PRIMERAS VISITAS
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5.2 CLASIFICACION DE EMPRESAS

Los datos obtenidos fueron analizados y referenciados a los distintos sectores
de las empresas visitadas. La seleccion principal de empresas se realizo en
referencia a los indices de incidencia y siniestralidad del afio 2008, por lo
que la division de actividades econdmicas se realizo siguiendo la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas de 1993.

Atendiendo a la cantidad y caracterizacion de las actividades, se agruparon
en diez grupos:

1.Industria de productos alimenticios y bebidas (CNAE 15).
2.Madera:

- Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y es-
parteria (CNAE 20).

- Fabricacion de muebles. Otras industrias manufactureras (CNAE 36).
3. Metal:
- Metalurgia (CNAE 27).

- Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
(CNAE 28).

- Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico (CNAE
29).

- Fabricacion de maquinaria y material eléctrico (CNAE 31).
- Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirtrgicos (CNAE 33).

- Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
(CNAE 34).

- Fabricacion de otro material de transporte (CNAE 35).
4.Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor (CNAE 50).
5.Comercio al por mayor (CNAE 51).
6. Comercio al por menor (CNAE 52).
7.Hosteleria (CNAE 55).
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8. Transporte:

Transporte terrestre; transporte por tuberias (CNAE 60).
Actividades anexas a los transportes (CNAE 63).

9. Actividades diversas (CNAE 93).
Otros:

10.

Agricultura, ganaderia, caza y act. relacionadas (CNAE 01).
Selvicultura y explotacion forestal (CNAE 02).

Pesca, acuicultura y servicios relacionados (CNAE 05).

Extraccion de crudos de petroleo y gas natural (CNAE 11).

Industria de la confeccion y de la peleteria (CNAE 18).

Industria del papel (CNAE 21).

Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes (CNAE 22).
Industria quimica (CNAE 24).

Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas (CNAE 25).
Fabricacion de otros productos de minerales no metalicos (CNAE 26).

Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas, vapor y agua ca-
liente (CNAE 40).

Captacion, depuracion y distribucion de agua (CNAE 41).
Correos y telecomunicaciones (CNAE 64).

Sequros y planes de pensiones (CNAE 66).

Actividades inmobiliarias (CNAE 70).

Alquiler de maquinaria y equipo sin operario (CNAE 71).
Actividades informaticas (CNAE 72).

Otras actividades empresariales (CNAE 74).
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5.3 DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Las empresas visitadas a lo largo de 2009 se repartieron por la geografia as-
turiana de la siguiente forma:

EMPRESAS PORCENTAJE

1: Comarca de Avilés y Carreiio 244 14,5%
2: Concejo de Gijon 496 29,4%
3: Concejo de Oviedo 313 18,6%
4: Comarca del Caudal y Ribera de Arriba-Morcin-Riosa 51 3,0%
5: Comarca del Nalon 88 5,2%
6: Comarca del Eo-Navia 79 4,7%
7: Comarca del Narcea 25 1,5%
8: Zona Oriental 128 7,6%
9: Siero-Llanera-Norefa 217 12,9%
10: Resto Zona Centro 44 2,6%

TOTAL

o
294%  12.9%

7,6%

15% 26% 18,6%

Casi el 70% de las empresas se localizaron en los concejos de: Avilés, Gijon,
Llanera, Oviedo y Siero.
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5.4 PRIMERAS VISITAS
Las empresas visitadas por primera vez en el 2009 fueron 1100.

Por sectores, el mas visitado fue Hosteleria con un 28%, sequido por las em-
presas de Comercio al por mayor (15%) y Comercio al por menor (14%).

. Visitas por ]
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’1'7% 2009
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=== COMERCIO AL POR MENOR

28% === HOTELERIA

=== TRANSPORTE

== ACTIVIDADES DIVERSAS

S FESTO

Respecto al afo anterior el sector hostelero continuo representando la ma-
yoria de primeras visitas, aunque decrece del 33% que acaparé el ejercicio
pasado.

Atendiendo al tamafo de la empresa en cuanto al numero de trabajadores
de plantilla, encontramos que el grupo mas numeroso fue el de empresas con
plantillas de entre 6 y 30 trabajadores con un 56% de las visitas realizadas.
Aumento notablemente el porcentaje de empresas con plantillas de menos de
6 trabajadores, situandose en el 40%. Estos dos grupos reunieron el grueso
de las visitas de los Delegados Territoriales con un 96% de las mismas. Con
menor incidencia encontramos las empresas de entre 31 y 49 trabajadores
con un 3%, y el restante 1% (8 empresas) suponen las de plantillas de 50 0
mas trabajadores.

Estas 8 empresas de mas de 49 trabajadores, pese a no estar incluidas en los
parametros de seleccion de empresas a visitar, su inclusion se debio a fluctua-
ciones en la plantilla o por tratarse de empresas con plantillas elevadas pero
de menos de 50 trabajadores en los centros de trabajo localizados en Asturias.
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3% 1%

Plantilla

2009

La poblacion total de trabajadores de las 1100 empresas visitadas por primera
vez por los Delegados Territoriales, ascendio a 10488. Esto supone una plan-
tilla media de 9,53 trabajadores por empresa.

5.4.1 Organizacion preventiva

Las empresas que recibieron la primera visita tienen organizada la prevencion
alcanzan un 87%. Se mejora un punto los datos obtenidos el afo 2008.

Organizacion
preventiva

2009

Predomino la modalidad de concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno,
que cubrio la disciplina de Seguridad en el Trabajo en un 94,71%, la de Higie-
ne Industrial en un 95,12%, la de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada en un
94,90% vy la de Medicina del Trabajo en un 99,75%.

De manera minoritaria se encontraron empresas con modalidad de Servicio
de Prevencion Propio, porcentualmente cubrieron en un 1,17% la especiali-
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dad de Seguridad en el Trabajo, en un 1,06% la de Higiene Industrial, en un
1,17% la de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y un 0,25% (tan solo 2
empresas) la Medicina del Trabajo.

La modalidad de Servicio de Prevencion Mancomunado, utilizado por algunos
grupos de empresas, se empled en un 2,33% en la especialidad de Sequridad
en el Trabajo, en un 2,33 en Higiene Industrial, en un 2,44% en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y en ningun caso para la Medicina del Trabajo.

Mediante Trabajadores Designados se atendid en un 0,64% la especialidad de
Seguridad en el Trabajo, en un 0,53% la de Higiene Industrial, en un 0,53%
la de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y tampoco en ninguin caso para
la Medicina del Trabajo.

La opcion de la gestion por parte del Empresario fue elegida por el 0,95% de
las empresas para la especialidad de Sequridad en el Trabajo, un 0,95% para
la de Higiene Industrial y un 0,96% para la de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Tampoco se encontro ningun caso para la Medicina del Trabajo.

Ind. Productos Madera Metal Venta, mant. Comercioal Comercioal |
Alimenticios yrepar. vehic. por mayor  por menor dlversas

mm S| == NO

Por grupos de actividad, el mayor nimero de empresas que carecia de orga-
nizacion preventiva se encuentraron en los sectores de Actividades Diversas,
Industria de productos alimenticios y bebidas y Hosteleria.

5.4.2 Delegados de Prevencion

Uno de los criterios de seleccion que se tuvieron en cuenta a la hora de elegir
las empresas fue la ausencia de delegados de prevencion.

La no voluntariedad del registro oficial de delegados de prevencién y las mo-
dificaciones en el momento de realizar las visitas propician que se visiten
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empresas con delegados de prevencion, asi del total de las empresas visitadas
por primera vez, el 12% disponian de los mismos.

Este porcentaje sube hasta el 14% si nos centramos en las empresas con plan-
tillas de mas de 5 trabajadores.
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2009
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De las empresas visitadas por primera vez del sector de la Madera ninguna
disponia de Delegados de Prevencion, en cualquiera de los casos, ninguno
de los sectores sobrepaso el 12%, a excepcion de las empresas del Metal que
disponen en un 19% de dichos Delegados.

En la siguiente grafica se observa un aumento progresivo en el porcentaje de
empresas con Delegados de Prevencion segun aumentan las plantilla de las
mismas. La falta de continuidad para las plantillas de mas de 49 trabajadores
no es concluyente pues se trata de un nimero muy reducido de empresas (8).
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5.4.3 Evaluacion de Riesgos

El 76% de las empresas que recibiero la visita de los Delegados Territoriales
por primera vez disponia de Evaluacion de Riesgos.

Evaluacion de riesgos

2009

El dato fue similar al del afio 2007 en el que el 77% de las empresas visitadas
por primera vez disponian de Evaluacion de Riesgos.

Se detectd un elevado nimero de evaluaciones incompletas, debido a que no
se incluyeron determinados riesgos (higiénicos, ergonomicos, psicosociales...
),a que faltaban puestos de trabajo por evaluar o que se habia producido
alguin accidente y no se habia realizado la preceptiva revision. Sin embargo
el dato mejord sustancialmente al del afio pasado en el que las evaluaciones
incompletas llegaba al 71%.
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Por sectores, el de Industria de productos alimenticios y bebidas y Actividades
Diversas fueron los que presentan un menor grado de cumplimiento de la
realizacion de la Evaluacion de Riesgos.
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mm S| == NO

5.4.4 Planificacion Preventiva

En cuanto a la realizacion de la Planificacion Preventiva, el 67% de las em-
presas, en primera visita, cumplieron con lo requerido. El dato es inferior al
de 2008 que se situaba en un 70%. De las Planificaciones Preventivas consta-
tadas, en un 77% se detecto que eran incompletas.

2%

Planificacion
preventiva — comeen
20 09 = INCOMPLETA
NS/NC
S| ==
NO ==
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El elevado numero de Planificaciones incompletas fue debido a que no reco-
gian los plazos, prioridades o personas designadas para las medidas preventi-
vas que se van a llevar a cabo para controlar o eliminar los riesgos.

El sector con un mayor cumplimiento fue el del Metal con un 820%%.

Venba, mant. Comercio al Comercio al Hosbeleria Transporte Acbividades Resto

Ind. Productos  Madera
yrepar. vehic. por mayor  por menor diversas

Alimenticios
mm S| = NO

5.4.5 Memoria Anual de Actividades del Servicio de Prevencion

El 17% de las empresas, en primera visita, disponia de la Memoria Anual de
Actividades del Servicio de Prevencion.

Memoria anual
de actividades

2009 @

El mejor dato por sectores se encontro en el del Metal con un 28%.

Ind. Productos  Madera Metal Venba, mant. Cq joal Ce joal H Transporte Actividades Resb
Alimenticios yrepar. vehic. por mayor  por menor diversas

- S|
== NO

mm S| = NO
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5.4.6 Formacion

Un 56% de las empresas que recibieron la primera visita realizaron la forma-
cion en materia preventiva a sus trabajadores. Este dato es sustancialmente
peor que el de afio pasado (70%).

De las empresas que impartieron Formacion a sus trabajadores, el 54% de
ellas lo realizé de forma completa.

5%

O

Fue el sector del Metal el que registro mayor numero de empresas que impar-
tio formacion sobre los riesgos del puesto de trabajo, mientras que el de In-
dustria de productos alimenticios y bebidas presentaron los peores resultados.

Ind. Producbos  Madera Metal Venba, mant. Comercio al Comercioal Hosbteleria Transporbe Actividades Resto
Alimenticios yrepar. vehic. por mayor  por menor diversas

Formacion

2009 ¢

mmm, COMPLETA
==, INCOMPLETA
NS/NC

NO_

5.4.7 Vigilancia de la Salud

De las empresas visitadas por primera vez, el 52% cumplia con la obligacion
de garantizar a los trabajadores la Vigilancia periodica de su estado de Salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
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Cabe destacar que el 87% de las empresas que garantizan la Vigilancia de la
Salud de sus trabajadores lo hizo de forma especifica tal y como se requiere
en la LPRL, mientras que un 1% los hizo generales. En un 12% no se ha podi-
do constatar el tipo de reconocimiento médico realizado.

1%

Vigilancia
48% = corecrioa
e
No

Por sectores de actividad y dando continuidad a los datos del ailo 2008, Hos-
teleria y Actividades Diversas presentaron un menor indice de cumplimiento.
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0%
Ind. Producbos Madera Mebal Venba, manb. Cq joal Ci joal Hc ( Transporte  Actividades Resto

Alimenticios y repar. vehic. por mayor  por menor diversas

mm S| = NO

5.4.8 Plan de Emergencia

El 57% de las empresas visitadas por primera vez tenian recogido en su plan
de prevencion algun tipo de Medida de Emergencia. El dato se mantiene
respecto al afio anterior.

El sector con un mayor cumplimiento fue el del Metal y el Grupo denominado
como Otros en el que incluimos empresas de los CNAE: 01, 02, 05, 11, 18, 21,
22,24, 25, 26, 40, 41, 64, 66, 70, 71, 72y 74, la cota mas baja la encontramos
en el sector de Actividades Diversas.
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Plan de emergencia
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5.5 SEGUNDAS VISITAS

Se visitaron un total de 987 empresas por segunda vez durante el afio 2009.

En la diferenciacion por empresas visitadas por sequnda vez, el sector mayo-
ritario fue el de Hosteleria con mas de un tercio de las visitas (36%).

Segundas visitas por
actividades producbtivas

2009

== ND. PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS
=== MADERA

= METAL
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=== HOTELERIA

=== TRANSPORTE

= ACTIVIDADES DIVERSAS
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En cuanto al tamafo de la empresa, referenciado por el numero de trabaja-
dores, las plantillas de entre 6 y 30 trabajadores fueron las mayoritarias con
un 65%.

2% 1%

Segundas S
visitas =

>49

2009

Planifi Formacion Vigilancia de Plan de Memoria Anual Delegados de
Prevenhlva de Rlesgos Preventiva la Salud Emergencia Prevencion

mm S| = NO

En las sequndas visitas, se ha constatado una mejora sustancial respecto a las

primeras.

Evaluacion de Riesgos  Planificacion Preventiva Formacion
mmm COMPLETA === INCOMPLETA = NS/NC
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Como se puede observar en el
grafico anterior, el numero de
evaluaciones completas fue in-
ferior a las incompletas y los do-
cumentos de las planificaciones
preventivas estaban en su mayo-
ria incompletos.

En el apartado de formacion de
los trabajadores, las empresas
que la llevan a cabo, la reali-
zaron en su mayoria de forma
completa.

mmm, GENERAL
mmm, ESPECIFICA
= AMBAS

NS/NC

Respecto a la Vigilancia de la Salud, las empresas visitadas por sequnda vez
que cumplen con el requisito de hacer reconocimientos médicos, los reali-
zaron de manera mayoritaria de forma especifica para el puesto de trabajo
(829%), mientras que un 1% de estas empresas estos reconocimientos fueron

de caracter general.

5.6 TERCERAS VISITAS

Se realizaron 577 terceras visitas a empresas.

Al'igual que en el caso de las primeras y sequndas visitas, continuo predomi-
nando el sector hostelero con un 369%.

8% %% 2% o,

6%

21755
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También se di6 continuidad al dato del tamafo de empresa predominante, las
plantillas entre 6 y 30 empleados aglutinaron al 65% de las empresas visita-
das por tercera vez.

4% 0%

Terceras
visiGas - 15
= 6-30
2009 =

Plan de Memoria Anual Delegados de
Prevenhlva de Rlesgos Prevenbwa Ta Salud Emergencia Prevencion

mm S| == NO

En las terceras visitas, se ha constatado una mejora respecto a las visitas ante-
riores, en todos los aspectos, excepto en el dato de la Memoria Anual de Ac-
tividades y en la presencia o no de Delegados de Prevencion que se mantuvo.

Evaluacion de Riesgos  Planificacion Preventiva Formacion
mmm COMPLETA === [NCOMPLETA 1 NS/NC
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La Formacion de los trabajadores
se realizd en su mayoria de forma
completa, en el caso de la planifica-
cion y la evaluacion de riesgos fue-
ron mas los casos incompletos.

Las empresas visitadas por tercera
vez que cumplen con el requisito de
hacer reconocimientos médicos, los
realizaron de manera mayoritaria de
forma especifica para el puesto de
trabajo (82%), ninguna realizo reco-
nocimientos médicos generales.

===, GENERAL
==, ESPECIFICA
===, AMBAS

NS/NC

5.7 CUARTAS VISITAS

En cuatro casos puntuales se realizd una cuarta visita de confirmacion des-
pués de la definitiva tercera.

La ejecucion de estas cuartas, fue demandada por los propios Delegados Te-
rritoriales en funcion del estado evolutivo de la prevencion de las empresas
implicadas.

No se considero operativo cerrar con deficiencias estas cuatro empresas, dan-
do traslado a Inspeccion de Trabajo, si no que se amplio el periodo con el fin
de constatar que la evolucion positiva detectada en las tres visitas anteriores
llegaba a su fin en una ultima visita, como fue el caso de las cuatro empresas
referidas.

5.8 EVOLUCION DE LAS EMPRESAS VISITADAS

Se comprobo una evolucion positiva de las empresas visitadas por los Dele-
gados. A lo largo del proceso las empresas van corrigiendo sus deficiencias
(si las tuvieran), lo que resalta la importancia de la figura de los Delegados
Territoriales. Dicha evolucion se constato con la progresion segun el tipo de
informe, la mejora de los distintos criterios valorativos y la evolucion de cada
uno de los sectores estudiados.
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5.8.1 Segun el tipo de informe

Nos encontramos con un 15,5% de las empresas visitadas por primera vez que
no volvieron a ser visitadas, al valorar su situacion preventiva como acepta-
ble, dando continuidad al dato del 16,7% del afio anterior.

Del resto de empresas que requirieron de una sequnda visita, el 42,9% de las
mismas evolucionaron favorablemente frente a un 57,1% que presentaron
deficiencias. El afo anterior, las empresas que evolucionaron positivamente
en segunda visita eran un 38,8%.

De las empresas que se visitaron por tercera vez destaco, que un 98,8% de las
empresas visitadas por tercera vez evolucionaron favorablemente.

Evolucion de las
empresas visitadas

2009

mmm BIEN

mmm REGULAR

mmm REGULAR OTRA
L WIAL

1 VISITA 2" VISITA 3’ VISITA

5.8.2 Segun los criterios valorativos

Segun los criterios marcados, la evolucion fue evidente en todos los casos
desde la primera a la tercera visita, a excepcion de la existencia de Memoria
Anual y de los Delegados de Prevencion.
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Organizacion Preventiva Evaluacion de Riesgos
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5.8.3 Segun los sectores

Se comprobd la evolucion positiva de todos los sectores a lo largo de las visi-

tas de los Delegados Territoriales de Prevencion.

Ind. Prod. Alimenticios y Bebidas (CNAE15) Madera (CNAE 20 y 36)
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Hosbeleria (CNAE55) Transporte(CNAE 60 y 63)
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5.9 CONCLUSIONES GENERALES

5.9.1 Primeras visitas

e E| 87% de las empresas tenia organizada la prevencion. La externaliza-
cion a través del concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno fue la
opcion elegida por la casi totalidad de empresas. Pese a que un 40% de
las empresas tenian una plantilla inferior a 6 trabajadores, solamente el
0,9% opto por la gestion preventiva por parte del empresario.

e F[ 88% de las empresas visitadas carecia de Delegado de Prevencion. Este
dato redunda en la importancia de los Delegados Territoriales, que en la
realizacion de las visitas funcionan de puente entre empresa y trabajadores.

® E| 76% de las empresas disponia de Evaluaciones de Riesgos. Las evalua-
ciones contintian centrandose en los aspectos de Seguridad en el trabajo,
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siendo secundarios en su redaccion los riesgos higiénicos, ergonomicos y
psicosociales.

® £l 67% de las empresas disponia de Planificacion Preventiva, siendo el
77% de estas incompletas. La falta de responsable, plazos y prioridades
fueron las principales deficiencias observadas.

® Solo el 56% de las empresas visitadas impartio formacion a sus trabaja-
dores. La formacion en dichas empresas se valor6 como completa en el
549% de los casos, segun las aportaciones documentales. Se observo que
la formacion se refiere cada vez mas a riesgos especificos.

® E| 5200 de las empresas cumplio con la obligacion de garantizar a los tra-
bajadores la Vigilancia Periodica de su estado de Salud. El 85% de estas
empresas lo hizo de forma especifica.

e El 579% de las empresas visitadas contaba con Plan de Emergencia.

5.9.2 Seqgundas y terceras visitas

Una vez analizados y contrastados los resultados de primeras, segundas y
terceras visitas se puede constatar que existe una evolucion positiva de la
situacion preventiva de las empresas tras las visitas realizadas por los Delega-
dos Territoriales. Los mejores datos se obtuvieron en las terceras visitas donde
un 98,8% de las empresas visitadas evoluciond favorablemente.

5.9.3 Empresas remitidas a Inspeccion de Trabajo

Del total de 577 empresas visitadas por tercera vez, solamente 5 (0,9%), no
evolucionaron positivamente y se dio traslado de sus deficiencias a la Inspec-
cion de Trabajo.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

6.1 DIVULGACION DE LA FIGURA DE LOS DELEGADOS TERRITORIALES

Durante el afio 2009 se disefid un triptico informativo para divulgar la figura
de los Delegados Territoriales de Prevencion.

En el mismo se recogieron las competencias y facultades de los Delegados y
unas breves resefas de las opciones de organizacion preventiva, representa-
cion de los trabajadores, documentacion preventiva y obligaciones de empre-
sario y trabajadores.

En las distintas jornadas técnicas de las organizaciones integradoras (CCOO,
UGT y FADE) se facilité dicho folleto informativo a los asistentes con el fin de
acercar y dar a conocer la figura de los Delegados de Prevencion a empresa-
rios, trabajadores, técnicos de prevencion, asesorias y servicios de prevencion.

El triptico se adjunta como anexo al presente documento.

6.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS Y JORNADAS TECNICAS

A lo largo del afio 2009, los Delegados Territoriales, han participado activa
o presencialmente en distintas Jornadas Técnicas y Congresos promovidos
desde distintos estamentos y organizaciones como son el Instituto Asturiano
de Prevencion, FADE, UGT y CCOO.

Las mas relevantes fueron:

- IV Encuentro Nacional de Profesionales en Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

- VIl Jornada Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales: Situacion ac-
tual de las Mutuas.

- Jornada Técnica: La investigacion, el desarrollo y la innovacion al servicio
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de la sequridad y salud en el trabajo.
Jornada Técnica: Programa de Organizacion de Actividades Empresariales

Jornada Técnica: OHSAS 18001. Hacia un Modelo Eficiente en la Gestion
de la Prevencion de Riesgos Laborales

Jornada Técnica: Protecciones Colectivas e Individuales contra las caidas
de altura.

Jornada Técnica: Trabajos de Soldadura. Riesgos y responsabilidades.
Practicas seguras.

Jornadas Técnicas de Proteccion Contra Incendios: Proteccion pasiva y
proteccion activa.

Jornada Técnica: Toxicidad de los humos y gases de la combustion de los
materiales.

Entrega de Premios Avelino Espeso Santiago.









7. ANEXOS

7.1 TABLAS 2008

7.1.1 Totales

7.1.2 Primeras visitas

12 VISITAS

Organizacion
Preventiva

Evaluacion
Riesgos

Planificacion
Preventiva

Formacion
Vigilancia salud
Plan Emergencia
Memoria Anual

Delegados
Prevencion

73,17%

65,85%

63,41%

48,78%
34,15%
34,15%

14,63%

0%
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CNAE

91,67%

79,17%

68,75%

54,17%
70,83%
64,58%

27,08%

22,92%

EMPRESAS

VISITAS
70
38
79
465
134
374
190
36
63

51,25%

26,25%

11,25%

51
)

103

89,32%

87,38%

78,64%

56,31%
73,79%
61,17%

18,45%

23,30%

~
~

52

100%

90,38%

86,54%

90,38%
90,38%
63,46%

32,69%

38,46%



N ° TRABAJADORES
1-5 6-30 31-49 > 49

VISITAS 232 577 34 10
TIPO DE INFORME | 12 VISITA COMPLETO | INCOMPLETO | NS/NC
89 6

BIEN 4 Evaluacion 1
REGULAR 139 de Riesg

REGULAR OTRA 436
AL

274

GENERAL | ESPECIFICA [ AMBOS [ NS/NC
Vigilancia salud 17 194 216 56

467 5

106 486 9

7.1.3 Segundas visitas

Organizacion Preventiva 94,59%
Evaluacion de Riesgos 89,41%

TIPO DE INFORME 2 VISITA COMPLETO | INCOMPLETO | NS/NC
230 3

BIEN 2

Evaluacion
REGULAR 163 de Riesgos

REGULAR OTRA 185 PlamelcaC{ 94 257 10
VAL 75 reventi

TOTAL

147

GENERAL | ESPECIFICA [ AMBOS [ NS/NC
2 106 36

169

Vigilancia salud

~

8
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7.1.4 Terceras visitas

TIPO DE INFORME | 32 VISITA

BIEN 1 Evaluacion
REGULAR 153 de Riesgos

REGULAR OTRA 0 Planificacion
MAL 15 Preventiva

Formacion

TOTAL 168

96,43%
95,83%
91,67%
84,52%
91,67%
83,33%
19,64%
10,71%

COMPLETO

84

55

101

Vigilancia salud 0

INCOMPLETO

74

93

40

59 70 25

NS/NC
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7.2 TABLAS 2009

7.2.1 Totales

CNAE EMPRESAS | VISITAS

]

47 63

52 72
12 177
127 214
297 471
207 320
521 874
1n2 176
50 85

216

7.2.2 Primeras visitas

CNAE
12 VISITAS

Organiz
Preve
Evaluacion

Riesgos

Planific n

Preventiva

Vigilancia salud XL
Plan Emergencia L]

Delegac;los 9%
Prevencion

80

Formacion
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N ° TRABAJADORES
VISITAS 448 613 31 8

TIPO DE INFORME | 12 VISITA COMPLETO | INCOMPLETO | NS/NC
BIEN 5 i
SRR 343 476 20
REGULAR 165 de Riesgos
REGULAR OTRA 492 PIaPmﬁcact| 157 564 16
MAL 438 RS

GENERAL | ESPECIFICA [ AMBOS [ NS/NC
Vigilancia salud 8 107 389 69

7.2.3 Segundas visitas

CNAE EMPRESAS

15 14

2
p
"
E
5
v

N ° TRABAJADORES

1-5 6-30 31-49 > 49

VISITAS 317 644 21 5
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TIPO DE INFORME | 22 VISITA

BIEN 9

REGULAR 415
REGULAR OTRA 401
MAL 162

TOTAL 987

Vigilancia salud 6

7.2.4 Terceras visitas

(o]

2

20y 36

o

1

60y 63

Resto

N
© alala|la | -
@ SRS ol
15

2
14
38
58

123
54

209
33
24
22

COMPLETO
Evaluacion

Plamﬂcac[on 269
Preventiva

501

CNAE EMPRESAS

4

INCOMPLETO

462

573

230

46

156

127

1-5

VISITAS 178

N ° TRABAJADORES

375

21

3

NS/NC

24

24

15
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TIPO DE INFORME | 32 VISITA

BIEN 13 Evaluacion
REGULAR 555 de Riesgos

REGULAR OTRA 2 Planificacion
MAL Preventiva

5
TOTAL Formacion

99,3%
98,4%
96,4%
96%
95,3%
93,1%
16,5%
8,5%

24

165

430

Vigilancia salud 1

363

104

92 346 98

18

n

COMPLETO | INCOMPLETO | NS/NC
8 302 9
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7.3 FICHA

rewsta [ orras visiras VISITAS
[z visiTa DELEGADOS TERRITORIALES
L 3 visira
Fecha de visita 1 | | Fecha de visita 2 | Fecha de visita 3
A [ IDENTIFICACION DE LA EMPRESA N" de ficha
Rasin social; CNAE
lﬁ? Concejo:
Direceién; Plantilla Empresa:
Teléfono: Flantilla Centro:
| Responsable: Actividad:
Contacto:
B SITUACION PREVENTIVA
B1 Las respuestas alirmativas deberin acreditarse con la d ion correspondi a cada uno de los
aspectos analizados.
Organmluidll . Seg. Hig. Erg. Med. (%) Trabajad N
P 1L A da por el emp
2. Trabajadores designados (*) I i
O gi—a {* Servicio de prevencidn propico (**) S.P.Ajeno: Nombre:.
4. Servicio de p 36 —
O e 5. Servicio de n ajeno (**)
6. iy Mutua
Delegados de prevencién Mimero: Formnaon:
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo P H
B2 Actividades preventivas:
B21 |e Evaluacion de riesgos 1 s O Completa —  Fecludela iltima
Cl O Incompleta
2. No
3. Sehan wderado los riesgos vinculacd
al trifico 1.8i
2. Ne
B.22  |e Planificacién preventiva 1L s O Completa
: O Tncompleta
2. No
B23 |e EISPA haenviado memoria anual de 1. S
actividades a la empresa 2. No
B24 |e Formacién do trabajadores i O Completa — 1 General
’ O Tncompleta 2. Especifica
2. No 9, Na/Ne
B25 |e vigilancia de la salud Lo pu— 3. General
2' No A, Especifica
5 9. Na/Ne
B26 |* Trabajad pecial ibl L si
3. Neo
9. NsNe
B2T |e Medidas especifices -
2. No
9. NsNe
B.28 |s Plande emegencia 1. Si
2. Ne
Informe enviado a la empresa:
Modelo de oficio: O “BIEN” i se visitan los centros de trabajo,
O *REGULAR” utilizar el cuestionario al dorso
O “REGULAR 2° VISITA”
0O “maL”
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DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION [NIEVIo[INPXoloteTplolok:]

FORMACION/INFORMACION DE LOS TRABAJADORES:

i Saben si se ha realizado la Evaluacidn de riesgos de su puesto de trabajo?
O j conocen si existe Plan de Seguridad v Salud en la obra?

;Saben qué tienen que hacer si se presenta una emergencia?

Conocen los trabajadores a las personas del Servicio de Prevencion
Realiza el Servicio de P, visitas periddicas a la obra o centro de trabajo

Fecha dltima visita

VALORACION GENERAL DE LA EMPRESA

Bien | Regular Mal

Lugares de trabajo

Orden y limpieza general

Aparatos de elevacion y manutencion

Miaguinas (CE o puesta en conformidad)

Sefializmcion
Instalacion eléctrica
Tnstalaciones contra incendios
Utilizacion de EPL
Fisicos
Riesgos higiénicos Quimicos
Biolégicos
Riesgos ergondmicos

Riesgos Psicosociales

OBSERVACIONES




7.4 TRIPTICO
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+ oaalizae ura evuacion de \oa riesgos por
e e trata s

- Projirtionar on eguiicd de ate y Tedic
e protectadn aecuadon

* informar o los tratiagadores sobre ion rengos.
um by afacten ¥ les Medidas preventivan.
v mpanten.

= Comullar y promover la paricicaciin de
o trabajacores.

= Gararmioat ura lormatién tndrica y pricoca,
safcante y adecusda & ko ratajadores &0
Ftera et

* Elatrorer y sckopstar mechcin ca emergercis

« Proporcionar una vigilancia periddics de s
it en funcidn de s rengos esoecifoos

4QUE ES PREVENCION?

in e evitar o dismirulr ios riesgos derivacos.
ded rmbain.

DPCIONES DE ORGANIZACION
DE LA PREVENCION

DOCUMENTACION DE LA EMPRESA

* Controies da la vighancia do ta saiud de

lon trabajadores

s e e

masl; wahory sQntio oo e

FADE
e

‘Auda. del Cristo, 107 - 33006 Oviede (Asturias)
Tinos.: 985 10 91 30/ 985 10 32 49
Fax: 985 10 82 84

TERRITORIALES DE

PREVENCION

PRINCIPADO DE ASTURIAS
—

) ———

B e @) B ARE

DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

7

-h-;s.t!w_hh-unhmn-

empresa, o8 trabajodores y, &4 U Caso, o8 ":‘f’mf
de fstns en s Accader
accidn preventiva prevantiva de s ampresas.

* Promaver y fomentar la coopesacitn de ios
siecucion de

una labor da vigilancia y superviside del estada

* Recabar del empresario la adopcion de medices

de prevencidn de riesgos labomies. R,
= Ejarcer una labor da vigllancia y supervisidn SEEE
P ardasto o8 la thva de de proteccitn de la seguridad y a salud da los.
prevenciia de riesgos laborales. iy " e
uwlm«mu-“
existencin de peligros graves & inminentes pars
PARA MAS INFORMACION, 1 vida y saiud d los frabejadores.
Acuerdo interprofesional para |a creacidn y
do los T s PARA
Provencidn da! Principado de Asturiss. Reglamento de funcicnamisnto
BOPA N 167 del 180772008 BOPA N* 202 del 2408/2008

N
<










