


diseña: Ediciones y comunicación S.L.
depósito legal: AS-03306/2011
imprime: Grá�cas Vallobín
edita: Comisión de Interpretación, Aplicación y Seguimiento



ÍNDICE

4.1 Primeras visitas  .......................................................................................................................................................... 75

4.2 Segundas y terceras visitas ............................................................................................................................. 76

4.3 Empresas remitidas a Inspección de Trabajo ................................................................................ 76

5.1 Divulgación de la figura de los Delegados Territoriales .................................................... 79

5.2 Participación en Congresos y Jornadas Técnicas ..................................................................... 79

INTRODUCCIÓN .................................................................................. 71.

CRITERIOS ........................................................................................... 132.

RESULTADOS ..................................................................................... 253.

CONCLUSIONES GENERALES ......................................................754.

OTRAS ACTIVIDADES ..................................................................... 795.

ANEXOS ............................................................................................... 836.

3.1 Distribución geográfica  .....................................................................................................................................  26

3.2 Primeras visitas ........................................................................................................................................................... 27

3.3 Segundas Visitas ........................................................................................................................................................ 40

3.4 Terceras visitas ............................................................................................................................................................ 50

3.5 Evolución de las empresas visitadas ...................................................................................................... 60

2.1 Selección de visitas  ................................................................................................................................................ 13

2.2 Ficha de toma de datos ...................................................................................................................................... 13

2.3 Clasificación de empresas ................................................................................................................................ 16

1.1 Recursos humanos .................................................................................................................................................. 9

6.1 Tablas  .................................................................................................................................................................................. 83

6.2 Ficha ..................................................................................................................................................................................... 92

6.3 Tríptico ............................................................................................................................................................................... 94









DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCIÓN    MEMORIA 2010

7

1. INTRODUCCIÓN

Los Delegados Territoriales de Prevención son una �gura de ámbito territorial 
y pionera en España creada como instrumento para la mejora de la gestión 
preventiva dentro de las empresas a�ncadas en el Principado de Asturias.

Desde su creación en el año 2000 como Equipos de Prevención bajo el am-
paro del acuerdo social “Pacto Institucional por el Empleo (PIE)” han ido 
evolucionando a lo largo de las distintas concertaciones. Así, en la última 
concertación social plasmada en el “Acuerdo para la Competitividad, el Em-
pleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA)” dentro del periodo 2008-2011, se 
recoge la actuación de los Delegados Territoriales de Prevención como uno 
de los sistemas para la mejora de la gestión de la prevención en la empresa.

Para regular la �gura se publica el 20 de junio de 2008 (BOPA, nº167 de 18-
VII-2008) la inscripción de las actas de �rma del Acuerdo Interprofesional 
para la Creación y Regulación de los Delegados Territoriales de Prevención 
siendo modi�cada y completada mediante la Resolución de 1 de agosto de 
2008 (BOPA, nº202 de 29-VIII-2008) en la que se acuerda el Reglamento de 
Funcionamiento de los Delegados Territoriales de Prevención.

En base a su �nalidad, los Delgados Territoriales de Prevención tienen como 
competencias:

•  Asesorar y colaborar con la dirección de la empresa, los trabajadores y, en 
su caso, los representantes de éstos en la mejora de la acción preventiva.

•  Participar en la mejora de la acción preventiva.

•  Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución 
de la normativa de prevención de riesgos laborales.

•  Ejercer una labor de vigilancia y supervisión sobre el cumplimiento de la 
normativa de prevención de riesgos laborales.
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Los Delegados Territoriales de Prevención ejercen siempre sus funciones y 
competencias por parejas, de forma mancomunada, estando su composición 
integrada por un Delegado propuesto por FADE y otro  propuesto por CC.OO 
o UGT.

Para el desarrollo de estas competencias, los Delegados Territoriales tienen 
las siguientes facultades que determinan su actividad diaria:

• Acceder a la información y documentación preventiva de las empresas.

• Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilan-
cia y supervisión del estado de las condiciones de trabajo.

• Recabar del empresario la adopción de medidas de carácter preventivo 
para la mejora de los niveles de protección de la seguridad  y la salud de 
los trabajadores.

• Recomendar al responsable del centro de trabajo la suspensión inmedia-
ta de trabajos por la existencia de peligros graves e inminentes para la 
vida y salud de los trabajadores.
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1.1 Recursos humanos

1.1.1 DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCIÓN

Dado su carácter paritario, los 16 delegados se agrupan en 8 equipos forma-
dos por un delegado en representación de FADE y otro en representación de 
CCOO o UGT. 

Representaron a FADE como Delegados Territoriales:

- D. Carlos Javier Fraile Fombona. - D. José Manuel Fdez Vaquero.

- D. Lluís Tuñón Torrealdea.         - Dª. María Caravia García.

- Dª. Mónica López Fernández.         - D. Pablo Díaz García.

- Dª. Patricia Fanjul de la Calle.          -Dª. Silvia Serrano Suárez.

A lo largo de 2010, representaron a UGT:

- D. José Ramón Fernández Castro. - D. Ignacio Rodríguez Hevia.

- D. Iván Torres Viejo.         - D. Pablo Juárez Fernández.

- Dª. Raquel Hernández Fernández. (Suplente)

En representación de CCOO actuaron:

- Dª. Guadalupe Castán Capellín. - Dª. Heidi González Lada.

- Dª. Mª Jesús González Acebal.  - Dª. Mª Jesús Rivas Peralta.

- Dª Vania Vega In�esta.(Suplente)

1.1.2 COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN, APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO

LLa Comisión de Interpretación, Aplicación y Seguimiento del Acuerdo in-
terprofesional para la creación y regulación de los Delegados Territoriales es 
el órgano regulador de todas las actividades relacionadas con los Delegados 
Territoriales.

Está compuesta por cuatro miembros, dos designados por la Federación As-
turiana de Empresarios (FADE), uno por la Unión General de Trabajadores de 
Asturias (UGT) y uno por Comisiones Obreras de Asturias (CCOO).  
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Los representantes de las organizaciones a lo largo de 2010 fueron, por FADE:

D. Álvaro Alonso Ordás y Leticia Bilbao Cuesta como titulares.

D. Carmen Martínez Hevia y D. Ignacio García López como suplentes.

Por UGT, Dª. Esther Alonso Rodríguez como titular y D. José Luis Reyes Ávila 
como suplente.

En representación de CCOO, D. Jesús Ángel Alonso Fernández como titular y    
Dª. Ana María Alonso Cabrera como suplente.   

Durante el año 2010, la Comisión se reunió en ocho ocasiones con el �n de 
realizar un seguimiento a las actividades llevadas a cabo por los Delegados 
Territoriales, así como para acordar los criterios de selección de las empresas 
a visitar durante el próximo año 2011. 

1.1.3 COORDINADOR 

Durante 2010 actuó como Coordinador de los Delegados Territoriales D. Ig-
nacio Cabal Vega. 

Llevó a cabo durante 2010, 34 reuniones con los Delegados Territoriales con el 
�n de recabar las incidencias producidas durante las visitas y las necesidades 
y propuestas de los Delegados.

El Coordinador participa en las reuniones de la Comisión, representando a 
los Delegados Territoriales, transmitiendo las incidencias, necesidades y pro-
puestas de los mismos y recabando las directrices marcadas desde la Comisión 
para hacérselas llegar a los Delegados.

Asimismo, es el interlocutor con la Inspección de Trabajo, con otros Orga-
nismos y Entidades y con las distintas empresas que son visitadas por los 
Delegados.

El presente documento recoge las actividades de los Delegados Territoriales 
de Prevención, que se centran en la visitas a empresas a�ncadas en el Princi-
pado de Asturias, según los criterios de selección que se de�nen en próximo 
apartado.
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2. CRITERIOS

2.1 Selección de visitas

A lo largo del año 2010, los Delegados Territoriales de Prevención realizaron 
un total de 2491 visitas a empresas, procedentes de:

• Listado de empresas obtenido sobre los datos de siniestralidad de 2009, 
en base a los siguientes criterios:

- Sectores de actividad con siniestralidad elevada.

- Empresas de menos de 50 trabajadores.

- Prioritariamente ausencia de Delegados de prevención. 

• Empresas pendientes de la realización de segundas y/o terceras visitas.

• Petición de visitas a empresas por alguna de las partes constituyentes de 
la Comisión.

2.2 Ficha de toma de datos

Durante el transcurso de las visitas, los Delegados Territoriales de Prevención, 
en el ejercicio de sus funciones, proceden a veri�car la documentación pre-
ventiva que posee la empresa, y se visitan, si las hubiese, las instalaciones del 
centro de trabajo para conocer in situ las condiciones de trabajo.

Como resultado de esta visita, se cumplimenta una �cha de recogida de da-
tos y se elabora un informe, del que se deja una copia en la empresa, donde 
se recogen aquellas de�ciencias detectadas y las acciones propuestas para 
subsanar las mismas.
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Atendiendo al resultado de la visita y del informe se cali�ca la situación 
preventiva de la empresa, de la que dependerá la realización o no de un se-
guimiento de la misma por parte de los Delegados Territoriales de Prevención. 
La cali�cación puede ser:

• “BIEN”: cuando el grado de organización preventiva, y el control de ries-
gos se valora como adecuado.

• “REGULAR”: cuando, aún necesitando realizar algunas mejoras en su si-
tuación preventiva, se considera que no necesitan seguimiento.

• “REGULAR OTRA VISITA”: cuando se debe mejorar en algún aspecto con-
creto su organización preventiva y/o presentan de�ciencias en alguna 
de sus condiciones de trabajo. Esta situación, hace necesario realizar un 
seguimiento por parte de los Delegados Territoriales de Prevención.

• “MAL”: cuando no se cuenta con organización preventiva y/o donde los 
riesgos a los que están expuestos los trabajadores no están controlados. 
Al igual que en el caso anterior, dará lugar a la realización de nuevas 
visitas con la �nalidad de mejorar su situación preventiva.

Respecto a la cumplimentación de los campos de la �cha de recogida de da-
tos, los criterios seguidos por los Delegados Territoriales de Prevención han 
sido los siguientes:

• Organización Preventiva: en este apartado se recoge si la empresa objeto 
de la visita cuenta o no con la organización preventiva necesaria para 
llevar a cabo sus obligaciones preventivas. Asimismo se registra qué mo-
dalidad y qué disciplinas preventivas tiene cada empresa.

 También, se recoge la existencia o no de la �gura del Delegado de Pre-
vención y su formación especí�ca, y cuando excepcionalmente se trata 
de empresas de 50 o más trabajadores, del Comité de Seguridad y Salud.

• Evaluación de Riesgos: se comprueba durante la visita, la existencia do-
cumental de la misma. Se valora que dicha Evaluación de Riesgos es 
“incompleta”, en los siguientes casos:

- Cuando no se lleva a cabo la actualización de la Evaluación de Ries-
gos y se han producido modi�caciones en las condiciones de trabajo.

- Cuando tras haber sufrido daños en la salud de los trabajadores, no 
se ha llevado a cabo la revisión de la Evaluación de Riesgos.



DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCIÓN    MEMORIA 2010

15

- En los casos en que en la Evaluación de Riesgos no se tuvo en 
cuenta los puestos de trabajo, ni se identi�can los trabajadores ex-
puestos a los riesgos detectados.

- Cuando no se identi�can y/o evalúan todos y cada uno los riesgos.

- Cuando la evaluación se lleva a cabo de forma generalista y poco 
especí�ca.

• Plani�cación Preventiva: se constata la existencia o no en la empresa de 
un documento donde se recogen las actividades preventivas a implantar.

Se entiende por plani�cación “incompleta” los siguientes casos:

- Cuando no establece las medidas para controlar o eliminar la to-
talidad de los riesgos puestos de mani�esto en la Evaluación de 
Riesgos.

- En el caso en que no se recogen las medidas preventivas atendien-
do a su priorización, a los plazos de ejecución y no se designe a las 
personas encargadas de poner en práctica las medidas preventivas. 

- En el caso en que no se asegure la efectiva ejecución de las medidas 
preventivas incluidas en esta Plani�cación preventiva.

•  Memoria Anual de Actividades: se re�ere a la entrega de la memoria 
anual de actividades por parte del Servicio de Prevención.

 Se trata de un documento no obligatorio por el tamaño de las empresas 
objeto de las visitas, pero que se considera relevante como re�ejo de la 
actividad preventiva de las empresas visitadas.

•  Formación de los trabajadores: en este epígrafe se recoge la existencia 
o no de formación en materia preventiva de los trabajadores de la em-
presa. Diferenciando además entre completa e incompleta y general y/o 
especí�ca. 

Se considera formación “incompleta” cuando:

- No se ha impartido a la totalidad de la plantilla de la empresa.

- No sea acorde con los riesgos a los que especí�camente están ex-
puestos los trabajadores por las tareas que desempeñan.

- No se actualice.
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- No se lleve a cabo la formación en materia preventiva que deben 
recibir los trabajadores en el momento de su contratación.

Respecto a valorar la formación como general y especí�ca, se entiende por 
formación “especí�ca” la que aparece expresamente recogida en el artículo 
19 de la LPRL: que sea su�ciente y adecuada y atendiendo a los riesgos espe-
cí�cos a los que estén expuestos los trabajadores.

Mientras que por “general”, se entiende una formación en materia preventiva 
que no incluye los riesgos especí�cos.

• Vigilancia de la Salud: se recoge si se realizan los reconocimientos médi-
cos por  puestos de trabajo y de que tipo son. 

 Se considera “especí�ca” cuando estas revisiones de la salud tienen en 
cuenta el puesto de trabajo y los riesgos a los que está expuesto el tra-
bajador. Sería “general” cuando se hace una revisión médica general de 
la salud. Cuando se dan los dos casos, se registra como “ambas”.

• Plan de emergencia: este apartado se re�ere a la existencia o no de unas 
medidas de emergencia en la empresa, en la forma que establece el artí-
culo 20 de la LPRL.

      También se veri�ca la correcta implantación de las medidas.

Se adjunta, como anexo al presente documento, el formato de la �cha de 
recogida de datos que posteriormente se incorpora a una base de datos in-
formática. 

2.3 Clasi�cación de empresas

Los datos obtenidos son analizados y referenciados a los distintos sectores 
de las empresas visitadas. La selección principal de empresas se realizó en 
referencia a los índices de incidencia y siniestralidad del año 2009 aunque 
parte de las visitas realizadas son resultado de la �nalización de procesos de 
vistas iniciados con referencia al año 2008 en el que todavía se utilizaba el 
CNAE 1993.

Con el �n de sintetizar la agrupación de empresas por actividad económica 
se ha optado por la clasi�cación por Secciones de CNAE 2009, asimilando las 
divisiones del CNAE 1993 a las nuevas secciones.
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Quedan por tanto agrupadas de la siguiente manera:

A. - Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca:

- 01 (CNAE-93) Agricultura, ganadería, caza y actividades de los ser-
vicios relacionados.

- 02 (CNAE-93) Silvicultura, explotación forestal y actividades de los 
servicios relacionados.

- 05 (CNAE-93) Pesca, acuicultura y actividades de los servicios rela-
cionados con las mismas.

- 01 (CNAE-09) Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados 
con las mismas.

- 02 (CNAE-09) Silvicultura y explotación forestal.

- 03 (CNAE-09) Pesca y acuicultura.

C.- Industria manufacturera:

- 15 (CNAE-93) Industria de productos alimenticios y bebidas.

- 17 (CNAE-93) Industria textil.

- 18 (CNAE-93) Industria de la confección y de la peletería.

- 20 (CNAE-93) Industria de la madera y del corcho, excepto mue-
bles, cestería y espartería.

- 21 (CNAE-93) Industria del papel.

- 22 (CNAE-93) Edición, artes grá�cas y reproducción de soportes 
grabados.

- 24 (CNAE-93) Industria química.

- 25 (CNAE-93) Fabricación de productos de caucho y materias 
plásticas.

- 26 (CNAE-93) Fabricación de otros productos minerales no metálicos.

- 27 (CNAE-93) Metalurgia.

- 28 (CNAE-93) Fabricación de productos metálicos, excepto maqui-
naria y equipo.
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- 29 (CNAE-93) Industria de la construcción de maquinaria y equipo 
mecánico.

- 31 (CNAE-93) Fabricación de maquinaria y material eléctrico.

- 33 (CNAE-93) Fabricación de equipo de instrumentos médico-qui-
rúrgicos, de precisión óptica y relojería.

- 34 (CNAE-93) Fabricación de vehículos de motor.

- 35 (CNAE-93) Fabricación de otro material de transporte.

- 36 (CNAE-93) Fabricación de muebles; otras industrias manufactu-
reras.

- 10 (CNAE-09) Industria de la alimentación.

- 11 (CNAE-09) Fabricación de bebidas.

- 13 (CNAE-09) Industria textil.

- 16 (CNAE-09) Industria de la madera y corcho, excepto muebles, 
cestería.

- 20 (CNAE-09) Industria Química.

- 22 (CNAE-09) Fabricación de productos de caucho y plásticos.

- 23 (CNAE-09) Fabricación de otros productos.

- 24 (CNAE-09) Metalurgia; fabricación de productos de hierro, ace-
ro, etc.

- 25 (CNAE-09) Fabricación de productos metálicos, excepto máqui-
nas y equipo.

- 27 (CNAE-09) Fabricación de material y equipo eléctrico.

- 28 (CNAE-09) Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.

- 29 (CNAE-09) Fabricación de vehículos de motor, remolques, semi-
rremolques.

- 30 (CNAE-09) Fabricación de otro material de transporte.

- 31 (CNAE-09) Fabricación de muebles.

- 32 (CNAE-09) Otras industrias manufactureras.

- 33 (CNAE-09) Reparación e instalación de maquinaria y equipo.
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D. - Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado:

- 40 (CNAE-93) Producción y distribución de energía eléctrica.

- 35 (CNAE-09) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado.

E.- Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos  
  y descontaminación:

- 41 (CNAE-93) Captación, depuración y distribución de agua.

- 38 (CNAE-09) Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; va-
lorización.

F.- Construcción:

- 43 (CNAE-09) Actividades de construcción especializada.

G. - Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos de  
   motor y motocicletas:

- 50 (CNAE-93) Venta, mantenimiento y reparación de vehículos de 
motor.

- 51 (CNAE-93) Comercio al por mayor e intermediarios del comer-
cio, excepto de vehículos.

- 52 (CNAE-93) Comercio al por menor, excepto vehículos de motor.

- 45 (CNAE-09) Venta y reparación de vehículos de motor y motoci-
cletas.

- 46 (CNAE-09) Comercio al por mayor excepto vehículos de motor y 
motocicletas.

- 47 (CNAE-09) Comercio al por menor excepto vehículos de motor y 
motocicletas.

H. - Transporte y almacenamiento:

- 60 (CNAE-93) Transporte terrestre; transporte por tuberías.

- 63 (CNAE-93) Actividades anexas a los transportes; actividades de 
agencias de viajes.

- 64 (CNAE-93) Correos y telecomunicaciones.

- 49(CNAE-09) Transporte terrestre y por tubería.
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- 52 (CNAE-09) Almacenamiento y actividades anexas al transporte.

- 53 (CNAE-09) Actividades postales y de correos.

I.- Hostelería:

- 55 (CNAE-93) Hostelería.

- 55 (CNAE-09) Servicios de alojamiento.

- 56 (CNAE-09) Servicios de comidas y bebidas.

J.- Información y comunicaciones:

- 60 (CNAE-09) Actividades de programación y emisión de radio y 
televisión.

K.- Actividades �nancieras y de seguros:

- 66 (CNAE-93) Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad 
social obligatoria.

- 65 (CNAE-09) Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto 
seguridad social obligatoria.

L.- Actividades inmobiliarias:

- 70 (CNAE-93) Actividades inmobiliarias.

M.- Actividades profesionales, cientí�cas y técnicas:

- 74 (CNAE-93) Otras actividades profesionales.

- 74 (CNAE-09) Otras actividades profesionales, cientí�cas y técnicas.

N.- Actividades administrativas y servicios auxiliares:

- 71 (CNAE-93) Alquiler de maquinaria y equipo sin operario.

- 77 (CNAE-09) Actividades de alquiler.

- 81 (CNAE-09) Servicio a edi�cios y actividades de jardinería.

P.- Educación:

- 85 (CNAE-09) Educación.
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Q.- Actividades sanitarias y de servicios sociales:

- 86 (CNAE-09) Actividades sanitarias.

- 87 (CNAE-09) Asistencia en establecimientos residenciales.

- 88 (CNAE-09) Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

R.- Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento:

- 90 (CNAE-09) Actividades de creación, artísticas y espectáculos.

- 93 (CNAE-09) Actividades deportivas, recreativas y de entreteni-
miento.

S.- Otros servicios:

- 93 (CNAE-93) Actividades diversas de servicios personales.

- 96 (CNAE-09) Otros servicios personales.
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4. CONCLUSIONES GENERALES

Con carácter general, la actuación de los Delegados Territoriales de Preven-
ción produce una evolución positiva en la gestión preventiva de las empresas. 
La mejora de los datos en las sucesivas visitas así lo demuestra.

Sólo el 30% de las empresas necesitan llegar hasta la tercera visita de los 
Delegados, lo que denota que en primera visita o -tras las aportaciones de los 
Delegados Territoriales-  en segunda visita, las empresas mejoran la gestión 
de la Prevención de Riesgos Laborales.

4.1 Primeras visitas:
• El 91,4% de las empresas tienen organizada la prevención. La  externa-

lización a través del concierto con un Servicio de Prevención Ajeno es 
la opción elegida por la casi totalidad de empresas. Pese a que un 65% 
de las empresas visitadas tienen una plantilla entre 1 y 10 trabajadores, 
solamente el 1% opta por la gestión preventiva por parte del empresario. 

• El 88,4% de las empresas visitadas carecen de Delegado de Prevención. 
Este dato redunda en la importancia de los Delegados Territoriales, que 
en la realización de las visitas asesoran y colaboran tanto con la direc-
ción de las empresas como con los trabajadores o sus representantes, si 
los hubiera.

• El 79,2% de las empresas cuentan con Evaluaciones de Riesgos. Las eva-
luaciones continúan centrándose en los aspectos de Seguridad en el tra-
bajo. La mitad de ellas no incluían una evaluación especí�ca para los 
riesgos higiénicos, ergonómicos y psicosociales. 

• El 72,8% de las empresas disponen de Plani�cación Preventiva, siendo el 
74,5% de estas incompletas. La falta de responsable, plazos y prioridades 
son las principales de�ciencias observadas.
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• El 64,5% de las empresas visitadas impartieron formación a sus traba-
jadores. La formación en dichas empresas se valoró como completa en 
el 51,8% de los casos, según las aportaciones documentales. Se observó 
que la formación se re�ere cada vez más a riesgos especí�cos.

• Un 60,1% de las empresas cumple con la obligación de garantizar a los 
trabajadores la Vigilancia Periódica de su estado de Salud y un 39,9% de 
las mismas no cumple dicha obligación. Dentro del 60,1% que si lo hace, 
hay un 87,3% que lo hace de forma especí�ca.

• El 61,9% de las empresas visitadas cuentan con Plan de Emergencia.

4.2 Segundas y terceras visitas:
Una vez analizados y contrastados los resultados de primeras, segundas y 
terceras visitas se puede constatar que existe una evolución positiva de la 
situación preventiva de las empresas tras las visitas realizadas por los Delega-
dos Territoriales. Los mejores datos se obtienen en las terceras visitas donde 
un 96,4% de las empresas visitadas evolucionan favorablemente.

4.3 Empresas remitidas a Inspección de Trabajo:
Del total de 469 empresas visitadas por tercera vez, solamente 15, no evolu-
cionaron positivamente y se dio traslado de sus de�ciencias a la Inspección 
de Trabajo.

Estas 15 empresas representan el 0,96% del total de empresas (1561) visitadas 
durante 2010 por los Delegados Territoriales de Prevención. 
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5. OTRAS ACTIVIDADES

5.1 Divulgación de la �gura de los Delegados Territoriales
En el año 2010, se publicaron las memorias de los dos últimos años 2008-
2009 en una edición conjunta para dar a conocer las actividades realizadas 
por los Delegados Territoriales de Prevención.

En las distintas jornadas técnicas de las organizaciones �rmantes del acuerdo 
(CCOO, UGT y FADE) se continuó facilitando el tríptico informativo editado 
en 2009 con el �n de acercar y dar a conocer la �gura de los Delegados de 
Prevención a empresarios, trabajadores, técnicos de prevención, asesorías y 
servicios de prevención.

El tríptico se adjunta como anexo al presente documento. 

Coincidiendo con los actos de Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo 2010, el Coordinador de los Delegados Territoriales participó en una 
entrevista radiofónica realizada a la Cadena Punto Radio.

5.2 Participación en Congresos y Jornadas Técnicas
A lo largo del año 2010, los Delegados Territoriales, han participado activa 
o presencialmente en distintas Jornadas Técnicas y Congresos promovidos 
desde distintos estamentos y organizaciones como son el Instituto Asturiano 
de Prevención, FADE, UGT y CCOO.

Las más relevantes fueron:

- Jornada Presentación: Guía de buenas prácticas Ergonómicas.

- Jornada Técnica: IV Jornada de Seguridad Portuaria.

- Jornada Técnica: Límites de Exposición Profesional para Agentes Quími-
cos en España 2010 y Reglamento CLP.
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- Jornada Técnica: Reducción de Cotizaciones por Disminución y Preven-
ción de la Siniestralidad Laboral.

- Seminario: Transparencia, liderazgo y condiciones de trabajo.

- Jornada Técnica: Prevención de Riesgos Laborales y Mujeres.

- Jornada Técnica: Asesoramiento Público al Empresario: Campaña Pre-
vención 10.es “Evalúa-t”.

- Seminario: E�cacia de la Protección Auditiva.

- Jornada Técnica: VIII Jornada Nacional de Prevención de Riesgos Labora-
les: Control de Calidad de los Servicios de Prevención.

- Jornada Técnica: Prevención de la Silicosis en la mecanización de los 
compactos de cuarzo.

- Jornada Técnica: La seguridad de las máquinas. La Directiva 2006/42/CEE 
de máquinas, transpuesta por el RD 1644/2008.

- Jornada Técnica: Conducción E�ciente.

- Seminario: Teoría y Práctica para la Ejecución Segura de Trabajos en 
Altura.

- Jornada Técnica: Evaluación de la exposición a polvo: normativa asocia-
da y consideraciones prácticas (II Edición).

- Jornada Técnica: Gestión de Riesgos Laborales.

- Seminario: Ropa de Protección para Calor y Llamas en el Sector Industria.

- Seminario: Aspectos Psicosociales. Metodología de Análisis.

- Seminario: Estrés Laboral.


































