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1. INTRODUCCION

Los Delegados Territoriales de Prevencion son una figura de ambito territorial
y pionera en Esparia creada como instrumento para la mejora de la gestion
preventiva dentro de las empresas afincadas en el Principado de Asturias.

Desde su creacion en el ano 2000 como Equipos de Prevencion bajo el am-
paro del acuerdo social “Pacto Institucional por el Empleo (PIE)" han ido
evolucionando a lo largo de las distintas concertaciones. Asi, en la ultima
concertacion social plasmada en el "Acuerdo para la Competitividad, el Em-
pleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA)" dentro del periodo 2008-2011, se
recoge la actuacion de los Delegados Territoriales de Prevencion como uno
de los sistemas para la mejora de la gestion de la prevencion en la empresa.

Para regular la figura se publica el 20 de junio de 2008 (BOPA, n°167 de 18-
VII-2008) la inscripcion de las actas de firma del Acuerdo Interprofesional
para la Creacion y Regulacion de los Delegados Territoriales de Prevencion
siendo modificada y completada mediante la Resolucion de 1 de agosto de
2008 (BOPA, n°202 de 29-VIII-2008) en la que se acuerda el Reglamento de
Funcionamiento de los Delegados Territoriales de Prevencion.

En base a su finalidad, los Delgados Territoriales de Prevencion tienen como
competencias:

® Asesorar y colaborar con la direccion de la empresa, los trabajadores y, en
su caso, los representantes de éstos en la mejora de la accion preventiva.

e Participar en la mejora de la accion preventiva.

® Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e Ejercer una labor de vigilancia y supervision sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.



Los Delegados Territoriales de Prevencion ejercen siempre sus funciones y
competencias por parejas, de forma mancomunada, estando su composicion
integrada por un Delegado propuesto por FADE y otro propuesto por CC.00
o UGT.

Para el desarrollo de estas competencias, los Delegados Territoriales tienen
las siguientes facultades que determinan su actividad diaria:

® Acceder a la informacion y documentacion preventiva de las empresas.

® Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilan-
cia y supervision del estado de las condiciones de trabajo.

® Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo
para la mejora de los niveles de proteccion de la sequridad y la salud de
los trabajadores.

® Recomendar al responsable del centro de trabajo la suspension inmedia-
ta de trabajos por la existencia de peligros graves e inminentes para la
vida y salud de los trabajadores.
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1.1 Recursos humanos

1.1.1 DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION

Dado su caracter paritario, los 16 delegados se agrupan en 8 equipos forma-
dos por un delegado en representacion de FADE y otro en representacion de
CCOO o UGT.

Representaron a FADE como Delegados Territoriales:

- D. Carlos Javier Fraile Fombona. - D. José Manuel Fdez Vaquero.
- D. Lluis Tuiion Torrealdea. - D2 Maria Caravia Garcia.

- D2. Monica Lopez Fernandez. - D. Pablo Diaz Garcia.

- Da. Patricia Fanjul de la Calle. -Da. Silvia Serrano Suarez.

A lo largo de 2010, representaron a UGT:
- D. José Ramon Fernandez Castro. - D. Ignacio Rodriguez Hevia.
- D. lvan Torres Viejo. - D. Pablo Juarez Fernandez.

- D= Raquel Hernandez Fernandez. (Suplente)

En representacion de CCOO actuaron:
- D2 Guadalupe Castan Capellin. - D2 Heidi Gonzalez Lada.
- D2. M2 Jesus Gonzalez Acebal. - D2 M@ Jesus Rivas Peralta.

- D2 Vania Vega Infiesta.(Suplente)

1.1.2 COMISION DE INTERPRETACION, APLICACION Y SEGUIMIENTO

LLa Comisién de Interpretacion, Aplicacién y Seguimiento del Acuerdo in-
terprofesional para la creacion y regulacion de los Delegados Territoriales es
el 6rgano regulador de todas las actividades relacionadas con los Delegados
Territoriales.

Estd compuesta por cuatro miembros, dos designados por la Federacion As-
turiana de Empresarios (FADE), uno por la Union General de Trabajadores de
Asturias (UGT) y uno por Comisiones Obreras de Asturias (CCOO).
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Los representantes de las organizaciones a lo largo de 2010 fueron, por FADE:
D. Alvaro Alonso Ordas y Leticia Bilbao Cuesta como titulares.
D. Carmen Martinez Hevia y D. Ignacio Garcia Lopez como suplentes.

Por UGT, D2 Esther Alonso Rodriguez como titular y D. José Luis Reyes Avila
como suplente.

En representacion de CCOO, D. Jesus Angel Alonso Fernandez como titular y
D2. Ana Maria Alonso Cabrera como suplente.

Durante el aflo 2010, la Comision se reunio en ocho ocasiones con el fin de
realizar un seguimiento a las actividades llevadas a cabo por los Delegados
Territoriales, asi como para acordar los criterios de seleccion de las empresas
a visitar durante el proximo afio 2011.

1.1.3 COORDINADOR

Durante 2010 actué como Coordinador de los Delegados Territoriales D. Ig-
nacio Cabal Vega.

Llevo a cabo durante 2010, 34 reuniones con los Delegados Territoriales con el
fin de recabar las incidencias producidas durante las visitas y las necesidades
y propuestas de los Delegados.

El Coordinador participa en las reuniones de la Comision, representando a
los Delegados Territoriales, transmitiendo las incidencias, necesidades y pro-
puestas de los mismos y recabando las directrices marcadas desde la Comision
para hacérselas llegar a los Delegados.

Asimismo, es el interlocutor con la Inspeccién de Trabajo, con otros Orga-
nismos y Entidades y con las distintas empresas que son visitadas por los
Delegados.

El presente documento recoge las actividades de los Delegados Territoriales
de Prevencion, que se centran en la visitas a empresas afincadas en el Princi-
pado de Asturias, segun los criterios de seleccion que se definen en proximo
apartado.
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2. CRITERIOS

2.1 Seleccion de visitas

A lo largo del afio 2010, los Delegados Territoriales de Prevencion realizaron
un total de 2491 visitas a empresas, procedentes de:

e listado de empresas obtenido sobre los datos de siniestralidad de 2009,
en base a los siguientes criterios:

- Sectores de actividad con siniestralidad elevada.
- Empresas de menos de 50 trabajadores.
- Prioritariamente ausencia de Delegados de prevencion.
* Empresas pendientes de la realizacion de sequndas y/o terceras visitas.

e Peticion de visitas a empresas por alguna de las partes constituyentes de
la Comision.

2.2 Ficha de toma de datos

Durante el transcurso de las visitas, los Delegados Territoriales de Prevencion,
en el ejercicio de sus funciones, proceden a verificar la documentacion pre-
ventiva que posee la empresa, y se visitan, si las hubiese, las instalaciones del
centro de trabajo para conocer in situ las condiciones de trabajo.

Como resultado de esta visita, se cumplimenta una ficha de recogida de da-
tos y se elabora un informe, del que se deja una copia en la empresa, donde
se recogen aquellas deficiencias detectadas y las acciones propuestas para
subsanar las mismas.



Atendiendo al resultado de la visita y del informe se califica la situacion
preventiva de la empresa, de la que dependera la realizacion o no de un se-
guimiento de la misma por parte de los Delegados Territoriales de Prevencion.
La calificacion puede ser:

e "“BIEN": cuando el grado de organizacion preventiva, y el control de ries-
gos se valora como adecuado.

e "REGULAR": cuando, aun necesitando realizar algunas mejoras en su si-
tuacion preventiva, se considera que no necesitan seguimiento.

e "REGULAR OTRA VISITA": cuando se debe mejorar en algtn aspecto con-
creto su organizacion preventiva y/o presentan deficiencias en alguna
de sus condiciones de trabajo. Esta situacion, hace necesario realizar un
seguimiento por parte de los Delegados Territoriales de Prevencion.

e “MAL": cuando no se cuenta con organizacion preventiva y/o donde los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores no estan controlados.
Al igual que en el caso anterior, dara lugar a la realizacion de nuevas
visitas con la finalidad de mejorar su situacion preventiva.

Respecto a la cumplimentacion de los campos de la ficha de recogida de da-
tos, los criterios sequidos por los Delegados Territoriales de Prevencion han
sido los siguientes:

® Organizacion Preventiva: en este apartado se recoge si la empresa objeto
de la visita cuenta o no con la organizacion preventiva necesaria para
llevar a cabo sus obligaciones preventivas. Asimismo se registra qué mo-
dalidad y qué disciplinas preventivas tiene cada empresa.

También, se recoge la existencia o no de la figura del Delegado de Pre-
vencion y su formacion especifica, y cuando excepcionalmente se trata
de empresas de 50 o mas trabajadores, del Comité de Sequridad y Salud.

e Evaluacion de Riesgos: se comprueba durante la visita, la existencia do-
cumental de la misma. Se valora que dicha Evaluacion de Riesgos es
"incompleta”, en los siguientes casos:

- Cuando no se lleva a cabo la actualizacion de la Evaluacion de Ries-
gosy se han producido modificaciones en las condiciones de trabajo.

- Cuando tras haber sufrido dafios en la salud de los trabajadores, no
se ha llevado a cabo la revision de la Evaluacion de Riesgos.
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- En los casos en que en la Evaluacion de Riesgos no se tuvo en
cuenta los puestos de trabajo, ni se identifican los trabajadores ex-
puestos a los riesgos detectados.

- Cuando no se identifican y/o evaltan todos y cada uno los riesgos.

- Cuando la evaluacién se lleva a cabo de forma generalista y poco
especifica.

e Planificacion Preventiva: se constata la existencia o no en la empresa de
un documento donde se recogen las actividades preventivas a implantar.

Se entiende por planificacion “incompleta” los siguientes casos:

- Cuando no establece las medidas para controlar o eliminar la to-
talidad de los riesgos puestos de manifiesto en la Evaluacion de
Riesgos.

- En el caso en que no se recogen las medidas preventivas atendien-
do a su priorizacion, a los plazos de ejecucion y no se designe a las
personas encargadas de poner en practica las medidas preventivas.

- Enel caso en que no se asegure la efectiva ejecucion de las medidas
preventivas incluidas en esta Planificacion preventiva.

e Memoria Anual de Actividades: se refiere a la entrega de la memoria
anual de actividades por parte del Servicio de Prevencion.

Se trata de un documento no obligatorio por el tamario de las empresas
objeto de las visitas, pero que se considera relevante como reflejo de la
actividad preventiva de las empresas visitadas.

e Formacion de los trabajadores: en este epigrafe se recoge la existencia
0 no de formacion en materia preventiva de los trabajadores de la em-
presa. Diferenciando ademas entre completa e incompleta y general y/o
especifica.

Se considera formacion “incompleta” cuando:
- No se ha impartido a la totalidad de la plantilla de la empresa.

- No sea acorde con los riesgos a los que especificamente estan ex-
puestos los trabajadores por las tareas que desemperian.

- No se actualice.



- No se lleve a cabo la formacidén en materia preventiva que deben
recibir los trabajadores en el momento de su contratacion.

Respecto a valorar la formacion como general y especifica, se entiende por
formacion “"especifica” la que aparece expresamente recogida en el articulo
19 de la LPRL: que sea suficiente y adecuada y atendiendo a los riesgos espe-
cificos a los que estén expuestos los trabajadores.

Mientras que por "general”, se entiende una formacion en materia preventiva
que no incluye los riesgos especificos.

e Vigilancia de la Salud: se recoge si se realizan los reconocimientos medi-
cos por puestos de trabajo y de que tipo son.

Se considera “especifica” cuando estas revisiones de la salud tienen en
cuenta el puesto de trabajo y los riesgos a los que esta expuesto el tra-
bajador. Seria "general” cuando se hace una revision médica general de
la salud. Cuando se dan los dos casos, se registra como “ambas”

e Plan de emergencia: este apartado se refiere a la existencia o no de unas
medidas de emergencia en la empresa, en la forma que establece el arti-
culo 20 de la LPRL.

También se verifica la correcta implantacion de las medidas.

Se adjunta, como anexo al presente documento, el formato de la ficha de
recogida de datos que posteriormente se incorpora a una base de datos in-
formatica.

2.3 Clasificacion de empresas

Los datos obtenidos son analizados y referenciados a los distintos sectores
de las empresas visitadas. La seleccion principal de empresas se realizo en
referencia a los indices de incidencia y siniestralidad del afo 2009 aunque
parte de las visitas realizadas son resultado de la finalizacion de procesos de
vistas iniciados con referencia al afio 2008 en el que todavia se utilizaba el
CNAE 1993.

Con el fin de sintetizar la agrupacion de empresas por actividad econdmica
se ha optado por la clasificacion por Secciones de CNAE 2009, asimilando las
divisiones del CNAE 1993 a las nuevas secciones.
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Quedan por tanto agrupadas de la siguiente manera:

A.- Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca:

- 01 (CNAE-93) Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los ser-

vicios relacionados.

- 02 (CNAE-93) Silvicultura, explotacion forestal y actividades de los

servicios relacionados.

- 05 (CNAE-93) Pesca, acuicultura y actividades de los servicios rela-

cionados con las mismas.

- 01 (CNAE-09) Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados

con las mismas.

- 02 (CNAE-09) Silvicultura y explotacion forestal.
- 03 (CNAE-09) Pesca y acuicultura.

C.- Industria manufacturera:

15 (CNAE-93) Industria de productos alimenticios y bebidas.
17 (CNAE-93) Industria textil.
18 (CNAE-93) Industria de la confeccion y de la peleteria.

20 (CNAE-93) Industria de la madera y del corcho, excepto mue-
bles, cesteria y esparteria.

21 (CNAE-93) Industria del papel.

22 (CNAE-93) Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes
grabados.

24 (CNAE-93) Industria quimica.

25 (CNAE-93) Fabricacion de productos de caucho y materias
plasticas.

26 (CNAE-93) Fabricacion de otros productos minerales no metalicos.
27 (CNAE-93) Metalurgia.

28 (CNAE-93) Fabricacion de productos metalicos, excepto maqui-
naria y equipo.



29 (CNAE-93) Industria de la construccion de maquinaria y equipo
mecanico.

31 (CNAE-93) Fabricacion de maquinaria y material eléctrico.

33 (CNAE-93) Fabricacion de equipo de instrumentos médico-qui-
rurgicos, de precision optica y relojeria.

34 (CNAE-93) Fabricacion de vehiculos de motor.
35 (CNAE-93) Fabricacion de otro material de transporte.

36 (CNAE-93) Fabricacion de muebles; otras industrias manufactu-
reras.

10 (CNAE-09) Industria de la alimentacion.
11 (CNAE-09) Fabricacion de bebidas.
13 (CNAE-09) Industria textil.

16 (CNAE-09) Industria de la madera y corcho, excepto muebles,
cesteria.

20 (CNAE-09) Industria Quimica.
22 (CNAE-09) Fabricacion de productos de caucho y plasticos.
23 (CNAE-09) Fabricacion de otros productos.

24 (CNAE-09) Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, ace-
ro, etc.

25 (CNAE-09) Fabricacion de productos metalicos, excepto maqui-
nasy equipo.

27 (CNAE-09) Fabricacion de material y equipo eléctrico.
28 (CNAE-09) Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 (CNAE-09) Fabricacion de vehiculos de motor, remolques, semi-
rremolques.

30 (CNAE-09) Fabricacion de otro material de transporte.
31 (CNAE-09) Fabricacion de muebles.
32 (CNAE-09) Otras industrias manufactureras.

- 33 (CNAE-09) Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo.
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D.- Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado:
- 40 (CNAE-93) Produccion y distribucion de energia eléctrica.

- 35 (CNAE-09) Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado.

E.- Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos
y descontaminacion:

- 41 (CNAE-93) Captacion, depuracion y distribucion de agua.

- 38 (CNAE-09) Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; va-
lorizacion.

F.- Construccion:
- 43 (CNAE-09) Actividades de construccion especializada.

G.- Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas:

- 50 (CNAE-93) Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor.

- 51 (CNAE-93) Comercio al por mayor e intermediarios del comer-
cio, excepto de vehiculos.

- 52 (CNAE-93) Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor.

- 45 (CNAE-09) Venta y reparacion de vehiculos de motor y motoci-
cletas.

- 46 (CNAE-09) Comercio al por mayor excepto vehiculos de motor y
motocicletas.

- 47 (CNAE-09) Comercio al por menor excepto vehiculos de motor y
motocicletas.

H.- Transporte y almacenamiento:
- 60 (CNAE-93) Transporte terrestre; transporte por tuberias.

- 63 (CNAE-93) Actividades anexas a los transportes; actividades de
agencias de viajes.

- 64 (CNAE-93) Correos y telecomunicaciones.
- 49(CNAE-09) Transporte terrestre y por tuberia.
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- 52 (CNAE-09) Almacenamiento y actividades anexas al transporte.
- 53 (CNAE-09) Actividades postales y de correos.
I.- Hosteleria:
- 55 (CNAE-93) Hosteleria.
- 55 (CNAE-09) Servicios de alojamiento.
- 56 (CNAE-09) Servicios de comidas y bebidas.
J.- Informacion y comunicaciones:

- 60 (CNAE-09) Actividades de programacion y emision de radio y
television.

K.- Actividades financieras y de seguros:

- 66 (CNAE-93) Seguros y planes de pensiones, excepto sequridad
social obligatoria.

- 65 (CNAE-09) Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto
seguridad social obligatoria.

L.- Actividades inmobiliarias:

- 70 (CNAE-93) Actividades inmobiliarias.
M.- Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

- 74 (CNAE-93) Otras actividades profesionales.

- 74 (CNAE-09) Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas.
N.- Actividades administrativas y servicios auxiliares:

- 71 (CNAE-93) Alquiler de maquinaria y equipo sin operario.

- 77 (CNAE-09) Actividades de alquiler.

- 81 (CNAE-09) Servicio a edificios y actividades de jardineria.
P.- Educacion:

- 85 (CNAE-09) Educacion.
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Q.- Actividades sanitarias y de servicios sociales:

- 86 (CNAE-09) Actividades sanitarias.

- 87 (CNAE-09) Asistencia en establecimientos residenciales.

- 88 (CNAE-09) Actividades de servicios sociales sin alojamiento.
R.- Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento:

- 90 (CNAE-09) Actividades de creacion, artisticas y espectaculos.

- 93 (CNAE-09) Actividades deportivas, recreativas y de entreteni-
miento.

S.- Otros servicios:
- 93 (CNAE-93) Actividades diversas de servicios personales.

- 96 (CNAE-09) Otros servicios personales.

21
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3. RESULTADOS

En el cuadro comparativo se observa la evolucion de las visitas de los De-
legados Territoriales desde 2004. Los afios del 2004 al 2007 corresponden
al periodo del Acuerdo para el Desarrollo Economico la Competitividad y el
Empleo (ADECE), mientras que desde 2008 hasta 2010 se encuentran enmar-
cados en el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de As-
turias (ACEBA):

Primeras
visitas

Segundas
visitas

Terceras visitas

Cuartas visitas

Exencion
auditoria

Repesca 2005

2004 = 2005 | 2006 @ 2007

287 218 452 591

0 166 104 228

SUBTOTAL
ADECE

1548

498

158

66

2008

853

425

168

2009

1100

987

577

2010

1099

923

469

SUBTOTAL
ACEBA TOTAL

25



En 2010, se realizaron 2491 visitas a 1561 empresas diferentes, 1099 primeras
visitas, 923 sequndas y 469 terceras visitas.

TERCERAS VISITAS
_Total
visibas
2010 ‘!(ﬂ)ugn?s VISITAS
SEGUNDAS VISITAS

La poblacion total de trabajadores resultante de las 1561 empresas visitadas
ascendio a 19739 trabajadores. La plantilla media de las empresas se situ6 en
12,64 trabajadores.

3.1 Distribucion geografica

Las empresas visitadas a lo largo de 2010 se repartieron por la geografia as-
turiana de la siguiente forma:

EMPRESAS PORCENTAJE

1: Comarca de Avilés y Carrefio 243 15,6%
2: Concejo de Gijon 350 | 22,4%
3: Concejo de Oviedo | 223 | 14,3%
4: Comarca del Caudal y Ribera de Arriba-Morcin-Riosa 86 1 5,5%
5: Comarca del Nalén 99 6,3%
6: Comarca del Eo-Navia | 74 4,7%
7: Comarca del Narcea ‘ 24 1,5%
8: Zona Oriental 148 ‘ 9,5%
9: Siero-Llanera-Norena | 286 | 18,3%
10: Resto Zona Centro | 28 i 1,8%
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15%

En los concejos de Gijon (350), Oviedo (223), Siero (156), Avilés (118) y Llanera
(109) se localizaron la mayoria de las empresas, un 61%.

3.2 Primeras visitas
Las empresas visitadas por primera vez en el 2010 fueron 1099.

Los sectores mas visitados fueron la Industria Manufacturera (24,4%) y el
Comercio al por mayor, al por menor y reparacion de vehiculos (24,3%).

Visitas por sectores
de actividad

2010

Y Agricultura, ganaderia, slivicultura y pesca
(® Industria manufacturera
() Suministro energia eléctrica, gas, vapor y a/c
3 Suministro agua, saneamiento, g. residuos
{3 Construccion
& Comercio al por mayor y al por menot rep. vehicuios
® Tansporte y aimacenamiento
® Hostoleria
) Informacion y comunicaclones
™ Actividades financleras y de seguros
® Actlvidados inmoblliarias
M Act. profesionales, clentificas y becnicas

_ ® Act. administrativas y servicios auxiliares

. S  Educacion
G:24,3% @ Acsividades sanltarias y do servicios soclales
) Act. artisticas, recreativas y entrebenimiento
@ Otros servicios

27
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En relacion al numero de trabajadores de la empresa, se dividieron en cuatro
grupos, las empresas con plantillas de 1 a 10 trabajadores que englobaron a
la mayoria de empresas (65%), las empresas con plantillas entre 11y 24 tra-
bajadores (23%).Ambos grupos reunieron el 88% de las empresas visitadas.

Con menor incidencia encontramos las empresas de entre 25 y 49 trabajado-
res con un 11%, y el restante 1% (15 empresas) suponen las de plantillas de
50 6 mas trabajadores.

Estas 15 empresas de mas de 49 trabajadores, pese a no estar incluidas en los
parametros de seleccion de empresas a visitar, se debe su inclusion a fluctua-
ciones en la plantilla o por tratarse de empresas con plantillas elevadas pero
de menos de 50 trabajadores en los centros de trabajo localizados en Asturias.

1%

Plantilla
2010

3.2.1 ORGANIZACION PREVENTIVA

De las 1099 empresas que recibieron la primera visita, tenian organizada
la prevencion necesaria para llevar a cabo sus obligaciones preventivas un
91,4%. Mejorando los datos obtenidos en 2008 (86%) y en 2009 (87%).

Organizacion
preventiva
2010

® s

® nNO
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La practica totalidad de empresas opto por el concierto de la gestion pre-
ventiva con un Servicio de Prevencion Ajeno, que cubria la disciplina de Se-
guridad en el Trabajo en un 95,2%, |la de Higiene Industrial en un 95,4%, la
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada en un 95,3% y la de Medicina del
Trabajo en un 99,6%.

De manera minoritaria se encontraron empresas con modalidad de Servicio
de Prevencion Propio, porcentualmente cubria en un 1,9% la especialidad de
Seguridad en el Trabajo, en un 1, 6% la de Higiene Industrial, en un 1,8% la
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y un 0,2% (tan solo 2 empresas) la
Medicina del Trabajo.

La modalidad de Servicio de Prevencion Mancomunado, utilizado por algunos
grupos de empresas, se empleo en un 1% en la especialidad de Seguridad en
el Trabajo, en un 1,1% en Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y un 0,2% (tan solo 2 empresas) la Medicina del Trabajo.

Organizacion preventiva
por sectores de acbividad 2010
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Mediante Trabajadores Designados se atendié en un 0,9% la especialidad de
Seguridad en el Trabajo, en un 0,9% la de Higiene Industrial, en un 0,8% la
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y en ningun caso para la Medicina
del Trabajo.

La opcion de la gestion por parte del Empresario fue elegida por el 1% de las
empresas para la especialidad de Seguridad en el Trabajo, un 1% para la de
Higiene Industrial y un 1% para la de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Tampoco se encontro ningun caso para la Medicina del Trabajo.

Por grupos de actividad, los peores datos se encontraron en los sectores de
Hosteleria y de Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.

3.2.2 DELEGADOS DE PREVENCION

La dificultad de discriminar las empresas a visitar en funcion de si tienen o no
representacion de los trabajadores, asi como la no obligatoriedad del registro
de delegados de prevencion, hicieron que finalmente se visitasen empresas
con delegados de prevencion, a pesar de que prioriariamente las visitas se
debian realizar a empresas sin representacion de los trabajadores

El resultado final es que un 11,6% de las empresas visitadas tienen represen-
tacion legal de los trabajadores.

Este porcentaje sube hasta el 20% si nos centramos en las empresas con plan-
tillas de mas de 5 trabajadores.

Delegados de prevencggrc)l

® s
® No

empresas empresas con mas
Gobales de 5 brabgjadores
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Delegados de prevencion
por sectores de acbividad 2010
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Ninguna de las empresas de los sectores de Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; Actividades finan-
cieras y de seguros; Actividades inmobiliarias; Educacion; Actividades artisti-
cas, recreativas y de entretenimiento y Otros servicios disponian de Delegados
de Prevencion.
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En la grafica anterior se observa un aumento progresivo en el porcentaje de
empresas con Delegados de Prevencion segun aumentan las plantilla de las
mismas. La falta de continuidad para las plantillas de mas de 49 trabajadores
no es concluyente pues se trata de un nimero muy reducido de empresas (15).

3.2.3 EVALUACION DE RIESGOS

En el 79,2% de las empresas se comprobo la existencia documental de Eva-
luacion de Riesgos.

Evaluacion
de riesgos
2010

®s
@ No

Se denota una mejoria con respecto a los afos anteriores, 77% en 2008 y
76% en 2009.

La mitad de las evaluaciones se consideraron incompletas, debido a que si
bien incluian los riesgos higiénicos, ergonomicos y psicosociales, no se rea-
lizaba una evaluacion especifica para los mismos. También se detecto que
faltaban puestos de trabajo por evaluar o que se habia producido algun acci-
dente y no se habia realizado la preceptiva revision.

2]1%

Evaluaciones
complebas
2010

@ coMPLETA
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Por sectores, el de Actividades inmobiliarias y el de Actividades financieras y
de seguros presentaron un cumplimiento total de la realizacion de la Evalua-

cion de Riesgos.

Evaluacion de riesgos
por sectores de acbividad 2010
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3.2.4 PLANIFICACION PREVENTIVA

En cuanto a la realizacion de
la Planificacion Preventiva,
el 72,8% de las empresas, en
primera visita, disponian de
un documento donde se re-
cogen las actividades preven-
tivas a implantar. El dato me-
jora el de los afios anteriores
2008 (70%) y 2009 (67%).

Planificacion
preventiva
2010
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De las Planificaciones Preventivas constatadas, en un 74,5% se detecté que
son incompletas.

2,9%

;

Planificaciones
completas
2010

@® COMPLETA
@ INCOMPLETA

El elevado numero de Planificaciones incompletas fue debido a que no re-
cogian los plazos, prioridades o personas designadas para las medidas pre-
ventivas que se van a llevar a cabo para controlar o eliminar los riesgos. Por
sectores, los de mayor cumplimiento fueron el de Actividades inmobiliarias,
el de Actividades finacieras y de seguros y el de Actividades profesionales,
ciéntificas y técnicas.

Planificacion preventiva
por sectores de actividad 2010

& Ovros servicios
) Act. artisticas, recreativas y entretenimiento

f

@) Actlvidades sanitarlas y de serviclos soclales

(DEducacion

® Act. administrativas y serviclos auxiilares
M Act. profesionales, clentificas y técnicas
® Actividades Inmoblliarias

@ Actividades financieras y de seguros

#) Informacion y comunicaclones

® Hosueleria

@ Transporte y aimacenamiento

/& Comercio al por mayor yal por menor, rep. vehiculos
(3 Construccion

i

3 Suministro agua, saneamionto, g. residuos

|
|
|

(3 Suministro energia eléctrica, gas, vapor y a/c
f® Industria manufacturera

Y Agricultura, ganaderia, slivicultura y pesca



DELEGADOS TERRITORIALES DE PREVENCION EVINoIAVIo) (s}

3.2.5 MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION

Siendo un documento que no es obligatorio en empresas del tamarfio de las
visitadas por los Delegados (menos de 50 trabajadores), el 10,3% de las em-
presas, en primera visita, disponian de la Memoria Anual de Actividades del
Servicio de Prevencion. Peor dato que los registrados en 2008 (25%) y en

=

2009 (17%).

Memoria Anual
de acbividades

2010

®s

® No

El mejor dato por sectores lo encontramos en el del Actividades Inmobiliarias

con un 25%.

Memoria Anual de actividades
por sectores de actividad 2010
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3.2.6 FORMACION

Un 64,5% de las empresas que recibieron la primera visita realizan la forma-
cion en materia preventiva a sus trabajadores. Este dato es sustancialmente
mejor que el de aio pasado (56%), pero no alcanza el 70% del 2008.

Formacion
2010

®si
@ no

De las empresas que impartieron Formacion a sus trabajadores, el 51,8% de
ellas lo realizo de forma completa.

4.2%
Formacion A j
completa e
2010
@ COMPLETA

@ INCOMPLETA

Los sectores que registran el mayor nimero de empresas que imparten for-
macion sobre los riesgos del puesto de trabajo fueron el de Actividades Inmo-
biliarias y el de Actividades financieras y de seguros, mientras que el Activida-
des artisticas, recreativas y de entretenimiento presenta los peores resultados.
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Formacion por
secbtores de acbividad 2010
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3.2.7 VIGILANCIA DE LA SALUD

De las empresas visitadas por primera vez, el 60,1% cumplia con la obligacion
de garantizar a los trabajadores la Vigilancia periodica de su estado de Salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Vigilancia a
la salud
2010
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® no
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El 87,3% de las empresas que garantizaban la Vigilancia de la Salud de sus
trabajadores lo hacia de forma especifica tal y como se requiere en la LPRL,
mientras que un 1,7% los hacia generales. En un 11% no se pudo constatar el

tipo de reconocimiento médico realizado.

Vigilancia
de la salud
2010

® AMBAS

Por sectores de actividad y dando continuidad a los datos del afio 2008 y
2009, la Hosteleria presenté un menor indice de cumplimiento.
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res de acbtividad 2010
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3.2.8 PLAN DE EMERGENCIA

El 61,9% de las empresas visitadas por primera vez tenian recogida en su
gestion preventiva algun tipo de Medida de Emergencia. El dato mejora con

respecto al 57% del afio anterior.

Plande
emergencias
2010

®s
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El sector con un mayor cumplimiento fue el del Actividades financieras y
seguros y el de Suministro de Agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion. La cota mas baja la encontramos en el sector de
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.

Plan de emergencias
por sectores de acbividad 2010
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3.3 Segundas Visitas
Se visitaron un total de 923 empresas por segunda vez durante el afio 2010.

En la diferenciacion por empresas visitadas por segunda vez, el sector mayo-
ritario fue el de Industria Manufacturera con el 28,2%.

Visibas por sectores
de actividad
2010
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Las empresas con plantillas comprendidas entre 1 y 10 trabajadores fueron
mayoritarias y supusieron el 71,3%.
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3.3.1 ORGANIZACION PREVENTIVA

En las sequndas visitas, un 96,5% de las empresas tenian establecida una
organizacion preventiva necesaria para llevar a cabo la gestion preventiva. La
mejora es sustancial respecto a las primeras (91,4%).

Organizacion

preventiva

2010

3,5%

Quitando los sectores de Educacion (16,7%) y de Actividades Inmobiliarias
(20%), en el resto su incumplimiento no super6 el 5%.

Organizacion preventiva
por sectores de acbividad 2010
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En la sequnda visita, las empresas optaron por las distintas modalidades reco-
gidas en la legislacion a la hora de llevar a cabo la gestion preventiva.

La especialidad de Seguridad en el Trabajo fue concertada con un Servicio
de Prevencion Ajeno en un 96,7%, por un Servicio de Prevencion Propio en
un 1%, por un Servicio de Prevencion Mancomunado en un 0,6%, optaron
por la gestion mediante un Trabajador Designado un 0,7% y un 1% opto6 por
gestionarla el propio Empresario.

En cuanto a la Higiene Industrial, fue concertada con un Servicio de Preven-
cion Ajeno en un 96,9%, por un Servicio de Prevencion Propio en un 0,9%,
por un Servicio de Prevencion Mancomunado en un 0,6%, optaron por la
gestion mediante un Trabajador Designado un 0,7% y un 1% opto6 por ges-
tionarla el propio Empresario.

La especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada fue concertada con
un Servicio de Prevencion Ajeno en un 97,9%, por un Servicio de Prevencion
Propio en un 0,9%, por un Servicio de Prevencion Mancomunado en un 0,6%,
optaron por la gestion mediante un Trabajador Designado un 0,7% y un 0,9%
opt6 por gestionarla el propio Empresario.

Por ultimo, la gestion de la Medicina del Trabajo fue concertada con un Ser-
vicio de Prevencion Ajeno en un 99,8%, por un Servicio de Prevencion Propio
en un 0,1%, por un Servicio de Prevencion Mancomunado en un 0,19%.

3.3.2 DELEGADOS DE PREVENCION

Del total de las empresas, solo el 6,8% disponia de Delegados de Prevencion.
Si el analisis lo realizamos en empresas con mas de 5 trabajadores, el porcen-
taje sube hasta el 14%.

Delegados de prevencion 2010
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El porcentaje mas elevado de empresas con Delegado de Prevencion lo en-
contramos en el sector de Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado.

Delegados de prevencion
por sectores dg acbividad 2010
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En la comparativa de la existencia de Delegados de Prevencion respecto a la
plantilla de la empresa, al igual que en la primera, comprobamos el aumento
del porcentaje de Sl al aumentar la plantilla de la empresa.
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3.3.3 EVALUACION DE RIESGOS

La existencia documental de la evaluacion de riesgos se constato en el 91%
de las empresas visitadas por sequnda vez, mejorando los datos de la primera
visita (79,2%). También aumento el numero de evaluaciones completas, pa-
sando del 47% al 58%. Por sectores, solo el de Informacion y Comunicaciones
supero el 20%.
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3.3.4 PLANIFICACION PREVENTIVA

Las actividades preventivas a implantar fueron documentadas en el 86,8%
de las empresas, mejorando el porcentaje del 72,8% de las primeras visitas.
Aumento también el porcentaje de planificaciones completas situandose en
un 39,7%. Solo los sectores de Educacion e Informacion y comunicaciones
estuvieron por encima del 25% de incumplimiento.
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3.3.5 MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION

Donde apenas se mejoran los datos fue en las empresas que disponian de Me-
moria Anual de Actividades del Servicio de Prevencion, un 11,3% en sequnda
visita respecto al 10,3% de las primeras. Con la salvedad que las empresas
visitadas por los Delegados Territoriales no sobrepasan los 50 trabajadores y
para ese tamafio de empresas no es obligatorio realizar la Memoria Anual de
Actividades. El sector con mejor dato fue el de Otros Servicios.
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3.3.6 FORMACION

El porcentaje de empresas que realizaron la formacion en materia preventiva
a sus trabajadores subio hasta el 81,3% en las sequndas visitas. La formacion
se realizo de forma completa en el 68,9% de las empresas, mientras que en la
primera visita estaba en el 51,8%. El dato de que el 100% de las empresas del
sector de Actividades financieras y de sequros no realizaron la formacion de
sus trabajadores es relativo a una sola empresa de este sector que fue visitada

por segunda vez.
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3.3.7 VIGILANCIA DE LA SALUD

El porcentaje de empresas que garantizan la vigilancia periodica de la salud
subio del 60,1% en primeras al 79%. Empeoro el porcentaje de empresas que
realizaron la vigilancia de la salud de manera especifica bajando del 87,3%

al 82,5%.

Vigilancia de la Salud 2010
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®s
® nNo

Todos los sectores de actividad mejoraron sus datos respecto a la primera visita.
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3.3.8 PLAN DE EMERGENCIA

El 82,29% de las empresas visitadas por sequnda vez tenian recogido en su
plan de prevencion algun tipo de Medida de Emergencia.

El dato mejord con respecto al 61,9% de las primeras visitas.

Mejoraron los datos por sectores de actividad respecto a la primera visita.
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3.4 Terceras visitas
Se realizaron 469 terceras visitas a empresas.

El sector mas vistado por tercera vez fue el de Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehicuilos a motor y motocicletas con un 30,3%.
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Las empresas con plantillas entre 1 y 10 trabajadores supusieron el 74,8% de
las empresas visitadas por tercera vez.
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3.4.1 ORGANIZACION PREVENTIVA

Soélo el 1,3% de las empresas visitadas por tercera vez (6 empresas) no dispo-
nian de Organizacion preventiva.

1,3%

Organizacion
preventiva
2010 s

De las seis empresas, cuatro pertenecian al sector de Hosteleria, una al de
Industria Manufacturera y otra al de Transporte y Almacenamiento.
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La practica totalidad de empresas opto por el concierto de la gestion pre-
ventiva con un Servicio de Prevencion Ajeno. Un 96,5% para las disciplinas
de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

Todas las empresas visitadas en tercera visita optaron por una gestion de la
especialidad de la Medicina del Trabajo concertandola con un Servicio de
Prevencion Ajeno.

De manera minoritaria se encontraron empresas con modalidad de Servicio
de Prevencion Propio, porcentualmente cubrian en un 0,2% en las especiali-
dades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicoso-
ciologia Aplicada.

La modalidad de Servicio de Prevencion Mancomunado, utilizada por algunos
grupos de empresas, se empleaba en un 0,4% en las especialidades de Seguri-
dad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Mediante Trabajadores Designados se atendia a un 0,9% de las especialidades
de Seqguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

La opcion de la gestion por parte del Empresario fue elegida por el 1,9% de
las empresas para las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene In-
dustrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

3.4.2 DELEGADOS DE PREVENCION

El 7,2% de las empresas disponian de Delegados de Prevencion. En la reduc-
cion a empresas de mas de 5 trabajadores el porcentaje subio al 14%.
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El sector con mas presencia de Delegados de Prevencion fue el de la Industria
Manufacturera.
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Solo encontramos Delegados de Prevencion en la horquilla de plantilla entre
6y 30 trabajadores.
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3.4.3 EVALUACION DE RIESGOS

El 3,2% de las empresas visitadas por tercera vez (15 empresas) no documento
la Evaluacion de Riesgos. Mejoro el porcentaje de evaluaciones completas
respecto a las primeras y segundas visitas.

3,2%

/

2%

Las empresas sin evaluacion de riesgos las encontramos en los sectores de
Hosteleria; Transporte y Almacenamiento; Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos a motor y motocicletas; Industria manufac-
turera y Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
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3.4.4 PLANIFICACION PREVENTIVA

23 empresas, que suponen el 4,9% de las visitadas por tercera vez no docu-
mentaron la exitencia de Planificacion Preventiva. Del 95,1% de empresas
que si disponia de Planificacion preventiva, el 44,4% era de manera completa.

4,9%

Por sectores el peor dato lo encontramos en el de Otros servicios.
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3.4.5 MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION

Se mantuvieron los bajos porcentajes en cuanto a la disposicion de la Memo-
ria Anual de Actividades del Servicio de Prevencion. Las empresas visitadas
tienen plantillas inferiores a 50 trabajadores, y para este tamario de empresas
la realizacion de la Memoria Anual de Actividades no es obligatoria.

>
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3.4.6 FORMACION

El 94,9% de las empresas llevaron a cabo la formacion de sus trabajadores en
materia preventiva. El resto, 24 empresas, no cumplian con esta obligacion
preventiva. Dicha fromacion se realizo de manera completa en el 81,3% de

los casos. 5:1%
Formacion ‘
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Formacion

Por sectores, los datos mejoraron con respecto a las primeras y segundas visitas.
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3.4.7 VIGILANCIA DE LA SALUD

De las empresas visitadas por tercera vez, el 92,1% cumplia con la obligacion
de garantizar a los trabajadores la Vigilancia periodica de su estado de Salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. El 87,3% de las empresas que
garantizaban la Vigilancia de la Salud de sus trabajadores lo hacian de forma
especifica tal y como se requiere en la LPRL, mientras que un 1,6% lo hacia de
forma general. En un 14,6% no se pudo constatar el tipo de reconocimiento
meédico realizado.
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37 empresas no facilitaron la vigilancia de la salud de sus trabajadores. El
sector con peores datos fue el de Hosteleria con 20 empresas, un 18,7% de

las visitadas por tercera vez.

3.4.8 PLAN DE EMERGENCIA

El 8,3% de las empresa no documentaron en su plan de prevencion algun
tipo de Medida de emergencia. Ese 8,3% supone un total de 39 empresas. El
sector con peores datos fue el de Hosteleria con un incumplimiento del 11,2%

(12 empresas)
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3.5 Evolucidn de las empresas visitadas

Se comprueba una evolucion positiva de las empresas visitadas por los De-
legados. A lo largo del proceso las empresas van corrigiendo sus deficiencias
(si las tuvieran), lo que resalta la importancia de la figura de los Delegados
Territoriales. Dicha evolucion se constata con la progresion segun el tipo de
informe, la mejora de los distintos criterios valorativos y la evolucion de cada
uno de los sectores estudiados.

3.5.1 SEGUN EL TIPO DE INFORME

Nos encontramos con un 18,2% de las empresas visitadas por primera vez que
no vuelven a ser visitadas, al valorar su situacion preventiva como aceptable,
mejorando el dato del 15,5% del afio anterior.

Del resto de empresas que requirieron de una segunda visita, el 45,6% de las
mismas evolucionan favorablemente frente a un 54,4% que presentaron de-
ficiencias. En afios anteriores, las empresas que evolucionaron positivamente
en segunda visita eran un 38,8% en 2008 y un 42,9% en 2009.

De las empresas que se visito por tercera vez es de destacar, que un 96,4% de
las empresas visitadas por tercera vez evolucionaron favorablemente.
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3.5.2 SEGUN LOS CRITERIOS VALORATIVOS

Segun los criterios marcados, la evolucion positiva es evidente en todos los
casos desde la primera a la tercera visita.
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3.5.3 SEGUN LOS SECTORES

Se comprueba la evolucion positiva de todos los sectores a lo largo de las
visitas de los Delegados Territoriales de Prevencion.
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4. CONCLUSIONES GENERALES

Con caracter general, la actuacion de los Delegados Territoriales de Preven-
cion produce una evolucion positiva en la gestion preventiva de las empresas.
La mejora de los datos en las sucesivas visitas asi lo demuestra.

Soélo el 30% de las empresas necesitan llegar hasta la tercera visita de los
Delegados, lo que denota que en primera visita o -tras las aportaciones de los
Delegados Territoriales- en seqgunda visita, las empresas mejoran la gestion
de la Prevencion de Riesgos Laborales.

4.1 Primeras visitas:

® EI1 91,4% de las empresas tienen organizada la prevencion. La externa-
lizacion a traves del concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno es
la opcion elegida por la casi totalidad de empresas. Pese a que un 65%
de las empresas visitadas tienen una plantilla entre 1y 10 trabajadores,
solamente el 1% opta por la gestion preventiva por parte del empresario.

e E| 88,4% de las empresas visitadas carecen de Delegado de Prevencion.
Este dato redunda en la importancia de los Delegados Territoriales, que
en la realizacion de las visitas asesoran y colaboran tanto con la direc-
cion de las empresas como con los trabajadores o sus representantes, si
los hubiera.

® El79,2% de las empresas cuentan con Evaluaciones de Riesgos. Las eva-
luaciones contintan centrandose en los aspectos de Seguridad en el tra-
bajo. La mitad de ellas no incluian una evaluacion especifica para los
riesgos higiénicos, ergondmicos y psicosociales.

® EI 72,8% de las empresas disponen de Planificacion Preventiva, siendo el
74,5% de estas incompletas. La falta de responsable, plazos y prioridades
son las principales deficiencias observadas.
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* El 64,5% de las empresas visitadas impartieron formacion a sus traba-
jadores. La formacion en dichas empresas se valor6 como completa en
el 51,8% de los casos, segun las aportaciones documentales. Se observo
que la formacion se refiere cada vez mas a riesgos especificos.

® Un 60,1% de las empresas cumple con la obligacion de garantizar a los
trabajadores la Vigilancia Periddica de su estado de Salud y un 39,9% de
las mismas no cumple dicha obligacion. Dentro del 60,1% que si lo hace,
hay un 87,3% que lo hace de forma especifica.

® El 61,9% de las empresas visitadas cuentan con Plan de Emergencia.

4.2 Segundas y terceras visitas:

Una vez analizados y contrastados los resultados de primeras, segundas y
terceras visitas se puede constatar que existe una evolucion positiva de la
situacion preventiva de las empresas tras las visitas realizadas por los Delega-
dos Territoriales. Los mejores datos se obtienen en las terceras visitas donde
un 96,4% de las empresas visitadas evolucionan favorablemente.

4.3 Empresas remitidas a Inspeccion de Trabajo:

Del total de 469 empresas visitadas por tercera vez, solamente 15, no evolu-
cionaron positivamente y se dio traslado de sus deficiencias a la Inspeccion
de Trabajo.

Estas 15 empresas representan el 0,96% del total de empresas (1561) visitadas
durante 2010 por los Delegados Territoriales de Prevencion.
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5. OTRAS ACTIVIDADES

5.1 Divulgacion de la figura de los Delegados Territoriales

En el afio 2010, se publicaron las memorias de los dos ultimos afios 2008-
2009 en una edicion conjunta para dar a conocer las actividades realizadas
por los Delegados Territoriales de Prevencion.

En las distintas jornadas técnicas de las organizaciones firmantes del acuerdo
(CCOO, UGT y FADE) se continuo facilitando el triptico informativo editado
en 2009 con el fin de acercar y dar a conocer la figura de los Delegados de
Prevencion a empresarios, trabajadores, técnicos de prevencion, asesorias y
servicios de prevencion.

El triptico se adjunta como anexo al presente documento.

Coincidiendo con los actos de Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo 2010, el Coordinador de los Delegados Territoriales participd en una
entrevista radiofonica realizada a la Cadena Punto Radio.

5.2 Participacion en Congresos y Jornadas Técnicas

A lo largo del afio 2010, los Delegados Territoriales, han participado activa
0 presencialmente en distintas Jornadas Técnicas y Congresos promovidos
desde distintos estamentos y organizaciones como son el Instituto Asturiano
de Prevencion, FADE, UGT y CCOO.

Las mas relevantes fueron:
- Jornada Presentacion: Guia de buenas practicas Ergonomicas.
- Jornada Técnica: IV Jornada de Seguridad Portuaria.

- Jornada Técnica: Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimi-
cos en Espafa 2010 y Reglamento CLP.
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Jornada Técnica: Reduccion de Cotizaciones por Disminucion y Preven-
cion de la Siniestralidad Laboral.

Seminario: Transparencia, liderazgo y condiciones de trabajo.
Jornada Técnica: Prevencion de Riesgos Laborales y Mujeres.

Jornada Técnica: Asesoramiento Publico al Empresario: Campafa Pre-
vencion 10.es “Evalua-t"

Seminario: Eficacia de la Proteccion Auditiva.

Jornada Técnica: VIl Jornada Nacional de Prevencion de Riesgos Labora-
les: Control de Calidad de los Servicios de Prevencion.

Jornada Técnica: Prevencion de la Silicosis en la mecanizacion de los
compactos de cuarzo.

Jornada Técnica: La sequridad de las maquinas. La Directiva 2006/42/CEE
de maquinas, transpuesta por el RD 1644/2008.

Jornada Técnica: Conduccion Eficiente.

Seminario: Teoria y Practica para la Ejecucion Segura de Trabajos en
Altura.

Jornada Técnica: Evaluacion de la exposicion a polvo: normativa asocia-
da y consideraciones practicas (Il Edicion).

Jornada Técnica: Gestion de Riesgos Laborales.
Seminario: Ropa de Proteccion para Calor y Llamas en el Sector Industria.
Seminario: Aspectos Psicosociales. Metodologia de Analisis.

Seminario: Estrés Laboral.
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6.1 Tablas 2010

6.1.1 TOTALES

BTN

| 22|
| 050 |
| 867
| 552 |

5

REGULAR 194 413
REGULAR OTRA 342

375 160

0

o, (YN

6.1.2 PRIMERAS VISITAS

Organizacion Evaluacion
preventiva riesgos

CNAE
49 89,8% 10,2% 73,5%  26,5%
268 955%  45%  888%  11,2%
4 100,0% 0,0% = 750%  25,0%
2 100,0% 0,0% = 50,0%  50,0%
95 989%  1,1%  91,6%  8,4%
267 89,9%  10,1% 77,2% = 22,8%
83 94,0%  6,0%  80,7%  19,3%
164 78,7%  213% 63,4%  36,6%
100,0% 0,0% = 50,0% = 50,0%
1 100,0% 0,0%  100,0%  0,0%
4 100,0% 0,0%  100,0%  0,0%
28 100,0% 0,0%  929%  7,1%
34 97,1%  29%  79,4%  20,6%
14 85,7% 14,3% 71,4%  28,6%
38 100,0% 0,0%  89,5%  10,5%
10 80,0%  20,0% 40,0% = 60,0%
87,5%  12,5%  59,4%

D

Planificacion
preventiva

67,3%
82,1%
75,0%
50,0%
80,0%
69,3%
78,3%
61,6%
50,0%
100,0%
100,0%
92,9%
70,6%
71,4%
78,9%
40,0%
43,8%

32,7% @ 69,4%
17,9%  79,5%
25,0%  75,0%
50,0% 50,0%
20,0%  87,4%
30,7% @ 56,2%
21,7%  72,.3%
38,4%  40,2%
50,0% 66,7%
0,0%  100,0%
0,0%  100,0%
7,1%  75,0%
29,4%  64,7%
28,6% 429%
21,1%  55,3%
60,0% 20,0%
56,3% 56,3%

Formacion

30,6%
20,5%
25,0%
50,0%
12,6%
43,8%
27,7%
59,8%
33,3%
0,0%
0,0%
25,0%
35,3%
57,1%
44,7%
80,0%
43,8%
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Vigilancia Plan Delegados Memoria
salud emergencia prevencion SPA

CNAE

s
©

7,4%  28,6% 653% 34,7% 4,1%  959%  4,1%  959%

268 74,6%  254%  70,5%  29,5% 22,0% 780% = 119%  88,1%

4 75,0%  25,0% 50,0% = 500% @ 250% @ 750% @ 0,0%  100,0%
2 50,0%  50,0% 100,0% = 0,0% 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%
95 83,2% 16,8% 63,2%  36,8% 95%  90,5% 11,6%  884%

267 554%  44,6% 58,1% 419% 9,7%  903%  82% = 91,8%
83 71,1%  289% 62,7%  37,3% 14,5% = 855% 157%  84,3%

164 238% 76,2% 494%  506% @ 18%  982% 9,1%  90,9%

6 66,7% 333% 66,7%  33,3% 16,7% 833% 16,7% 83,3%
1 100,0% 0,0% 100,0% 00% = 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%
4 75,0%  25,0% 50,0% = 50,0% = 00%  100,0% 250%  75,0%
28 750%  25,0% 71,4%  28,6% @ 7,1% = 929% 10,7% = 89,3%

34 618% 38,2% 676%  324% 11,8% 882% 59%  94,1%

14 429% 57,1% 643%  357% @ 00%  100,0% 14,3% 857%

38 6580 34,2% 73,7% @ 26,3% @ 23,7% 763% 158% @ 84,2%
10 30,0% 70,0% 40,0% = 60,0% = 00%  100,0% 10,0% = 90,0%
40,6% 59,4% 50,0% = 50,0% 100,0% 6,3%  93,8%
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| A ]

143
Il :
HE
HE =
P s
HEl =
I
| K|

HE -
Hl -
HE
Kl
HE -
[ s |

TOTAL

Evaluacion de Riesgos
Planificacion Preventiva

Vigilancia salud

92
0
0

23

58
17
17
0

20 3

31
1
1

16

20

—_
N

© O ©W W N & ©O O O N

0
2
0
0
3
3
1
1
1
0
0
0
2
0
2
0
0

38 8 3 49

268
4
2

95

267

83

164
6
1
4

28
34
14
38
10

32

COMPLETO | INCOMPLETO NS/NC

409
181
367

1

148

443
596
312

GENERAL | ESPECIFICA | AMBOS
429

19
24

31
NS/NC
74
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6.1.3 SEGUNDAS VISITAS

Organizacion
preventiva

ELEEEE

39 100,0% 0,0%  84,6%
260 96,9%  3,1%  93,5%
n 4 100,0%  0,0%  100,0%
- 2 100,0%  0,0%  100,0%
- 4 100,0%  0,0%  100,0%
n 252 952%  4,8%  89,7%
“ 48 979%  2,1%  93,8%
- 180 956%  4,4%  86,7%
3 100,0% 0,0%  66,7%
“ 1 100,0%  0,0%  100,0%
5 80,0%  20,0%  80,0%
“ 38 974%  2,6%  974%
“ 14 100,0% 0,0%  85,7%
“ 6 833% 16,7% 83,3%
n 13 100,0%  0,0%  100,0%
“ 2 100,0%  0,0%  100,0%
n 100,0% 0,0%  933%

TOTAL

Evaluacion
riesgos

15,4%
6,5%
0,0%
0,0%
0,0%
10,3%
6,3%
13,3%
33,3%
0,0%
20,0%
2,6%
14,3%
16,7%
0,0%
0,0%

6,7%

Planificacion
preventiva

76,9%
89,6%
100,0%
100,0%
92,7%
85,3%
89,6%
83,9%
66,7%
100,0%
80,0%
92,1%
85,7%
66,7%
92,3%
100,0%

86,7%

Formacion

23,1%  74,4%  25,6%
10,4% 84,6%  15,4%
0,0%  100,0%  0,0%
0,0%  100,0%  0,0%
73% @ 97,6%  2,4%
14,7%  77,4%  22,6%
10,4% 81,3%  18,8%
16,1%  76,1% = 23,9%
33,3% 66,7% @ 33,3%
0,0%  0,0%  100,0%
20,0% = 80,0%  20,0%
79% @ 974%  2,6%
143% 857%  14,3%
33,3% 83,3% 16,7%
77% @ 92,3%  7,7%
0,0%  100,0%  0,0%
13,3% 66,7% = 33,3%

- 96 > 9’00/0
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Vigilancia Plan Delegados Memoria
salud emergencia prevencion SPA

[7%]
©

795% 205% @ 76,9% = 23,1% = 0,0%  100,0% 154%  84,6%

260 888%  11,2% 835% 16,5% 12,7% 873% 9,6%  90,4%

4 100,0% 0,0%  75,0% = 25,0% @ 250% 750%  0,0%  100,0%
2 50,0%  50,0% @ 100,0%  0,0% 0,0%  100,0%  0,0%  100,0%
4 92,7%  7,3% @ 92,7% @ 7,3% 73%  92,7%  9,8%  90,2%

252 750%  250% 829%  17,1%  44%  956% 151% 84,9%
48 833% 16,7% 79,2%  20,8%  83%  91,7% 12,5%  87,5%

180 66,1% 339% 789%  21,1%  1,1%  989%  83%  91,7%

3 66,7% 333% 66,7% = 33,3% @ 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%
1 100,0% 0,0%  100,0%  0,0% 0,0%  100,0%  0,0%  100,0%
5 80,0%  20,0% 80,0% 20,00  0,0%  100,0% 0,0%  100,0%
38 81,6% 18,4% 86,8%  13,2% 13,2% 86,8% 13,2% 86,8%
14 714% 286% 857%  143% 143% 857%  7,1%  92,9%
6 66,7% 33,3% 66,7% = 333% 16,7% 83,3% 16,7% 83,3%
13 923% 7,7% @ 769%  23,1%  0,0%  100,0% 0,0%  100,0%
2 100,0% 0,0%  100,0%  0,0% 0,0%  100,0%  0,0%  100,0%

66,7% 33,3% 80,0% 200% 6,7% = 93,3% 20,0%  80,0%
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163

TOTAL

Evaluacion de Riesgos
Planificacion Preventiva

Vigilancia salud

80
1

47
10
24

N O B NN

487
318
517

18

CNAE 11-24 25-49

17

1
0
3
8
4
4
0
0
0
4
4
1
4
0
3

39

© O N O = O O © O O = & == = 0O O ©

10

343
457
216

130

260
4

4
252
48
180
3
1
5
38
14
6
13
2

15

"
29

18
GENERAL | ESPECIFICA | AMBOS | NS/NC
472 109
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6.1.4 TERCERAS VISITAS

Organizacion Evaluacion Planificacion
preventiva riesgos preventiva

Formacion

—_
o

933%  6,7%

140 99,3%  0,7%  986% = 14% 979% 2,1% 98,6% 1,4%

7 100,0% = 0,0%  100,0% 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%  0,0%
142 100,0%  0,0%  979%  2,1%  958% 42% 958%  4,2%
23 957%  43% 913%  87%  913% 87% 87,0% 13,0%

107 96,3%  3,7%  935% = 65% 92,50 75% @ 888% 11,2%

2 100,0% 0,0% = 100,0% 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%  0,0%
0 - - - - - - - -
3 100,0% 0,0% = 100,0% 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%  0,0%

16 100,0% = 0,0% 100,0% 0,0%  875% 125% 100,0%  0,0%

3 100,0% = 0,0% 100,0% 0,0%  100,0% 0,0% 100,0%  0,0%
2 100,0% = 0,0% 100,0% 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%  0,0%
- 100,0% = 0,0%  100,0% 0,0%  100,0% 0,0% 100,0%  0,0%
1 100,0% = 0,0%  100,0% 0,0%  100,0% 0,0%  100,0%  0,0%
100,0% = 0,0%  100,0% 75,0%  25,0% 100,0% 0,0
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142

23

107

Organizacion
preventiva

100,0%
93,7%
82,6%
81,3%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

6,3%
17,4%
18,7%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Evaluacion
riesgos

93,0%
82,6%
88,8%

100,0%

100,0%
100,0%
66,7%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

7,0%
17,4%
11,2%

0,0%

0,0%
0,0%
33,3%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Planificacion
preventiva

5,6%
4.3%
2,8%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

94,4%
95,7%
97.2%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

Formacion

16,2%
17 4%
7,5%

0,0%

0,0%
12,5%
33,3%
50,0%
0,0%

100,0%

83,8%
82,6%
92,5%

100,0%

100,0%
87,5%
66,7%
50,0%
100,0%
0,0%

100,0%
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2 0 0
89 43 8 0 140
Il o 0 0 0

Bl o 0 0 0

Bl 2 0 0

| ¢ [RIE 25 2 2 142
Il 6 0 0 23
P 9 17 0 0 107
[0 ] 0 0 0 2
S o 0 0 0 0
3 0 0 0 3
o 5 1 0 16
Il 1 0 0 3
Bl 1 0 0 2
Kl : 0 2 0 4
Bl 0 0 0 1
Bl : 1 0 0 4

COMPLETO | INCOMPLETO NS/NC

Evaluacion de Riesgos 289 156 9
Planificacion Preventiva 198 230 18

GENERAL | ESPECIFICA | AMBOS | NS/NC
i i 70 292 65

Vigilancia salud 7
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6.2 Ficha

.. M
[liewvisra [ orras visitas VISITAS
[z wvisTa DELEGADOS TERRITORIALES
[ 3visira
Fecha de visita 1 Fecha de visita2 | | Fecha de visita 3 |
A |IDENTIFICACION DE LA EMPRESA N"deficha |
Razom soctal: CNAE
| CIF Coneejo:
Direccid Plantilla Emp
Teléfono. Plantilia Centro:
Responsable. Actvidad.
Contacto:
B STTUACION PREVENTIVA
B.1 Las resy afirmativas deberin acreditarse con lu dy ion correspondiente a cada uno de los
ctos analizados.
Organizacion Seg. Hig. Erg, Med ()T i
P! 1. Asumida por el empresiri s
2 Trabsjadores designedos () . Formacién. . ... —
i 3 Seva ién propio " R TS s
O si—» 4 Setv-cioda:. 10 B0 (vrvee ()S.P.A.Im s
O Neo 5. Servicio de prevencion ajeno{**) ... v ‘
6 lncomplet Mutua
| Delegados de prevenadon Numers: Forrmm:mmmm -
Comié de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo o
B2 | Actividades preventivas:
B21 e Evaluaddn ds rivagon 1 si 0O Completa —_— Fecha dela nlma
O Incempleta
2, Neo
3. Sehan considerado los riesgos vinculados
al tratico 1.51
= : ___2Noy
B22 |« Plnificcionpreventiva L si { 0O Complets
: O Incompleta
2 Na
B23 |« EISPA haeonviado memoria anual de 1 St
astividades s Ja empresa 2. Neo
B24 e Formacon de trabnadoces L si { O Complets —» 1. Genersl
A O Incompleta 2, Espesifica
2. No 9. Ns/Ne
BZ3 |« Vigilancia delasdud L si —> |3 Genend
2 No 4. Especifica
2 9. Ns/Ne
B26 |o Trbaaloresspostal i 1 S
3 No
9. NsWNe
B27 e Medidas especificas 1 si
2. Ne
9. NsNe
B.28 |« Plin deemergencia L S
2 No
Informe enviade a Ia empresa:
Modelo de oficio: O “BIEN" Si se visitan los centros de trabajo,
O “REGULAR™ utilizar el cuestionario al dorso

O *REGULAR 2° VISITA”
O “MAL”
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FORMACION/INFORMACION DE LOS TRABAJADORES:

S1 NO

¢ Saben st s¢ ha realizado la Evaluasion de riesgas de su pucsto de trabajo?
O 4, conoven s1 exige Plin de Segunidad y Salud en Ia cbra?
¢ Saben yqué tienen que hacer si s¢ presenta una emergencia?

Realiza o Serviciode P visitas penddicas a la obia o eentro de tmbajo

Fecha ulima visita

VALORACION GENERAL DE LA EMPRESA

Bien | Regular | Mal
'Lugan:s de trabajo B
Orden y limpicza general
Aparatosde elevac:on y manutencion
Maguinas (CE o puesta en conformidad)
Sednlizacion

Instalacion eléctnea

Instalaciones contra incendios

Utihzacion de EPI
Fisicos
Riesgos higiénicos Qumices
Biolégicos
Riesgos ergondmicos .
Riesgos Psicosociales

OBSERVACIONES




94

6.3 Triptico

DBLIGACIONES DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

LOS EMPRESARIDS DEBERAN.
» Frotegey efcarmnens & o ko ratmadones.
Fute 8 on i ador e
* Baiiear wrn wmafiacibe e lon e GO
st de extge.

* FroporTions 8 4508 0 FIAR ¥ T
W orotendn 200 2008

e b TR e s Yo T
Que les iacter y s Medices Droventies
Q% o imgianten

* Consuiltar y grernover la paticioaciin de
i trotajscdores.

* Cormcui oot Rrmaciin tnieica y prictica,
NifCmrtey acncueds & bon trabajacenes en
tar i Sevecti

* Dadorar y adiogtar mecdes o e=mepecia
 Bropertiense una vi ancis perdes de

t 0 bancin de los g especificos
* Panific, coonsirer, conowar y v ot

= Cumplic m=n len pradictus e proversidn
aoptetm

* User scecuaciamants 143 miguines.
Pertatiartan, o5, y K8 S8 y e
00 proteccin, 7o inatarbecoes
Somsbeciens fuera fe servioo

* Wty e s tcin O g
e detecten

LQUE ES PREVENCION?

PREVENDN o & o [ 00 atideces
5 mediden sdophatns 0 pevvictan o8 Iodes
ac fasas dn 32tiad do s empra con ol
11 € evitay & diwneul s tesgrn danemcos.
o van

DE QREANIZACION
OE LA FREVENGION

* Comind de Segu-cad y 59100, a0 (rrpresss
82 30 0 mie tratapdores

DOCUMENTACIIN DE LA EMPRESA

* Pan de prevencatn de e iabora s

* Eveacdn de resga.

* Pianificacion de [ actividad prmentha

* Tormacion de et tdsjadors.

* Cantocion da la igrancis da s ciud de
o3 rebaadores

* Rmlacktn ce sccdentes y enfarmedaces
protesinies.

* Mamoris anual e activiesdes.
* Undiden de ergercia

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Avda. ge! Cristo, 107 - 23006 Oviedo (Asturia)
Tinon : 983 10 91 30/ 985 10 82 49
Fau 585 108284

TERRITORIALES DE

PREVENCION

PRINCIPADO DE ASTURIAS

~ Aoscar y o o 18 Hirecion de s
empresa, los irabujadorss y, en s CE%. <5
redewcamiaton i Gsi0s an ' mejora de i
Wcide praventive.

o sralorn de s

* Promover y fomentss Ix cooperacitn de ks
trabajadaros an 1 ejecucin da s nosmative
O¢ pravercifo da riesgos labora ss.

* Ejerosr da vigl.

“tre ol cumplimiento ds 1 nomativa e
Davencida de risgos (aborales.

PARA MAS INFORMACION,

Acuerde Intarprofesionsl pera (s creacién y
ragulacién du los Deiegacos Territoriales da
Prawsacitn de’ Princoado da Asturbs.

BOPAN' 167 del 1807/2008

* Acceder & i Informacian y documrentacién
prewntiva de fas empresat

* Realzar visiias & ies higaresda trabuio pan alercar
uralabor do vigilaxcia y supervisite do’ sstada
de s cond ciones de rabso.

* Recabur e emmpresario i sdopciin de medice
Ga cerdcter sroventivo pera @ i 98 nniveies
de protecciin de s segurifec y lasalud Ge los
trataadores.

al
la sanpensisn inmediata ds tradbaps poc @
exizencia de peiigue gews & inminentss pars
{n'vida y saud de 10a trabafadoees
PARA NAS INFORMACION.
Regamenta da funcioramisnts
BOPA N 202 tel 282008

\










