
 Secretaría Salud Laboral UGT Asturias 

 RECLAMACIÓN DE UN MAYOR NIVEL DE CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

 En ____________ a ___ de _______ de _____ 

 A la Dirección  de la Empresa  ________________ 

 D/Dª______________________, con DNI nº_________________,  en calidad de  Delegado 
 de Prevención. 

 Mediante el presente escrito comunico la incomodidad de los Delegados de prevención ante 
 la escasa posibilidad de participación en las  cuestiones relacionadas con  la prevención de 
 riesgos  laborales, así  como la falta de consultas previas a la adopción de  decisiones por 
 parte de la empresa, en materia de: 

 1. Planificación de la actividad preventiva 
 2. Introducción de nuevas tecnologías 
 3. Elección del  método de evaluación 
 4. ________________________________ 
 5. ________________________________ 

 Recordar que  el derecho de  consulta y participación de los trabajadores  viene recogido  en 
 el Capítulo V de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales y que su 
 incumplimiento está tipificado como infracción grave según el artículo 12 del Real Decreto 
 Legislativo 5/2000, Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
 Social. 

 Esperando que la Empresa adopte las medidas necesarias  para la resolución de  esta 
 situación,  con  el objetivo de alcanzar un mayor grado de consulta  y participación  en los 
 temas  que nos atañen, quedo a su disposición para comenzar a tratar la materia  de 
 prevención de  riesgos  laborales según establece la  Ley. 

 Reciba  un cordial saludo 

 Fdo.: Delegado de prevención. 

 Recibido 

 En______________a  ________de  ___________de___________ 

 Fdo. y sellado: La Empresa. 


