
 

 

                        
 
 
 
 
 
 
  

Qué es una evaluación 
completa y específica 

 Identifica los trabajadores por puestos de trabajo. 

 Atiende a las características propias de cada trabajador. 

 Utiliza un procedimiento que proporcione confianza. 

 Identifica todos los riesgos inevitables, estima su 

magnitud e introduce las medidas a planificar. 

 Tiene en cuenta la organización, las condiciones de 

trabajo, las materias primas, los equipos de trabajo y 

la salud de los trabajadores. 

 

Comprueba en la evaluación de riesgos: 
que: 

 Incorpora las EVALUACIONES ESPECIFICAS de seguridad, 

higiene, ergonomía y psicosociología. 

 Que se revisa tras sufrir daños en la salud. 

 Que se actualiza al modificar los puestos de trabajo. 

La que: 

La que: 


