
 Secretaria de Salud Laboral de UGT Asturias 

 COMUNICACIÓN DEL ACUERDO DE PARALIZACIÓN 
 DE LA ACTIVIDAD ANTE LA EMPRESA 

 En ____________ a ___ de _______ de _____ 

 A la Dirección de la empresa  ____________________________ 

 D/Dª_______________________________, mayor  de edad, con DNI nº_____________ 
 (Añadir más si fuese necesario)  . 

 Como Delegado/s de  Prevención de  ésta empresa COMUNICO/COMUNICAMOS: 

 Que en base a las siguientes  condiciones ___________________ hemos comprobado 
 que causan un riesgo  grave e inminente para los trabajadores que tienen  que desempeñar 
 las actividades __________________________________. 

 Que hasta la fecha, no han sido adoptadas por la empresa  las medidas necesarias para 
 garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 

 Que como no ha sido posible  reunir,  con la urgencia necesaria ante tal riesgo, al  órgano de 
 representación del personal;  y acogiéndose al artículo 21.3 de la  Ley 31/1995 de 
 Prevención de Riesgos Laborales (BOE nº269 de 10 de noviembre de 1995), hemos 
 acordado por mayoría  la paralización de las  citadas  actividades. 

 Que dicha paralización se mantendrá mientras que  continúe la situación de riesgo grave  e 
 inminente, o sea anulada por parte de la Autoridad laboral, a la que se comunicará el citado 
 acuerdo de paralización en esta misma fecha. 

 Atentamente,  D/Dª_________________________________, Delegado/s  de  Prevención 
 Firma/n: 

 Ruego  firme la copia adjunta  como acuse de recibo. 

 RECIBIDO  por. SR/SRA.  _______________________________ 
 Firma y sello: 


