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EVOLUCIÓN ECONÓMICA
De acuerdo con la AIREF la economía asturiana se está viendo en lo que va de año

por  el  adverso  contexto  económico,  de  manera  que  la  tasa  de  crecimiento

intertrimestral asturiana se ha contraído hasta el 0,1% en el tercer trimestre frente

a  una  tasa  del  1,8%  alcanzada  en  el  segundo  trimestre.  Este  parón  en  el

crecimiento regional contrasta con la evolución seguida por otros indicadores como

el índice de producción industrial  que en el último mes se ha visto gravemente

afectado  por  la  coyuntura  actual,  de  manera  que  en  septiembre  la  producción

industrial  asturiana  cae un 6,4% en términos  interanuales,  mientras  que  en el

conjunto del país muestra un comportamiento positivo con una subida del …. Este

caída en el índice de producción industrial  viene provocada por el paro del alto

horno A de Arcelor en Gijón, provocado por entre otros factores, la caída en la

demanda de acero, el elevado coste de la energía y el aumento de importaciones

de hacer extracomunitarias.

parón de arcelor
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La economía había iniciado una senda de recuperación económica, tras el shock

provocado por la pandemia, que se había intensificado en la segunda parte del año

2021. El difícil  contexto internacional, marcado por la  invasión de Ucrania por

Rusia y las consiguientes sanciones impuestas por la Unión Europea a Rusia,

ha venido a frenar esta recuperación.

Esta guerra y las sanciones han intensificado el ritmo de aumento de los precios,

especialmente de los alimentos y los combustibles, que ya había iniciado una senda

creciente desde mediados del año 2021. Situando la inflación en niveles de hace

cuarenta años. Según estimaciones del Banco de España el año 2022 se cerrará

con  una  inflación  del  7,5%,  el  Gobierno  también  ha  revisado  su  cuadro  de

previsiones macroeconómicas, pronosticando una inflación media del 6,1% en el

año 2022.

Para  luchar  contra  la  espiral

inflacionista distintos bancos centrales

han  puesto  ya  en  marcha  medidas

para endurecer la política monetaria.

En  el  contexto  internacional  cabe

remarcar  también  el  confinamiento

de importantes regiones de China

que  podría  poner  en  peligro  el

suministro  en  determinadas  cadenas  de  producción.  Así  como  la  elevada

incertidumbre acerca de cómo evolucionará la pandemia por la aparición de nuevas
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variantes. Esta situación de incertidumbre constituye un lastre sobre las decisiones

de consumo e inversión de hogares y empresas. Ante este escenario los distintos

organismos han revisado a la baja sus perspectivas de crecimiento.

La gravedad de la situación obligó al Gobierno Nacional a adoptar una batería de

medidas1 para luchar contra la creciente inflación y mitigar los efectos de la guerra.

Entre estas medidas destacan las siguientes:

1 Plan Nacional de respuesta al  impacto económico y social  de la guerra. Aprobado en Consejo de
Ministros el 29 de marzo de 2022 y ratificado posteriormente en el Congreso de los Diputados el 28 de
abril de 2022
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Para ayudar a familias y 
trabajadores

Bonificación mínima de 
0,2€ por litro de 

combustible

Prohibición de despido a 
empresas que reciban 

ayudas directas o ERTES 
con apoyo público

Revisión de alquileres 
máximo 2%

Aumento en 15% del IMV

Ampliación bono social 
eléctrico a 600.000 

familias

Extensión de bajadas 
fiscales en factura de la luz

75 millones para bono 
social térmico

Para apoyar al tejido 
productivo

Nuevas líneas 10.000 
millones avales ICO

Ayudas directas a sectores 
más afectados: 

agricultura, ganadería, 
pesca, industria 

electrointensiva y gas-
intensiva, transporte

Agilización inversones Plan 
Recuperación

Medidas de revisión de 
precios de contratos 

públicos

Para el sector 
transporte

450 millones en ayudas directas

Devolución mensual del Impuesto 
sobre Hidrocarburos

Ley de trabajo a precio justo

Aplazamientos cuotas Seguridad 
Social
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La  coyuntura  económica  tan  adversa  hace  necesario  la  aprobación  de  los

presupuestos  regionales  para  el  próximo  año,  que  permitan  poner  en  marcha

medidas de manera inmediata para mitigar el impacto de la crisis, especialmente

entre los colectivos más vulnerables.

En España, en el primer trimestre del año también acontecieron diversos hechos

como la  huelga del sector de transportes que provocó paros en determinadas

líneas  de producción y ciertos  desabastecimientos,  a  la  vez  que  se produjo  un

nuevo repunte de los contagios de COVID.

Los datos publicados  por  la  AIREF,  relativos al  primer  trimestre  del  año,  dejan

entrever ya el impacto que la guerra de Ucrania está teniendo sobre el conjunto de

la economía. En el caso de  Asturias, se produce una  clara ralentización en la

tasa de crecimiento intertrimestral que desciende hasta el 0,3%, 1,7 puntos

porcentuales menos que en el trimestre anterior. Este comportamiento de Asturias

es similar al mostrado por la media nacional.

En términos interanuales, la tasa de crecimiento de la economía asturiana se eleva

al 6,8% (6,4% a nivel  nacional),  y situándose en el grupo de las comunidades

autónomas con mayores crecimientos, aunque alejada de Canarias y Baleares que

destacan con las mayores tasas del país.
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En materia de ciberseguridad

Plan Nacional de Ciberseguridad con más de 
1.200 millones

RDL Ciberseguridad 5G

En materia de energía

Mecanismo de fijación de precio de referencia 
para el gas

Rebaja de cargos del sistema eléctrico en 1.800 
millones de RECORE

Aceleración de despliegue de renovables y 
eficiencia energética
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 Índice de producción industrial

El índice de producción industrial en Asturias arroja una caída interanual del 6,9%

en  el  mes  de  septiembre,  mientras  que  en  el  conjunto  del  país  presenta  un

crecimiento del 3,3%. A pesar de esta caída, en los nueve meses acumulan una

subida del 2,3% en Asturias (3,5% en España).
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La  producción  industrial  parece  resistir  de  momento  la  situación  tan  adversa

provocada por la guerra de Ucrania.

Los  últimos  datos  del  índice  de  producción  industrial  ya  reflejan  el  complejo

escenario económico. En marzo, la  producción industrial asturiana redujo su

crecimiento hasta el 0,5%, tras el aumento del 9,8% registrado en el mes de

febrero. El comportamiento de la industria asturiana ha sido más adverso que la

media  nacional,  donde  el  índice  de  producción  industrial  arroja  una  subida  del

1,1%. Lo que hace descender a Asturias a la quinta posición entre las comunidades

autónomas con los menores crecimientos.

Determinados factores exógenos están afectando a la marcha del sector industrial,

entre ellos se encuentran el  elevado coste de la energía y de las materias

primas,  o  las  dificultades  en la  producción de  algunos  bienes  (como la  de

automóviles), debidas entre otras razones, a las medidas restrictivas impuestas en

algunas zonas de China para luchar contra la pandemia.
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 Comercio exterior

En los  dos primeros meses del  año,  el  comercio  exterior  asturiano  muestra un

comportamiento  favorable,  con  un  crecimiento  interanual  tanto  de  las

exportaciones (36,6%) como de las  importaciones (57%), superando en ambos

casos  a  los  aumentos  registrados  por  la  media  española:  28,3%  y  43,5%,

respectivamente. Y situándose en tercer lugar con la tasa más elevada del país en

el caso de las exportaciones y en quinto en el caso de las importaciones.

Caber  señalar  que  estos  datos  no  reflejan  aún  el  impacto  de  la  guerra,  que

comenzó a finales del mes de febrero, por lo que habrá de esperar a conocer los del

mes de marzo que ya estos sí estarán influenciados por los efectos del conflicto.

Tasa de variación interanual de exportaciones e importaciones

Exportaciones Importaciones

ASTURIA

S

36,6 57,0

ESPAÑA 28,3 43,5

Unidad: porcentaje
Periodo enero-febrero
Fte: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
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 Turismo

En el primer trimestre del año se van recuperando progresivamente los niveles de

viajeros y pernoctaciones, no obstante aún no se ha logrado recuperar los niveles

que existían antes de la pandemia. 

Entre enero y marzo han llegado a Asturias un total de 209.941 viajeros (229.264

en el mismo periodo de 2019). En el caso de las pernoctaciones, se cifraron en

396.874 en el año 2022 (412.321 en el año 2019). 
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MERCADO LABORAL

 Paro registrado y afiliación a la Seguridad Social

En los nueve primeros meses, el paro registrado ha evolucionado favorablemente,

contabilizándose 66.172 desempleados en términos medios, destacando como el

valor más bajo de los últimos trece años.

En  comparación  con  el  año  anterior  el  paro  desciende  un  22,2% (18.892

parados menos), es preciso señalar que la primera parte del año 2021 estuvo

marcada por restricciones para frenar la pandemia.

En comparación con los niveles prepandemia (año 2019), el nivel de desempleo se

sitúa por debajo del primer trimestre de ese año.

La  afiliación  a  la  Seguridad  Social ha  mostrado  un  comportamiento  muy

positivo, con un aumento de en torno a 11.000 afiliados medios más que en el

mismo periodo del anterior, y el valor más elevado de los últimos once años. En

relación al mismo periodo del 2019, se contabilizan 7.500 afiliaciones más.
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 Contratación

La contratación ya refleja los efectos positivos que la reforma laboral está teniendo

sobre la mejora de la calidad del empleo. En el primer trimestre, se han registrado

un  total  de  13.644  contratos  indefinidos,  aumentando  en  más  del  doble  en

comparación con el mismo periodo del año anterior donde se habían contabilizado

6.215 contratos indefinidos.

Este crecimiento entre los contratos indefinidos

hace  aumentar  su  peso  sobre  el  total  de

contratos  hasta  el  20%,  más  de  11  puntos

porcentuales que en el mismo mes de antes de

irrumpir  la  pandemia,  donde  estos  contratos

apenas representaban el 9% (8,7%) y 11,4 puntos más que en el año 2012, año en

que fue aprobada la anterior reforma laboral y siendo ese año, junto con 2016,

donde la contratación indefinida ha tenido un menor peso.

A esta buena evolución de la contratación indefinida se añade también el aumento

de los contratos indefinidos a tiempo completo, que ya representan el 10,9%

del total de contratos, 6 puntos porcentuales más que en el año 2019.
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Los  efectos  de  la  reforma
laboral  se  dejan  notar  con
fuerza  en  la  calidad  del
empleo,  disparando  la
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alcanza  los  mayores  valores
de la serie histórica
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 Encuesta de Población Activa (EPA)

Los indicadores laborales recogidos en la EPA en los últimos nueve meses arrojan

un balance preocupante, al caer el empleo y aumentar el paro. La ocupación cae un

1,1% interanual (4.200 empleos menos).

del  primer  trimestre  del  año  2022  reflejan  una  cierta  mejora  en  términos

interanuales, con descenso del paro y una leve creación de empleo. Si bien, esta

mejora podría deberse a que el primer trimestre del año 2021 estuvo marcado por

restricciones con paralización de determinadas actividades productivas y limitación

de horarios para frenar la pandemia. La ocupación crece un 0,7% (2.800 ocupados

más), y el desempleo cae un 16,5% (10.400 parados menos).

En cambio  los  datos son muy negativos si  se comparan con el  trimestre

anterior, al producirse un aumento del paro, una fuerte destrucción de empleo y

pérdida de población activa. Se han destruido 9.200 empleos (-2,3%) y el paro

crece en 8.500 parados más.

2021 2022
Var.

Abs.

Var.

%

Poblac. > 16 años 881,5 882,1 0,6 0,1

Activos 448,7 437,4 -11,3 -2,5

Ocupados 388,8 384,6 -4,2 -1,1

Parados 59,9 52,7 -7,2 -12,0

Unidad: miles, salvo indicación en contrario
Enero-septiembre de cada año
Fte: elaboración propia a través de datos de INE, EPA
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 Por sexo

El  comportamiento de las mujeres es muy

preocupante,  especialmente  en  relación  al

cuarto  trimestre  del  año  anterior.

Prácticamente toda la destrucción de empleo se concentra en las mujeres,

contabilizándose 8.800 ocupadas menos que el trimestre anterior, en el caso del

paro todo el aumento se debe a las mujeres, con una subida relativa del 39,6%

y  8.600  paradas  más.  A  esto  se  une  un  aumento  del  desempleo  de  larga

duración, mientras que entre los hombres retrocede la cifra de parados que lleva

más de un año desempleado. 

2021 2022
Var.

Abs.

Var.

%

Activos 448,7 437,3 -11,4 -2,5
 Hombres 231,1 228,3 -2,8 -1,2
 Mujeres 217,6 209,0 -8,6 -4,0

Ocupados 388,8 384,6 -4,2 -1,1
 Hombres 203,4 203,4 0,0 0,0
 Mujeres 185,4 181,2 -4,2 -2,3

Parados 59,9 52,7 -7,2 -12,0
 Hombres 27,7 24,8 -2,9 -10,5
 Mujeres 32,2 27,9 -4,3 -13,4

Parados larga duración 30,2 25,4 -4,8 -15,9
 Hombres 14,5 11,6 -2,9 -20,0
 Mujeres 15,6 13,8 -1,8 -11,5

Unidad: miles, salvo indicación en contrario
Enero-septiembre de cada año
Fte: elaboración propia a través de datos de INE, EPA
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Las  mujeres  sufren  un
aumento del paro del 39,6% y
una  destrucción  de  8.800
empleos, en comparación con
el trimestre anterior
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2021 2022
Var. En

puntos

Tasa actividad 50,9 49,6 -1,3

 Hombres 55,3 54,7 -0,6

 Mujeres 46,9 45,0 -1,9

Tasa empleo 44,1 43,6 -0,5

 Hombres 48,7 48,7 0,0

 Mujeres 40,0 39,0 -1,0

Tasa paro 13,4 12,0 -1,4

 Hombres 12,0 10,9 -1,1

 Mujeres 14,8 13,3 -1,5

Tasa paro < 25 años 35,2 32,7 -2,5

 Hombres 29,5 32,8 3,3

 Mujeres 42,1 32,7 -9,4

Enero-septiembre de cada año
Fte: elaboración propia a través de datos de INE, EPA
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PRECIOS Y SALARIOS
Los elevados precios de la energía se han trasladado a la producción de bienes y

servicios, erosionando gravemente el poder adquisitivo de los trabajadores, dado

que las rentas salariales se están incrementando a un ritmo muy por debajo del

aumento experimentado por los precios.

De acuerdo con los datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social, los salarios

en Asturias presentan una variación salarial  pactada de 2,77% hasta el mes de

octubre, mientras que en ese periodo la inflación ha ascendido hasta el 7,3%, lo

que supone una pérdida de poder adquisitivo de 4,5 puntos porcentuales. Lo que se

añade a la pérdida del año anterior de 5,2 puntos,

en definitiva en estos dos últimos años los salarios

han perdido en torno a 10 puntos  de poder  de

compra.

Ante la escalada de los precios, en Asturias tan sólo el 44% de los trabajadores

tienen sus salarios protegidos por cláusulas de revisión salarial. Muy lejos de los

niveles existentes antes de la crisis financiera (año 2009) donde se situaban en

torno  al  70%.  Cabe  señalar  que  estas  cláusulas  podrían  calificarse  como  “no

convencionales”,  ya  que  no  operan  al  final  del  año  natural  sino  al  final  de  la

vigencia plurianual de los convenios.

Los  últimos  datos  del  IPC,  relativos  al  mes  de  octubre,  muestran  una  leve

desaceleración en la escalada de los precios, bajando la tasa interanual hasta el

7,3% (8,9% en  el  mes  de  septiembre),  acumulando  tres  meses  de  descenso

continuado. A pesar de esta bajada, los datos son muy preocupantes al ser el grupo

de  alimentos  y  bebidas  no  alcohólicas  el  que

registra la mayor subida al encarecerse un más

de un 15% (15,4%) en el último año, el valor más elevado desde el año 1994, y no

ha  dejado  de  aumentar  en todos  los  meses.  Dentro  de  los  alimentos  los  más

básicos como la leche, los huevos o las legumbres y las hortalizas frescas son lo

que más se han encarecido, con crecimientos por encima del 25%, liderando el

grupo el azúcar con un 42,8%. Esta fuerte subida de precios de los alimentos de

primera necesidad tiene un mayor impacto sobre la  cesta de la  compra de las

personas más vulnerables.
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Menos  de  la  mitad  de  los
trabajadores  cuenta  con
cláusulas de revisión salarial

En  los  dos  últimos  años,  los
salarios en Asturias acumulan
una   pérdida  de  poder
adquisitivo  de  10  puntos
porcentuales 
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Ver datos contabilidad trimestral 
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Los  elevados  precios  energéticos  se  están  trasladando  al  de  otros  productos

básicos, produciendo un encarecimiento de la cesta de la compra, y con ello una

contracción del consumo de los hogares como ha quedado patente en el avance de

los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral, donde el gasto en consumo final

de los hogares en el primer trimestre del año ha  caído un 3,7% en términos

intertrimestrales (frente  al  aumento  del  1,5%  registrado  en  el  trimestre

anterior).

Esta caída del consumo pone en riesgo la recuperación económica por lo que es

urgente  alcanzar  un  acuerdo  que  permita  que  los  salarios  recuperen  poder  de

compra, y ello pasa por introducir cláusulas de revisión salarial que protejan a las

rentas salariales de la escalda de los precios.
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En el mes de febrero, se aprobó la subida del SMI a 1.000 euros mensuales, lo que

supone un paso hacia alcanzar el 60% del salario medio del país para el año 2023,

como recoge la Carta Social Europea. A pesar de esta subida, hay que denunciar

que nuestro país destaca desafortunadamente por tener bajos salarios, en concreto

en  España el salario medio (26.537€) es un 26,4% inferior al de la zona

euro (36.065€),  y  muy inferior  al  de los  principales  países  del  entorno como

Alemania (un 37,7%) y Francia (un 30,3%).
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Estos bajos salarios, la escalada en los precios y el encarecimiento de las hipotecas,

entre  otros  factores,  están  detrás  de  las  elevadas  tasas  de  pobreza  que

caracterizan a nuestro país. España presenta la cuarta mayor tasa de pobreza

del conjunto de la Unión (6,1 puntos porcentuales más que la media europea).

La fuerte pérdida de poder de compra que vienen sufriendo las rentas salariales de

los dos últimos años, se une a la que venían soportando desde la crisis financiera

del año 2008 que aún no se habían recuperado. Esta situación está provocando que

el hecho de tener un empleo no te hace escapar de la pobreza. De manera que el

….. de los trabajadores españoles en España está en riesgo de pobreza, el …… valor

más elevado de la zona euro.
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