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EVOLUCION ECONOMICA

La economia habia iniciado una senda de recuperacién econdémica, tras el
shock provocado por la pandemia, que se habia intensificado en la segunda
parte del afio 2021. El dificil contexto internacional, marcado por la
invasion de Ucrania por Rusia y las consiguientes sanciones impuestas

por la Unién Europea a Rusia, ha venido a frenar esta recuperacion.

Esta guerra y las sanciones han intensificado el ritmo de aumento de los

precios, especialmente de los alimentos y los combustibles, que ya habia

iniciado una senda creciente

desde mediados del afio 2021. Evolucion IPC
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7,5%, el Gobierno también ha

revisado su cuadro de previsiones macroecondmicas, pronosticando una

inflacién media del 6,1% en el aifo 2022.

Para luchar contra la espiral inflacionista distintos bancos centrales han

puesto ya en marcha medidas para endurecer la politica monetaria.

En el contexto internacional cabe remarcar también el confinamiento de
importantes regiones de China que podria poner en peligro el suministro
en determinadas cadenas de produccion. Asi como la elevada incertidumbre
acerca de como evolucionard la pandemia por la aparicion de nuevas
variantes. Esta situaciéon de incertidumbre constituye un lastre sobre las

decisiones de consumo e inversion de hogares y empresas. Ante este
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escenario los distintos organismos han revisado a la baja sus perspectivas
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de crecimiento.

La gravedad de la situacién obligd al Gobierno Nacional a adoptar una
bateria de medidas! para luchar contra la creciente inflacion y mitigar los

efectos de la guerra. Entre estas medidas destacan las siguientes:

Y plan Nacional de respuesta al impacto econdmico y social de la guerra. Aprobado en Consejo de
Ministros el 29 de marzo de 2022 y ratificado posteriormente en el Congreso de los Diputados el 28 de

abril de 2022
|
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En Espafa, en el primer trimestre del ano también acontecieron diversos
hechos como la huelga del sector de transportes que provocd paros en
determinadas lineas de produccion y ciertos desabastecimientos, a la vez

que se produjo un nuevo repunte de los contagios de COVID.

Los datos publicados por la AIREF, relativos al primer trimestre del aho,
dejan entrever ya el impacto que la guerra de Ucrania esta teniendo sobre
el conjunto de la economia. En el caso de Asturias, se produce una clara
ralentizacion en la tasa de crecimiento intertrimestral que desciende
hasta el 0,3%, 1,7 puntos porcentuales menos que en el trimestre anterior.
Este comportamiento de Asturias es similar al mostrado por la media

nacional.

En términos interanuales, la tasa de crecimiento de la economia asturiana
se eleva al 6,8% (6,4% a nivel nacional), y situdandose en el grupo de las
comunidades auténomas con mayores crecimientos, aunque alejada de

Canarias y Baleares que destacan con las mayores tasas del pais.
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Tasas intertrimestrales. 1° trim 2022
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Tasas interanuales. 1° trimestre
2022
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Fte: AIREF

e Indice de produccién industrial

Los ultimos datos del indice de produccion industrial ya reflejan el complejo

escenario econémico. En marzo, la producciéon industrial asturiana

9/05/2022 P4agina 6



-
N
UG I @ ! Asturias

redujo su crecimiento hasta el 0,5%, tras el aumento del 9,8%
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registrado en el mes de febrero. El comportamiento de la industria asturiana
ha sido mas adverso que la media nacional, donde el indice de produccién
industrial arroja una subida del 1,1%. Lo que hace descender a Asturias a la
quinta posicién entre las comunidades auténomas con los menores

crecimientos.

Determinados factores exdgenos estan afectando a la marcha del sector
industrial, entre ellos se encuentran el elevado coste de la energia y de
las materias primas, o las dificultades en la producciéon de algunos
bienes (como la de automdviles), debidas entre otras razones, a las
medidas restrictivas impuestas en algunas zonas de China para luchar

contra la pandemia.

Indice de produccion industrial

60.4

m— Asturias = Espafia

Tasa de ve!riacio'n anual
Fte: INE, Indice de Produccién Industrial

e Comercio exterior

En los dos primeros meses del afo, el comercio exterior asturiano muestra
un comportamiento favorable, con un crecimiento interanual tanto de las
exportaciones (36,6%) como de las importaciones (57%), superando en

ambos casos a los aumentos registrados por la media espafiola: 28,3% vy
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43,5%, respectivamente. Y situandose en tercer lugar con la tasa mas
elevada del pais en el caso de las exportaciones y en quinto en el caso de

las importaciones.

Caber senalar que estos datos no reflejan aun el impacto de la guerra, que
comenzd a finales del mes de febrero, por lo que habrd de esperar a
conocer los del mes de marzo que ya estos si estaran influenciados por los

efectos del conflicto.

Tasa de variacion interanual de exportaciones e importaciones

| Evoortciones | imparaciones

ASTURIA 36,6 57,0
S

Unidad: porcentaje
Periodo enero-febrero
Fte: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

e Turismo

En el primer trimestre del afio se van recuperando progresivamente los
niveles de viajeros y pernoctaciones, no obstante aun no se ha logrado
recuperar los niveles que existian antes de la pandemia.

Entre enero y marzo han llegado a Asturias un total de 209.941 viajeros
(229.264 en el mismo periodo de 2019). En el caso de las pernoctaciones,
se cifraron en 396.874 en el afio 2022 (412.321 en el afio 2019).
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Evolucion de viajeros y pernoctaciones
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Periodo enero-marzo de cada afio
Fte: elaboracidn propia a través de datos de INE
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e Paro registrado y afiliacion a la Seguridad Social

En los tres primeros meses, el paro registrado ha evolucionado
favorablemente, contabilizandose 66.172 desempleados en términos

medios, destacando como el valor mas bajo de los Gltimos trece anos.

En comparacién con el afio anterior el paro desciende un 22,2% (18.892
parados menos), es preciso sefialar que la primera parte del afho 2021

estuvo marcada por restricciones para frenar la pandemia.

En comparacién con los niveles prepandemia (afio 2019), el nivel de

desempleo se situa por debajo del primer trimestre de ese ano.

La afiliacion a la Seguridad Social ha mostrado un comportamiento muy
positivo, con un aumento de en torno a 11.000 afiliados medios mas que en
el mismo periodo del anterior, y el valor mas elevado de los ultimos once
anos. En relacion al mismo periodo del 2019, se contabilizan 7.500

afiliaciones mas.
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Evolucion paro registrado
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Periodo: enero-marzo
Fte: elaboracion propia a través de datos del SEPE

Evolucion afiliaciéon Seguridad Social

@ O O N IV D HK bHL o A D O O N
QQQ 0006 Ry QR ’»Q’\, DR R ’\/Q’bg’l/
vy v
Unidad: miles
Periodo: enero-marzo
Fte: elaboracion propia a través de datos de la Seguridad Social
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e Contratacion
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La contratacién ya refleja los efectos positivos que la reforma laboral esta

teniendo sobre la mejora de la calidad del empleo. En el primer trimestre,

se han registrado un total de 13.644 contratos indefinidos, aumentando en

mas del doble en comparaciéon con el mismo periodo del afo anterior donde

se habian contabilizado 6.215 contratos indefinidos.

Este crecimiento entre los contratos indefinidos hace aumentar su peso

Los efectos de Ila reforma
laboral se dejan notar con
fuerza en Ila calidad del
empleo, disparando la
contratacion indefinida que
alcanza los mayores valores
de la serie historica

aprobada la anterior reforma

sobre el total de contratos hasta el 20%,
mas de 11 puntos porcentuales que en el
mismo mes de antes de irrumpir la
pandemia, donde estos contratos apenas
representaban el 9% (8,7%) y 11,4 puntos
mas que en el aino 2012, afio en que fue

laboral y siendo ese afio, junto con 2016,

donde la contratacién indefinida ha tenido un menor peso.

A esta buena evolucion de la contratacion indefinida se afnade también el

aumento de los contratos indefinidos a tiempo completo, que ya

representan el 10,9% del total de contratos, 6 puntos porcentuales mas que

en el ano 2019.
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Evolucion contratos indefinidos

13,644

25

Total indefinidos
9% indefinidos sobre total

Enero-marzo de cada afo
Fte: elaboracion propia a través de datos de SEPE, Estadistica de Contratos

Peso de los contratos indefinidos a tiempo completo sobre total
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Enero-marzo de cada afo
Fte: elaboracidn propia a través de datos del SEPE, Estadistica de Contratos
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e Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
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Los indicadores laborales recogidos en la EPA del primer trimestre del afio
2022 reflejan una cierta mejora en términos interanuales, con
descenso del paro y una leve creacién de empleo. Si bien, esta mejora
podria deberse a que el primer trimestre del afio 2021 estuvo marcado por
restricciones con paralizacion de determinadas actividades productivas y
limitaciéon de horarios para frenar la pandemia. La ocupaciéon crece un 0,7%
(2.800 ocupados mas), y el desempleo cae un 16,5% (10.400 parados

menos).

En cambio los datos son muy negativos si se comparan con el
trimestre anterior, al producirse un aumento del paro, una fuerte
destruccion de empleo y pérdida de poblacién activa. Se han destruido

9.200 empleos (-2,3%) vy el paro crece en 8.500 parados mas.

1°T 1°T Var. 4°T 1°T
2021 2022 | Abs. 2021 | 2022 | Abs.

Poblac. > 16 anos 884,3 882,1 -2,2 -0,2 881,0 882,1 1,1
m 447,4 4398 76 1,7 440,6 439,8 -0,8 -0,2
384,4 3872 38 0,7 3964 3872 -92 -23
63,0 526 _104 -165 44,1 526 85 19,3

Unidad: miles, salvo indicacion en contrario
Primer trimestre de cada afio
Fte: elaboracion propia a través de datos de INE, EPA
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e Por sexo

El comportamiento de las mujeres es muy preocupante,
especialmente en relacion al cuarto trimestre del afio anterior.

Practicamente toda la destruccion de
Las mujeres sufren un .
aumento del paro del 39,6% y empleo se concentra en las mujeres,
una destruccion de 8.800
empleos, en comparacion con
el trimestre anterior que el trimestre anterior, en el caso del

contabilizandose 8.800 ocupadas menos

paro todo el aumento se debe a las
mujeres, con una subida relativa del 39,6% y 8.600 paradas mas. A
esto se une un aumento del desempleo de larga duracidén, mientras que
entre los hombres retrocede la cifra de parados que lleva mas de un afio

desempleado.

1°T 1°T Var. Var. 4°T 1°T Var. Var.
e | e e

447,4 4398 -7,6 -1,7 440,6 4398 -08 -0,2

* Hombres 229,3 230,9 1,6 0,7 231,4 230,9 -0,5 -0,2

* Mujeres 218,0 208,9 -9,1 -4,2  209,2 208,9 -0,3 -0,1

Ocupados 384,4 387,2 2,8 0,7 396,4 387,2 -92 -23

* Hombres 200,7 208,6 7,9 3,9 209,0 208,6 -0,4 -0,2

* Mujeres 183,7 178,6 -5,1 -2,8 187,4 178,6 -8,8 -4,7

Parados 63,0 52,6 -10,4 -16,5 44,1 52,6 85 19,3

* Hombres 28,7 22,3 -6,4 -22,3 22,4 22,3 -0,1 -0,4

* Mujeres 34,4 30,3 -4,1 -11,9 21,7 30,3 8,6 39,6
Parados larga

duracién 28,9 24,7 -42 -145 27,8 24,7 -3,1 -11,2

¢ Hombres 14,4 11,2 -3,2 -22,2 151 11,2 -3,9 -25,8
* Mujeres 14,5 13,5 -1,0 -69 12,7 135 0,8 6,3

Unidad: miles, salvo indicacion en contrario
Primer trimestre de cada afio
Fte: elaboracion propia a través de datos de INE, EPA
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1°T 1°T Var. En 40T 1°T Var. En
2021 2022 puntos 2021 2022 puntos

Hombres

------

Tasa empleo

------

Mujeres

fesapare ------

Hombres

------

Tasa paro < 25 afnos -12,1

------

Primer trimestre de cada afio
Fte: elaboracidn propia a través de datos de INE, EPA
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PRECIOS Y SALARIOS

De acuerdo con los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, los
salarios en Asturias presentan una variacidn salarial pactada de 2,91%
hasta el mes de marzo, mientras que en

. . ., . En los dos ultimos afos, los
ese periodo la inflacion ha ascendido hasta  sajarios en Asturias acumulan

;1. una pérdida de poder
)
el 9,7%, lo que supone una perdida de . isitivo de 12 puntos
porcentuales

poder  adquisitivo de 6,8 puntos
porcentuales. Lo que se afiade a la pérdida del afio anterior de 5,2 puntos,
en definitiva en estos dos Ultimos afos los salarios han perdido 12 puntos

de poder de compra.

En los dltimos once afos, los salarios acumulan una pérdida de 7,7

puntos porcentuales en Asturias.

Los elevados precios energéticos se estan trasladando al de otros productos
basicos, produciendo un encarecimiento de la cesta de la compra, y con ello
una contraccién del consumo de los hogares como ha quedado patente en el
avance de los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral, donde el gasto
en consumo final de los hogares en el primer trimestre del afo ha caido un
3,7% en términos intertrimestrales (frente al aumento del 1,5%

registrado en el trimestre anterior).

Esta caida del consumo pone en riesgo la recuperacién econdémica por lo
que es urgente alcanzar un acuerdo que permita que los salarios recuperen
poder de compra, y ello pasa por introducir cldusulas de revision salarial

que protejan a las rentas salariales de la escalda de los precios.
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Pérdida de poder adquisitivo de los salarios
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Datos del afio 2022 acumulados hasta el mes de marzo
Fte: elaboracién propia a través de datos de Ministerio de Trabajo y Economia Social e INE,
IPC

En el mes de febrero, se aprobd la subida del SMI a 1.000 euros mensuales, lo que
supone un paso hacia alcanzar el 60% del salario medio del pais para el afio 2023,
como recoge la Carta Social Europea. A pesar de esta subida, hay que denunciar
gue nuestro pais destaca desafortunadamente por tener bajos salarios, en concreto
en Espaia el salario medio (26.537€) es un 26,4% inferior al de la zona
euro (36.065€), y muy inferior al de los principales paises del entorno como
Alemania (un 37,7%) y Francia (un 30,3%).

Estos bajos salarios estan detras de las elevadas tasas de pobreza que caracterizan
a nuestro pais. Espafa presenta la cuarta mayor tasa de pobreza del conjunto

de la Union (5,4 puntos porcentuales mas que la media europea).

La devaluacion que vienen sufriendo las rentas salariales y la fuerte precariedad
laboral que se intensificd a partir de la aprobacion de la reforma laboral del Partido
Popular han provocado un empobrecimiento generalizado de los trabajadores, hasta

Espafia presenta el segundo € punto de que en nuestro pais el hecho de

mayor porcentaje de  tener un trabajo no garantiza el poder escapar
trabajadores pobres de Ia

eurozona de la pobreza. Asi, el 11,8% de los

trabajadores en nuestro pais se encuentra

en riesgo de pobreza, el segundo valor mas elevado de la eurozona.
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Tasas de riesgo de pobreza. Ao 2020

Rumania
Bulgaria
Grecia
Espafia
Letonia
Italia
Lituania
Estonia
Alemania
UE-27
Croacia
Bélgica
Irlanda
Portugal
Malta
Luxemburgo
Hungria
Francia
Suecia
Chipre
Polonia
Dinamarca
Austria
Paises Bajos
Finlandia
Eslovenia
Eslovaquia
R. Checa

35.8

33.6

27.4
27.0
25.1
24.9
24.5
22.8
22.5
21.6
20.5
20.3
20.0
20.0
19.9
19.9
19.4
18.9
17.7
17.6
17.0
16.8
16.7
16.0
15.9
14.3
13.8
11.5 |
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Fte: eurostat
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