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INTRODUCCION

El pasado 23 de diciembre se alcanzaba un hito dentro del Didlogo Social, la
firma de un acuerdo entre patronal y sindicatos en torno a la reforma
laboral recogido en el Real Decreto Ley 32/2021 del 28 de diciembre. Un
acuerdo convalidado el pasado 3 de febrero de 2022 por el Congreso de los
Diputados que supone una recuperacion nitida en derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras. Bien se puede afirmar, por primera vez y tras
las multiples reformas que ha sufrido el Estatuto de los trabajadores a lo
largo de su historia, que se aprecia un paso hacia adelante y no hacia atras

en derechos laborales, que la palabra reforma no es sindnimo de recorte.

Es preciso destacar como esta reforma ha sido fruto del acuerdo, del
consenso entre quienes son los actores del mercado laboral (patronal y
sindicatos), algo que asegura el éxito de su implantaciéon y que difiere
radicalmente de la imposicion por decreto que implanté en 2012 el Gobierno
del PP, cuyos perversos efectos sobre la clase trabajadora se ha demostrado
suficientemente. De ello da constancia el contenido de este informe.
Cumplida una década desde su imposicion, los resultados demuestran que
el Unico objetivo y resultado fue y ha sido la devaluacion de las condiciones
y los derechos laborales y el consiguiente empobrecimiento de los

trabajadores y trabajadoras de nuestro pais.
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Si por algo pasara a la historia la reforma laboral! del Partido Popular, es
por haber sido la mas lesiva para los derechos de los trabajadores. Asi
supuso, entre otras: un golpe a la negociacién colectiva y al necesario
equilibrio entre partes; una devaluacién salarial; un avance en el uso y
abuso de la temporalidad; un incremento en la contratacion parcial
involuntaria; una menor cobertura social frente a situaciones de desempleo;
un endurecimiento en las condiciones de acceso y mantenimiento del
empleo; una mayor degradacién laboral para los colectivos de jovenes,
mujeres y mayores de 45 afos; una cronificacién del paro, con un
incremento en el nimero de parados de larga duracién; un abaratamiento y
mayores facilidades para los despidos, etc..Todo ello, propicié que Espaia
haya venido destacando entre nuestros socios comunitarios por sus
mayores desequilibrios estructurales en el mercado laboral y por Ia
lamentable aparicion de la figura del trabajador pobre. Estando nuestro
mercado de trabajo y su normativa, por mas de una ocasién, en el punto de
mira de las autoridades e instituciones europeas que han Illamado

reiteradamente la atencion a Espaia.

Algunos de los datos que recogemos en este informe vienen a demostrar el
rotundo fracaso de esta reforma laboral del PP, como el que la tasa de
temporalidad haya aumentado en 2 puntos porcentuales en Asturias;
el aumento de la parcialidad que ya representa mas del 14% del total
de ocupados (casi un punto porcentual mas que en el ano 2012); una
rotacion laboral que hace que una persona firme de media 3 contratos en
un ano (2,37 contratos de media en el afo 2012) o un aumento
exponencial de los despidos que experimentaron una expansién
inmediata a lo largo de los afios 2012 y 2013, alcanzando en éste afio sélo

a través de mecanismos de ERES los 2.566 afectados.

1 RD-Ley 3/2012, 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
convalidado por la Ley 3/2012, 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral
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Frente a todo ello, el afio 2021 finalizd con la firma de un Acuerdo? entre
UGT, CCOO, CEOE, CEPYME y Gobierno Nacional que elimina algunos de
los aspectos mas lesivos de la anterior reforma. Un acuerdo donde se
establece la contratacién como indefinida salvo causa debidamente
justificada, haciendo cerco a la temporalidad. Un acuerdo que recupera el
valor y fuerza de la negociacidon colectiva y el equilibrio entre las partes
negociadoras y que introduce formulas de flexibilizacién interna para que
las empresas afronten escenarios de crisis sorteando el recurso al despido y
haciendo uso de la experiencia adquirida por los ERTEs Covid que evitaron,
fruto del didlogo social, una destruccién masiva de empleo en los peores
momentos de la crisis sanitaria. En definitiva, una reforma que recupera

derechos laborales endureciendo sanciones frente al fraude.

Un acuerdo, ademas, que constituye la llave para que nuestro pais siga
pudiendo optar a los fondos europeos ante la exigencia de la Union Europea
de que esta normativa contase con el consenso de patronal y sindicatos y
de dar cumplimiento a los compromisos recogidos por Espafa en el Plan de

de Recuperacién,Transformacién y Resiliencia presentado a Europa.

Hemos considerado oportuno hacer un analisis de lo ocurrido en los diez
anos de reforma laboral de 2012, ya no sdlo para comprobar sus efectos
devastadores sino también, para poder comparar en un futuro inmediato
con los efectos de la recientemente aprobada reforma laboral, fruto del
consenso y del acuerdo con los agentes econdmicos y sociales, donde se
apuesta por desterrar la temporalidad del mercado de trabajo y mejorar la

vida de los trabajadores y trabajadoras recuperando derechos.

2 RD-Ley 32/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo
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EVOLUCION DEL MERCADO
LABORAL

Tras la aprobacién de la reforma
laboral, del aho 2012:

La tfasa de temporalidad asturiana
aumenta en 2 puntos

La tasa de temporalidad en nuestro pais
supera en 11 puntos a la media europea

En Asturias, uno de cada 4 asalariados tiene
un contrato temporal

Los contratos a tiempo parcial aumentan
en 4,4 puntos tras la reforma

1. PARO REGISTRADO

La reforma laboral optaba por el despido como la Unica medida de
flexibilidad interna en las empresas para afrontar la crisis. Este efecto se
aprecia claramente en el afo siguiente de su aprobacién, asi en el ano 2013
y de forma inmediata a su aprobacion se registra la mayor subida del paro y
se alcanza el nivel de desempleo mas alto de toda la serie historica,
superando la barrera de los 100.000 parados en la regidén (103.992
desempleados).
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A partir del ano 2013, el aumento se ha ido moderando, lo que resulta
l6dgico tras una explosion inicial en el alza del nUmero de parados y ante una
mejor marcha de la economia Asturiana a partir del afilo 2015 y hasta la
crisis sanitaria de 2020 donde vuelve a incrementarse como consecuencia
de la pandemia. En el afio 2021, el paro registrado aun se sitla por encima

de los niveles prepandemia.

Esta evolucién del paro nos indica como en un primer momento la reforma
laboral propicid, un aumento de los despidos y del paro y como la evolucion
del mercado laboral en términos cuantitativos depende de la evolucion
econdmica y productiva de un pais o region. La regulacién laboral en cambio
viene a determinar las condiciones del mercado de trabajo, la mayor o
menor proteccion de derechos, el equilibrio o desequilibrio entre los
intereses de las partes (trabajadores y empresarios). Y es evidente, por lo
que iremos observando que en el caso de la reforma laboral de 2012, que

esta norma devalud derechos, condiciones, proteccidn y salarios.

Evolucion del paro registrado
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Fte: elaboracidon propia a través de datos del INE, Encuesta de Poblacién Activa

11/02/2022 Pagina 7



N
N
UG I &' ! Asturias

Secretaria de Politica Sindical

2. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (EPA)

La reforma laboral del afno 2012, lejos de reducir la temporalidad ha
provocado un aumento de la misma. El afio 2021 se cerrd con una tasa del
25% (1 de cada 4 asalariados asturianos tiene un contrato temporal),

aumentando en dos puntos porcentuales en comparacion con el afio 2012.

Estos niveles de temporalidad que existen tanto a
nivel regional como nacional, se sitian muy por La tasa de

encima de las tasas de temporalidad del conjunto temporalidad en
Espaha supera en

11 puntos a Ila
2021 (ultimo dato disponible) la tasa de media europea

de la Unién Europea. En el tercer trimestre del afio

temporalidad en la UE se sitia en el 14,3%.
Espafia destaca con la segunda tasa de temporalidad mas alta del conjunto

de la Unidn, por detras de Paises Bajos.

No existe razén alguna que justifique una mayor temporalidad en la
economia espafola, tan siquiera su estructura productiva, sélo una cultura
empresarial arraigada en el uso y abuso de la contratacion temporal
injustificada y una normativa que ha venido propiciando, alentando y
permitiendo el uso de férmulas contractuales injustificadas, cuando no

fraudulentas.

El empeoramiento de la calidad del empleo provocado por la reforma laboral
se aprecia también analizando los datos de contratacién a tiempo parcial.
Entre los afos 2021 y 2012, el empleo a tiempo parcial se incrementa
en 4.400 ocupados (8,7%). Con lo que su peso sobre el empleo total

crece hasta el 14,1% (en torno a un punto porcentual mas que en 2012).
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Evolucion tasa temporalidad. Asturias
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EVOLUCION DE LA CONTRATACION

+ Con la anterior reforma laboral (Ley 3/2012, 6 julio)

e Se crea una nueva figura contractual, que bajo el nombre de
contrato indefinido de apoyo a emprendedores, suponia un aumento
de la precariedad al ampliar el periodo de prueba a un afno

e Permitia la realizacion de horas extras en el contrato a tiempo

parcial, y no cotizaban para el desempleo

La reforma laboral ha provocado un claro empeoramiento de la calidad de la
contratacién, disparando la parcialidad, la rotacion laboral y con ello la cada
vez menor duracion de los contratos. La estructura de la contratacion al
cierre de 2021 lo evidencia. Asi, los contratos indefinidos apenas llegan a

suponer el 10% del total de contratacion (un
El contrato

mayoritario es el
su peso sobre el total regional de contratos. En ge eventual por

cambio el contrato predominante es el de circunstancias de
la produccion

(53,5% del total)

9,6%) avanzando tan sélo en diez afios 2,5 puntos

eventual por circunstancias de la produccion
que concentra el 53,5% del total de contratos.
Ademas de aglutinar mas de la mitad de los contratos, su peso ha venido
creciendo de manera exponencial, en comparacion con el afo 2012
estos contratos han aumentado en 10 puntos porcentuales, pasando de
aglutinar el 43,4% del total al 53,5%.

El segundo contrato con mayor peso es el de obra o servicio, que absorbe
cerca del 24%, (en torno a 7 puntos menos en comparacién con el afio
2012).
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No hay que perder de vista a mayores como la duracién de los contratos se
ha ido reduciendo de forma que el 44% de la contratacion es menor a un
mes en el afo 2021. Mientras que los contratos de duracién inferior a la
semana se situaron en el 39,5% (afio 2019) o en el 30,3% (en el afo
2020), ultimo ano del que disponemos de informacién, sin olvidar que éste

ultimo estuvo de lleno marcado por la pandemia.

Cuadro: duraciéon de los contratos temporales.

2021
43,9
19,3
4,0

0,3
1,7
26,0

Ademas de todo, del total de contratos registrados durante el afio 2021, el

40,3% es a tiempo parcial, estimandose que en torno al 60% de la
contratacion parcial es involuntaria y concentrada entre el colectivo

femenino (el 64% de la contratacion parcial corresponde a mujeres).
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Grafico. Distribucion de la contratacién por tipo de contrato. Afio 2021
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Fte: elaboracion propia a través de SEPE, Estadistica de Contratos
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La cada vez mayor precarizacion del empleo se confirma también
analizando la rotacion laboral. Esta rotaciéon que relaciona los contratos
registrados y las personas contratadas, se ve que cada vez va
aumentando este indice, de manera que en el afio 2019, sin tener en
cuenta el afo 2020 por los efectos de la pandemia, una persona firmaba de
media 3 contratos en un afno, frente a los 2,37 contratos que firmaba de

media en el ano 2012.

Rotacion laboral
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Fte: elaboracién propia a través de datos del SEPE, Informe del Mercado de Trabajo de
Asturias (afio 2020)
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Uno de sus objetivos es el de limitar la contratacién temporal e impulsar el
contrato indefinido. Asi:

e La contratacidén se presume indefinida, y sélo se podra realizar uno
de duracién determinada cuando se justifique debidamente su causa.

e Desaparece el contrato de obra y servicio

e Se refuerza la proteccidon a los contratos vinculados al sector de la
construcciéon (consideracion de indefinidos)

e Se refuerzan derechos de contratos fijos-discontinuos.

e Se simplifican y reducen a dos tipos de contratos los de duracién
determinada:

o Por circunstancias de la produccion
o Por sustitucién de persona trabajadora

e El contrato formativo se reduce a una modalidad, con dos tipos:
o Contrato de formacién en alternancia
o Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

e Se limita el encadenamiento de contratos temporales y se endurecen
las sanciones ante casos de fraude

e Se refuerza la actividad inspectora de la Inspeccidn de Trabajo vy
Seguridad Social y se aumentan las sanciones en caso de
incumplimiento
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DESPIDOS

+ Con la anterior reforma laboral (Ley 3/2012, 6 julio)

En el caso de los despidos colectivos, la reforma laboral supuso:

e Se suprime la autorizacion administrativa, por lo que no se exige
acuerdo con los representantes de los trabajadores para proceder a
los despidos

e Se amplian las causas de despido: disminucion persistente de
ingresos o ventas durante 3 trimestres

e Se aplica el despido al personal laboral de las administraciones
publicas, en caso de insuficiencia presupuestaria en tres meses

e En el caso de los despidos individuales se facilita el despido por
absentismo. En el caso de ausencias justificadas se suprime el

absentismo general del 2,5%.

Las mayores facilidades al despido y el abaratamiento de éste que otorgaba
la reforma laboral a las empresas tuvieron una repercusién inmediata en los
despidos provocando un aumento exponencial, y logrando su maximo
en el aino 2013, donde un total de 2.566 trabajadores en Asturias
fueron despedidos a través de un ERE. En el afio 2019, previo al estallido
de la pandemia, se produjo un fuerte incremento en los trabajadores
despedidos a través de ERES (956 afectados).

Esta mayor facilidad ha promovido la sustitucién en las empresas de
férmulas de flexibilidad interna como pueden ser la suspensién temporal de

contratos por formulas de flexibilidad externa a través del despido.
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Trabajadores afectados por ERES de extincion.
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Fte: elaboracion propia a través de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social

+ Con la actual reforma laboral (RD-Ley 32/2021, 28 diciembre)

e Apuesta por la flexibilidad y la suspension frente al despido
e Deroga los despidos colectivos por causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion

La pandemia nos ha demostrado sobradamente la importancia de apostar
por medidas de flexibilidad interna, la puesta en marcha de los ERTES
COVID fue clave para evitar un aumento de los despidos y un cierre masivo
de empresas. En este sentido cabe destacar positivamente el papel jugado
por el Gobierno, la patronal y los sindicatos que hemos sido capaces de
consensuar en los momentos mas duros de la pandemia estas medidas tan
importantes para trabajadores y empresas que han evitado la destruccién

masiva de empleos.
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EVOLUCION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

= Con la anterior reforma laboral (Ley 3/2012, 6 julio)

e Ha supuesto un desequilibrio total de la negociacion al otorgar
a la parte empresarial un mayor poder negociador

e Otorgaba prioridad al convenio de empresa sobre el sectorial

e Elimina la ultraactividad a los dos afos y se aplicard ante la
ausencia de convenio superior la norma basica (Estatuto de los
Trabajadores) y el salario minimo interpofesional

e Se regula el descuelgue. Incorpora una modificacion para que
ante la falta de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, las partes se sometan a un arbitraje a través de

la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Este mayor poder que la reforma otorgaba a la parte empresarial se refleja
claramente por un lado, en los menores incrementos salariales recogidos en
los convenios y, por otro lado, el cada vez mas bajo numero de
trabajadores que estan protegidos por clausulas de revisién salarial. En el
ano 2021, tan solo el 15% de los trabajadores asturianos han estado
cubiertos por estas clausulas. Cifra muy alejada de la que existia antes de la

aprobacion de la reforma laboral que se situaba en el afio 2011 en el 66%.
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Evolucion del incremento salarial pactado. Asturias
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3:293,19

Fte: Ministerio de Trabajo y Economia Social

+ Con la actual reforma laboral (RD-Ley 32/2021, 28 diciembre)

e Reequilibra las fuerzas en la negociacién colectiva y el convenio
sectorial recupera la importancia que nunca debia haber perdido

e Recupera la ultraactividad de los convenios

e El convenio que se aplica en empresas contratistas y subcontratistas

es el sectorial de aplicacion a la actividad desarrollada, salvo que

exista otro convenio sectorial aplicable
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DEVALUACION SALARIAL

El ataque que la reforma laboral perpetré a la negociacién colectiva tuvo un
impacto muy negativo sobre la evolucion salarial, provocando una fuerte
devaluacion salarial que hizo que nuestro pais se situase a la cabeza entre
los paises europeos con mayor desigualdad econdmica y riesgo de pobreza

para las personas trabajadoras.

Las rentas salariales vienen sufriendo una importante pérdida de poder
adquisitivo, entre los afios 2010 y 2020 los salarios

han perdido 6 puntos. Esta pérdida sera mucho ;.s salarios han

mayor cuando se publiquen los datos del afno 2021, sufrido una
pérdida de poder
adquisitivo de 6
puntos

inflacion cerré el afio 2021 en el 6,5% y el porcentuales

donde se ha producido una importante pérdida de

poder adquisitivo ante la escalada de los precios, la

incremento recogido en convenios de acuerdo con la
Estadistica de Convenios del Ministerio de Trabajo y Economia Social, se

sitla en el 1,5%.

LOS SALARIOS SUFREN UNA CONSTANTE PERDIDA DE
PODER ADQUISITIVO

IPC 6,5% (3%
IPC medio)

Aumento
salarial
convenio 1,53%
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Desde la UGT demandamos responsabilidad a la patronal para que se siente
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a negociar un nuevo AENC, ante la finalizacion del anterior Acuerdo en el
ano 2020, para que los salarios recuperen poder adquisitivo y asi
contribuyan a impulsar el consumo y a reactivar la actividad productiva y el

empleo.

Destacamos positivamente el acuerdo que hemos alcanzado con el
Gobierno y CCOO para subir el SMI en el afio 2022 a 1.000€, lo que
supone una subida del 3,6% en comparacion con el afio anterior. Esta
subida es muy positiva en la medida de que beneficiara a los trabajadores
mas precarios y que cuentan por ello con menores salarios, especialmente
las mujeres y los jovenes.

Esta devaluacidon salarial estd detrdas de Ia La tasa de pobreza
escalada de las tasas de pobreza y exclusién tras la aprobaciéon

social. SegUn los Gltimos datos de la Encuesta de de€  la  reforma
laboral ha

aumentado en 3,2
Indicador AROPE® en Asturias escala hasta el puntos

Condiciones de Vida, relativos al ano 2020, el

27,7% (3,2 puntos porcentuales en comparacién Porcentuales

con el afo 2012), esto indica que en torno a 3 de

cada 10 asturianos se encuentra en situacion de pobreza o exclusidén social.
El fuerte aumento de la tasa de pobreza en el Ultimo afo en nuestra regidn
hace que por primera vez se sitle por encima de la media espanola (1,3

puntos porcentuales mas).

3 Siglas en inglés (At Risk of Poverty or Social Exclusion) y mide la pobreza relativa en
Europa ampliando la tasa de riesgo de pobreza, que sélo contempla los ingresos
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La politica salarial no puede seguir volcando sobre las espaldas de los

trabajadores los incrementos de los costes de produccién y la carga de la

inflacion,
mantener,
no solo es

consumo,

impulsar la recuperacidn econdmica. Por lo tanto 2022 serda un afio clave
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ante una estrategia empresarial

cuando no aumentar, sus margenes de beneficios. Esta politica
injusta, sino que es ademas ineficiente, pues resta capacidad de

detrayendo la demanda interna, un componente esencial para

para impulsar los salarios.

31

Tasas de riesgo de pobreza o exclusion social
(Tasa AROPE)

29
27
25
23
21
19
17

15

23,8

19,5
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REFORMA LABORAL

En UGT teniamos tres grandes objetivos: la recuperacion de la negociacion colectiva, la lucha contra la temporalidad y avanzar en la estabilidad en el empleo. Con el nuevo acuerdo se recupera el equilibrio en la negociacion colectiva,
con el restablecimiento de la ultraactividad de los convenios, se conquistan derechos y se pone en su sitio al convenio de empresa, y se garantiza que la externalizacion a través de la subcontratacion se someta laboralmente al
convenio de referencia de la actividad desarrollada. En cuanto a contratacion se fortalece la figura del contrato indefinido y se adoptan medidas limitadoras de la contratacion temporal, desaparece el contrato de obra y servicios,

restando solo dos contratos temporales, uno por causas estructurales y el formativo. En el tercer ambito de la negociacion se incorporan al E.T los acuerdos y practicas de los ERTE hechos en durante la pandemia, con la intencién de

priorizar estos mecanismos en detrimento de los despidos colectivos, incorporando la realizacion de acciones formativas y beneficios para las empresas y personas desempleadas, vinculadas siempre al mantenimiento del empleo.

|\ CONTRATO INDEFINIDO « « « « PRIORIDAD APLICATIVA

Se fortalece la figura . Se pone en su sitio al convenio de empresa Se

del contrato indefinido suprime la prioridad aplicativa de los convenios de
empresa frente a los sectoriales en materia salarial.

ULTRAACTIVIDAD
Restablecimiento de la
ultraactividad de los convenios

SUBCONTRATACION

se garantiza que la externalizacion
a través de la subcontratacion se
someta laboralmente al convenio
de referencia de la actividad

CONTRATO TEMPORAL
Se adoptan medidas
limitadoras de la
contratacién temporal

ATAJAR LA :
TEMPORALIDAD RECUDPEE TﬁClON

CONTRATO OBRA SERVICIO
Desaparece este contrato,
restando solo dos contratos
temporales, uno por causas
estructurales y el formativo.

Y LOGRAR NEGOCACION
ESTABILIDAD COLECTIVA
€ 4
Se incorporan al E.T los 2
acuerdos y practicas de 10S e s o o
ERTE hechos en durante la
pandemia

ERTES

Asturias
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1- CONTRATOS FORMATIVOS -

L CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

@
@ OBJETIVO Compatibilizar la actividad laboral retribuida REQUISITOS  +Edad: Sin limite de edad salvo para certificados profesionales de nivel | y 2 o del
con los correspondientes procesos formativos. catalogo de especialidades formativas del SEPE, que deben ser menores de 30 afios.

« La actividad a desempefiar debe estar relacionada con las actividades formativas.
« Tutor: uno designado por la empresa y otro por la entidad formadora.

« Plan formativo:debe ser individual.

« Duracion: Entre 3 meses y 2 afios. Solo un contrato por cada titulacion.

« Tiempo de trabajo efectivo: menos del 65% el primer afio y menos del 85% el 2°

« Retribucién: Segln convenio colectivo y en su defecto NO puede ser inferior al 65%
) o A . ; . "

« Realizar horas extras ni complementarias, ZI plnmer afoy el 75d/a el 2' [;arla el iqrsu’\%J profesmna]'corrlet'spondlzntte. Ebn'cuaflqutllera

salvo supuestos del art, 35.3 del ET e los casos no puede ser inferior al en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

+ Realizar trabajos nocturnos, ni a tumos. * Forma de contrato: Debe ser por escrito

L CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

’9\& TITU LAC|ON Se podra realizar estos contratos sin titulacion.
® NO SE PODRA + Suscribir periodo de prueba.

* Realizar si la persona ha desempefiado esa
actividad o puesto en esa empresa durante
mas de 6 meses.

@ OBJETIVO Desempefio de una actividad laboral REQUISITOS - Duracién: Entre 6 meses y 1 afio

destinada a adquirir una practica profe- + Limites a la suscripcion de reiterados contratos: Siempre y que no se exceda en total, los limites
de duracion anteriormente recogidos aunque se trate de distinta titulacion.
* Préctica profesional: El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios.

+ Plan formativo y tutor: debe ser individual y la empresa debe asignar un tutor.

+ Retribucion: Segun convenio colectivo y en su defecto la del grupo profesional correspondiente. En
cualquiera caso no puede ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

* Forma de contrato: Debe ser por escrito
« Periodo de prueba: sera posible siempre y que no exceda 1 mes, salvo lo dispuesto en convenio

REGLAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES

sional adecuada a los niveles de estudios

&2 TITULACION

® NO SE POD RA Realizar horas extras, salvo

supuestos del art. 35.3 del ET

SEGURIDAD SOCIAL: DURACION DEL CONTRATO: Las LT, ERTES: Se puede hacer contratos formativos PERIODO DE PRUEBA: No se podra DERECHO DE
Comprendera todas las nacimiento, adopcidn, riesgo durante siempre y que las personas contratadas no concertar un nuevo periodo de prueba INFORMACION: de los
contingencias protegibles el embarazo etc, interumpen el sustituyan funciones realizadas por posterior al contrato formativo. representantes de las
y prestaciones computo de la duracion del contrato. personas afectadas por ERTEs. personas trabajadoras

W f XX & www.ugt-asturias.es UGT &!
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2. CONTRATO DE DURACION DETERMINADA*

REGIMEN TRANSITORIO

SE SUPRIME EL CONTRATO SUSCRITOS ANTES DEL 31/12/21: Duracion SUSCRITOS DESDE EL 1/01/22 HASTA EL 30/03/22: Los contratos por obra o servicio determinado y los
DE OBRA O SERVICIO: maxima de 3 afios, es decir hasta el 31/12/2024 eventuales por circunstancias del mercado celebrados dentro de estas fechas no pueden superar los 6 meses

CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

A. Contrato maximo de 6 meses, ampliable a 12 meses mediante convenios sectorial por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones referidas se incluyen las que derivan de las vacaciones anuales.

B. Contrato de un maximo de 90 dias de forma discontinua para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida.

Las empresas, en el (ltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

l_ CONTRATO DE INTERINIDAD

Contrato de interinidad por sustitucion: para sustituir a una persona con derecho a reserva de puesto de trabajo. Como maximo 15 dias antes
de la ausencia de la persona sustituida se podra iniciar la prestacion de servicios. El contrato de sustitucion podra concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora.

Contrato de interinidad por vacante: para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, duracion maxima 3 meses.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE FIJO

@
* Incumplimiento de reglas o que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social transcurrido un plazo igual al fijado legalmente para el periodo de prueba.

+ Concatenacion de contratos: Los trabajadores de una empresa o que a través de su puesta a disposicion por ETT que en un periodo de 24 meses hayan estado contrata-
das mas de 18 meses mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccion.

COTIZACION ADICIONAL

Los contratos de duracién determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacion adicional a cargo del empresario a la finalizacién del mismo. NO seaplicara a los
contratos a trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, ni a Empleados de Hogar o en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon; ni a los contratos por sustitucion.

S DE LAS PERSONAS CONTRATADAS CON CARACTER TEMPORAL

Derechos de informacion: sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes. Dicha informacion sera trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

¥ f D<K @ www.ugtasturias.es




3. CONTRATO FIJO DISCONTINUO ENVIGORDESDEEL3'I/03/22.

A. Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

B. Trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.
C. Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida.

DERECHOS

« Tienen derecho a que su antigiiedad asi como otras condiciones laborales se calculen teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral.
« Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion.
« Informacion: La empresa debe informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario.

4. EXTINCION DEL CONTRATO INDEFINIDO °

Se modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién, para transformar el contrato fijo de obra en un
contrato indefinido ordinario al que se le aplica una causa especifica de extincion regulada en la citada DA 3a.

/’Az_'._ 1
5. SUBCONTRATACION SUBCONTRATAS

El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas sera el del sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, salvo que
exista otro convenio sectorial aplicable conforme a lo dispuesto en el Titulo |1l del Estatuto de los Trabajadores. Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un
convenio propio, se aplicara éste en los términos que resulten de la aplicacion. Salvo en los casos de contratas y subcontratas suscritas con los centros especiales de empleo.

¥ f
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6- ERTEs y MECANISMO RED -
B ERTEs

2 @

OBJETIVO Se desarrolla la causa por fuerza mayor para incorporar NO SE PODRA - Realizarse horas extraordinarias,

todo las medidas puestas en marcha durante la pandemia. - Establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni

5 + Concertarse nuevas contrataciones laborales, salvo que los afectados/as

CARACTERISTICAS  * En menos de 50 trabajadores el periodo de consultas se no puedan, por formacion, capacitacion u otras razones objetivas y

reduce a siete dias. justificadas, desarrollar las funciones y previa informacion a la

+ La reduccion de jornada podra ser de entre un 10% y un 70% representacion legal de las personas trabajadoras.

+ Priorizar medidas de reduccion de jornada

L MECANISMO RED DE FLEXIBILIZACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO

OBJETIVO  El Mecanismo RED de Flexibilidad y MODALIDADES  *TIENE DOS MODALIDADES:
Estabilizacion del Empleo es un instrumento A) Ciclica: cuando se aprecie una coyuntura macroecondmica general que aconseje la adopcion de
de flexibilidad y estabilizacién del empleo instrumentos adicionales de estabilizacion, con una duracion maxima de un afio.

que permitira a las empresas la solicitud de
medidas de reduccion de jornada y
suspension de contratos de trabajo.

B) Sectorial: cuando en un sector o sectores de actividad se aprecien cambios permanentes que
generen necesidades de recualificacion y de procesos de transicion profesional de las personas
trabajadoras, con una duracion maxima de 1 afio y la posibilidad de 2 prérrogas de 6 meses cada una.

COTIZACION A LA S. SOCIAL APLICABLE A ERTES Y MECANISMO RED

SEGURIDAD SOCIAL: Durante la El 20% a los ERTE de EI90% alos ERTES | EI90% alos ERTE de empleo por | En los ERTE de empleo a los que resulte de aplicacion el El40% a los ERTE de
vigencia de un ERTE o del empleo por causas ETOP | de empleo por causa de fuerza mayor temporal Mecanismo RED en su modalidad ciclica empleo a los que
mecanismo RED las empresas en el caso de que las causa de fuerza determinada por impedimentos o | EI6%, desde la fecha en que se produzca la activacion. resulte de aplicacion el
podran acogerse voluntariamente | empresas desarrollen las | mayor temporal limitaciones en la actividad El 30%, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes. Mecanismo RED en su
a las exenciones en la cotizacion acciones formativas normalizada de la empresa y el 20%, durante los otros cuatro meses siguientes. modalidad sectorial

Las exenciones en la cotizacion anteriores estaran condicionadas al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas durante los 6 meses a la finalizacion del ERTE.

7- ESTRUCTURA NEGOCIACION COLECTIVA*—

Prioridad aplicativa Suprime la prioridad aplicativa de los convenios de empresa respecto a convenios Ultraactividad de  Se recupera la vigencia ultraactiva del
del . torial sectoriales en materia salarial. Régimen transitorio: Los convenios suscritos y presentados o | . convenio colectivo si transcurrido el proceso
el convenio sectoria publicados antes del 31/12/2021, una vez que pierdan su vigencia expresa, y, como maximo, en 0S convenios de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.
1 afio desde dicha fecha. Alcanzado ese plazo los convenios deben adaptarse en 6 meses.
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