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INTRODUCCION

En Asturias existe una larga trayectoria de acuerdos fruto del didlogo y la negociacién al mas
alto nivel entre los agentes sociales y econémicos y el Gobierno del Principado de Asturias.

No cabe duda que fruto del acuerdo se origina una estrategia que puede y debe ser puesta al
servicio del desarrollo de la regidn. La Concertacién es un foro de consenso, un ejercicio y una
iniciativa de didlogo, donde CCOO, UGT y FADE buscan espacios de convergencia en grandes
cuestiones claves de la politica econdmica y social instaurando una senda que contribuye a
crear un futuro para la regién.

Pero esta Concertacibn parda Recuperacion de AsturjaSREA, es singular desde sus
comienzos. Nace de un proceso de consenso diferente, amoldado a las circunstancias
excepcionales impuestas por la COVID19. Es una Concertacién de urgencia, retomada tras el
estado de alarma que obligd a suspender el camino de consenso iniciado a principios de 2020
por el Gobierno regional y las organizaciones empresariales y sindicales, y excepcional por ser
dindmica, viva y abierta, adaptable a las circunstancias cambiantes que marcan la nueva
normalidad.

Al contrario de acuerdos precedentes establecidos para un horizonte coincidente con las
legislaturas, esta primera version de CREA, marcada por una crisis sanitaria sin precedente,
tiene una vigencia que llega hasta diciembre de 2021, pero cuenta con el compromiso del
Gobierno y de los agentes sociales y econémicos para consensuar las acciones necesarias en
2022y 2023.

Bajo la férmula de la Concertacidn Social se han negociado los principales acuerdos tripartitos
entre el Gobierno del Principado de Asturias, los sindicatos y las asociaciones empresariales.
Del texto consensuado y de su aprobaciéon por todas las partes surge la promesa y el
compromiso de adherirse al cumplimiento de las directrices contenidas en el mismo.

Esta Concertaciorpara la Recuperacion de Asturi@REA), es el noveno acuerdo que se
alcanza en la region desde aquel primero del afio 1988, “Acuerdos para la concertacion social
en el Principado de Asturiggjue marco el inicio de una nueva etapa de consenso entre los
agentes sociales y econdmicos y la administracion regional. Este nuevo acuerdo se articula en
cinco ejes de actuacion estratégicos:

Reactivaciéon Empresarial

Impulso a la Industria en Asturias

Medidas Sanitarias, Educativas y Sociales
Medidas Laborales, de Empleo y Seguridad

vk wnN e

Igualdad entre Mujeres y Hombres

Pero esta Concertacidn es sin duda muy diferente a cualquier otra. El afilo 2020 presenta un
escenario que nadie hubiera podido imaginar, fruto de una pandemia y una extensién de la
cadena de contagios de consecuencias dificilmente predecibles que obligaron al gobierno de la
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nacién a decretar el estado de alarma y que siguen forzando a todas las administraciones a
tomar medidas drasticas, con un impacto brusco e intenso sobre la actividad econémica y
social. Estimaciones como la del Centro de Prediccidn Econémica (CEPREDE) calculan que la
economia asturiana registrara un retroceso del -7,5% en 2020, inferior al previsto para el
conjunto del pais.

Todos estos cambios han modificado comportamientos, habitos y costumbres inimaginables
tiempo atrds y han motivado la puesta en marcha de inéditas medidas de tipo sanitario,
econdmico y social que, en todo caso, han sido posibles por el empuje y la suma de voluntades
del Gobierno regional y los agentes sociales y econdmicos para afrontar la crisis de
proporciones desconocidas causada por el virus Sars-CoV-2.

En un escenario que aun no se puede calificar de post COVID19, el didlogo cobra una
importancia capital, por la necesidad de sumar esfuerzos de cara a la necesaria recuperacion
de la economia y la sociedad asturiana. CCCO, UGT, FADE y Gobierno del Principado son
conscientes de una nueva realidad donde los efectos de la pandemia han venido a sumarse a
otros retos a los que ya se estaban preparando respuestas con anterioridad, como la transicién
ecolégica y la descarbonizacién de la industria, la ralentizacion econémica o la Asturias
vaciada, sin olvidar los desafios del marco laboral o la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Pero es momento de retomar todos los desafios con mas fuerza que nunca. Los préximos afios
seran espectadores de acontecimientos clave, como la transformacién del tejido industrial, la
digitalizacion, la transformacién ecoldgica, el aumento de la inversion en [+D+i, la
sostenibilidad de las empresas, el empoderamiento de las mujeres, la generacidon de empleo
estable y de calidad, la movilidad eléctrica, la eficiencia energética, la mejora de los servicios
sociales, el desarrollo de la economia de los cuidados y la recuperacién del mundo rural, por
ejemplo. Y la Concertacién Social ha de concebirse como una férmula de gobernanza donde
Gobierno, agentes sociales y agentes econdmicos han de analizar juntos los mecanismos y
proyectos que la regidn necesita para no errar en la estrategia.

El didlogo, el esfuerzo compartido y la suma de voluntades son pues vectores fundamentales
para la recuperacién de la normalidad tras una época fuertemente convulsa, tanto en lo que se
refiere a la respuesta que hemos de dar ante la crisis sanitaria, como en lo que respecta a las
medidas de reactivacion econémica y social que permitan recuperar la senda de crecimiento
econdmico y bienestar social de todos los asturianos y asturianas.

Para ello, es fundamental mover toda la maquinaria de la administracién para articular de
manera conjunta los mecanismos que permitan aprovechar los recursos econdmicos que
provendran tanto del Ejecutivo central como de la Unién Europea, en forma de fondos y lineas
de ayudas, detectando y atrayendo proyectos tractores, generadores de riqueza y empleo a
largo plazo en la regidn. Porque sin unidad no hay futuro.

Esta Concertacion ha de aprovecharse también para reconocer la unidn de toda la sociedad
encumbrar la dedicacion y el esfuerzesin limite de muchos asturianos y asturianagara
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contener la pandemia y sus consecuencias en todos los ambitos, manteniendo viva la region.
Empezando por los profesionales del colectivo sanitario y sociosanitario y continuando con los
cuerpos y fuerzas de seguridad, el profesorado, los y las auténomas y, en general, todos
aquellos y aquellas que desde su ambito de actuacién prestaron servicios esenciales y
demostraron ser cruciales en una época sin precedentes, consiguiendo que el Principado
siguiera adelante en momentos dificiles. Para ellos y ellas todo el agradecimiento de Asturias.
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1 REACTIVACION EMPRESARIAL

Asturias habia iniciado 2020 con unas previsiones de crecimiento en torno al 1,4% en el
conjunto del ejercicio y cierta ralentizacidon en 2021, estimada en el 1,2%. Con esta tendencia
las previsiones apuntaban a una mas o menos pronta recuperacion hasta niveles previos a la
crisis financiera, con una diferencia respecto al conjunto del pais y se estimaba la creacién del
orden de 3.000 puestos de trabajo.

Pero la crisis sanitaria mundial provocada por la COVID19 truncd toda expectativa de
recuperacion sostenida por la economia asturiana durante los ultimos cuatro afios, originando
una situacion excepcional sin precedentes. El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de
la Salud declaré la pandemia de la COVID19, lo cual supuso una emergencia sanitaria a nivel
global cuyo impacto es muy superior al inicialmente esperado, aunque aun dificil de calcular en
toda su amplitud.

La crisis sanitaria se ha transmitido a la sociedad y a la economia a una velocidad vertiginosa,
afectando tanto a la demanda y al bienestar de los ciudadanos como a la actividad productiva.

El Banco de Espaina apunta que el desplome de la economia espafola en 2020 se situara entre
el 9% y el 11,6% y estima un crecimiento para el afio préximo en una horquilla entre el 7,7% y
el 9,1%. Sin embargo, todas las previsiones para Asturias apuntan hacia un comportamiento
menos negativo que la media del pais, con un retroceso en 2020 del 7,3% en el escenario
basico (recorrido entre -10,8% y -4,4%).

Desde el primer momento de la crisis, los Gobiernos nacional y autonémico aprobaron un
conjunto de medidas destinadas a mitigar los efectos mds inmediatos derivados de la crisis,
contribuyendo a la necesaria e imprescindible recuperacion y reconstruccién del territorio.
Dicho planteamiento ha de llevarse a cabo en un entorno de necesidades crecientes en todos
los dmbitos de la administracidn y de ingresos limitados, lo que exige maximizar la eficiencia de
los recursos disponibles.

Las medidas de contencion aprobadas, en el dambito de la salud publica, tienen
inevitablemente un impacto directo sobre la demanda y la actividad econémica, afectando en
mayor o menor medida a todos los sectores productivos. Entre los ambitos afectados de
manera mas acusada se sitlan el turismo, la hosteleria y servicios conexos, el comercio, la
movilidad, el sector cultural y la construccién, éste ultimo afectado por la paralizacion de los
plazos administrativos durante el estado de alarma que ocasiond la ralentizacion de las
licitaciones de las administraciones.

La situacidon creada por la grave pandemia motivé la adopcion paulatina y escalonada de
medidas sanitarias extraordinarias orientadas a la lucha contra el virus, prioridad absoluta del
Gobierno regional, que consumieron importantes recursos presupuestarios inicialmente
destinados a otras actuaciones, con el consiguiente impacto en la economia asturiana y la
reduccion de éstos. Fue necesario adoptar de medidas dirigidas a mitigar dichos efectos, tales
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como la implantacion de instrumentos de financiacidon adicionales a los tradicionales, el
aplazamiento de pagos financieros, los cobros acelerados de subvenciones y moratorias y
bonificaciones en servicios de alojamiento o de apoyo a la exportacién.

La afeccidn directa e inmediata a las necesidades de gasto de la propia administracion, con un
importante incremento de los gastos publicos para atender las necesidades de la pandemia,
supuso, segun las ultimas estimaciones, un impacto econémico a nivel autonédmico del orden
de 130 millones de euros. En materia de ingresos, la propia ralentizacion econdmica va a
provocar una importante merma de recursos para el Principado de Asturias, que con la
informacidn disponible en el mes de junio de 2020 se estima en 160 millones de euros.

La COVID19 provocé el confinamiento de la sociedad, por lo que resulta imprescindible hacer
mencidn a la necesaria atencidn al ambito de la cultura, que en estos meses se ha revelado
como un importante factor de cohesién social y de alivio a la situacidon de confinamiento. En
este sentido, se disefié una programacion cultural especifica en vigor durante el estado de
alarma.

En este contexto, cuando aun no se habia recuperado de la crisis de 2008, la economia
asturiana, caracterizada por el pequefio tamafio de sus empresas, necesita mds que nunca de
una reconstruccion liderada por el Ejecutivo y basada en el consenso y el acuerdo con los
agentes sociales y econdmicos, donde se identifique un paquete de medidas adaptadas a la
nueva realidad social y econdmica y a los recursos disponibles, necesarios y alcanzables en el
corto y medio plazo.

En este marco la digitalizacién se ha presentado como una necesidad y una obligacion para la
supervivencia de las empresas, mds allda de una opcidn, en especial de aquellas de menor
tamanfio, las que mas abundan en el tejido empresarial asturiano. Se ha apreciado igualmente
el potencial que supone el teletrabajo para la creacién de empresas asociadas a nichos de
mercado en nuevas localizaciones no tenidas en cuenta con anterioridad. Las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC se perfilan pues herramientas
indispensables en un nuevo contexto econémico.

También ha de tenerse en cuenta la anunciada distribucion por parte del Gobierno central de
un fondo de 16.000 millones de euros destinados a las comunidades autébnomas para paliar el
impacto de la pandemia, cuya distribucién por territorios se encuentra pendiente de
concretar, con una estimacion de unos 280 millones de euros destinados al Principado.

Teniendo en cuenta los citados condicionantes, se estructuran en tres bloques las medidas
consensuadas por la administracion regional y los agentes sociales y econdmicos, encaminadas
a la reactivacién empresarial.

I.  Medidas financieras y administrativas
II.  Medidas dirigidas a autbnomos y pymes

[1l.  Medidas relacionadas con la movilidad
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IV. Medidas en el marco de las infraestructuras.

Las medidas de reactivacidon empresarial van dirigidas en el corto plazo a los sectores que mas
se han visto afectados y que por tanto mds apoyo necesitan de cara a esa reactivacién
empresarial, como son el sector del turismo, la hosteleria y servicios conexos, el comercio, la
movilidad (con ello el sector transporte), el sector cultural y el de la construccidn, tras la
ralentizacion de las licitaciones de las administraciones como consecuencia de la paralizacién
de los plazos administrativos. Sin olvidar el sector de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién, TIC, imprescindible y sobre el cual han de asentarse las bases de la
reactivacién empresarial.

1.1 MEDIDAS FINANCIERAS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

1.1.1 Anticipo de prestaciones a trabajadores afectados por un ERTE.

Descripcién de la medidéEl Principado aprobd un convenio con entidades financieras para
anticipar dos mensualidades de las prestaciones a los trabajadores afectados por un ERTE.
Hasta 6 entidades financieras se adhirieron a este convenio.

Objetivos:

0 Adelantar a los trabajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo el
importe de las prestaciones que les correspondan en tanto en cuanto las mismas son
abonadas por el SEPE.

Gobernanza y participacionEl Gobierno regional atendié a las demandas de los agentes
sociales y econdmicos y puso en marcha este Convenio fruto de la colaboraciéon entre la
Consejeria de Industria, Empleo y Colaboracién Econdmica y la Consejeria de Hacienda.
Recursosdestinados El importe de los anticipos puede alcanzar un total de 1.000 €,
correspondiente a dos mensualidades. Estos préstamos se fijan a tipo de interés cero y no
conllevan comisiones. La concesion de los anticipos se lleva a cabo a partir de la fecha en que
el ERTE es tramitado por la empresa y se hace efectivo en unos pocos dias. Se han tramitado
cerca de 1.000 solicitudes.

Calendario de ejecucidrios anticipos se pueden solicitar desde el mes de abril de 2020. En
principio se preveia limitar su vigencia hasta el 31 de mayo, pero dada la ampliacion de los
ERTE el mecanismo de anticipos se prevé que se mantenga abierto en tanto en cuanto existan
trabajadores afectados por ERTEs consecuencia de la pandemia..

1.1.2 Linea de avales para autbnomos y pymes.

Descripcion de la medidauesta en circulacién de 10 millones de euros de crédito avalado
por ASTURGAR. Adicionalmente, a través del IDEPA se subvenciona el coste financiero de los
avales.

Objetivos:
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0 Dotar de circulante a los trabajadores y trabajadoras autdénomos asi como a pequeiias
y medianas empresas afectados por el COVID-19 con el fin de hacer frente a las
necesidades derivadas de la pandemia y asi poder mantener y reactivar su actividad.
Gobernanza y participaciontl Gobierno regional atendié a las demandas de los agentes
sociales y econdmicos, quienes participaron activamente en la difusion de la linea de avales.
Recursoglestinados Los créditos avalados pueden alcanzar un total de 10 millones de euros.
El importe de las ayudas para cubrir el coste financiero de los avales se fijé en 500.000 euros.
En las operaciones se podra alcanzar aval por el 100% del importe de los préstamos. Las
financiaciones se realizaran a un tipo de interés maximo del 1,50%. En el mes de julio de 2020
se ha reforzado esta linea dado que existe crédito no adjudicado, en concreto, se incrementa
el importe de los avales que pasa de 100.000 a 300.000 € y se amplia la finalidad de los
créditos, en el origen se vinculaban con los efectos del cierre y desde julio de 2020 se
permitiran inversiones y gastos asociados a la reactivacién.
Calendario de ejecuciarPlazo de solicitud iniciado en abril 2020, continda vigente.

1.1.3 Linea de avales para turismo vy hosteleria.

Descripcion de la medidainea de avales COVID19 dedicada exclusivamente al turismo y a la
hosteleria, dos de los sectores mas afectados por la crisis actual y por tanto con mayor
necesidad de liquidez. Las empresas, pymes y auténomos que podran beneficiarse de esta
linea seran los alojamientos turisticos, empresas de restauracidn, agencias de viajes y centrales
de reserva, turismo activo y empresas de actividades turisticas.

Objetivos:

0 Dotar de circulante y cubrir las necesidades de tesoreria y gastos de reapertura,
originadas por el cese temporal de la actividad o la reduccidn significativa de la misma
como consecuencia del estado de alarma.

Gobernanza y participacionEl Gobierno regional atendié a las demandas de los agentes
sociales y econdmicos, quienes participaron activamente en la difusion de la linea de avales.
Recursoglestinados En las operaciones se podrd alcanzar aval por el 100% del importe de los
préstamos. Esta linea de liquidez dotada con 5 millones de euros permitird obtener
financiacién hasta 100.000 € y va dirigida a pymes o auténomos con menos de 20 empleados.
Las financiaciones se realizardn a un tipo de interés maximo del 1,50%, con un plazo de hasta 7
afios -que podra incluir hasta un afio de carencia (1+6)- y, adicionalmente, se podra solicitar al
IDEPA subvencion por el 100% de los costes del aval de ASTURGAR.

Calendario de ejecucidresta linea de avales asi como las ayudas que cubren el 100% de los
avales se pueden solicitar desde el mes de mayo y contindan vigentes a esta fecha.

1.1.4 Suspensidon de procedimientos tributarios.

Descripcion de la medideuspension durante la duracion del estado de alarma de todos los
procedimientos tributarios en el dmbito del Principado de Asturias, lo que implicé que los
contribuyentes quedaran eximidos de presentar y abonar autoliquidaciones, liquidaciones o
recibos a la administracion autonémica, asi como de realizar cualquier tramite tributario. Esta
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suspensidon ha supuesto de facto la ampliacién de los plazos de pago a lo largo del ejercicio
2020. Esta medida ha beneficiado a los contribuyentes particulares y a empresas, que habrian
dejado de abonar por esta causa 12 millones de euros a la administracion autondmica.
Igualmente se ha dilatado el pago de todos los tributos locales cuya gestién esta delegada en
el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias

Objetivos:

0 Evitar desplazamientos de ciudadanos a las instalaciones de la administracidn asi como
a las entidades financieras.

0 Dotar de mayores recursos a los ciudadanos y empresas en los momentos en que mas
necesidades existian de los mismos.

0 Incrementar los plazos tras la finalizacion del estado de alarma para que los
contribuyentes cumplan con sus obligaciones tributarias a lo largo del ejercicio 2020,
dado que el cdmputo de plazos permanecid paralizado durante la pandemia.

Gobernanza y participacionel Gobierno regional, a través de la Consejeria de Hacienda,
atendio a las demandas de los agentes sociales y econdmicos y de la ciudadania en general.
Recursoglestinados No se requiere un presupuesto adicional.

Calendario de ejecucid@resta suspension de plazos ha estado vigente desde el 13 de marzo
hasta el 21 de junio de 2020. Los plazos se reanudan e incrementan desde el 22 de junio,
afectando la medida a todo lo que resta del afio 2020, y, en el caso de fraccionamientos los
efectos incluso se extienden hasta el ejercicio 2021.

1.1.5 Aplazamientos y fraccionamientos para autbnomos. pymes y microempresas.

Descripcion de la medida@efinicion de aplazamientos y fraccionamientos en condiciones muy
favorables para autbnomos, pymes y microempresas que se hayan visto afectados por el cierre
consecuencia de la declaracidn del estado de alarma.
Objetivos:

0 Dotar de mayores recursos a trabajadores y trabajadoras auténomos, pymes y

microempresas.

0 Flexibilizar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
Gobernanza y participaciortl Gobierno regional, a través de la Consejeria de Hacienda y del
Ente Publico de Servicios Tributarios, atendié a las demandas de UGT, CCOO y FADE y de la
ciudadania en general.
Recursoglestinados Se trata de aplazamientos y fraccionamientos sin exigencia de garantias
y a tipo de interés cero. Las deudas podran ser abonadas dentro del presente ejercicio.
Calendario de ejecuciarios aplazamientos pueden solicitarse desde el 22 de junio de 2020 y
afectan a deudas generadas hasta el 31 de agosto. Cabe recordar en este punto, que los
beneficiarios de estos aplazamientos y fraccionamientos se beneficiaron igualmente de la
suspension de procedimientos que les permitié no abonar autoliquidaciones o recibos durante
el estado de alarma (entre el 14 de marzo y el 21 de junio de 2020).
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1.1.6 Aqilizacién de pagos de tesoreria.

Descripcién de la medidaicortamiento de los plazos de pago por parte de la Administracion
del Principado de Asturias y sus organismos auténomos.
Objetivos:

0 Dotar de mayores recursos a particulares, trabajadores y trabajadoras auténomos,
pymes y microempresas en unas fechas en que se han visto incrementadas las
necesidades con el objetivo de evitar que las empresas vean comprometida su
viabilidad por tener que asumir retrasos en los cobros.

Gobernanza y participaciontl Gobierno regional, a través de la Consejeria de Hacienda,
atendid a las demandas de los agentes econdmicos y sociales y de la ciudadania en general.
Recursoglestinados Con caracter general los plazos de abono de facturas son de 30 dias y los
relativos a subvenciones de 90 dias. Desde la tesoreria del Principado de Asturias se ha tratado
de optimizar las disponibilidades financieras al margen de los plazos generales y haciendo
efectivos los pagos de los sectores mds afectados por la crisis de la COVID19 a la mayor
brevedad posible. Consecuencia de lo anterior, el periodo medio de pago se ha situado
alrededor de 21 dias.

Calendario de ejecuciartstas medidas se activaron a mediados de marzo de 2020 con motivo
de la declaracion del estado de alarma y contindan vigentes en la actualidad. Igualmente se
esta trabajando en la reduccién de los plazos contables y administrativos con el fin de reducir
los plazos de pago en mayor medida.

1.1.7 Refuerzo de las politicas de ASTURGAR.

Descripcién de la medidaRefuerzo del papel de ASTURGAR (Sociedad de Garantia Reciproca
de Asturias) para garantizar el acceso a la financiacién y el flujo de liquidez de las empresas.
Objetivos:

0 Dotar de la liquidez necesaria a las empresas que operan en el Principado de Asturias.
Gobernanza y participacionEl Gobierno regional, a través de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica, ha reforzado ASTURGAR en los ultimos meses atendiendo a
las demandas de los agentes econdmicos y sociales. En el ambito de la Concertacion y de
comun acuerdo entre todas las partes se plantea continuar en esta linea para cubrir las
necesidades de liquidez existentes.

Recursoddestinados Desde el Principado de Asturias y su sector publico se han movilizado
mas de 2 millones de euros para poner en marcha diversas politicas de avales. Igualmente se
han realizado aportaciones desde distintas entidades locales. En proceso de andlisis de otras
vias para reforzar las politicas de ASTURGAR, las cuales podran requerir de un desarrollo
legislativo.

Calendario de ejecuciartl refuerzo de ASTURGAR se inicié en los meses con mayor impacto
de la pandemia y esta previsto continuar en esta linea a corto y medio plazo siempre que la
demanda de los distintos sectores lo haga necesario. En el mes de julio de 2020 se han
reforzado las dos lineas de avales descritas en las medidas 3.1.1. y 3.1.2. del presente
documento. Las actuaciones se reforzaran con actuaciones financieras desde otros dmbitos.
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1.1.8 Revision de la definicién de ayudas a las empresas con dificultades actuando
en particular a través del IDEPA v de la Sociedad Regional de Promocién.

Descripcion de la medidaRevisién de la politica de ayudas del sector publico asturiano al
desarrollo de actividades econdmicas, con el fin de reorientarlas hacia aquellas politicas que
con la aparicién de la pandemia se ha visto que resultan mas necesarias.
Objetivos:

0 Fomentar el desarrollo de actividades econdmicas.

0 Reforzar la economia

0 Definiry actuar en aquellas politicas mds demandadas por los agentes econdmicos.

0 Dirigir los esfuerzos hacia las politicas mas efectivas y demandadas.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes econdmicos y sociales, en el dmbito
de la Concertacién y de comun acuerdo plantean analizar el conjunto de ayudas que desde
distintos ambitos se prestan al sector empresarial.
Recursosdestinados Se plantea redistribuir los recursos existentes orientandolos hacia las
lineas de ayudas mas necesarias.
Calendario de ejecuciartl analisis y redefinicién de ayudas debera llevarse a cabo en 2020 y
continuar en 2021. No obstante, se trata de una medida que ha de permanecer en continua
actualizacién para adecuarse a las nuevas necesidades que puedan ir surgiendo.

1.1.9 Fomento de la renegociacion de las lineas de financiacidn bancaria va
existentes asi como flexibilizar los calendarios de reembolso de préstamos.

Descripcion de la medidaDefinicion de acciones para reducir la carga financiera que soportan
las empresas y negocios que habian adquirido deudas con cardacter previo a esta crisis.
Objetivos:

0 Dotar de recursos a las empresas y mejorar su solvencia a corto plazo.
Gobernanza y participaciérGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica, mediante el IDEPA y fundamentalmente ASTURGAR, y agentes
econdmicos y sociales, en el ambito de la Concertacién y de comun acuerdo plantean adoptar
medidas que favorezcan la refinanciacién de deudas empresariales en las mejores condiciones
posibles, ya sea de manera directa (cuando el acreedor es la propia administracion o su sector
publico) o fomentando este tipo de practicas por parte de las entidades financieras.
Recursoglestinados Esta medida no tiene por qué suponer mayor coste, ya que se refiere a
una flexibilizacion o renegociacién de deudas previas.
Calendario de ejecucid@rPuesta en marcha la posibilidad de refinanciar créditos previos, via a
la que estan acudiendo las empresas asturianas, se plantea continuar al menos durante 2020.

1.1.10 Comisién de simplificacién administrativa

Descripcion de la medida@otenciacion de la comisién de simplificacion administrativa, creada
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, de 11 de enero de 2017, estableciendo su
composicion, funciones y metodologia de trabajo.
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Obetivos:

0 Alcanzar una mayor unidad de criterio y simplicidad de tramitacion entre las
consejerias, mediante la creacidon de la Comisién de Simplificacion Administrativa a
iniciativa del Gobierno regional y en coherencia con la modificacién de la estructura de
gobierno llevada a cabo en julio 2020.

0 Implantar mejoras en los pliegos administrativos para su incrementar su agilidad y
eficiencia.

Gobernanza y participaciérta comision ha sido impulsada por el Gobierno del Principado de
Asturias conjugando su compromiso en la mejora continua de la gestidon con las necesidades
trasladadas por los agentes sociales y econdmicos en este dmbito.

Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Calendario de ejecuciorse crea con un horizonte de trabajo de legislatura.

1.1.11 Sequimiento e Impulso de Clausulas Sociales, laborales. medioambientales vy
en el Ambit o de la igualdad, en el marco de la comisiéon de seguimiento de la
contratacién administrativa.

Descripcion de la medidaArmonizacion y modernizaciéon de la administracion publica,
necesario para impulsar la economia y la vida de los ciudadanos. La crisis de la COVID19 ha
demostrado que la economia verde y la digitalizacién pueden y deben ser una oportunidad de
mejora. Ademas, la contratacién publica, que ha tenido y tendrd mayor protagonismo, debe
garantizar la calidad necesaria en la ejecucién de los contratos y de los nuevos puestos de
trabajo, asi como preservar y mejorar el medio ambiente. Por todo ello, es necesario impulsar
la Comisidn de Simplificacién administrativa, recogida en la medida anterior, para conseguir
una mayor unidad de criterio y simplicidad de tramitacion.
Se plantea retomar con los agentes econdmicos y sociales las mesas de trabajo que den un
nuevo impulso al seguimiento y desarrollo de las clausulas sociales, laborales,
medioambientales y en el dmbito de la igualdad a aplicar en los contratos publicos de la
administracién del Principado de Asturias, lo cual resulta imprescindible en un acuerdo que
apueste por la reconstruccién de la nueva normalidad tras la crisis sanitaria.
Se redactara ademas un Manual de Clausulas Socialgsde un Manual de Compra Publica
Verde en la Contrataciéon Publicdel Principado de Asturias, como guias técnicas para los
profesionales de la administracién, de cara a coordinar y homogeneizar criterios de cara a la
redaccién de pliegos.
Objetivos:
0 Realizar el seguimiento de la inclusién de cldusulas sociales y laborales, asi como
medioambientales y de igualdad.
0 Valorar las propuestas de reforma y mejora de la guias y recomendaciones en materia
de contratacién publica,
0 Promocionar la elaboracidon de pliegos teniendo en cuenta las necesidades de la
administracién publica y de los sectores, y las guias e instrucciones del Gobierno del
Principado de Asturias.
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0 Considerar el especial desarrollo de las clausulas sociales y laborales y aquellas
vinculadas a la economia verde y a la igualdad, entre otras.

0 Elaborar un manual de Clausulas Sociales en la Contratacién Publica del Principado de
Asturias, asi como un Manual de Compra Publica Verde, en acuerdo con los agentes
econdmicos y sociales y que sirva de referencia para aplicar en los distintos pliegos de
contratacion de la administracion.

0 Retomar la mesa de trabajo entre personal juridico del Principado de Asturias y los
agentes econdmicos y sociales para la realizacién de los manuales referidos.

Gobernanza yarticipacion:Gobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursoglestinados Recursos propios del Principado de Asturias y de los agentes econémicos
y sociales.

Calendario de ejecuciort: afio a partir de la presente Concertacién, para formular propuestas
y elaborar manuales.

Observaciones Se valorardn como indicadores el nimero de reuniones celebradas, las
recomendaciones realizadas y la redaccidon de manuales.

1.1.12 Aprobacion de la Ley de Calidad Ambiental .

Descripcion de la medidaincorporacion a los instrumentos de los que se dotan las
Administraciones publicas para establecer las medidas que permitan una correcta proteccién
del medio ambiente del principio de prevencidn del riesgo ambiental, en relacidn a proyectos y
actividades econdémicas. En Asturias, ademas de la normativa estatal de evaluacién ambiental
y de prevencién y control integrado de la contaminacidn, sigue siendo de aplicacion el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP) del afio 1961,
por el cual se someten a “licencia de actividad clasificada” (a otorgar por el Ayuntamiento,
previo “informe de calificacion” del Principado) a practicamente todas las actividades
econdmicas, algunas de las cuales tienen una relevancia ambiental minima.

Esta tramitacion ambiental, combinada a menudo con la tramitacién urbanistica, da como
resultado procesos largos y complejos por los que tienen que pasar los promotores de nuevos
proyectos o negocios hasta ver autorizados los mismos. Es por ello que la agilizacién,
coordinacién y simplificacion administrativa en esta materia puede ser una forma de impulsar
la reactivacion de la economia después de la paralizaciéon causada por la crisis sanitaria de la
CovID19.

Objetivos:

0 Derogar el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
(RAMINP), aprobado por Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, ya que el
Principado de Asturias es la Unica comunidad auténoma en la que esta en vigor.El
RAMINP sigue vigente al no haberse aprobado legislacion autondmica en la materia, ya
gue la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmésfera lo derogaba, salvo en aquellas comunidades autdnomas que no tuvieran
normativa propia.
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0 Derogar la figura de la Evaluacidn Preliminar de Impacto Ambiental (EPIA), establecida
en la Ley 5/1991, de 5 de abril, de proteccién de los Espacios Naturales del Principado
de Asturias, y que no tiene encaje en el marco normativo europeo en la materia.

0 Desarrollar en un Unico texto legal el sistema de intervencién administrativa en las
actividades, instalaciones, proyectos, planes y programas susceptibles de afectar al
medio ambiente, aplicando principios de simplificacién, racionalizacién y cooperacion
entre Administraciones publicas.

0 Introducir la comunicacién ambiental al Ayuntamiento para las actividades con un
impacto ambiental minimo.

0 Implantar la autorizacion ambiental simplificada para aquellas actividades de
incidencia ambiental media que esté sujetas a algun tipo de autorizacién ambiental en
materia de aire, aguas y/o residuos, actuando el Principado de Asturias como
ventanilla Unica y eliminando la licencia de actividad municipal.

Gobernanza y paitipacion: Gobierno regional, a través de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente y Cambio Climdtico, con la participacién activa de los agentes sociales y econémicos
en la elaboracién del texto que se presente para el proceso de informacion publica.
Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Calendario de ejecuciarz020.

1.1.13 Impulso del Area Metropolitana Central de Asturias

Descripcién de la medidaComo es sabido, en el centro de Asturias se esta conformando una
realidad urbana especialmente compleja, ya que en un radio de unos 30 km se concentran
gran parte de la poblacién, conformando un espacio multipolar, multisectorial y supralocal que
ocuparia el séptimo lugar en la jerarquia del sistema urbano espafiol si se considerara un
conjunto.

Esta drea metropolitana es un elemento clave para dinamizar el tejido productivo, atraer
jévenes y talento, compensar el envejecimiento creciente y generar oportunidades que
permitan reactivar la economia y ganar productividad, lo que hace que el impulso de este
proyecto cobre aun mas importancia si cabe en un contexto de crisis coyuntural generada por
la COVID19, de cara a reconstruir la economia asturiana y evitar que esta crisis coyuntural se
transforme en estructural.

Objetivos:

0 Constitucion de un Consejo Asesor, con la participacion de los agentes sociales y
econdémicos.

0 Crear una estructura colaborativa que articule la gestidn e implicacion de las diversas
administraciones, evitando duplicidades y potenciando las sinergias que permitan
potenciar su efecto de arrastre de cara a generar oportunidades que permitan
potenciar la economia y ganar productividad, sobre la base de esa estructura
colaborativa, mejorando la eficiencia asimismo de los recursos disponibles.

Gobernanza y participacion:Gobierno regional y agentes sociales y econdmicos, en
permanente didlogo con la sociedad.
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Recursoglestinados En funcidn de disponibilidad presupuestaria
Calendario de ejecuciorkl horizonte de trabajo es al menos la presente Legislatura.
0 El primer hito relevante sera la reanudacion del proceso de informacidn publica del
Plan de la Movilidad del Principado de Asturias.
0 Asimismo, se convocara a las administraciones firmantes del convenio para ampliar el
numero de ayuntamientos implicados en este proyecto.

1.1.14 Propuestas de agilizacién de licencias .

1.1.14.1 Bateria de medidas administrativas de impulso de la agilizacion de las licencias

Descripcién de la medidePuesta en marcha de una bateria de nueve medidas que articulen
las herramientas necesarias para impulsar la agilizacion de las licencias urbanisticas. Las
nuevas medidas serian las siguientes:

0 Delimitar y concretar el alcance y objeto de revisién en el trdmite de concesion de las
licencias.

O Establecer procedimientos que faciliten especificar e identificar la informacién
necesaria en los proyectos técnicos objeto de revision.

0 Integrar la informacion sobre los procesos de concesidn de licencias, garantizando su
transparencia y trazabilidad y permitiendo identificar los atrasos.

0 Revisar la normativa técnica, urbanistica y ordenanzas municipales para simplificar su
aplicacién, evitar indeterminaciones juridicas, duplicidades, superposiciones e incluso
contradicciones que garanticen un “procedimiento reglado”.

0 Realizar un proceso unitario y simultaneo de todos los informes sectoriales.

0 Impulsar la digitalizacion efectiva en su nivel basico.

0 Impulsar la colaboracién la Administracion Publica con los Colegios Profesionales
aprovechando las sinergias posibles con los procedimientos de visado existentes y su
gestion telematica.

0 Establecer canales de comunicacion especificos para técnicos y responsables de la
toma de decisiones que eviten dilaciones innecesarias.

0 Incrementar los supuestos de “silencio positivo”, con la revision necesaria del marco
normativo para garantizar la seguridad juridica en los supuestos en los que se
produzcan.

Obetivos:

0 Reactivar el sector de la construccion

0 Dinamizar la economia, paliando en la medida de lo posible los efectos de la crisis
econdmica consecuencia de la COVID19, reduciendo los tiempos de concesién de
licencias impulsando la modernizacién de los procedimientos de gestion y algunos
aspectos relacionados con el marco juridico, teniendo en cuenta que hay
competencias estatales, autondmicas y locales.

0 Reducir la diversidad de procedimientos en todo el territorio asturiano.
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Gobernanzay participacion:El Gobierno regional impulsa las medidas y los agentes sociales y
econdmicos velaran por el cumplimiento de los objetivos acordados en el marco de la
Concertacion.

Recursosdestinados No requiere recursos econémicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Calendario de ejecucidrse trabaja con un horizonte de legislatura marcandose como objetivo
su puesta en marcha en el menor tiempo posible dada la importancia de las medidas.

1.1.14.2 Impulso de la adopcién de las medidas legislativaara la flexibilizacion & los
procesos de concesion de licencias urbanistidagplantacion y consolidacién de la
Declaracion Responsable, que sustitugda Licencia de primeracoipacion.

Descripcién de la medidaRevision y modificacién del Reglamento de la Ley del Suelo (en
tramitacién) y en su caso de la Ley del Suelo, transformando una bateria importante de
actuaciones que requieren concesion de licencia urbanistica con especial referencia a la
licencia de primera ocupacion de los edificios, implantando en su lugar la declaracion
responsable, a todos los efectos. Se eximira incluso a determinadas obras de la necesidad de
concesion de licencia bien por sus caracteristicas técnicas o por el marco normativo estatal.
Objetivos:

0 Conseguir una mayor eficiencia y agilidad en la concesion de licencias urbanisticas,
para favorecer la actividad econdmica, generando de ese modo una mayor fluidez en
la reactivacion del sector de la construccién, mediante la articulacién de un marco
normativo mas agil y dindmico que favorezca en la medida de lo posible Ia
dinamizacién de la economia.

Gobernanza y participaci@ El Gobierno regional esta impulsando el cambio legislativo y los
agentes sociales y econdmicos velardn por el cumplimiento de los objetivos acordados en el
marco de la Concertacién.

Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Calendario de ejecucionkl documento esta listo para su remision a la Comision de la
Administraciéon Local (CAL) y posteriormente al Consejo Consultivo. Se prevé que si el Consejo
Consultivo lo acepta se apruebe en 2020, todo ello sin perjuicio de una reforma en
profundidad de la legislacion urbanistica que se pretende abordar.

1.1.14.3 Estudio de formulas que impulsen la rehabilitaci§ regeneracién urbanas

Descripcion de la medidéstudio de férmulas que impulsen la rehabilitacion y regeneracion
urbanas haciéndola atractiva no solo para los particulares y comunidades de propietarios, sino
también para los promotores inmobiliarios, que basicamente llevaran aparejados aumentos de
edificabilidad para que la operacién sea viable. Se hace particularmente necesario en el
escenario que viene, con ayudas importantes provenientes de Europa, no limitandose a la
tradicional rehabilitacion energética de fachadas, sino que se ha de plantear un programa
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ambicioso que permita una verdadera regeneraciéon urbana basada en la sostenibilidad y
eficiencia energética.
Entre estas férmulas se encuentra la construccién de terrazas no computando la edificabilidad
en los edificios existentes y en los de nueva creacion.
Objetivos:

0 Sentar las bases para lograr una verdadera regeneracidon urbana basada en la

sostenibilidad y la eficiencia energética.

Gobernanza yparticipacion:El Gobierno regional estd impulsando el analisis de estas férmulas
y los agentes sociales y econémicos velaran por el cumplimiento de los objetivos acordados en
el marco de esta Concertacion.
Recursas destinados A priori no requiere recursos econémicos adicionales a los incluidos en
las partidas presupuestarias. Si a lo largo del andlisis de formulas fueran necesarios se
procederia a articular su habilitacién presupuestaria.
Calendario de ejecuciarRevision del Reglamento de la Ley del Suelo 2020-2021.

1.1.15 Elaboracién de una estrategia global para la cultura asturiana

Descripcion de la medidaCreacion de siete mesas sectoriales que confluiran a finales de afio
en el Conseyu de la Cultura. Las mesas sectoriales se dedican a artes escénicas, artes plasticas,
letras, cultura tradicional, musica, cine y audiovisual, instituciones culturales y videojuego.
Objetivos:

0 Redactary aprobar el documento de la Estrategia Global Cultural de Asturias, fruto del
didlogo con los distintos sectores, que oriente y guie la politica cultural asturiana en los
proximos afios.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional, con la participacion de los sectores culturales,
a través de asociaciones y diversos colectivos.

Recursoddestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Consejeria de
Cultura.

Calendario de ejecucidriLa mesa sectorial de artes escénicas se constituye el 26 de junio de
2020, haciendo lo propio el resto en las semanas sucesivas, hasta la creacién a finales de afio
del Conseyu de la Cultura asturiana.

ObservacionesSe valoraran como indicadores el nimero de reuniones celebradas.

1.1.16 Creacion de la Oficina de Proyectos Culturales d”Asturies .

Descripcion de la medidaCreacion de la Oficina en junio de 2020 con personal y recursos de

Laboral Centro de Arte para que gratuitamente asesore y acompafie a los artistas y creadores

en el proceso de busqueda de financiacidon para sus proyectos. Incluird la Oficina también

ayudas directas en forma de cesidn de espacios de produccion.

Objetivos:

0 Dar apoyo a los creadores y al sector cultural asturiano, para favorecer que sus

proyectos culturales se materialicen mediante el acceso a lineas de ayudas especificas
a nivel internacional, nacional y asturiano.
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Gobernanza y participaciGnGobierno regional, a través de un servicio de asesoramiento y
apoyo demandado por los sectores culturales asturianos.

Recursos destinadog:12.000 €.

Calendrio de ejecucioninicio de la labor de la Oficina el 22 de junio de 2020 y horizonte la
actual legislatura.

ObservacionesSe valoraran como indicadores el nimero de solicitudes de asesoramiento
recibidas y atendidas, los proyectos que se materializan y la financiacién a la que se accede.

1.1.17 Redefinicién de los circuitos culturales de la Administracién autondmica
(Circuito_de Artes Escénicas v futuros circuitos de musica. artes plasticas.

literatura) .

Descripcion de la medidaReformulacion del Circuito de Artes Escénicas, para hacerlo mas
eficaz y que sirva mejor a los intereses de la industria cultural asturiana. Modificacién de sus

bases y su funcionamiento y creacion sobre esa base de circuitos especificos para la musica y
las artes plasticas.
Objetivos:

0 Reorientar el Circuito de Artes Escénicas de Asturias, creando otros circuitos

especificos para las artes plasticas y la musica.

Gobernanza y participacidrGobierno regional, con la reivindicacién unanime de los sectores
implicados.
Recursos destinado$5.000 € en 2020, ampliables a lo largo del dltimo cuatrimestre.
Calendariode ejecuciénSegundo semestre 2020.
ObservacionesSe valoraran como indicadores el nimero de circuitos que se implementan, las
ayudas movilizadas en cada circuito, el nimero de ayuntamientos que se suman a los circuitos
y el nimero de representaciones. Inversion.

1.1.18 Redefinicién de procedimientos administrativos v de requlacién en el ambito
del Patrimonio Cultural asturiano

Descripcién de la medidaPor resolucion en enero de 2020 se inicia el proceso de
modificacion del Decreto de regulacion del Camino de Santiago, para indicar una serie de
intervenciones en su entorno de proteccidn que pasardn a ser autorizables por los
ayuntamientos. Este proceso sigue su curso actualmente y desde la Concertacién Social
entendemos que es necesario su impulso y finalizacion.
Objetivos:
0 Agilizar tramites, acortar periodos de espera para informes sectoriales de patrimonio.
0 Aprobar de una serie de instrucciones internas en el Servicio de Patrimonio Cultural
para establecer que ante bienes culturales con proteccion urbanistica ambiental o
parcial se considera que el érgano competente es el ayuntamiento y no la Consejeria
de Cultura.
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Gobernanza y participaciGnGobierno regional, ante la solicitud efectuada por diversos
sectores relacionados como construccidn, colegios de arquitectos y arquitectos técnicos y
asociaciones de amigos del Camino de Santiago.

Recursos destinadofRecursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020
para la Consejeria de Cultura.

Calendario de ejecuciar2020.

ObservacionesSe valoraran como indicadores el nimero de expedientes anuales que dejan
de tener que ser informados por el Servicio de Patrimonio y la tipologia de los casos que dejan
de requerir informe del Ser vicio de Patrimonio.

1.1.19 Estudio e Implantacién de una nueva Ley de Mecenazgo Cultural y Creativo .

Descripcion de la medidaRealizacion de un andlisis de la implantacion de una ley de
mecenazgo cultural en el Principado de Asturias.
Objetivos

0 Garantizar el mantenimiento del patrimonio artistico-cultural.

0 Impulsar el desarrollo del sector creativo a través de la implantacion de una ley de
mecenazgo. Instrumento aplicado en otras autonomias y paises, y que se ha revelado
como una medida imprescindible para el mantenimiento del patrimonio, (Ejemplo:
Recuperacién de los Castillos del Loira, desde 2003).

Gobernanza y participacion:Gobierno regional, actuacion demandada por el sector
empresarial creativo y cultural (ICC).

Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias. Personal propio de la Administracién y de los agentes sociales y
econdémicos.

Calendariode ejecucién Anilisis en 2020 e implantacidn en la legislatura actual.

1.1.20 Racionalizacién v optimizacion de los recu rsos TIC.

1.1.20.1 Desarrollo y consolidacion del puesto digital.

1.1.20.1.1 Adecuacion de las infraestructuras del puesto de trabajo a las necesidades de su

actividad.

Descripcion de la medidaustitucion de los equipos obsoletos con sistemas operativos fuera
de soporte por modelos Thin Client en caso de no requerir movilidad o por portatiles en caso
de puestos de trabajo que requieran acceso a la red corporativa desde diferentes ubicaciones.
Objetivos:

0 Dotar a los empleados publicos del hardware y software necesario para desarrollar su

actividad de la forma m3s eficiente

Gobernanza y participaciorGobierno regional, esta medida forma parte del plan estratégico
aprobado por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).
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Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciar2020.

1.1.20.1.2 Dotacion de movilidad operativa para aquellas posiciones que lo requieran, bien

por realizar su trabajo, en gran medida, fuera de |a oficina o por la necesidad de

mantener reuniones habituales en salas comunes.

Descripcién de la medidanstalacién de medidas de conexién inaldmbrica que permitan el
trabajo en movilidad
Objetivos:

0 Permitir la movilizacion del puesto de trabajo para lograr una mayor eficiencia en el

trabajo.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, esta medida forma parte del plan estratégico
aprobado por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccién
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciar2020.

1.1.20.1.3 Incremento del entorno de trabajo colaborativo, generando la posibilidad de

compartir y generar informacién en tiempo real.

Descripcion de la medidamplantacion y generalizacion del uso de herramientas software
que permitan el trabajo colaborativo entre diferentes personas de la organizacién, mediante
servicios como la videoconferencia, la comparticién de documentos y el chat.
Objetivos:

0 Incentivar el trabajo en equipo, agilizar las tareas y permitir el contacto personal en

modo de teletrabajo

Gobernanza y participaciorGobierno regional, esta medida forma parte del plan estratégico
aprobado por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccién
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciarz020.

1.1.20.1.4 Creacion de una nueva estrategia de infraestructura tecnoldgica para el desarrollo

de la actividad, pensada para permitir la modalidad de Teletrabajo.

Descripcion de la medidaColaboracion con Funcion Publica en la definicidn y regulacion del
modelo de trabajo en remoto, teniendo en consideracién todos los requerimientos
tecnoldgicos

Objetivos:
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0 Posibilitar el trabajo en remoto con las condiciones adecuadas de conectividad,
accesibilidad y seguridad.
Gobernanza y participaciorel Gobierno regional negociara en el dambito de la funcion publica
la implantacién del teletrabajo.
Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.
Calendario de ejecuciarz020.

1.1.20.1.5 Simplificacién y actualizacidon tecnolégica de las diferentes aplicaciones utilizadas,
posibilitando la evolucidn de sus funcionalidades y evitando duplicidades de

informacidn.

Descripcion de la medidaRevision de las aplicaciones existentes para eliminar las no
utilizadas, renovar las obsoletas y normalizar los datos utilizados
Objetivos:

0 Mejorar las fuentes de informacién usadas para la prestacidn de servicios publicos

0 Mejorar las herramientas que usan los gestores para posibilitar la agilizacién de las

tareas.

Gobernanza y participaciérGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).
Recursosdestinados. Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccién
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciarz020-2021.

1.1.20.1.6 Optimizacién de los Sistemas de Impresion.

Descripcion de la medidaSustitucion de los equipos de impresién obsoletos por nuevos
equipos en un modelo de pago por uso.
Objetivos:

0 Homogeneizar los sistemas de impresion, optimizacién de los gastos y reduccion del

papel en la gestién administrativa.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Cakndario de ejecucion2020.
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1.1.21 Aceptacion v confianza en los servicios publicos electrénicos.

1.1.21.1 Mejora de los sendios puestos a disposicion de los ciudadanos en la sede
electrénica.

Descripcion de la medidactualizacion tecnoldgica de la web de la Sede Electrénica, de forma
gue permita nuevas configuraciones que mejoren la experiencia de usuario.
Objetivos:

0 Facilitar a los usuarios la interaccion con la Sede Electrdnica del Principado de Asturias,

mejorando la experiencia.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciarigosto 2020.

1.1.21.2 Desarrollo de un nuevo portal del Principado que incluya la Sede Electrénica.

Descripcién de la medidaMigracion del portal de Asturias.es a una nueva tecnologia que
permita nuevas configuraciones que mejoren la experiencia de usuario.
Objetivos:

0 Facilitar la interaccién de la ciudadania y las empresas con el portal de servicios del

Principado de Asturias.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacidn (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccidn
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciora tecnologia se migrara en Agosto 2020, a partir de entonces se irdn
implementando mejoras.

1.1.21.2.1 Disponibilidad centralizada en un darea personal de la ciudadania en la Sede
Electrénica interoperable con otras administraciones publicas que permita una

mayor agilidad y facilidad en los tramites.

Descripcion de la medidareacion de la carpeta ciudadana para la mejora de los procesos de
interoperabilidad con otras administraciones y consecuentemente simplificar los tramites.
Objetivos:

0 Facilitar a los usuarios los tramites con las administraciones.

0 Simplificar tramitaciones administrativas.
Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccidn
General de Seguridad y Estrategia Digital.
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Calendario de ejecuciare021.

1.1.21.2.2 Mejora de la plataforma e-learning en dmbito educativo para posibilitar entornos

de formacidén en circunstancias especiales.

Descipcion de la medidaAmpliacion de la capacidad y funcionalidades de la plataforma de e-
learning. Implementacién de nuevos contenidos.
Objetivos:

0 Mejorar la experiencia para el alumnado, asi como para la gestion de las clases por

parte del profesorado.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).
Recursosdestinados. Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccién
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciarseptiembre 2020.

1.1.21.2.3 Mejora de calidad de los servicios electrdnicos dispuestos al publico.

Descripciéon de la medidaimplementacién de nuevas interoperabilidades y automatismos
informaticos de gestién.
Objetivos:

0 Multiplicar la capacidad de gestion de los empleados publicos en la tramitacion de
expedientes para mejorar los tiempos de respuesta, asi como minimizar la
documentacion que sea necesario aportar.

Gobernanza y participacibnGobierno regional, medida alineada con su estrategia de
simplificacion de la tramitacion administrativa.

Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccidn
General de Seguridad y Estrategia Digital.

Calendaio de ejecucionimplementacién en 2020, medida continuada.

1.1.21.2.4 Seguridad de los sistemas de informacion.

Descripcion de la medidamplementacién de nuevos sistemas de ciberseguridad, asi como
actualizacién de algunos de los existentes para mantener la proteccion de los datos manejados
y de los sistemas que soportan los servicios publicos.
Objetivos:

0 Mantener la fiabilidad, veracidad y autenticidad de los datos y comunicaciones

gestionadas.

Gobernanza y participacionGobierno regional. Forma parte del plan estratégico aprobado
por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).
Recursoglestinados Incluidos en el presupuesto 2020 de la Direccidén General de Seguridad y
Estrategia Digital.
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Calendario de ejecuci@rz020, a través de varios proyectos.

1.1.21.2.5 Impulso de acciones que contribuyan a luchar contra la brecha digital existente,

tanto desde un punto de simplificacion de los procedimientos de acceso a la

Administracién Digital, como en la busqueda de alternativas para los segmentos de

la sociedad con mayores dificultades.

Descripcion de la medidaElaboracién de acciones de formacién y difusion de la identidad
digital, asi como de los servicios digitales de la Administracion. Colaboracidn con diferentes
consejerias a través de las que se canalicen las diferentes acciones.
Objetivos:

0 Incrementar el porcentaje de poblacién que disfrute de los servicios digitales de la

Administracion.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacidn (CEDISI).
Recursoglestinados Incluidos en el presupuesto 2020 de la Direccion General de Seguridad y
Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciar2020 - 2021.

1.1.22 Transformacién digital de la gest_ién.

1.1.22.1 Transformacion digital de los procedimientos administrativos.

1.1.22.1.1 Consolidacion de una herramienta de tramitacion electrénica, sistema de base para

parametrizar v poner en produccidn las aplicaciones para las distintas unidades de

gestién administrativa que permitan disponer de todas las funcionalidades de un
expediente electrénico.

Descripcién de la medideEinalizacion de la implantacién de la herramienta de tramitacion
electronica (SITE).
Objetivos:

0 Posibilitar la digitalizacion de todos los procedimientos administrativos, generando

verdaderos expedientes electrénicos.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).
Recursogiestinados Incluidos en el presupuesto 2020 de la Direccion General de Seguridad y
Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciamoviembre 2020.
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1.1.22.2 Optimizacién de los sistemas TIC para la prestacion de servicios de especial
incidencia social.

1.1.22.2.1 Desarrollo de nuevas aplicaciones corporativas para la tramitacion electrénica del

Procedimiento Administrativo que logren una mayor simplificacion de los servicios.

Descripcion de la medid&laboracién de diferentes aplicaciones en educacion, agroganaderia
y derechos sociales, en las que se implementan nuevas funcionalidades para la tramitaciéon de
diferentes solicitudes.

Obijetivos:

0 Mejora e incremento de los servicios publicos a través de medios digitales.
Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).

Recursoglestinados Incluidos en el presupuesto 2020 de la Direccion General de Seguridad y
Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciarMedida continuada.

1.1.22.3 Mejora organizativa de los procesos de gestién interna de los datos y servicios de la
Administracion.

1.1.22.3.1 Desarrollo de un sistema de digitalizacién documental que logre reducir el consumo

de papel, ahorre espacio fisico y genere nuevas posibilidades de servicios a la

Sociedad a través de la gestion de los metadatos obtenidos.

Descripcion de la mediddmplantacidon de una herramienta digitalizacion para la recogida de
los metadatos imprescindibles para cumplir el ENI, asi como desarrollo en una segunda fase de
un sistema que sea capaz de identificar los metadatos mas significativos de diferentes tipos de
documentos
Objetivos:

0 Eliminar el papel, liberar espacios e incorporar datos a partir de documentos para la

implementacidn de nuevos servicios.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccidn
General de Seguridad y Estrategia Digital a primera fase y nuevo presupuesto para 2021.
Calendario de ejecuci@rOctubre 2020 para la primera fase y mediados 2021 para la segunda.

1.1.22.3.2 Interoperabilidad entre la Administracion General del Estado, otras

Administraciones Publicas y los érganos judiciales (a través de INSIDE) que logre

una mayor agilidad en toda la tramitacion.

Descripcion de la medidantegracion con el sistema de interoperabilidad de la AGE, INSIDE.
Objetivos:
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0 Agilizar las consultas y tramitaciones entre la Administracion regional y la AGE.
Gobernanza y participacibnfForma parte del plan estratégico aprobado por el Comité de
Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).

Recursoglestinados Recursos propios.
Calendario @ ejecucion Septiembre 2020.

1.1.22.3.3 Desarrollo de un sistema de historia social Unica para una éptima gestiéon de las
ayudas.

Descripciéon de la medidaDesarrollo de un sistema que recoja todas las casuisticas de la
gestion de ayudas de ambito social, centralice los datos y disponga de mddulos adecuados
para la tramitacion.
Objetivos:

0 Optimizar los recursos para prestar el mejor servicio posible.
Gobernanza y participaciérGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacidn (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital, serd necesario traspasarlo a 2021.
Calendario de ejecucion021.

1.1.23 Alineacién con el gobierno abierto

1.1.23.1 Publicidad de la actividad y de la informacion del sector publico del Principado de
Asturias.

1.1.23.1.1 Implantacién de una estrategia corporativa de publicacion de la informaciéon v de

datos abiertos.

Descripciéon de la medidabDesarrollo de cuadros de mando que recojan informacion de
diferentes fuentes y puedan explotarse, tanto internamente, como publicamente con
herramientas de BI.
Objetivos:

0 Dar visibilidad a los principales indicadores de la Administracién, alineandose con la

estrategia de Open Data.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciariciembre 2020.

1.1.23.1.2 Desarrollo de un portal de transparencia para dar acceso a toda la informacién
requerida.
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Descripcion de la medid@esarrollo de un nuevo portal para la publicacién de datos.
Objetivos:

0 Disponer de una herramienta especifica para la visualizacién de los datos de la

Administracion.

Gobernanza y participaciérGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciarbiciembre 2020.

1.1.23.1.3 Implantacion de infraestructuras que permitan la explotacién centralizada y

normalizada de los datos.

Descripcion de la medidaDesarrollo de una arquitectura definida de bases de datos,
normalizacién de las fuentes existentes, como la base de datos de terceros o de callejero, por
poner ejemplos significativos.
Objetivos:

0 Buscar la eficiencia del Dato.
Gobernanza y participaciérGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccién
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Calendario de ejecuciarz020-2021.

1.1.23.2 Fomento del uso de herramientas TIC para la participaciéon ciudadana en la gestion
publica.

1.1.23.2.1 Generacidon de portales tematicos del Principado de Asturias que mejoren la

busqueda de informacién a través de la web.

Descripcion de la medidaDesarrollo de nuevos portales para diferentes consejerias o
renovaciones de los actuales (Salud, Pesca, Derechos Sociales, Emigracion, etc.).
Objetivos:

0 Mejorar la visibilidad de informacion y la gestion de los recursos publicos por ambito

especifico.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, forma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI).
Recursosdestinados Incluidos en el presupuesto aprobado para 2020 para la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital.
Cakndario de ejecucionUltimo trimestre 2020.
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1.1.24 Elaboracién de nueva Ley de Turismo de Asturias.

Descripcion @ la medida:Redaccion de una nueva Ley de Turismo que sustituya a la vigente
Ley 7/2001 del Principado de Asturias, de 22 de junio, de Turismo, debido a la obsolescencia
del marco normativo actual en la materia. Este proceso comenzé con la publicaciéon de la
consulta publica previa en el portal “Asturias participa” del el 10 de junio al 10 de julio 2020,
continuando el proceso de elaboracidn en los siguientes meses, con las observaciones
aportadas por los ciudadanos, consejerias, organismos y entes que participen en el proceso
interno del expediente de elaboracién del anteproyecto de Ley.

Objetivos:

0 Modernizar el marco legislativo y adecuarlo a las necesidades que presenta la oferta y
las exigencias de la demanda en la nueva era de la economia digital con la finalidad de
lograr un destino turistico atractivo, diferenciador y competitivo en servicios,
atendiendo al objetivo principal de conseguir un turismo sostenible y seguro.

0 El proyecto de nueva ley de turismo tratara de incorporar instrumentos que posibiliten
el logro de estos objetivos, como son la promocién de la digitalizaciéon del sector
turistico mediante lineas de ayudas especificas con el objeto de hacerlo mas sostenible
y rentable, asi como la mejora de la informacion de los usuarios turisticos mediante
medios telematicos.

0 Seguir criterios de sostenibilidad que permitan avanzar hacia modelos de desarrollo
incluyentes y sostenibles, como recoge la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
aprobada por la Asamblea de Naciones Unidas en septiembre de 2015.

Gobernanza y participaciorel impulso de elaboracién del nuevo proyecto de Ley de Turismo
se realiza a través de la Viceconsejeria de Turismo, que trata de implicar en el proceso de
elaboracion a todos los agentes sociales y econdmicos. Esta implicacion tiene su reflejo en el
Consejo Asesor de Turismo, 6rgano en el que se representan los intereses de todos los agentes
sociales, sindicatos, empresarios, usuarios, ayuntamientos y partidos politicos presentes en el
Junta general del Principado de Asturias, ademas del gobierno regional. Todos se han
mostrado de acuerdo en el inicio de la elaboracién de un nuevo proyecto de Ley de Turismo de
Asturias.

Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Calendario de ejecucidrse prevé que el texto se presente en la Junta General del Principado
de Asturias para su debate y posterior aprobacion en 2022.

1.1.25 Estrategia de Turismo para el Principado de Ast urias 2020 -2030.

Descripcion de la medid@efinicion de la Estrategia de Turismo para el Principado de Asturias
2020-2030, que establecerd un marco de planificacion de las estrategias para el
posicionamiento del destino turistico Asturias en la proxima década, sustentado en el
compromiso de cooperacién de los diferentes agentes publicos y privados que intervienen en
la gestion del destino. Concreciéon de la Estrategia 2021-2024 de actuacién en materia de
politica turistica
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Incluira un Proyecto de Contingencia con medidas dirigidas a la reactivacion del sector tras el
impacto de la crisis COVID, que se formulara a partir de las aportaciones del grupo de
Trabajo constituido al efecto por la Viceconsejeria de Turismo y que tiene como objetivo
redefinir los mercados prioritarios, los mensajes a transmitir y los territorios y grupos de
demanda dptimos donde promocionar cada recurso y cada producto. Serd un documento
versatil y dinamico, debiendo adaptarse a las realidades cambiantes y a los escenarios de
incertidumbre existentes en la actualidad. Albergara dos lineas de actuacién:

0 Mantenimiento, rehabilitacion y reactivacion del sector, incluyendo referencias
expresas a la inversién digital en las empresas turisticas y a sistemas de seguridad que
potencien la seguridad del consumidor;

0 Preservacién y potenciacién de la marca Asturias y su fuerza como destino turistico,
implementando acciones enfocadas a reactivar el turismo de proximidad y campafias
de comunicacidon y promocion para la conexion del sector y la divulgaciéon de las
excelencias y los valores del destino turistico Asturias.

Ademads se impulsard un Programa de Marketingdestinado a renovar, actualizar e innovar
todo el proceso de promocion del destino, el posicionamiento de la marca y el enfoque de la
promocion.
Objetivos:

0 Establecer un marco para planificacién y ejecucidn de las estrategias para el
posicionamiento del destino turistico Asturias, asi como para la mejora de la
competitividad turistica asturiana durante la préxima década. Se trata de proyectar
una hoja de ruta que determine las actuaciones que permitan asegurar el avance
sostenible del sector, en el impulso de un modelo alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

0 Alcanzar la calidad y excelencia del Principado de Asturias como destino turistico de
referencia, desarrollando el sector desde una perspectiva sostenible, potenciando su
ventaja competitiva, promoviendo una mayor generaciéon y mejor distribucién de
riqueza, con especial protagonismo de la gobernanza, el equilibrio territorial, social y
econdémico, asi como en el mantenimiento y proyeccion de una excelente imagen de
destino. Apoyado todo ello en un empleo de calidad.

Gobernanza y participaciorPara la redaccion y disefio de la Estrategia de Turismo 2020-2030
se plantea una metodologia participativa, fomentando de esta forma la colaboracion de los
agentes del sector turistico y de otros sectores econdmicos y sociales en la planificacién de las
politicas publicas orientadas al turismo. Se pretende que la Estrategia se erija en una
herramienta de cohesién para el turismo regional, canalizando la participacién de la sociedad,
del sector turistico, de los agentes sociales y econdmicos, de los érganos del Gobierno regional
de otras areas y de todos los agentes actuantes. Igualmente, esta filosofia de cooperacidn
publico-publico, privada-privada y publico-privada regira todas las fases de implementacion de
la Estrategia. Estas medidas deberdan someterse al seguimiento y evolucién en el Consejo
Asesor de Turismo de Asturias.

Recursoglestinados 149.996,54 €.

I Definicién de la propia estrategia y asistencia técnica para la implementacion y el
seguimiento de la misma durante el periodo 2021-2024. Los recursos para la ejecucion
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de los programas y las acciones de la Estrategia dependeran de la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio.
Calendario de ejecucian

0 Documento de Definicion de la Estrategia: diciembre de 2020.

0 Entrega de los planes Director (incluyendo un Plan de Contingencia COVID19) y de
Marketing: enero 2021.

0 Comienzo trabajos de implementacién de la Estrategia: enero de 2021, una vez se
disponga de los Planes Director y de Marketing.

1.1.26 Reorientacién de la inversiéon de camparia de turismo

Descripcion de la medidaAdaptacion de la estrategia de comunicaciéon (mensajes, medios,
mercados) a la nueva coyuntura originada por la COVID19 (descenso radical del turismo
internacional, incremento previsible del turismo interior, percepcién de inseguridad por parte
de la poblacion), que ha supuesto la suspension de la campafia de publicidad internacional.

0 Mantenimiento de compromisos que no se pueden cancelar e inversién en la
produccién de dos grandes proyectos audiovisuales para 2021.

0 Posible activacidén de los mercados portugués y francés (comarcas del sur de Francia)
durante el ultimo trimestre del afio, si las circunstancias asi lo aconsejan.

0 Disefio y lanzamiento de una estrategia de marketing de contenidos que insiste en la
necesidad de recuperar el bienestar y el disfrute responsable: “Asturias: en clave de
bienestar'.

0 Adaptacién del mix de medios a los nuevos datos de consumo de medios (mas internet
durante la desescalada; recuperacidn del medio exterior en la nueva normalidad).

0 Marketing de contenidos también en campafia nacional, para realizar propuestas
concretas de recursos turisticos para los propios empresarios.

0 Gran protagonismo de las redes sociales de Turismo de Asturias como canal de
comunicacion.

0 Campanfa interactiva y colaborativa de contenidos durante el confinamiento, sin
llamadas a la accién, mostrando responsabilidad y sensibilidad.

0 Lanzamiento del video “Volveremo%en Semana Santa.

0 Refuerzo de la campafia “Asturias: Vuelve al paraiso” durante la desescalada y la nueva
normalidad.

Objetivos:

0 Identificar Asturias como un destino enfocado hacia un turismo responsable, poco
masificado, sostenible, vinculado al paisaje y entornos rurales.

0 Poner en valor los atributos de Asturias como destino vacacional mejor valorados por
la ciudadania (seguridad, tranquilidad, compromiso con el bienestar y el medio
ambiente). Enfasis en los paisajes poco masificados, realizar deporte al aire libre,
disfrutar de comida sana, alojamientos poco masificados, etc.

0 Optimizar los recursos dirigiendo la comunicacidon a aquellos mercados que puedan
estar mas receptivos al viaje, teniendo en cuenta la evolucién del virus y la percepcion
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general del publico de factores como el transporte colectivo, a través de los medios
mas consumidos por el target (publico objetivo).
Gobernanza y participaciGnEsta medida ha sido consensuada en el marco del grupo de
trabajo con representacion de los empresarios turisticos (a través de la mesa de turismo de
FADE, Otea! y OTAVA), asi como de las administraciones regionales (Viceconsejeria y SPGPTC)
y local (FACC). Estas medidas deberdn someterse al seguimiento y evolucién en el Consejo
Asesor de Turismo de Asturias.
Recursogiestinados 2.830.350 €.

I Campanas de publicidad regional, nacional e internacional, estrategia de contenidos en
medios de comunicacién “En clave de Bienestar” e inversidn publicitaria en redes
sociales.

Calendario de ejecuciarz020.

1.1.27 Campaiia regional de sensibilizacion sobre el uso de playas. Disefio v difusion
AA O6i OpElI i &£#4& AA 1 A AAi PAdA O! OO6BHBOEAON
especificamente a las playas.

Descripcion de la medidanformacion y sensibilizacion de la poblacion, tanto asturiana como
de otros territorios, acerca de las medidas de seguridad que se han de seguir en las playas del
litoral asturiano, con el objetivo de asegurar una adecuada proteccién frente a la COVID19.
Desde el inicio de la crisis, las autoridades sanitarias han subrayado la importancia de
implantar medidas de higiene y prevencién para frenar los contagios y reducir el riesgo de
saturacidon de los equipamientos hospitalarios y en especial de las unidades de cuidados
intensivos (UCI).

Objetivos.

0 Emitir directrices y recomendaciones por parte del ICTE (Instituto para la Calidad
Turistica Espafiola) para evitar el contagio en distintos dmbitos, entre los que se
encuentran las playas, en el mes de junio.

0 La imposibilidad de establecer barreras fisicas que garanticen la distancia social
recomendada por las autoridades sanitarias y la gran demanda prevista para la
temporada estival hace necesario insistir en la comunicacién de estas
recomendaciones recién publicadas por el ICTE al publico general para garantizar la
adecuada convivencia este verano en las playas asturianas y evitar que la desescalada
se traduzca en un problema de salud publica

Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Viceconsejeria de Turismo
mediante la Sociedad Publica de Gestién y Promocién Turistica y Cultural del Principado de
Asturias, SAU, en colaboracién con la FACC. Estas medidas deberan someterse al seguimiento y
evolucidn en el Consejo Asesor de Turismo de Asturias.

Recursoglestinados 115.000 €, IVA incluido.

Calendario de ejecuci@nulio y agosto 2020.
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1.1.28 Aplicacién informéatica para la estimacién de ocupacién en las playas

Descripcion de la medidaDesarrollo y licencia de uso de una aplicacién web para el célculo
del grado de ocupacion de las playas asturianas mediante visién por computador
Objetivos:

0 Disponer de una aplicacién informatica que mediante la utilizacién de imagenes
procedentes de las cdmaras web ya instaladas, o que se puedan instalar, por los
distintos ayuntamientos en los arenales asturianos, las procese y calcule el grado de
ocupacion de las playas de modo que los ciudadanos puedan disponer de dicha
informacién en tiempo real.

0 Facilitar los datos anteriores a otros organismos, instituciones o entidades que quieran
explotarlos o utilizarlos para la realizacion de otros desarrollos o la toma de decisiones.

Gobernanza y participaciGnGobierno regional, a través de la Viceconsejeria de Turismo
mediante la Sociedad Publica de Gestién y Promocién Turistica y Cultural del Principado de
Asturias, SAU.

Recursogiestinados 9.982,50 €, IVA incluido.

Calendario de ejecuciarPlazos parciales de ejecucién:

0 Entrega y puesta en funcionamiento de la aplicacion y sus desarrollos web: 9 de julio
de 2020.

0 Aplicacidn y desarrollos web plenamente operativos para su uso por los distintos
usuarios: 16 de julio de 2020.

1.1.29 _Apoyo a la creacién de producto turistico.

Descripcién de la medat Desarrollo de un proyecto para desestacionalizar la temporada baja,
a través de la Creacién de Producto Turistico. Disefio de un proyecto encaminado a organizar
un panel de actividades turisticas con el objetivo de impulsar los viajes a Asturias en otofio.
Para ello se planifica un calendario de Vvisitas, excursiones y experiencias de turismo de
naturaleza, de gastronomia, de bienestar, de visitas culturales y entradas a museos vy
equipamientos culturales que se pondran a disposicién de turistas entre el 1 septiembre y el
15 de noviembre. Este proyecto podra implicar a mas de doscientas empresas (alojamientos,
restaurantes, agencias de viajes, museos, empresas de turismo activo, guias turisticos, etc.).
Objetivos:

0 Fomentar la desestacionalizacién de la demanda cara a la temporada baja.
Apoyar al sector turistico generando valor aiiadido a la reserva de alojamiento.
Diferenciar el destino y generar notoriedad.
Generar una estrategia de marketing con enfoque de mercado / comercial.

o O O o

Reactivar la economia turistica involucrando en un Unico proyecto al sector de

alojamiento, restauracion, turismo activo, guias de turismo, equipamientos culturales y

agencias de viajes.

0 Incrementar la colaboracion publico-privada: gobierno, ayuntamientos, asociaciones y
empresas turisticas.

0 Impulsar y garantizar un empleo de calidad en el sector.
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Gobernanza y participaciGnGobierno regional, a través de la Viceconsejeria de Turismo,
quien ha liderado el proyecto mediante el Grupo de Trabajo del sector. Ademas, da soporte
econdmico al proyecto asumiendo la mayor parte del coste y le da soporte técnico a través de
la gestion del proyecto con el equipo técnico de la Sociedad Publica SPGPTC. Estas medidas
deberan someterse al seguimiento y evolucidn en el Consejo Asesor de Turismo de Asturias.

La FACC a través de algunos ayuntamientos aporta actividades de ocio y cultura en diversos
municipios que se suman a la oferta de experiencias que se ofrecen a los turistas.
Recursoglestinados 360.000 €.

I Importe global del proyecto para la creacién de productos de baja temporada,
aportados por la Viceconsejeria a través de la SPGP y destinado a financiar la compra
de actividades de ocio y turismo, la campafia de promocién especifica y la gestidn de
las reservas a través de una agencia de viajes.

Calendario de ejecuciar2020.

1.1.30 Acciones de apoyo a la comercializacion de alojamientos turisticos a través
del portal de Turismo Asturias

Descripcién de la medidaMejora del portal Web de TurismoAsturias.es para facilitar la
reserva directa de alojamientos. Para ello se han realizado mejoras tecnolégicas del portal y se
ha licitado una nueva web del destino.

Objetivos:

0 Apoyar al sector turistico en la venta directa a través de portal del destino.

0 Licitar un nuevo portal web con los ultimos avances tecnoldgicos.

0 Mejorar técnica y tecnolégicamente la integracidn de las centrales de reservas de las
asociaciones de alojamientos en el portal del destino.

Gobernanza y participaciénGobierno regional, en colaboracién con el Grupo de Trabajo de
las principales asociaciones empresariales del sector turistico se esta trabajando en el
desarrollo de esta actuacion. Desde la Viceconsejeria de Turismo se da soporte econdémico al
proyecto asumiendo el coste y ademas da soporte técnico a través de la gestidon del proyecto
con el equipo técnico de la SPGPTC. Estas medidas deberan someterse al seguimiento y
evolucidn en el consejo asesor de turismo de Asturias.

Recursoglestinados 331.711 €.

I Comercializacidon de alojamientos turisticos a través del portar de Turismo Asturias,
sumando las mejoras de integracion realizadas en las centrales de reservas y la web de
Asturias, la licitacion de un nuevo portal web vy las acciones de promocién de las
reservas en el portal TurismoAsturias.

Calendario de ejecuciarz020-2022.
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1.1.31 Fondos L eader para el desarrollo del Turismo Rural

Descripciéon de la medidata convocatoria anual Leader establece un nuevo marco que
plantea un enfoque integral del desarrollo rural, mantiene las lineas de éxito e incorpora
nuevas apuestas.
Los cambios introducidos permitiran impulsar proyectos en el turismo rural, la industria
agroalimentaria, la hosteleria y el pequeifio comercio, destinados a adaptarse al nuevo
escenario de la COVID19, lo que implica la ejecucién de inversiones para dotarse de medios de
proteccién u otras vinculadas al impulso de estrategias de comercializacion y comunicacion
digitales, como la venta online.
Estas ayudas apoyaran proyectos de entidades locales sin dnimo de lucro y de empresas
privadas, se destinan a actividades de turismo rural, la adecuacidn y dotacién de viviendas de
turismo rural, la prestacién de servicios turisticos, la restauracion y todo tipo de
establecimientos de hosteleria y se conceden a través de los once grupos de desarrollo rural
gue abarcan la practica totalidad del territorio asturiano.
Objetivos:

0 Dar soporte al tejido productivo y social del medio rural y garantizan la continuidad de

las actividades en los territorios.
0 Simplificar los tramites administrativos y flexibilizar las condiciones para acceder a las
subvenciones

Gobernanza y particiacion: Las ayudas recogidas en el Programa de Desarrollo Rural estan
cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, el Gobierno del Principado de
Asturias y el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. Ayudas gestionadas
por Grupos de Accidn Local bajo la medida de apoyo para el desarrollo local en el marco del
LEADER (DLP, Desarrollo Local Participativo) del Programa de Desarrollo Rural del Principado
de Asturias 2014-2020.
Recursoglestinados 16.347.900 € plurianuales, ampliables en 10.150.500 € adicionales.

0 2020:5.497.900 €

0 2021:5.607.000 €

0 2022:5.243.000 €
Calendario de ejecuciar2020-2022.

1.1.32 Formacién .

Descripcion de la medidakta Secretaria de Estado de Turismo del Gobierno de Espafia ha
encomendado al ICTE la elaboracién de unas guias de recomendaciones para los diferentes
subsectores turisticos. Estas guias contienen especificaciones de servicio, limpieza y
desinfeccién, asi como medidas de proteccién para los trabajadores. Desde Asturias hemos
participado en la elaboracion de los citados protocolos, junto con el resto de CCAA, la FEMP,
los agentes econdmicos y sociales, las asociaciones de cada subsector, expertos y AESPLA.

Tras la aprobacion de estos protocolos, desde la Viceconsejeria de Turismo se han impulsado
acciones de teleformacién en las que la seguridad es prioritaria y que servirdn para
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complementar las medidas incluidas en el programa Anfitriones, impulsado por el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, en el que también colabora el Principado de Asturias.

Estas ponencias repasan las medidas higiénico-sanitarias para reducir el riesgo ante la
COVID19 y ahondan en las indicaciones y requisitos recogidos en las guias para la reduccién del
contagio por coronavirus en el sector turistico, autorizadas por la Secretaria de Estado de
Turismo. Cada sesion dedica un apartado a las particularidades de los diferentes
establecimientos.

Objetivos:

0 Asegurar la adaptacioén de los profesionales del sector turistico a las exigencias y retos
qgue traera consigo la nueva normalidad, incluyendo medidas de proteccién de los
trabajadores y las trabajadoras.

Gobernanza y participacionesta medida ha sido consensuada en el marco del grupo de
trabajo creado durante el confinamiento, con representacion de los empresarios turisticos (a
través de la mesa de turismo de FADE, Otea! y OTAVA), asi como de las Administracién
regional y local. Estas medidas deberan someterse al seguimiento y evolucion en el Consejo
Asesor de Turismo de Asturias.

Recursoglestinados 4.750 €, importe de ejecucidn.

Calendario de ejecuciar2020.

1.1.33 Convenio de colaboracion con la Universidad de Oviedo para la _prestacion de
Servicios_de Investigacion y Desarrollo v de Asesoramiento relativos a la
demanda turistica en el Principado de Asturias.

Descripcion de la medidauscripcién de un convenio entre la Consejeria de Cultura, Politica
Llinglistica y Turismo y la Universidad del Oviedo para la financiacion de servicios de
investigacion y desarrollo y servicios de asesoramiento relativos a la demanda turistica en el
Principado de Asturias. La Universidad de Oviedo desarrolla este proyecto a través del Sistema
de Informacion Turistica de Asturias (SITA), quien organiza su labor en cuatro bloques basicos y
complementarios de informacion: el analisis de la demanda, el estudio de la oferta, la
estimacion del impacto econdmico que genera la actividad turistica, asi como una linea de
investigacion y conocimiento.

Las labores comprendidas en el convenio seran, entre otras:

0 Analisis estadisticos de las actividades turisticas a partir de informacién disponible.

0 Analisis de la oferta y la demanda por productos turisticos como soporte a las acciones
de marketing que contempla el Programa de Turismo Sostenible 2020

0 Seguimiento de la situacion. Se ha encargado un seguimiento y analisis especifico de
los efectos de la pandemia provocada por la Covid19.

Objetivos:

0 Acceder a la informacién y el conocimiento de la realidad turistica del territorio,
necesario para tomar las decisiones mas idéneas en cuanto a la promocién y el
posicionamiento del destino Asturias.

0 Disponer de un andlisis exhaustivo de los efectos de la COVID19 sobre el sector
turistico que permita adaptar las estrategias al contexto actual.
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0 Fomentar una actividad considerada de interés publico tanto para el establecimiento
de estrategias de politica turistica como para facilitar datos de gran utilidad en el
ejercicio de sus competencias a la sociedad, al sector y a otras administraciones
publicas.

Gobernanza y participacionel convenio los suscribe el Gobierno regional, a través de la
Consejeria de Cultura, Politica Llinglistica y Turismo, con la Universidad de Oviedo.
Recursosiestinados 30.000 €.

Calendario de ejecuciar2020.

1.2 MEDIDAS PARTICULARES DESTINADAS A AUTONOMOS Y PYMES

1.2.1 Avyudas a personas trabajadoras auténomas .

Descripcion de la medida\poyo a las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas a
afrontar gastos fijos de funcionamiento derivados de la titularidad, ejercicio y desarrollo de un
negocio o actividad comercial, que se haya suspendido como consecuencia de la entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
Objetivos:

0 Reanudar a la mayor brevedad posible la actividad econdmica, una vez finalizado el

periodo de cierre obligatorio dictado por el Gobierno de Espafia.

Gobernanza y participaciGnkl Gobierno regional, atendiendo a las demandas de las
asociaciones mas representativas de las personas trabajadoras auténomas.
Recursosdestinados 4.000.000 €, importe maximo crédito disponible. El importe fijo de la
ayuda por persona beneficiaria es de 400 €, por lo que se prevé que el crédito disponible
alcance a 10.000 personas beneficiarias. Se desconoce el nimero definitivo de personas que
resultaran beneficiarias, pero se estd trabajando para aumentar el crédito en 800.000 € ante la
posibilidad de incrementar en 2.000 las personas beneficiarias.
Calendariode ejecucion El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el 12 de mayo,
habiéndose recibido 14.466 solicitudes.

1.2.2 Ayuda extraordinaria a trabajadores por cuenta propia o auténomos
pertenecientes al sector cultural, cuya actividad no se haya podido
desarrollar como consecuencia del estado de ala rma derivado de la
CoviD9.

Descripcionde la medida:Concesién de una ayuda de 700 € a las personas autdnomas cuyos
ingresos se hayan visto recortados al menos en un 50% como consecuencia de la crisis
sanitaria.

Objetivos:
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0 Paliar en parte los efectos que para estas personas ha tenido la paralizacién de la
actividad cultural durante el estado de alarma. Ayuda destinada a un grupo
determinado de colectivos del mundo cultural, identificados por su cédigo IAE.

Gobernanza y participaciGnGobierno regional, previo didlogo con todos los sectores
culturales.

Recursos destinado$00.000 €.

Calendariode ejecucion Plazo de solicitud inicial del 15 de mayo de 2020 al 14 de junio,
prorrogado por un mes.

ObservacionessSe valora utilizar como indicador el nimero de ayudas concedidas y abonadas.

1.2.3 Lineas de apoyo a la producciéon de los sectores creativos de la cultura
asturiana (artes escénicas, cine y audiovisual, artes plasticas. literatura)

Descripcién de la medidaPuesta a disposicion del sector cultural por parte de la Laboral
Centro de Arte y la Laboral Ciudad de la Cultura, a lo largo de 2020, de al menos cuarenta
residencias artisticas y de produccion (artes escénicas, artes pldsticas, musica, audiovisual).
Igualmente, se cederd gratuitamente parte de sus espacios para proyectos de produccion
cultural, incluyendo la provision de medios técnicos. A esto se afiade la convocatoria de una
linea de subvenciones especifica dotada con 65.000 € para proyectos de produccién de artes
escénicas, convocada por el Servicio de Promocion Cultural.
Objetivos:

0 Poner a disposicion del sector cultural recursos propios de la Consejeria para la

produccién cultural, asi como distintas lineas y mecanismos de ayuda econdémica.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, a través de la Consejeria de Cultura.
Recursos destinados600.000 €, incluyendo el coste estimado de la cesidon gratuita de
espacios (y puesta a disposicion de medios técnicos) en Laboral Centro de Arte y Laboral
Ciudad de la Cultura, convocatorias de residencias artisticas y de produccién en Laboral Centro
de Arte y en Laboral Ciudad de la Cultura, financiacion de proyectos de produccion cultural por
parte de la Consejeria de Cultura y una linea de subvencidn a la produccion de artes escénicas.
Calendario de ejecucidrLa mesa sectorial de artes escénicas se constituyé el 26 de junio de
2020, hasta la creacion a finales de afio del Conseyu de la Cultura asturiana.
Observaciones:Se valoraran como indicadores el nimero de residencias artisticas y de
produccién, el nimero de solicitudes de ayudas de producciéon y el nimero de ayudas
concedidas.

1.2.4 Ayudas al fomento del empleo autbnomo (tarifa mixta).

Descripcion de la medidaAyudas dirigidas a personas trabajadoras auténomas que hayan
causado alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos dentro del periodo que se determine en cada convocatoria y que estén acogidas
al régimen de reduccién de cuotas de cotizacion a la Seguridad Social por la base minima de
cotizacion.
Objetivos:
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0 Favorecer la creacion de empleo promocionando la incorporacién de personas al
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autédnomos y su permanencia durante el periodo de doce meses consecutivos a contar
desde la fecha de efectos del alta en dicho régimen.

Gobernanza y participaciGrGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocidén Econdmica.

Recursoglestinados Crédito disponible 1.000.000 €, fijandose una cuantia maxima adicional
de 500.000 €. La subvencién a conceder es una cuantia fija de 600 € por solicitud.

Calendario de ejecuciGnSolicitudes en proceso de valoracion y de requerimiento de
subsanacion, se resolveran a la mayor brevedad posible.

1.2.5 Avyudas a la consolidacién empresarial (autoempleo _individual v colectivo y

micropymes) .

Descripcién de la medidaoncesion de ayudas dirigidas a personas trabajadoras auténomas

inscritas en el RETA, comunidades de bienes, sociedades civiles legalmente constituidas,
micropymes y empresas de economia social, con una antigliedad entre dos y ocho afios y con
un nimero maximo de diez personas trabajadores y trabajadoras, siendo subvencionables las
actuaciones dirigidas a desarrollar programas de marketing y comercializacién para mejorar el
posicionamiento de la empresa en el mercado o actuaciones dirigidas a la generacion de
nuevos productos y/o servicios, asi como a la mejora de los existentes.

Objetivos:

0 Favorecer la consolidacién empresarial y apoyo de la actividad econdmica de los
beneficiarios que, por motivos coyunturales o estructurales, necesiten abordar
proyectos de diversificacion o crecimiento, con el fin Ultimo de que entren en una fase
de consolidacion en el mercado.

Gobernanza y participaciGrGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica.

Recursosdisponibles El crédito disponible es de 800.000 €, fijandose una cuantia maxima
adicional de 500.000 €. La subvencién a conceder es una cuantia mdaxima del 75% de la
inversién realizada con un maximo de 10.000 € por solicitud.

Calendario de ejecucianSolicitudes en proceso de valoracién y de requerimiento de
subsanacion, se resolveran a la mayor brevedad posible.

1.2.6 Ayudas para potenciar el fomento del trabajo auténomo. fomentando el
asociacionismo.

Descripcion de la medidaAyudas dirigidas a apoyar diversas actividades vinculadas al
colectivo de autdonomos/as, asi como el andlisis, difusion y conocimiento del autoempleo
individual de Asturias.
Objetivos:

0 Fomentar el asociacionismo entre el colectivo de personas trabajadoras auténomas.
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0 Potenciar el conocimiento del trabajo auténomo por parte de la sociedad,
incorporando el valor afiadido que el trabajo auténomo representa para el
crecimiento, desarrollo y para la generacién de empleo.

Gobernanza y participaciGrGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocidén Econdmica.

Recursodlisponibles Crédito maximo disponible 70.000 €. Las subvenciones para el apoyo a
las organizaciones pueden ser de hasta un 75% de gastos directos o de personal y hasta un
25% de gastos indirectos con un limite maximo de 30.000 €. Las subvenciones de apoyo al
analisis, conocimiento y difusidon del autoempleo pueden ser de hasta el 75% del coste de los
proyectos, con un limite maximo de 15.000 €.

Calendario de ejecucior2020. Finalizado el plazo de presentacién de convocatorias en julio
de 2020, se iniciarad la fase de comprobacion y requerimiento y se tramitaran a la mdaxima
brevedad posible.

1.2.7 Ayudas para potenciar el conocimiento de la economia social potenciando el
asociacionismo.

Descripcién de la medidaAyudas dirigidas a apoyar diversas actividades, como la
organizacidon de congresos, seminarios, jornadas y otras actividades de naturaleza similar
vinculadas al fomento de la economia social, elaboraciéon de trabajos de documentacion,
analisis e investigacion en el fomento de la economia social y difusion de la economia social.
Objetivos:
0 Fomentar el asociacionismo entre las cooperativas y sociedades laborales
0 Potenciar el conocimiento del autoempleo colectivo por parte de la sociedad,
incorporando el valor afiadido que éste representa para el crecimiento, desarrollo y
para la generaciéon de empleo.
Gobernanza y participaciGrGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica.
Recursoglisponibles:Crédito maximo disponible 70.000 €. Las subvenciones para actividades
de difusién y fomento de la economia social pueden ser de hasta un 75% del coste de los
proyectos con un limite maximo de 20.000 €. Las subvenciones de gastos de funcionamiento
pueden ser de hasta el 75% de los gastos directos o de personal y hasta un 25% de los gastos
indirectos, con un limite maximo de 25.000 €.
Calendario de ejecuciar2020. Finalizado el plazo de presentacién de convocatorias en el mes
de julio de 2020, se iniciarad la fase de comprobaciéon y requerimiento y se tramitaran a la
maxima brevedad posible.

1.2.8 Programa de Emprendimiento 2020 7z 2021.

Descripcion de la medidaEl Programa de Emprendimiento de Asturias persigue ayudar a
paliar los efectos econdmicos que la pandemia de la COVID19 ha generado en las capacidades
emprendedoras y la consolidacién de jovenes empresas en Asturias y continuar trabajando en
los factores estratégicos y estructurales para que la sociedad sea mas emprendedora,
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consolidar y mejorar el ecosistema empresarial regional y reforzar los pilares sobre las que se
sustenta el crecimiento de la productividad y el desarrollo econémico de la sociedad. Todos
estos factores deben de asentar el Programa para el Fomento de la Cultura Emprendedora de
Asturias.

Para estructurar estas estrategias de actuacioén se plantean cinco ejes de actuacion, que se irdn
desgranando en politicas y acciones concretas.

O EJE 1.- DINAMIZA: Creando cultura emprendedora.

0 EJE 2.- INICIA: De la idea al mercado.

O EJE 3.- CONSOLIDA: Creando un ecosistema emprendedor sélido.

0 EJE 4.- FINANCIA: Instrumentos de apoyo a la actividad emprendedora.

0 EJE 5.- COMUNICA: Asturias emprende.

Objetivos:

0 Fomentar la creacion de empleo cualificado y estable.

0 Crear capacidades y consolidad y dinamizar las existentes.

0 Potenciar la colaboracién entre los agentes sociales y econdmicos y las instituciones.

0 Estructurar recursos y actuaciones de alto impacto para la economia asturiana y que
permita seguir construyendo una sociedad mas atractiva para la localizacion, la
inversion y el desarrollo empresarial.

0 Incrementar el nUmero de empresas en Asturias y su tamano medio a través de un
crecimiento y consolidacién empresarial.

0 Aumentar el numero de emprendedores potenciales de Asturias

0 Ampliar el nimero de empresas y auténomos y auténomas que desarrollan su
actividad en el medio rural.

Para abordar estos desafios y dinamizar las capacidades emprendedoras de la sociedad
asturiana se fijan objetivos preliminares en dos dmbitos:

0 Objetivos globales y cuantitativos del Programa: numero de empresas, tamano,
inversion, exportacion...)

0 Objetivos para crear una sociedad mas emprendedora: ecosistema emprendedor,
recursos financieros, instrumentos para la mejora de capacidades de gestién, fomento
de la innovacién, creacién de red emprendedora, igualdad de oportunidades,
comunicacion e informacion...

Gobernanza y participaci@rGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursoglisponibles La ejecucién de las medidas que contemple se llevara a cabo dentro del
marco presupuestario plurianual a disposicién del Gobierno regional en estas materias.
Calendario de ejecucion Septiembre 2020. Se plantea una programacion plurianual en
materia de emprendimiento.

1.2.9 Programa de Digitalizacién Comercial

Descripcion de la medida&rogramacion plurianual de los objetivos y estrategias a desarrollar
en materia de comercio, para dar respuesta a la necesidad de lograr una digitalizacion masiva
en las pymes y micropymes y personas autonomas de comercio minorista, mediante acciones
en diversos niveles, asistencia personalizada y soluciones adaptadas, como eje fundamental
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para lograr una mayor competitividad del sector y la estabilidad econdmica de las personas

que lo conforman.

A partir del diagndstico previo de las necesidades reales del sector en Asturias, la estrategia

estard basada en la intervencién dirigida al comercio minorista que a través de las Tecnologias

de la Informacién y la Comunicacién, ayudardn al sector a crecer y a desarrollarse.

Se pondrd énfasis en cuatro aspectos basicos: la sensibilizacién para despertar el interés por la

digitalizacion, la capacitacidon y acompafiamiento para preparar a los comercios en un mercado

competitivo cada vez mds globalizado, la innovacidn para impulsar la creacién de modelos de

negocio basados en la digitalizacidn y la comunicacién, con una linea de comunicacién en dos

direcciones (con los usuarios del programa y con la comunidad en general), generando

conocimiento de las fases, contenidos y avances.

Objetivos:

0 Digitalizar de forma masiva las pymes y micropymes asturianas de comercio minorista,
mediante acciones en diversos niveles.
0 Suministrar asistencia personalizada y soluciones adaptadas a las necesidades de cada

empresa y/o grupo de empresas, considerando que es un sector conformado por
12.189 locales de comercio minorista que generan mas de 4.700 millones de euros de
volumen de negocio y emplea a 63.128 personas de las que 46.856 son asalariadas y
16.272 autédnomos. Ademas incide directamente en el modelo de convivencia de las
ciudades, pueblos y localidades, asi como en la calidad de vida de la ciudadania.

Gobernanza y participacidnSe trata de buscar el consenso mas amplio entre Gobierno

regional y agentes sociales y econdmicos, para definir las actuaciones a desarrollar con

caracter plurianual. Estas medidas deberdn someterse al seguimiento y evolucién en el

Consejo Asesor de Comercio de Asturias.

Recursoglisponibles El programa es un instrumento de descripcion y definicién de objetivos,

estrategias, actuaciones y entidades colaboradoras. La ejecucién de las medidas que

contemple se llevara a cabo dentro del marco presupuestario plurianual a disposicion del

Gobierno regional en estas materias.

Calendario de ejecuciarseptiembre 2020.

1.2.10 Campaia de promocién de compra en_Asturias .

Descripcion de la medidaviantenimiento de la campafia que promueve el desarrollo de la
compra en los establecimientos comerciales de Asturias, asegurando la seguridad de los
establecimientos y las mercancias.
Objetivos:

0 Promover el desarrollo de compra segura en los establecimientos comerciales de

Asturias.

Gobernanza y participaciGrGobierno regional, a través de la Direccién General de Comercio,
Emprendedores y Economia Social, agentes sociales y econdmicos y sector comercial. Estas
medidas deberdan someterse al seguimiento y evolucidn en el Consejo Asesor de Comercio de
Asturias.
Recursoglisponibles 6.000 €, segun disponibilidades presupuestarias.
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Calendariode ejecucion2020-2021.

1.2.11 Lineas especificas de ayudas al sector del comercio .

Descripcion de la medideRecuperacion de las lineas de apoyo al sector del comercio como
uno de los ejes estratégicos del desarrollo econédmico y social del Principado de Asturias, por
su aportacion al PIB, casi el 12%, al empleo autdonomo y asalariado y a la revitalizacion de
ciudades y localidades.
Objetivos:

0 Poner en valor la actividad comercial en Asturias.

0 Focalizar las ayudas directas al sector, de caracter finalista, planteando ayuda directa

para abordar la reapertura, los nuevos gastos, y la reincorporacién de trabajadores.

Gobernanza y participaciarpPeticion de las asociaciones del sector y despliegue por parte de
la DG de Comercio con la colaboracidon de todos los agentes sociales y econdmicos. Estas
medidas deberan someterse al seguimiento y evolucién en el Consejo Asesor de Comercio de
Asturias.
Recursoglisponibles Segun disponibilidades econdmicas.
Calendario de ejecuciarz020-2021.

1.2.12 Plan de apoyo al comercio rural .

Descripcién de la medidaRedisefio del plan de apoyo al comercio rural, procurando la
colaboracidn entre el sector agroalimentario y el de la distribucion comercial.
Objetivos:

0 Mejorar la distribucién comercial de los productos de la marca de alimentos del

paraiso, en el marco de un plan de apoyo al comercio rural.

Gobernanza y participaciGnGobierno de Asturias, agentes sociales y econémicos y sector
comercial. Estas medidas deberan someterse al seguimiento y evolucién en el Consejo Asesor
de Comercio de Asturias.
Recursoglisponibles Segun disponibilidades econdmicas.
Calendario de ejecuciar2020-2021.

1.2.13 Apoyo al comercio minorista urbano

Descripcion de la medidanclusion del conjunto del comercio minorista urbano de Asturias
dentro de las actividades de promocidn de la Comunidad Auténoma dentro y fuera de Espafia,
mediante un programa especial en la politica de promocién turistica en cooperacién con las
asociaciones representativas del sector.
Objetivos:

0 Informar de la oferta comercial.

0 Promover un mayor gasto dedicado a compras de los turistas que visitan Asturias a

través de una campafia de promocién.
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Gobernanza y participaciGnGobierno de Asturias y agentes sociales y econdmicos. Estas
medidas deberdn someterse al seguimiento y evolucidn en el Consejo Asesor de Comercio de
Asturias.

Recursoglisponibles 50.000 €, mediante disponibilidad presupuestaria.

Calendario de ejecuciar2020-2021.

1.2.14 Creacidén de platés publicos para el sector audiovisual.

Descripcion de la medidaCreacion de platds publicos dependientes de la Consejeria de
Cultura y la Sociedad Publica de gestidn y promocién turistica y cultural, a través de la
optimizacion de los recursos existentes.
Objetivos:
0 Impulsar el crecimiento y la consolidacién del subsector audiovisual en la regién, en
condiciones de libre competencia e igualdad de oportunidades.
Gobernanza y participaciarGobierno regional.
Recursoglisponibles Espacios en Laboral Centro de Arte y Creacidon Industrial.
Calendario de ejecuciorz020.

1.3 MOVILIDAD

Las medidas propuestas desde la anteriormente denominada Direccién General de Movilidad y
Conectividad, cuyas competencias actualmente ostenta la Viceconsejeria de Infraestructuras,
Movilidad y Territorio, tienen un caracter transversal y contribuyen a una mejora en la
vertebracion territorial, reafirmando el caracter de servicio publico que debe asegurar a la
ciudadania una buena comunicacién con los centros de trabajo, asistenciales y sanitarios,
educativos, comerciales, etc. Hay un compromiso firme con la garantia y el aseguramiento de
un servicio de transporte publico seguro y sostenible y que llegue a toda la poblacidn.

Es por tanto un factor catalizador en la reactivacion de la actividad econémica y a su vez un
sector que se ha visto especialmente castigado en la crisis sanitaria de la COVID19.

1.3.1 Aprobaciéon v puesta en marcha del Plan para la movilidad multimodal del
area metropolitana de Asturias (PMMAM)

Descipcion de la medidatl Gobierno regional impulsa la aprobacién y puesta en marcha del
PMMAM (el Plan para la movilidad multimodal del area metropolitana de Asturias), con la
aplicacion progresiva de sus medidas.
Objetivos:
0 Mejorar la movilidad multimodal del Area Metropolitana Central de Asturias y sus
relaciones con el resto de concejos limitrofes.
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0 Establecer un marco general para los Planes de Movilidad en ciudades de mas de
35.000 habitantes, obligadas a contar con esta planificacion.

Recursos destinadodiasta la fecha la dotacidon presupuestaria utilizada en los procesos de
consulta y redaccién del PMMAM ha ascendido a 332.602 €, estando pendiente una asignacion
consignada de 80.602 € para las fases pendientes. Paralelamente los sucesivos presupuestos
del Principado de Asturias deberan de recoger las cuantias que den cobertura a la
implantacion de las medidas e inversiones del Plan.
Gobernanza y participacidrDesde el Gobierno regional se han realizado consultas previas y la
presentacion de documentacién a los ayuntamientos afectados en dos ocasiones,
implicandoles en el proceso de toma de decisidén, asi como a los agentes econdmicos y
sociales.
Calendario de ejecucidénCon fecha 21/07/20 se suspendié temporalmente el proceso de
informacidn publica del PMMAM. Esta prevista su reanudacidon en las semanas posteriores,
tras la cual se redactara el informe de alegaciones, la adecuacion del documento definitivo y el
proceso de difusion.

1.3.2 Campafa de sensibilizacion del uso del transporte publico

Descripcion de la medidePuesta en marcha de una campafia autondmica de sensibilizacion
del uso del transporte publico como un transporte seguro.
Objetivos:

0 Devolver la confianza a la ciudadania en el uso del transporte publico y en las medidas
de seguridad sanitarias implantadas en los trayectos, en el marco actual de la crisis de
salud publica generada por la COVID19.

Gobernanza y participaciorel Gobierno regional pondra en marcha la campafia a peticion de
los agentes sociales y econdmicos, en el marco de la Concertacion.

Recursoglisponibles 85.000 €, campafia de publicidad.

Calendariode ejecuciénPuesta en marcha de la campafia septiembre 2020.

1.3.3 Reestructuracién de las lineas de Transporte M _etropolitano.

Descripcién de la medidaDisefio e implantacion junto a los principales Ayuntamientos del
Area Central de carriles especificos para el transporte publico, que permitan realizar trayectos
bien definidos, promocionados y competitivos en tiempos de viaje y frecuencias.

Objetivos:

0 Mejorar la movilidad entre las principales ciudades del Area Metropolitana Central de
Asturias, Oviedo, Gijon y Avilés, mediante la restructuracion de las lineas de transporte
publico por carretera actuales en tres lineas metropolitanas con itinerarios y paradas
unicas.

0 Extender esta mejora a otras lineas estructurales, como el corredor del Nalon o el
Caudal.

Gobernanza y participaciarGobierno regional, Ayuntamientos.
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Recursos destinadods5.000 € movilizados hasta la fecha en la contratacion y formacién del
personal del Consorcio de Transportes de Asturias en una nueva herramienta informatica de
planificaciéon de rutas, asi como en recursos humanos propios del CTA en los andlisis y
planificaciéon de rutas. Los municipios deberan destinar partidas encaminadas al disefio y
ejecucion de los carriles reservados al transporte publico y medidas de preferencia semafdrica
o similares.

Calendariode ejecucién Durante el dltimo trimestre de 2020 se planea tener algun carril bus
que atraviese las ciudades de Gijon y Avilés. En Oviedo y Mieres estd pendiente un calendario
de ejecucion posible.

ObservacionesSe analiza la utilizacién como indicadores el nivel de inversidn, los tiempos de
viaje, los vehiculos-km en cada corredor, el nimero de viajeros o el empleo directo.

1.3.4 Aplicacién de reserva de asientos y gestién de plazas para el personal laboral
y los estudiantes .

Descripcién dda medida:Disefio de una aplicacién en entorno web para reservar plazas en
servicios de mayor uso. Igualmente, esta herramienta servird al personal laboral para solicitar
a las empresas la adaptacién de los turnos de trabajo a los servicios ofrecidos para realizar
reserva, toda vez que garantizaran tiempos de viaje competitivos y seguros.

Objetivos:

0 Ofrecer servicios garantizados adaptados a los colectivos de trabajadores y estudiantes
con posibilidad de tener horarios fijos de entrada y salida, permitiendo el uso de
servicios regulares ordinarios en los casos de no poder utilizar los servicios reservados.

Gobernanza y participaciorel Gobierno regional, a través de Funcion publica, en la prueba
piloto y los servicios informaticos colabora en la difusion y seguimiento del servicio. La
Direccién General de Movilidad y Conectividad coordinara los siguientes pasos a dar, porque
se pretende ampliar el servicio a otros corredores, colectivos o poligonos industriales.
Recursos dstinados:Recursos propios del CTA durante el confinamiento, como su equipo de
informaticos y el personal legal y técnico.

Calendario de ejecucianDurante julio y agosto de 2020 se realizaran las pruebas
correspondientes del servicio, con una linea adaptada a funcionarios entre Gijén y Oviedo y
multiples paradas en las ciudades. En funcion del resultado y sugerencias se analizara la
expansidn progresiva a partir de septiembre de 2020.

Observaciones Posibilidad de utilizar como indicadores el nimero de reservas, vehiculos
destinados o los corredores abiertos a esta opcion de reserva.

1.3.5 Nueva tecnologia Consorcio Transportes de A sturias vy Tarjeta monedero

Descripcion de la medidaCambio progresivo de toda la tecnologia actual de gestion e
informacidn disponible en el CTA (Centro de Transportes de Asturias) y principales puntos de
parada, asi como de los equipos embarcados en los mas de cuatrocientos vehiculos del
Principado de Asturias.

Objetivos:
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0 Mejorar la movilidad multimodal del conjunto del Principado de Asturias con una
nueva tecnologia de informacién, gestidn y pago en el transporte publico de toda la
CCAA, con un titulo personalizado y recargas de dinero.
0 Posibilitar el pago a bordo de los vehiculos con tarjeta de crédito.
0 Mejorar la informacidn al ciudadano a través de una plataforma multicanal en tiempo
real.
Gobernanza y participaciorel CTA esta dedicado a este proyecto en gran parte de sus horas
de trabajo, siendo el proyecto mas ambicioso a nivel tecnoldgico desde su creacién en el afio
2002. Los ayuntamientos asturianos participaran en la instalacion de mas de cien postes
informativos, asi como las ciudades de Oviedo, Gijon y Mieres con mayor intensidad al tener
que integrar sus sistemas, y RENFE.
Recursos destinados.106.936,48 €, importe de licitacion de este proyecto. Importe maximo,
con multitud de aspectos de coste variable en funcién de unidades (maquinas embarcadas,
postes informativos, etc.).
Calendario de ejecucidrburante 2020 se realizard una prueba piloto en la comarca de Avilés
y servicios al Aeropuerto, con al menos quince nuevas maquinas embarcadas en los vehiculos y
varios paneles informativos a tiempo real GPS.
Observaciones Posibilidad de utilizar como indicadores el nimero de usuarios con Billete
Unico, viajeros totales transporte publico, paneles instalados o municipios con paneles GPS.

1.3.6 Ticket transporte asociado a némina

Descripcién de la medidaPosibilidad de implantacion de un ticket transporte por parte del
Centro de Transportes de Asturias (CTA), opcidn legal trasladada a Funcién Publica y a los
agentes econdmicos y sociales. Esta accién supondria un ahorro en el precio final que los
usuarios y usuarias habituales del transporte publico pagan, gracias a deducciones fiscales que
pueden superar el 20%.

Objetivos:

0 Mejorar el coste real del transporte a los trabajadores y las trabajadoras, mediante la
inclusién en su nédmina del mismo, accién denominada por el Gobierno Central como
Cheque Transporte.

0 Favorecer el uso del transporte publico entre colectivos de trabajadores vy
trabajadoras.

Gobernanza y participaciorGobierno regional.

Recursos destinadoRecursos propios del CTA y la Administracién del Principado.

Calendario de ejecuciorz020/2021.

ObservacionesPosibilidad de utilizar como indicadores el nimero de personas trabajadoras
con Cheque Transporte o el importe de ahorro por deducciones fiscales.

1.3.7 Mejora de los servicios de transporte a las cabeceras de Comarca .

Descripcion de la medidanilisis de las redes en cada territorio, adoptando la mejor decision
posible. Con caracter general, las plazas libres del transporte escolar se ofrecen al conjunto de
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los ciudadanos desde el aifio 2009, un proyecto iniciado en el Principado de Asturias y que a dia
de hoy sigue siendo un referente a nivel Nacional. Estudio y ampliaciéon de operativas de
servicios en coordinaciéon con centros de salud para coordinar operativas de transporte con
citaciones para pruebas diagndsticas.

Objetivos:

0 Mejorar la conectividad mediante férmulas de transporte publico en zonas rurales con
sus cabeceras de comarca, donde dispondran de servicios basicos a los que precisan
acceder, asi como otros servicios de transporte regular de distintos destinos vy
frecuencias.

Gobernanza y participacidres necesaria una mayor implicacion de todos los Ayuntamientos
del Principado de Asturias, con la creacién de la figura del agente de movilidad o incluso en
funcién de sus dimensiones de una oficina de movilidad, que coordine las acciones en cada
territorio, ayude a su difusion en el mismo, y sirva de interlocutor ante el CTA.

Recursos destinadosRed de transporte escolar del Principado de Asturias, 19 millones de
euros anuales.

Calendario previsto de consecucioAcciones permanentes.

Indicadores reales y medibleSe utilizardn como indicadores el nimero de viajeros en red de
transporte escolar compartido y el nUmero de rutas destinadas al uso compartido.

1.3.8 Promover Carriles bus de acceso. travesia vy salida en las principales
ciudades.

Descripcion de la medidaCoordinacién con los principales ayuntamientos de planes de
implantacién a corto plazo de plataformas dedicadas al transporte publico de viajeros.
Objetivos

0 Liderar la implantacién de carriles para carriles bus y taxi en las entradas, travesias y

salidas de las principales ciudades del AMCA.

0 Favorecer un transporte publico agil y con tiempos de viaje competitivos.
Gobernana y participacion:Es necesaria una mayor implicacion de todos los Ayuntamientos
del Principado de Asturias, con un compromiso expreso por el transporte publico con la
planificacién conjunta, cumpliendo las indicaciones que recogera el futuro Plan para la
movilidad multimodal del area metropolitana de Asturias (PMMAM) en referencia a las
plataformas dedicadas al transporte publico de pasajeros.
Recursos destinadosRecursos propios de la Viceconsejeria de Infraestructuras, Movilidad y
Territorio.
Calendario de ejecuciarz020-2021.
ObservacionesUtilizacion como indicadores el nimero de kilémetros de carril bus planificado
y ejecutado y dispositivos de preferencia semafdrica implantados.
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1.3.9 Plan_de movilidad sostenible y sequra para empresas de mas de 200
trabajadores.

Descripcién de la medidaromocion de la elaboracion de Planes de Movilidad en todas las
empresas del Principado de Asturias con mas de doscientos trabajadores, en los que se

incluyen los aspectos recogidos en la Ley 12/2018, de 23 de noviembre, de Transportes y
Movilidad Sostenible del Principado de Asturias, con una simplificacién en funcién del tamafo
de la empresa.
Objetivos

0 Mejorar la movilidad desde y hacia los centros de trabajo.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos disponibledNo se requieren recursos econdémicos adicionales.
Calendario de ejecuciar2021.
Observaciones Se utilizardn como indicadores el nimero de trabajadores que utilizan el
transporte publico, los nuevos servicios implantados y fias mejoras en la calidad de los
servicios existentes.

1.3.10 Puntos de recarga eléctrica y estaciones Carsharing.

Descripcion de la medidaFomentar la instalaciéon de puntos de recarga eléctrica y las
estaciones de Carsharing.
Objetivos
0 Impulsar la implementacion en centros de trabajo de gran afluencia de puntos de
recarga eléctrica y estaciones de Carsharing.
0 Favorecer la movilidad en vehiculo personal o compartido en desplazamientos por
trabajo.
Gobernanza y participacidrGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos disponibledNo se requieren recursos econémicos adicionales.
Calendario de ejecuciarHorizonte legislatura.
ObservacionesSe podra utilizar como indicador el nimero de puntos de recarga nuevos sobre
los existentes. A valorar en las mesas de seguimiento de la Concertacion.

1.3.11 Promocién de la_adaptacidon horaria en horas punta de entrada y salida del
trabajo.

Descripcion de la medidaimpulso en el seno de las empresas de acciones de adaptacion

horaria para evitar la congestion a la entrada y salida del trabajo.
Objetivos
0 Alcanzar una movilidad menos concentrada en horas punta, logrando un mayor
reparto de la demanda, con menores ocupaciones por vehiculo en esas horas punta y
un mayor aprovechamiento de los recursos.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos disponibledNo se requieren recursos econémicos adicionales.
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Calendario de ejecuciare021.
ObservacionesSe plantea utilizar como indicadores el nimero de trabajadores que utilizan el
transporte publico y la desescalada en hora punta.

1.3.12 Estudio v mejora de la movilidad en el recinto del HUCA.

Descripcion de la medidaEstudio de la movilidad en los diferentes modos con analisis de
problemdtica y trazado de itinerarios con planificacion de propuesta de alternativas para
mejorar la movilidad en el entorno HUCA. Implantacidn de alternativas que favorezcan vy
potencien el uso del transporte publico en los desplazamientos al HUCA
Objetivos

0 Mejorar la movilidad en el HUCA, atendiendo a los diferentes modos de

desplazamiento y en con especial atencién a la red de transporte publico.

Gobernanza y participaciGrGobierno regional, se han realizado ya consultas previas tanto a
la consejeria de Salud como al ayuntamiento de Oviedo. Comisién de un grupo de trabajo
permanente para estudio de las diferentes alternativas
Recursos destinado®Recursos propios de la Direccion General de Infraestructuras.
Calendariode ejecucion Horizonte de legislatura. La consejeria de Salud ha aprobado un plan
de mejora de los accesos y paradas de Taxi cuya remodelacién se ejecutarad durante el verano
de 2020 y entrara en servicio en septiembre.
ObservacionesSe plantea utilizar como indicadores el nimero de usuarios del transporte
publico hacia y desde el HUCA, frecuencias prestadas, tiempos de recorrido en el entorno,
numero de trabajadores que utilizan el vehiculo privado y el transporte publico, estadisticas de
siniestralidad laboral in itinere y andlisis de calidad del aire en el entorno.

1.4 INFRAESTRUCTURAS

En materia de infraestructuras, es necesario conjugar a lo largo de esta crisis coyuntural
producida por la COVID19 las necesidades surgidas en el corto plazo con la planificaciéon de
infraestructuras en el medio y largo plazo, impulsando las infraestructuras estratégicas
contempladas tanto en el PIMA (Plan de Infraestructuras y Movilidad de Asturias 2015-2030)
como en el EIGPLA (Plan Territorial Especial para la Estrategia Integrada de Gestion Portuaria
Litoral del Principado de Asturias), en la medida que la disponibilidad presupuestaria
cambiante actual lo permita.

1.4.1 Alianza por las Infraestructuras

Descripcion de la medideuesta en valor de la necesidad de seguir impulsando la unidad de
accion ante el Gobierno de la nacién en lo referente a las infraestructuras estratégicas para
Asturias, de competencia estatal.
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En marzo de 2017 nace la Alianza Social y Politica por las Infraestructuras, a instancias del
Gobierno autonémico, con una clara aspiracién constructiva y de interés social. La pretension
de la Alianza es impulsar el avance de las infraestructuras y otras acciones de responsabilidad
estatal indispensables para el desarrollo sostenible de Asturias en el siglo XXI, conscientes de la
enorme importancia que tiene la Administracidn estatal para la ejecucion de las politicas de
infraestructuras y de movilidad en Asturias.
La ultima reunidn de esta Alianza se produjo el 31 de enero de 2020, siendo mas patente que
nunca la necesidad de fortalecer e impulsar esta Alianza en el actual marco de crisis coyuntural
producida por la COVID19, dada la vinculacién de las infraestructuras y acciones que la
integran con la actividad productiva y por tanto con el desarrollo y reactivacion econdmica de
la region.
Objetivos

0 Fortalecer e impulsar la Alianza Social y la politica por las Infraestructuras desde la

Concertacién social.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinadodo se requieren recursos adicionales a las partidas presupuestarias.
Calendariode ejecucionHorizonte anual, celebracion de una nueva reunion de seguimiento a
finales 2020.

1.4.1.1Impulso de la Autopista del Mar.

Descripcion de la medidalna regidon de clara dimensién maritima, con puertos de interés
general y con una plataforma logistica estratégicamente emplazada debe tener una politica de
apoyo al sector logistico-portuario, sacando el mayor partido a esas fortalezas al servicio del
desarrollo econdmico de la regidn. En este marco y en el contexto actual, el impulso de la
implantacién de la Autopista del Mar es clave para la reactivacién econdmica.
Objetivos:
0 Impulsar en el marco de la Alianza por las Infraestructuras la Autopista del Mar ante el
Gobierno nacional.
0 Fomentar el trafico maritimo e incrementar el intercambio de mercancias a escala
global.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinadosNo requiere recursos adicionales a los recogidos en las partidas
presupuestarias.
Calendario de ejecucioms partir del presente acuerdo y durante la legislatura.

1.4.2 Infraestructuras mas directamente vinculad _as a la actividad productiva.

En el marco de la actual crisis coyuntural producida por la COVID19 toma aun mas relevancia el
impulso de infraestructuras vinculadas a la actividad productiva, cuya implantacién favorecerd
sin lugar a dudas el desarrollo econdmico de Asturias. Entre ellas cabe destacar el impulso de
ZALIA, la Zona de Actividades Logisticas de Asturias y los accesos al poligono de Bobes.
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1.4.2.1 Zalia

Descipcion de la medida:Mantenimiento de los compromisos presupuestarios publicos
destinados a Zona de Actividades Logisticas de Asturias, impulsada ya en el afio 2003 por el
Gobierno de Asturias y la Autoridad Portuaria de Gijon, en fase de construccién, a pesar de la
merma de ingresos y los problemas presupuestarios asociados a la crisis econémica coyuntural
producida por la COVID19.

Objetivos:

0 Conseguir una logistica eficiente, factor dinamizador clave para lograr la
competitividad empresarial e impulsar la reactivacion.

0 Redoblar esfuerzos en seguir impulsando ZALIA.

0 Resolver la problematica del suministro eléctrico de ZALIA, principal obstaculo para
iniciar la tan necesaria comercializacion de parcelas. El Gobierno del Principado de
Asturias ha iniciado ya las gestiones para la posible colaboraciéon de SEPIDES para la
gestién de parcelas y con eléctricas y suministradoras con vistas a solventar la
problematica eléctrica.

0 Trabajar en su construccion de forma decidida en los préximos meses.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional y agentes sociales y econémicos.

Recursos destinadoslo son necesarios recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.

Calendariode ejecuciénHorizonte legislatura.

Observaciones Se utilizaran como indicadores los avances en las diversas obras y las
actuaciones a desarrollar.

1.4.2.2 Accesos al poligono de Bobes.

Descripcion de la medidampulso de la ejecucion y mejora de los accesos a Bobes, en la
medida que el marco presupuestario actual lo permita.
Objetivos:

0 Impulsar los accesos, cuyo objetivo fundamental consiste en la duplicacién de calzada
de la AS-17 (Avilés-Riafio), en el tramo comprendido entre el drea industrial de Bobes y
San Miguel de la Barreda.

0 Convertir este tramo en una via de alta capacidad con calzadas separadas con
caracteristicas correspondientes a una via rapida, con cierta restriccién de accesos, lo
gue permitira conferir al vial la seguridad vial y la fluidez necesaria para la circulacién,
con la importancia dinamizadora que esto tiene para el poligono y para la zona central
de Asturias.

Gobernanza yarticipacion:Gobierno regional y agentes sociales y econémicos.

Recursos destinados0 millones de euros.

Calendario de ejecuciorbada la incertidumbre asociada a la situacidn presupuestaria actual y
el elevado importe de la actuacidn no se estd en disposicién aun de concretar plazos.
Observaciones Se utilizard como indicador la evoluciéon en los tramites administrativos
necesarios para llevar a cabo la actuacion.
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1.4.3 Mantenimiento de los compromisos presupuestarios.

Descripciéon de la medidaFomento de la coordinacién y la eficiencia en los procesos de
contratacion.
Objetivos:

0 Mantener el grueso de las actuaciones presupuestarias 2020, tal y como se pretende
desde la Direccién General de Infraestructuras, a pesar de la situacidon presupuestaria
generada por la COVID19, ajustadas las anualidades Unicamente como consecuencia
del retraso en las licitaciones tras la suspensién de los plazos administrativos impuesta
por el RD 10/2020. En cualquier caso, el Gobierno se compromete a optimizar los
tiempos, con el propdsito de licitar/ejecutar todas las partidas presupuestarias
inicialmente previstas en la Ley de Presupuestos del aino 2020.

0 Comprometer los maximos esfuerzos del Gobierno asturiano para lograr mantener en
el ejercicio presupuestario del 2021 un esfuerzo inversor en obra publica de diversa
naturaleza, en su conjunto, y como minimo, al fijado para el ejercicio del afio 2020.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.

Recursos destinadosNo se requieren recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.

Calendario de ejecuciorz020-2021.

ObservacionesSe incluye como Anexo | el listado de obras en puertos y carreteras con
ejecucién prevista en 2020. Se utilizara como indicador el porcentaje real ejecutado del
presupuesto anual de la Direccién General de Infraestructuras. Analisis de la proyeccién a
préoximos ejercicios.

1.4.4 Program a de impulso de obras v proyectos .

Descripciéon de la medidaPuesta en marcha de obras y proyectos de breve periodo de
licitacion y ejecucién para reducir el déficit de red y dinamizar el sector durante el verano
mitigando asi, en la medida de lo posible, los efectos de ralentizacién de la actividad en el
sector producido por la pandemia como consecuencia de la suspensién de los tramites
administrativos.

Objetivos:

0 Reducir el déficit de red existente.

0 Dinamizar el sector de la construccién tras la merma de contratos publicos en el corto
plazo como consecuencia de la suspension de los plazos administrativos durante el
estado de alarma establecido como consecuencia de la COVID19.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional y agentes sociales y econémicos.

Recursos destinadog;,1 millones de euros destinados al inicio del programa de impulso.
Calendario de ejecucionFinales de julio de 2020, inicio proceso licitador. Se prevé la
ejecucion de obras y proyectos durante el verano de 2020.

ObservacionesSe utilizardan como indicadores el importe global destinado, asi como las obras
y proyectos ejecutados.
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1.45 Documento Diagndstico de la Red de Carreteras v propuesta de actuaciones
en materia de conservacién y mantenimiento.

Descripcion de la medidaRedaccién de un documento que planificard y priorizara las
actuaciones en materia de conservacion y mantenimiento durante los préximos afos.
Objetivos:

0 Realizar un diagnéstico integral de la Red de Carreteras del Principado de Asturias en
materia de conservacion y mantenimiento, priorizando las actuaciones a llevar a cabo
en los préximos afios.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, se han realizado consultas previas y distintos
agentes sociales y econdmicos han colaborado en la puesta en marcha de la medida.
Recursos destinado®resupuesto de licitacion del contrato 100.000 €.

Calendario de ejecucidrkdjudicacién del contrato en 2020 e inicio ejecucién en 2021.
ObservacionesSe utilizaran como indicadores la ejecucion diagndstico/inicio de ejecucién de
actuaciones.

1.4.6 Medidas de transformacion de la gestién administrativa de los contratos de
conservacion y mantenimiento.

Descriion de la medidaPuesta en marcha de contratos de servicio plurianuales tanto para
los contratos de conservacién ordinaria como para los contratos de alquiler de maquinaria y
piezas para reparaciones de maquinaria.
Objetivos:

0 Impulsar una gestidon mas eficiente de la contratacidn de los contratos de conservacion

y mantenimiento.

Gobernanza y participaciGrGobierno regional.
Recursos destinados:

0 Conservacion ordinaria: 9 millones de euros en dos afos (2020-2022)

0 Alquiler de maquinaria y vehiculos: 1.000.000 € en cuatro afios (2020-2024)

0 Piezas para reparaciones: 300.000 euros en 18 meses (2020-2022).
Calendario de ejecucidnimplantacién de la nueva tipologia de contratos en 2020.
ObservacionessSe utilizaran como indicadores el nimero y tipo de contratos adjudicados.
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2 IMPULSO A LA INDUSTRIA EN ASTURIAS

Asturias es una region tradicionalmente industrial, con un elevado peso en su Producto
Interior Bruto y un gran efecto tractor sobre el conjunto de la economia regional. Cuenta con
ramas de actividad relevantes como el sector agroalimentario, siderurgico, metallrgico,
fabricacion de productos metdlicos y no metalicos, naval, construccién de vehiculos militares,
quimico, papelero, farmacéutico, cementero, minero industrial, ademas de las coquerias o la
generacidn energética, entre otros. Este peso y diversidad del tejido industrial, unido a la
especializacidon y modernizacién desarrollada en los ultimos afios, hace que sea un pilar sobre
el que se ha de apoyar la recuperacién econémica de la comunidad.

La lucha contra la COVID19 provocd la paralizacion de gran parte del tejido productivo
industrial nacional y la posterior vuelta paulatina y escalonada a la actividad. No obstante, la
administracién regional fue pionera en todo el pais con la interpretacién que desde la
Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica se hizo del Real Decreto-Ley 10/2020,
de 29 de marzo, al mantener un grado de actividad superior al impuesto inicialmente por este
RD Ley, logrando suavizar las catastréficas consecuencias derivadas de la paralizacion. Las
estimaciones actuales apuntan a que la caida de la industria regional en 2020 sera del orden
del 7%, mientras que en 2021 el crecimiento en el escenario basico se sitda en torno al 4,1%.

Consciente de la necesidad de dar respuesta a los requerimientos de la industria asturiana, a
principios de 2020 el Gobierno asturiano planted ante los grupos parlamentarios de la camara
del Principado una hoja de ruta para defender su futuro, que quedard plasmada en el préoximo
Plan Industrial en Asturias.

En la segunda quincena de abril, el Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de
Asturias (IDEPA) realizé una encuesta enfocada al tejido empresarial regional, con el objeto de
indagar en las consecuencias de la COVID19 durante el estado de alarma y tener una idea de
sus previsiones en materia de inversion, internacionalizacién y actividades ligadas a la [+D+i.
Entre las principales conclusiones, el 72% de las empresas encuestadas vio reducida su
facturacién durante el estado de alarma, mientras que el 10,20% redujo su plantilla y el 36,5%
aplicé un ERTE. El 53% de los encuestados afirmd seguir realizando actividades en materia de
I+D+i y el 70% mantuvo sus inversiones en activos fijos. En cuanto a la internacionalizacion, el
43% sostuvo su actividad en este sentido (s6lo el 23% la redujo). Un dato interesante a
resefiar, es que el 25% de las empresas encuestadas manifesté haber detectado nuevas
oportunidades de negocio.

A finales de junio de 2020, el Gobierno del Principado de Asturias anuncid la creacion de la
Comisidn para la Reactivacion en el seno del Gobierno, con el objetivo firme de impulsar la
reconstrucciéon econdmica tras el final de la desescalada, abordando de manera directa la
gestién de los recursos provenientes tanto de la Unidn Europea como de la Administracion
central, jugando un papel clave en la reordenacidn de la situacién econdmica provocada por la
pandemia en general y de la reactivacidn de la industria regional en particular.
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Posteriormente, en el mes de julio, se puso en marcha la Oficina de Atraccion de Inversiones
de Asturias, impulsada por la Consejeria de Industria, Empleo y Promocidon Econdmica. La
oficina nace con el objetivo de reforzar las acciones de atraccién de inversiones a la regién y
fomentar nuevos proyectos empresariales que aprovechen el potencial, las capacidades
cientifico-tecnolégicas e industriales, las infraestructuras y la localizacidn estratégica regional,
aprovechando la colaboracién publico-privada para la dinamizacién empresarial, girando en
torno a cuatro lineas: la promocién del Principado como lugar idéneo para invertir, la
aceleracién de proyectos estratégicos con alta generacidon de empleo e intensivos en inversion,
la Oficina Asturias Industrial y un conjunto de fondos y sociedades de inversién publico-
privadas.

Es preciso fortalecer la industria para garantizar su competitividad y que pueda continuar
generando empleo estable y de calidad, en el marco de su adaptaciéon a un nuevo modelo
econdmico digitalizado, sostenible y respetuoso con el medio ambiente. En esta linea, la
transformacién del tejido industrial ha de ir alineada con la transicion ecoldgica y energética y
la futura Estrategia Regional de Especializacién (S3).

Debido a su condicidon habilitante y su aplicaciéon al conjunto de medidas de promocién
econdmica, incluidas las que hacen referencia a la |+D+i, la nueva S3 condiciona de forma
positiva las medidas que se acuerdan en el marco de la presente Concertacion. En este marco,
la Comisidn Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), respaldard y
apoyara econdmicamente las medidas orientadas a mejorar las capacidades de I+D+i y el uso
de tecnologias avanzadas, la aplicacidn de los beneficios de la digitalizacion para los
ciudadanos, las empresas y las administraciones, la mejora de la competitividad y el desarrollo
de las pymes, asi como el desarrollo de habilidades para la especializacién inteligente, la
transicion industrial y el emprendimiento. Por todo ello, la Estrategia Regional de
Especializacién jugara un papel protagonista en la definicién de prioridades, convirtiéndose de
esta forma en una verdadera estrategia de transformacion regional.

La S3 contribuird a definir sectores y actividades prioritarios a futuro, sobre los cuales se
focalizaran los recursos por su capacidad tractora, innovadora y diversificadora del tejido
productivo, sin desatender otros sectores y actividades asimismo necesarios para el
crecimiento econdmico regional. Esta identificacién estara basada en un riguroso analisis de
las potencialidades regionales y la visién que se quiere tener de la Asturias del futuro.

En el momento actual, se presentan como actividades emergentes el sector de los
nanomateriales, el biosanitario, el tecnolégico y el biotecnoldgico, la economia circular y la
valorizacidn energética de residuos, el autoabastecimiento de EPI’s y productos sanitarios y la
fabricacidn aditiva, asi como toda aquella industria ligada a la movilidad sostenible (fabricacién
de coche eléctrico, vehiculo impulsado por gas y baterias de almacenamiento) o dirigida a
nuevos sistemas de suministro energético (H2 verde, geotermia, etc.).

Se presenta como tarea prioritaria la definicidn de objetivos y sobre todo de proyectos
preferentes en el ambito de los mecanismos de apoyo disponibles, como los Convenios de
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Transicidn, el Fondo de Transicién Justa europeo o el recién aprobado por la Comisidon Europea
Fondo de Recuperacién, dirigidos a incentivar proyectos de diferente naturaleza.

Especial relevancia en Asturias tiene la industria electrointensiva, para la cual es vital la
urgente aprobacién de un Estatuto del Consumidor Electrointensivo que suponga una rebaja
sustancial en la factura eléctrica y la mejora significativa de su competitividad en el contexto
internacional, en los términos recogidos en las alegaciones presentadas al Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo por parte de la administracidon autondmica y los agentes sociales
y econémicos.

Tanto esta medida como la asignacién de ayudas para compensar los costes indirectos por
emisiones de CO; o la puesta en marcha de un nuevo sistema de gestién de la demanda que
sustituya a la subasta de interrumpibilidad, son competencia del Ejecutivo central, por lo que
es preciso continuar instando desde todos los dmbitos regionales su aplicacién inmediata. Son
medidas criticas en el duro escenario actual, razén por la cual el Ejecutivo asturiano y los
agentes sociales y econdmicos llevan afios trabajando en su aplicacidon de cara a garantizar la
seguridad y flexibilidad del sistema eléctrico, asi como la consiguiente penetracion de la
generacion renovable. Siendo este un objetivo prioritario, el 14 de octubre de 2019 se
constituyd la Comision Mixta para el Andlisis del Impacto de la Transicion Energética en
Asturias, la cual concluyé con la presentacion de un documento de analisis de impactos y
oportunidades de la transicién en Asturias en julio de 2020 y cuyas recomendaciones deben
ser tenidas en cuenta en la Concertacion. En particular, es preciso realizar una prospeccién y
atraccidn de proyectos vinculados a las recomendaciones planteadas por la Comisién en el
ambito industrial.

En este sentido, las acciones detectadas para alcanzar los objetivos propuestos en el
documento mencionado y que no estén contenidas inicialmente en la Concertacién, podrdn
incorporarse a ésta una vez se identifiquen proyectos y entidades gestoras y se hayan
cuantificado los recursos disponibles para alcanzarlos.

A través de la Concertacidon, Gobierno y agentes sociales y econdmicos plantean medidas
urgentesen tres ambitos

I.  Medidas que hagan frente a la gestion de los nuevos métodos de produccion.

0 Impulso de la disponibilidad de EPIS y de Test de deteccién en caso de un rebrote de la
COVID-19, mediante el aseguramiento de la capacidad de produccion.

0 Colaboracién en las adaptaciones pactadas de las jornadas laborales en las empresas,
en el contexto de posibles crisis sanitarias futuras que se pudieran presentar y en el
ambito de las competencias asignadas a cada agente.

II.  Medidas que hagan frente a una situacion de insolvencia o dificultades econémicas
paralas empresas, especialmente las medianas y pequefas:
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0 Busqueda de alternativas para que las administraciones competentes posibiliten el
aplazamiento de la liquidacidn de impuestos mas alld de los actuales limites que
determinan las ultimas normas aprobadas.

0 Impulso de medidas que articulen lineas de crédito para el sector industrial, ademads de
los avales del ICO, tal y como se ha efectuado en otros sectores (véase el turistico), de
manera que se evite el incremento del endeudamiento empresarial.

0 Facilitar el acceso a mercados y la reforma de incentivos a las empresas que compiten
en un mercado global.

0 Ante la posibilidad de una flexibilizacién y prolongacién en el tiempo de los
expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) diferenciada por sectores. Por
ejemplo, trabajar en la segmentacién mas adecuada para la regién en defensa de los
intereses regionales en el ambito industrial ante el Ejecutivo central.

lll.  Medidas que hagan frente a una situacion de adaptacion a la demanda y
reestructuracion de las cadenas de suministros:

0 Promover la garantia del cumplimiento de la normativa en materia morosidad en el
sector privado y garantizar la continuidad en el sector publico, con el fin de que no se
incremente.

0 Fomentar la planificacién de la capacidad de produccidon en caso de potenciales y
nuevas situaciones de confinamiento, con el objeto de mantener el mayor grado
posible de actividad industrial en caso de rebrote.

0 Facilitar la conciliacion con la implantacién de las mejores practicas en el sector
empresarial.

0 Promocionar la evolucién de los procesos de ERTES hacia acuerdos en el marco de
cada empresa y sector.

0 Impulsar inversiones en infraestructuras digitales, para consolidar la modalidad de
teletrabajo, por ejemplo.

0 Contribuir a establecer entidades y medidas orientadas a asesorar a las micropymes en
cuanto a su gestidn (seniorinterim management teanjs

La industria asturiana ha de abordar grandes retos, particularmente en dos campos que se
muestran prioritarios a la hora de disefiar un paquete de medidas POST COVID1%a
Transicién Ecoldgica y Energética y Politicas Activas de Empleo en el dmbito industrial.

La Comision Mixta para el Analisis del Impacto de la Transicion Energética en Asturias
desarrolld6 un paquete de recomendaciones en los ambitos energético, industrial y
medioambiental. Es imprescindible impulsar proyectos reactivadores de la economia regional y
tractores, aplicando un proceso participativo e innovador desde la generaciéon de
planteamientos y durante el proceso de selecciéon, implantacion y medicidn de resultados.

En este contexto, en el ambito industrial se detectan las siguientes acciones:
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Articulacidn de mecanismos de proteccidn de las industrias electrointensivas ubicadas
en Asturias y en especial las hiperelectrointensivas.

Incremento de la inversion en 1+D+l, tanto publica como privada.

Deteccidon e impulso de sectores y actividades industriales estratégicos: tecnoldgico,
renovable, biosanitario, agroalimentario, fabricaciéon aditiva, movilidad sostenible o
sistemas de captacién de CO,, entre otros.

Transformacion de una economia lineal en una economia circular.

Gestion eficiente de los recursos.

Incremento de la eficiencia energética.

Desarrollo de nuevos perfiles profesionales y reciclaje formativo.

Fomento del autoconsumo energético y los contratos bilaterales de suministro
eléctrico (PPA).

Entrando en detalle en las medidas proteccionistas de la industria electrointensjvas
prioritario que tanto el Gobierno regional como los agentes sociales y econdmicos reiteren a

las autoridades competentes la urgente necesidad de implantar medidas como éstas:

(0]

(0]

Aprobacidon de un Estatuto Electrointensivo que ha de aportar soluciones viables,
fundamentalmente a la siderurgia y la metalurgia regionales.

Introduccidon de un mecanismo de ajuste en frontera vinculado al carbono que proteja
al acero europeo frente a las importaciones procedentes de paises con menores
requerimientos y costes en las emisiones de CO..

Garantia de un mecanismo de compensacion de los costes indirectos derivados de las
emisiones de CO,, con una dotacidn garantizada del 25% de los ingresos por las
subastas en la Ley de Cambio Climatico, tal y como permite la Unidén Europea.

Un nuevo sistema de gestion de demanda eficaz, similar a los existentes en otros
paises europeos como Francia, Alemania o Italia, que sustituya a la subasta de
interrumpibilidad.

Un ajuste de precios de mercado y peajes de acceso que haga mas competitiva a la
industria.

Un sistema equilibrado de incentivos al autoconsumo y los PPA.

Respecto al sector energéticpse consideran fundamentales acciones como:

(0]

Impulsar el desarrollo de proyectos de almacenamiento eléctrico regional como eje de
desarrollo, garantia y calidad de suministro.

Elaborar una estrategia energética regional con horizonte 2030.

Impulsar la puesta en marcha de proyectos eélicos terrestres y maritimos.

Facilitar la puesta en marcha de instalaciones de aprovechamiento de los recursos de
biomasa forestal de la region.

Ayudar en la puesta en servicio de instalaciones de aprovechamiento de energias
residuales.

Contribuir en el mantenimiento de actividad de las plantas de cogeneracidn existentes.
Facilitar el mantenimiento de actividad de las minihidrdulicas regionales.
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Trabajar en el aseguramiento de un sistema eléctrico estable, seguro y de calidad.
Promover la puesta en marcha de redes basicas de suministro.

Potenciar la [+D+i en tecnologias energéticas.

Fomentar el desarrollo de proyectos de hibridacion de tecnologias.

O O O o o

Promover el desarrollo de proyectos que utilicen el gas como vector energético de la
transicion.

o

Facilitar la incorporacién de nuevas tecnologias como la big data o el IA.

0 Impulsar las tecnologias asturianas y promover la constitucion de las cadenas de
produccién “made in asturias”.

0 Desarrollar una realineacidon administrativa, que origine su agilizacién y reforma.

0 Fomentar la optimizacién de recursos y plazos administrativos en la gestidon de los
proyectos.

0 Incrementar la cooperacién publico-privada, en defensa de objetivos energéticos
regionales.

0 Poner en valor la regasificadora del Musel.

0 Promover la revision de la Ley del Sector Eléctrico 24/2014 y el resto de la normativa

del sector, para adaptarla al reto de la Transicién Energética.

El sistema eléctrico autondmico requiere inversiones estratégicas que abarquen un desarrollo
tecnoldgico en Asturias, dinamizador del sector industrial. En este sentido, cobran especial
relevancia, por ejemplo, el almacenamiento energético, la generacién a través de biomasa, la
produccién de hidrdogeno y la fabricacién de componentes edlicos terrestres y marinos.

En el ambito medioambiental Gobierno regional y agentes sociales y econdmicos comparten
las necesidades que se describen a continuacidn.

0 Incentivar el aumento de gasto e inversidn en materia de medio ambiente en las
empresas.

Promover vy llevar a cabo el calculo de huella de carbono y su registro oficial.

Implantar la contratacién publica verde.

Fomentar la economia circular y el ecodisefio de productos.

O O o o

Reducir el depdsito en vertedero de los residuos municipales y acelerar, en la medida
de lo posible, la construccién y la puesta en marcha de la planta de clasificacién de
basura bruta y tratamiento mecanico bioldgico de COGERSA.

0 Avanzar en el aprovechamiento energético de los residuos, en particular del
Combustible Sélido Recuperado (CSR) y el biogas.

0 Investigar en el campo de nuevas tecnologias destinadas a reducir el consumo
energético, aumentando la eficiencia energética y fomentando la generacién a partir
de energias renovables en los procesos de tratamiento y depuracién de aguas
residuales.

0 Promocionar el consumo y los comportamientos ambientalmente responsables a nivel

individual y colectivo, mediante actuaciones de educacion y sensibilizacion ambiental

en el ambito laboral.
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0 Elaborar un informe actualizado sobre empleo verde en el sector industrial y actualizar
el dltimo estudio realizado sobre las ocupaciones del sector ambiental en el
Principado.

0 Realizar un directorio de empresas que prestan servicios ambientales en el Principado
de Asturias y darle publicidad.

Por otro lado, como ya se indicado, se plantea la necesidad de desarrollar politicas de empleo
adecuadas, en funcién de los requerimientos de la industria asturiana.

2.1 MEDIDAS DE PROMOCION INDUSTRIAL EN ASTURIAS

2.1.1 Creacién de una Comision para la Reestructuracion Econdmica de Asturias.

Descripcion de la medidarormalizacion de la Comision para la Reestructuracién Econdmica
de Asturias. La Comisiéon estd liderada por la Vicepresidencia e integrada de manera
permanente por la Consejeria de Hacienda, la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdémica y la Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidad.
Objetivos:
0 Reordenar la situacidon econdmica tras la pandemia.
0 Definir lineas econdmicas e industriales prioritarias.
0 Detectar proyectos estratégicos para incentivar la economia regional y general empleo
estable y de calidad.
0 Establecer hacia dénde dirigir los esfuerzos y los recursos econdmicos provenientes del
Gobierno central y de la Unién Europea.
Gobernanza y participaci@rGobierno regional, a través de las Consejerias de Administracidn
Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, de Hacienda, de Industria, Empleo vy
Promocién Econdmica y de Ciencia, Innovacién y Universidad, integrantes permanentes, y
aquellas otras administraciones que éstos puedan requerir en momentos puntuales, al igual
que a los agentes sociales y econdmicos.
Recursosdisponibles Recursos financieros provenientes de la Unidn Europea y el Ejecutivo
central, fundamentalmente los destinados a compensar los efectos de la pandemia.
Calendariode ejecuciénFormalizada la Comisidn en junio de 2020, plenamente operativa.

2.1.2 Elaboracién de un Plan Industrial en Asturias

Descripcion de la medidaRedaccién de un Plan Industrial en Asturias que recoja las
singularidades y las necesidades de la regién, asi como las lineas de accién a seguir.
Objetivos:
0 Mantener a la industria como pilar fundamental de la actividad econdmica regional.
0 Impulsar una industria moderna, sostenible, digitalizada y compatible con las
exigencias medioambientales.
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0 Fomentar su competitividad, productividad e innovacién.

0 Generar empleo estable y de calidad.
Gobernanza y participacionGobierno regional, con consultas a los agentes sociales y
econdmicos.
Recursosdisponibles No requiere recursos adicionales a los recogidos en las partidas
presupuestarias.
Cakndario de ejecucionRedaccién en 2020 y tramitacion en 2021.
ObservacionestEl plazo marcado a comienzos de 2020 para tener redactado el plan a lo largo
del primer trimestre de 2021 se ve ampliado inicialmente a consecuencia de la COVID19, pero
dada la necesidad desde la administracién se trabajard para recuperar tiempos.

2.1.3 Foro por la Industria.

Descripcion de la medidaPotenciacion del Foro por la Industria, como ambito de
participacidén institucional y observatorio industrial para todos los aspectos, planes y proyectos
vinculados al desarrollo industrial, transicion ecoldgica y en particular las materias industriales
contenidas en el presente acuerdo de Concertacion.
Objetivos:

0 Formalizar y desarrollar el Observatorio Industrial.
Fomentar el tejido industrial asturiano.
Buscar soluciones a la problematica actual de la industria.
Modernizar la industria tradicional.
Incrementar la colaboracion publico-privada.

O O O O o

Detectar y aprovechar las oportunidades derivadas de la Transicién Ecolégica vy
Energética.
0 Contribuir a la activacidn de proyectos empresariales e industriales.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos disponibledo requiere de recursos econdmicos adicionales.
Calendario de ejecuciork partir de 2020 y durante toda la legislatura.

2.1.4 Desarrollo _normativo del establecimiento del caracter estratéqgico _de
proyectos.

Descripcion de la medidaesarrollar normativamente las caracteristicas y los condicionantes

que ha de cumplir un nuevo proyecto para ser considerado estratégico en Asturias, asi como el
procedimiento para su declaracién y los beneficios y ventajas asignados. A priori, se entienden
como estratégicos aquellos proyectos con un alto componente innovador y diversificador,
intensivo en empleo y/o inversion, promovidos por empresas tractoras o vinculados con el
proceso de transicion ecolégica o con las tematicas prioritarias de la Estrategia de
Especializacién Inteligente regional.
Objetivos:

0 Atraer inversiones y facilitar la implantacion de nuevas empresas y proyectos

tractores.
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0 Definir las condiciones de un proyecto para ser considerado estratégico en la regidn.

0 Potenciar y facilitar el desarrollo de proyectos de especial relevancia en Asturias.

0 Agilizar la tramitacidn administrativa de proyectos estratégicos.

0 Definir las lineas de ayudas disponibles dirigidas a estas empresas y sus proyectos.
Gobernanza y participaci@rGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocidn Econdmica (Direccidon General de Industria).

Recursoglisponibles No se requieren recursos econémicos adicionales a los recogidos en los
Presupuestos regionales.

Calendariode ejecucién2021.

ObservacionesPara definir legislativamente los requisitos que ha de cumplir un proyecto para
ser considerado estratégico no se requieren recursos econémicos, si en el caso de que se
acuerde destinar ayudas especificas para su implantacion en Asturias.

2.1.5 Impulsar la disponibilidad de EPI's y de test de deteccién en caso de un
rebrote de la COVID19.

De<ripcion de la medidaBusqueda de alternativas para asegurar la disponibilidad de EPI's y
test de deteccion en caso de rebrote de la COVID-19. Fomento de la instalacién de nuevas
instalaciones fabricantes de EPI’s y del incremento de la capacidad de las existentes en la
region, de manera que en caso de necesidad se pueda aumentar la produccién de manera
inmediata.
Objetivos:

0 Evitar problemas de desabastecimiento entre la poblacidn y las empresas, mediante el

aseguramiento de la capacidad de produccion.

0 Disminuir la dependencia de mercados exteriores, principalmente asiaticos.
Gobernanza y participacidnGobierno central, Gobierno autonémico, agentes econdémicos y
sociales y empresas privadas.

Recursodlisponibles No se requieren recursos econémicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias regionales.
Calendariode ejecucionA partir de 2020.

2.1.6 Aprovechamiento de las oportunidades derivadas de la Transicién Ecoldgica.

Descripcion de la medidala Transicion Ecoldgica ofrece nuevos nichos de mercado y
oportunidades que Asturias debe aprovechar, mediante la gestién de convenios, el disefio de
lineas de actuacidn en este ambito, con el empuje de los fondos europeos y la colaboracion
con el Gobierno central en procesos de participacidn publica.
Esta medida depende de los recursos econémicos provenientes de la Unidn Europea, en el
marco del Pacto Verde Europeo y los Fondos de Transicidn Ecoldgica, que suministraran apoyo
financiero y practico para ayudar a los trabajadores y generar las inversiones necesarias.
Objetivos:

0 Impulsar nuevos modelos industriales adaptados a los nuevos tiempos.

0 Aprovechar los efectos positivos de la transicién ecoldgica y energética.
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0 Implantar nuevas ramas de actividad en la region.

0 Modernizar la industria tradicional.

0 Impulsar convenios de actuacion con las administraciones locales e incentivar

actuaciones.

0 Alcanzar una industria climaticamente neutra.

0 Fomentar la inversion en Asturias.

0 Desarrollar nuevos perfiles profesionales.
Gobernanza y participacidn Unién Europea, Gobierno central, Gobierno regional,
Administraciones locales, agentes sociales y econémicos y empresas privadas.
Recursosdisponbles El aprovechamiento de las oportunidades derivadas de la Transicidn
Ecoldgica sera posible gracias a diferentes fondos y acuerdos:

0 Fondos provenientes del presupuesto regional,
Fondos Mineros,
Fondo Europeo de Recuperacién,
Fondo europeo de transicidn justa, y

o O O ©

Convenios de Transicion Justa
0 Otros (Pacto Verde, etc.)
Calendariode ejecucionA partir de 2021.

2.1.7 Impulso de un suministro eléctrico estable v a precios competitivos para la
industria_.

Descripcion de la medidaAseguramiento de un suministro eléctrico estable, de calidad y a
precios inferiores a los actuales a industrias especialmente sensibles al coste eléctrico,
buscando eliminar la brecha de precio eléctrico existente respecto a competidores tanto
comunitarios (Francia y Alemania) como extracomunitarios, con precios muy inferiores, de
modo que la industria asturiana, especialmente la electrointensiva (empresas siderurgicas,
metaldrgicas, quimicas y de gases industriales), sea competitiva en un mercado global.

Algunas de las competencias en cuanto a los objetivos aqui recogidos corresponden a la Unién
Europea y al Ejecutivo Central, pero es labor del Gobierno asturiano y de los agentes sociales y
econdmicos instar a su implantacién.

Objetivos:

0 Reducir el precio eléctrico gracias a la aprobacion por parte del Gobierno central de un
Estatuto Electrointensivo eficaz y que responda a las alegaciones remitidas por la
administracién regional y los agentes sociales y econémicos al texto publicado a
principios de 2020.

0 Implantar un sistema de gestién de demanda eficiente que sustituya a la subasta de
interrumpibilidad, acorde a las necesidades de la industriaregional, en las condiciones
aplicables en ejercicios anteriores a 2020 (competencia estatal).

0 Desarrollar a nivel nacional una legislacion que fomente el autoconsumo eléctrico.

0 Retomar la subasta de renovables a nivel nacional, por tecnologias.

0 Impulsar la firma de PPA (acuerdos de compra venta de energia entre generadores y
consumidores).
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0 Facilitar la implantacién de plantas de generacién renovables en el Principado.
Gobernanza y participacidriunién Europea, Gobierno central, Gobierno regional (a través de
la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica) y agentes sociales y econdmicos.
Recursosdisponibles No requiere recursos adicionales a los recogidos en los Presupuestos
regionales.

Calendario de ejecuciom partir de 2020.

2.1.8 Avyudas reqionales de eficiencia energética .

Descripcion de la medidaLinea de subvenciones regionales destinadas a proyectos de
eficiencia energética, energias renovables y movilidad sostenible.
Objetivos:

0 Fomentar el desarrollo de proyectos de eficiencia energética.

0 Promover el consumo de energias no contaminantes.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica.
Recursosdisponibles La convocatoria asciende a un total de 783.708 €, que movilizaran
aproximadamente 3,6 M€, por aproximacién de datos del ejercicio anterior, de los cuales
633.708 € estan destinados a la promocidén del uso de energias renovables por parte de las
empresas.
Calendario de ejecucidarResolucion de convocatoria en 2020.

2.1.9 Gestion _de las ayudas territorializadas IDAE de eficiencia _energética _en
pymes v gran empresa del sector industrial

Descripcion de la medidaisignacidn de recursos econémicos provenientes del Instituto para
la Diversificacion y el Ahorro de Energia (IDEA) en materia de eficiencia energética en
tecnologias y procesos y la implementacion de sistemas de gestidn energética a pymes y
empresas industriales.
Objetivos:

0 Contribuir a la mejora de la competitividad industrial.

0 Cumplimiento con los compromisos europeos de reduccidn del consumo de energia

final que fija la Directiva 2012/27/UE.

Gobernanza y participaciorGobierno central y Gobierno regional, a través de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econdmica.
Recursosdisponibles Se concedié a Asturias una ampliacion del presupuesto inicial en
7.300.000 € para la convocatoria 2020. Este importe podria traccionar una inversion total de
hasta 128 M€. Complementan las ayudas de 4.779.747,67 € para actuaciones de eficiencia
energética en PYME y gran empresa del sector industrial en el ejercicio 2019, que movilizaron
12.828.698,24 €.
Calendariode ejecucion El plazo requerido para gestionar las subvenciones. Pendiente de
resolucidn de convocatoria y publicacion en BOPA.
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2.1.10 Linea de ayudas destinadas a una economia baja en carbono.

Descripcion de la medidaContribucion a la reduccidén de emisiones a la atmdsfera por parte
de la industria asturiana, mediante la asignacién de recursos econdmicos via convocatoria de
subvenciones.
Objetivos:

0 Incentivar proyectos empresariales en todos los ambitos, para favorecer el paso a una

economia baja en carbono y mejorar su competitividad.

Gobernanza y participaci@runion Europea (a través de Fondos Feder) y Gobierno regional.
Recursosdisponibles La actual convocatoria asciende a 960.000 € y podria suponer una
inversién total de mas de 3,5 M€, basandose en datos del ejercicio 2019:

0 506.000 € destinados a empresas privadas,

0 454.000 € para empresas publicas.
Calendario de ejecuci@nConvocatoria plurianual 2020-2021. Aprobada en Consejo de
Gobierno y publicada en el BOPA.

2.1.11 Gestion de las ayudas territori _alizadas MOVES |l

Descripcién de la medidasestion de la linea de incentivos MOVES Il, destinadas a acciones en
el ambito de la movilidad sostenible y eficiente.
Objetivos:

0 Incentivar actuaciones de movilidad eficiente y sostenible, a través de una linea de

ayuda de financiacién.

0 Favorecer la actividad econdmica y la generacidn de empleo.
Gobernanzay participacion Gobierno central, Gobierno regional, a través de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econdmica y agentes sociales y econdmicos.
Recursodlisponibles Ayudas provenientes del Gobierno central a través del IDAE. Para 2020
se prevén recursos econdmicos por un total de 1.415.584 € para MOVES Il, a incorporar al
presupuesto regional, que podrian movilizar mas de 6,5 M£.
Calendariode ejecucion El Programa MOVES Il de Incentivos a la Movilidad Eficiente y
Sostenible fue aprobado por el Consejo de Ministros el 16 de julio mediante el Real Decreto
569/2020. Convocatoria 2020.

2.1.12 Estrategia de economia circular .

Descripcion de la medidafransformacion de una economia lineal en una economia circular,
con una gestion eficiente de los recursos. Ademas de la elaboracién de la Estrategia, estan
previstas dos lineas de subvenciones, una a empresas para el impulso de la economia circulary
otra a familias e instituciones sin animo de lucro para actuaciones de informacién, formaciony
sensibilizacion en materia de economia circular.
Objetivos:

0 Impulsar un nuevo modelo de produccion y consumo.
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0 Mantener en la economia el valor de los productos, materiales y recursos durante el
mayor tiempo posible, reduciendo al minimo la generacion de residuos y
aprovechando los que no se puedan evitar

0 Posibilitar la reutilizaciéon de productos y materiales en diversos sectores industriales,
fundamentalmente como fuente energética si es posible por su naturaleza. Se prestara
especial atencién a los residuos industriales.

Gobernanza y participaciGnGobierno regional, administraciones locales, agentes sociales y
econdmicos y empresas privadas.

Recursoglisponibles 300.000 €.

Calendario de ejecudn: 2020-2021.

2.1.13 Actuaciones de educacion vy sensibilizacion ambiental dirigidas _a las
personas empleadas en las empresas.

Descripcion de la medidaDesarrollo de actuaciones de educacion y sensibilizacion ambiental
entre el personal laboral. Se pueden incluir cursos y campafas especificas orientadas a
fomentar un consumo sostenible, la reduccidn y uso sostenible del agua; la reduccidn,
reutilizacion y reciclaje de residuos; o el fomento de la utilizacién de medios de transporte
sostenible que redunden en la mejora de la calidad del aire y en la mitigacion del cambio
climatico, entre otras cuestiones
Objetivos:

0 Promocionar el consumo y los comportamientos ambientalmente responsables a nivel

individual y colectivo.

0 Mejorar el desempefio ambiental del personal laboral.
Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes econémicos y sociales.
Recursoglisponibles 50.000 €.
Calendariode ejecucion2021.

2.1.14 Incentivacién de | célculo de la huella de carbono de las organizaciones v
poner en marcha un fondo de carbono regional

Descripcién de la medideCreacion y puesta en marcha de un Registro de huella de carbono
con proyectos de absorcidon y compensacion de emisiones de gases de efecto invernadero del
Principado de Asturias.

Objetivos:

0 Incentivar el célculo de la huella de carbono de las organizaciones.

0 Poner en marcha un fondo de carbono regional.

0 Facilitar que las organizaciones, tanto publicas como privadas, y en especial las
empresas, midan sus emisiones de gases de efecto invernadero directas e indirectas y
planteen medidas de reduccién de las mismas bajo un esquema voluntario.

0 Reducir y fomentar que las organizaciones puedan compensar sus emisiones mediante
la adquisicién de absorciones de CO, provenientes de practicas forestales sostenibles
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gue obtengan el correspondiente certificado, promoviendo a su vez proyectos

forestales y poniendo en valor el mantenimiento de los bosques asturianos.
Gobernanza y participacidrGobierno regional y agentes econémicos y sociales.
Recursosdisponibles No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias. La compensacion de emisiones por absorciones forestales dara lugar a un
mercado de carbono que generara recursos para los propietarios de montes.
Calendariode ejecucion 2020-2021. En 2021 podria dotarse una linea de subvenciones para
incentivar la reduccidn de emisiones y la certificacién por parte de organismos acreditados de
la huella de carbono de organizaciones e igualmente para iniciar la certificacion de absorciones
de carbono, para generar un primer efecto llamada de proyectos forestales.

2.1.15 Reduccion del depésito _de residuos en vertedero, incr _ementando la
recuperacién material vy el aprovechamiento de la energia contenida en los
residuos Incrementar el aprovechamiento de los recursos contenidos en los
residuos .

Descripcion de la medidePara incrementar la recuperacion de los materiales contenidos en
los residuos es preciso mejorar la separacion en origen de las distintas fracciones contenidas
en los residuos generados en hogares y establecimientos comerciales y similares. Por otra
parte, serd necesario acelerar la construccion y puesta en marcha de la planta de clasificacion
de basura bruta donde se recuperaran materiales (papel-cartdn, vidrio, plasticos, etc.) y se
producird un combustible derivado de residuo a partir de los rechazos de ese proceso.
También se recuperard la materia organica, a través del compostaje y de la obtencién de un
material bioestabilizado.
Para avanzar en el aprovechamiento energético de los residuos se establecen dos lineas, una
dedicada a seguir aprovechando el biogds generado por la fraccidon orgdnica de los residuos,
tanto en el vertedero de COGERSA, como en la planta de biometanizacién ya construida, y otra
valorizando el combustible sélido recuperado (CSR) en la nueva planta de basura bruta de
COGERSA.
La puesta en marcha de la planta de clasificacién de la fraccion mezclada de basura (planta de
basura bruta) de COGERSA, prevista para 2023 supondrd un punto de inflexién en el avance
del objetivo de esta medida.
Objetivos:

0 Reducir el depdsito en vertedero de los residuos municipales.

0 Aumentar la tasa de reciclaje, incluido el aprovechamiento energético de los residuos.

0 Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para mitigar el cambio climatico.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y administraciones locales.
Recursoglisponibles 60.000.000 €.
Calendario de ejecuciarz020-2023.
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2.1.16 Atraccién de inversiones para la regién

Descripciéon de la medidaimpulso de las inversiones que generen economias de escala y
sinergias, potenciando el desarrollo de proyectos estratégicos en Asturias vinculados a las
capacidades industriales regionales. Con este objetivo se cred en julio de 2020 la Oficina para
la atracciéon de inversiones, adscrita a la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdmica y dependiente del IDEPA.
Objetivos: Entre los fines de la Oficina de Atraccidn de Inversiones figuran:
0 lIdentificar y apoyar el desarrollo de nuevos proyectos de inversidn, especialmente los
de cardcter estratégico, acompafandolos en todo el proceso de implantacidon en
Asturias.
0 Promocionar Asturias como lugar donde invertir.
0 Financiar proyectos estratégicos y/o tractores y apoyar econdmicamente a las
empresas,
0 Apoyar a la recuperacion de empresas que temporalmente se encuentren en
dificultades, pero que pueden ser viables
0 Impulsar proyectos de reindustrializacién, a través de Asturias Industrial.
0 Asesorar a empresas que quieren invertir en la comunidad.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica, a través de la Oficina para la Atraccidn de Inversiones y las entidades
del IDEPA.
Recursoddisponibles De forma estimativa y en base al presupuesto 2020, se estiman unos
recursos anuales de 7.600.000 €.

0 atraccidn de inversiones: 300.000 €
convocatoria de ayudas a empresas tractoras: 700.000 €
convocatoria de ayudas PIE: 2.600.000 € (Plurianual)
SRP: 4.000.000 €
administracién General del Estado: LIR, MINER, MINIMINER, REINDUS. Presupuesto sin
regionalizar
Calendario de ejecuciarm partir de 2020.

O O O ©

2.1.17 Apoyo a la internacionalizacién de las empresas asturianas

Descripcion de la mede: Disefio y desarrollo de acciones de promocion, informacion,
asesoramiento y apoyo financiero:
0 Programas para consolidar y diversificar mercados y sectores estratégicos
9 Acciones sectoriales
9 Asturias Coopera
9 Jornadas técnicas y seminarios
9 Servicios personalizados de asistencia técnica
0 Programas para incrementar la base exportadora empresarial
9 EmprendedorEx
9 Analisis de potencial exportador
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Iniciacion a la exportacion

Desarrollo comercial internacional

Consolidacidn a la exportacion

Internacionalizacién digital Club E-Asturex

Capacitacién para el acceso al mercado multilateral (PAMM)

= =4 =4 4 4 =4

Identificacion temprana de oportunidades a licitaciones en Bancos Multilaterales y
la Unién Europea
0 Programas de apoyo financiero a la internacionalizacién
9 Ayudas a la Promocién Internacional de las empresas
Objetivos:
o Impulsar la internacionalizacién de las empresas, a fin de diversificar sus mercados y
favorecer su crecimiento.
Gobernanza disponibleszobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdémica (IDEPA y ASTUREX).
Recursos y dgonibilidad: 4.650.000 € anuales, provenientes de los Presupuestos del
Principado.
Calendariode ejecuciénA partir de 2020.

2.1.18 Puesta _en valor del tejido empresarial asturiano y promocion de la
contratacion regional

Descripcién de la medid&comento y puesta en valor del tejido empresarial regional a través
de los Encuentros Empresariales, los Premios IDEPA y los Premios CEEl y promocion de las
sinergias entre las empresas, a través del Foro de Cooperaciéon Empresarial.
Objetivos:

0 Poner en valor las capacidades y fortalezas del tejido empresarial asturiano.

0 Reconocer sus buenas practicas empresariales.

0 Favorecer la contratacién regional, estimulando las sinergias entre empresas cliente y

proveedores.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocion Econdmica y la Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidad, y los agentes
sociales y econémicos.
Recursosdisponibles 100.000 € anuales estimados, en base a las partidas presupuestarias
2020:
Encuentros Empresariales: 17.000 €
Premios IDEPA: 65.000 €
Premios CEEI: 15.000 €, mediante aportaciones de los espdnsores

o O O

0 Foro de Cooperacion: 3.000
Calendariode ejecucionA partir de 2020.
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2.1.19 Fomento de la colaboracién publico -privada .

Descripcion de la medidaFomento de la colaboracién publico-privada para impulsar la
implantacion de proyectos industriales en Asturias, la cual se puede materializar a través de
féormulas como programas de formacion, aceleradoras o programas de compra publica
innovadora.
Objetivos:
0 Activar el tejido empresarial, permitiendo mayores niveles de emprendimiento y la
creacion de empleo.
0 Incrementar el ritmo inversor en la regidn.
0 Detectar proyectos estratégicos.
0 Incrementar acciones comunes entre la administracion, la universidad, el ecosistema
innovador y las empresas privadas.
Gobernanza y participaci@rGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promociéon Econdmica y la Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidad, ecosistema
innovador, Universidad y empresas privadas.
Recursosdisponibles No requiere recursos econémicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.
Calendario de ejecuciam partir de 2020.

2.1.20 Aailizacién de las tramitaciones administrativas de proyectos industriales

Descripcién de la medidaAgilizacién de los procedimientos administrativos aplicables a
proyectos industriales.
Objetivos:

0 Facilitar la implantacion de proyectos industriales en Asturias, haciéndola mas

atractiva en lo que respecta a plazos administrativos, con procedimientos mas agiles.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional y administraciones locales.
Recursoglisponibles No se requieren recursos econémicos adicionales a los recogidos en las
partidas presupuestarias.
Calendario de ejecuciar partir de 2020.

2.1.21 Aprovechamiento de las sinergias entre las administraciones

Descripcion de la medidancremento de la colaboracion y la puesta en comun de objetivos y
proyectos con competencias compartidas, entre las administraciones y los organismos vy
entidades publicos.
Objetivos:

0 Facilitar la implantacién y el desarrollo de proyectos industriales.

0 Agilizar las tramitaciones administrativas de proyectos relevantes para la region.

0 Aprovechar todos los mecanismos y ayudas destinados al desarrollo econémico.

0 Fomentar el intercambio de informacién entre administraciones.
Gobernanza y participaciarGobierno regional y organismos y entidades dependientes.
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Recursoglisponibles No se requieren recursos econémicos adicionales a los recogidos en los
Presupuestos regionales.
Calendario de ejecuciarbe manera inmediata y a lo largo de la legislatura.

2.1.22 Incentivar el aprovec _hamiento de sinergias entre las empresas asturianas.

Descripcion de la medidaFavorecimiento del incremento del tamafio de las empresas y
facilitar el crecimiento de las pymes:
0 Programa de crecimiento empresarial (incluye la linea “Cheques para el desarrollo
empresarial”)
0 Programa AVANTE
Objetivos:
0 Impulsar la competitividad de las empresas, apoyando su crecimiento organico
(expansion del negocio) e inorganico (fusiones, adquisiciones, alianzas).
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica.
Recursoglisponibles
0 Linea Cheques para el desarrollo empresarial: 200.000 euros.
0 Resto de programas: costes salariales.
Calendariode ejecucién A partir de 2020, su duracion serd la misma que la del Acuerdo.

2.1.23 Mejora de los poligonos industriales

Descripcion de la medid@esarrollo y mejora de las areas industriales asturianas:
0 convocatoria de ayudas para la mejora del suelo y techo existente,
0 comercializacién de suelo y techo disponible,
0 apoyo a las iniciativas de las empresas instaladas en el Parque Tecnolégico de Asturias
como foco tecnoldgico e innovador de Asturias,
0 desarrollo y difusién del Localizador de Espacios Industriales de Asturias LINEA, y
0 desarrollo de infraestructuras de conectividad digital.
Objetivos:

0 Dotar a la region de dreas industriales en cantidad y calidad suficiente para albergar
todo tipo de proyectos empresariales, con servicios avanzados en materia de
conectividad digital y equipamientos modernos (accesos, acondicionamiento,
infraestructuras, etc.), asi como Planes de Movilidad.

Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocidn Econdmica y la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad.
Recursodlisponibles Los recursos econémicos provienen de los Presupuestos del Principado
asignados a las Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica y Ciencia, Innovacién y
Universidad. De forma estimativa y en base al presupuesto 2020, se estiman unos recursos
anuales de 1,7 millones de euros:

0 Ayudas para la mejora de areas industriales: 800.000 €

0 Parque Tecnoldgico de Asturias y Edificio | 4.0 del PCTG: 100.000 €
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0 Otras acciones de promocién del suelo y techo industrial: 800.000 €
Calendariode ejecucionA partir de 2020.

2.1.24 Ampliacién de la red de organismos notificados y laboratorios acreditados

Descripcién de la medidéstablecimiento en la regién de una red de organismos notificados
y/o laboratorios acreditados que cierren cadenas de valor.
Objetivos:

0 Cerrar cadenas de valor, acortando plazos y agilizando procesos.

0 Contribuir en la firma de contratos potentes y competitivos que posicionen a nuestra
region en diferentes ambitos, como el biosanitario, fotovoltaico, eficiencia energética,
etc., generadores de capacidad tecnoldgica,

0 Posicionar al sistema cientifico, tecnoldgico e innovador en contacto con los ultimos
desarrollos tecnolégicos.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica (Direccidon General de Industria) y la Consejeria de Ciencia, Innovacién
y Universidad, y el sector privado.

Recursosdisponibles Los recursos provienen del sector publico, a través de los organismos
gue se notifican y/o acreditan, y de las empresas privadas.

Calendariode ejecucion A partir de 2021. Plazos sujetos a procedimientos administrativos
estatales.

2.1.25 Incremento de la red de distribucién de gas

Descripciéon de la medidancremento de los kildmetros de red de distribucion de gas en la
geografia asturiana. Esta medida se viene implementando de manera periddica desde la
administracion.
Objetivos:

0 Dotar al tejido empresarial regional de acceso a un suministro gasistico estable, seguro

y eficiente.

0 Promover la calidad y la seguridad del suministro.
Gobernanza y participaci@rGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocion Econdmica (Direccién General de Industria), mediante acuerdos con empresas
suministradoras que operan en la region.
Recursoglisponibles 120.000 €/afio, partida especifica incluida en el presupuesto asignado a
la Direccién General de Industria.
Calendariode ejecucion Ejecucién anual, firmado convenio de colaboracion publico-privado
para el ejercicio 2020.
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2.2 LAI1+D+i COMO GRAN ALIADAE LA INDUSTRIA

El retroceso a nivel nacional en la [+D+l durante los Ultimos diez afios, junto al efecto
devastador de la pandemia en la economia, exigen la introducciéon de medidas contundentes,
impulsadas desde el gobierno con el consenso de los agentes sociales y econémicos, para la
reconstruccion y el fortalecimiento del sistema de ciencia e innovacién. La crisis sanitaria ha
puesto a la ciencia, la tecnologia y la innovacion en un lugar preeminente de la sociedad
espanola, de los gobiernos de Espana y de las Comunidades Auténomas (CCAA), para la toma
de decisiones politicas, sociales, sanitarias y econémicas, y ha puesto de manifiesto su papel
como palanca esencial en los planes de reconstruccion de la CCAA, Espana y de la UE, asi como
en nuestra capacidad de repuesta frente a crisis futuras. La futura Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn es transversal a otros planes y estrategias, como el PNIEC, la
estrategia para la inteligencia artificial, industria 4.0, economia circular etc.

Los ultimos datos consolidados de inversion en I+D+i arrojan valores que apenas superan el
1,2% del PIB en Espafa, mientras que en Asturias nos quedamos en un modesto 0,8%,
claramente por debajo de paises como Alemania o los paises nérdicos y lejos de otras zonas
extracomunitarias como Corea del Sur, que encabeza el ranking mundial con un 4,81%. Espaiia
ha asumido como reto pais, retomar la senda de crecimiento de la inversién en la 1+D+i que se
tenia con anterioridad a la crisis del 2008 y se ha marcado como objetivo alcanzar el 2% de PIB
en inversion publico-privada en [+D+i. Es urgente implementar politicas de innovacién bien
dotadas, que mejoren las cifras y que confieran ventajas competitivas a la industria regional.

Es preciso fortalecer el ecosistema consolidado de innovacidon presente en Asturias, con
objetivos comunes para todos los agentes que lo conforman, focalizada en una industria
receptora y capaz de responder y atender a los actuales retos a través de la 1+D+i. Un
ecosistema innovador capaz de transformar una industria madura en una industria moderna y
competitiva, generadora de empleos de calidad, creando una simbiosis para la reconstruccidn
del modelo econdmico y productivo Son necesarios cambios que permitan orientar la
investigacion universitaria y cientifica a la resolucidon de problemas socioeconémicos, a través
de la transferencia tecnoldgica, que permitirad a la industria adaptarse a una época convulsa de
importantes cambios.

Para ello, es necesario activar proyectos tractores industriales de alta tecnologia, consorciados
con la universidad y centros de investigacion, orientando su investigacion y conocimiento hacia
la transferencia al mercado, para trabajar con y para la industria asturiana en la resolucion de
los retos o problemas socioecondmicos (o retos sociales); proyectos desde Asturias para
Asturias, que sean capaces de competir en el mercado, mantener y retornar fondos, talento y
atraer inversién; proyectos que deben estar orientados a generar ventajas competitivas
tecnoldgicas, impacto sectorial y empleos de calidad; proyectos basados en tecnologias
estratégicas que deben definirse desde la estrategia de especializacién inteligentes (S3).

El ecosistema innovador asturiano es muy dindmico. Se ha podido comprobar a lo largo de la
crisis de la COVID19, donde mas de ciento cincuenta empresas trabajaron de forma conjunta
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para aportar soluciones (alcanzadas de forma desinteresada y a gran velocidad) a la sociedad
asturiana. Empresas que cuentan con recursos humanos muy capacitados, pero que a menudo
no colaboran, son desconocidos o no encuentran un marco propicio para el desarrollo de
proyectos ambiciosos.

Con este objeto, la Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidad expone las medidas que se
desarrollan a continuacién, como propuestas para reconstruir el modelo econdémico,
apostando por nuevas lineas de futuro que impulsen a la regién en el horizonte 2030.

Todas las medidas expuestas en la Concertacién, van encaminadas a potenciar los recursos
humanos especializados en las empresas, a coordinar los recursos publicos con las iniciativas
privadas, a preparar al ecosistema innovador para participar en proyectos de mayor
envergadura y colaborar en consorcios publico-privados que aumenten las tasas de éxito.

La nueva economia serd una economia basada en el conocimiento y el respeto al medio
ambiente, digital y sobre todo que antepondrd a las personas y su calidad de vida. Es aqui
donde ciencia, innovacion e investigacion seran clave para el desarrollo econémico.

Son en estas areas donde se encuentra ademas financiacion para la reconstruccién econdmica.
En este sentido, la Comisiéon Europea ha definido las prioridades en las que se orientan los
programas europeos (Programa Marco de |+D+i, el Programa Europa Digital (DEP), el Programa
Europeo de Investigacion en Defensa, el Programa Espacial de la Unidn y el Programa LIFE),
que fueron identificadas por la comunidad cientifica internacional, y en las que la comunidad
investigadora e innovadora espafiola han contribuido de forma significativa.

Estas prioridades son:

el cambio demogrifico,
la globalizacion de la economia, o cierto grado de globalizacion,

(0]

o]

0 ladigitalizacion,

0 laindustriay la sociedad,
o]

y el control del cambio climatico a través de una transicién ecoldgica justa y social.

Todo ello serd posible con una industria que tendrd que iniciar una transformacion de
modelos, si no lo ha hecho aun, con la I+D+i como gran aliada y palanca de cambio, en torno a
tres ejes de actuacion: el Pacto Verde, la Transformacién Ecolégica y la Transformacion Digital.

En el marco de CREA, Gobierno y agentes sociales y econdmicos acuerdan constituir la Agencia
de Ciencia e Innovacién de Asturias. Este organismo sera clave en el desarrollo de politicas
adaptadas a la nueva situacidon dando respuesta a las necesidades actuales, liderando las
acciones en el dmbito de la financiacion y la evaluacidn de la 1+D+i y gestionando los recursos
regionales disponibles en este ambito.
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2.2.1 Creacion de la Agencia de Ciencia e Innovacion de Asturias .

Descripcion de la medidaCreacion de una Agencia de Ciencia e Innovacién en la regidn que
centralice y gestione las acciones y los recursos de la administracion en el dmbito de Ila
financiacion y la evaluacion de la [+D+i, estableciendo las politicas a desarrollar.
Objetivos:
0 Coordinar el desarrollo de las politicas de ciencia e innovacion del Gobierno del
Principado de Asturias.
0 Realizar un seguimiento de las politicas de [+D+i y asegurar procedimientos de
evaluacidn justos y transparentes.
0 Gestionar y Optimizar los recursos que, a través de fondos propios o ajenos, se
gestionan en el sistema de investigacion y ciencia de la region.
0 Difundir la cultura innovadora entre las empresas asturianas.
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad y agentes econdmicos y sociales.
Recursos disponible priori, no requiere de recursos econémicos adicionales a los recogidos
en las partidas presupuestarias.
Calendario de ejecuciorz021.

2.2.2 Avyudas a la transformacién digital de las empresas

Descripciéon de la medidaAsignacion de subvenciones a proyectos que, presentando un
caracter innovador, contemplen la implantacion de soluciones de mejora en los procesos (en
su totalidad o en cualquier ambito de su cadena de valor), productos y modelo de negocio de
las empresas, en el ambito de la Industria 4.0 (14.0). Se consideraran soluciones en el dmbito
de la 14.0, aquellas tecnologias que permitan la hibridacion entre el mundo fisico y el digital, la
comunicacion y el tratamiento de esos datos y la generacion de conocimiento mediante el
procesado y la aplicacién de inteligencia a los mismos, para lograr nuevas aplicaciones de
gestidn tanto intra como inter empresas.
Objetivos:

0 Apoyar a las empresas en los proyectos de inversion que implanten y desarrollen

soluciones en el ambito de la Industria 4.0.

Gobernanza y participacidnGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad (IDEPA).
Recursosdisponibles Presupuestos del Principado, a través de la Consejeria de Ciencia. De
forma estimativa y en base al presupuesto 2020, se pueden estimar unos recursos anuales de
1.250. 000 €.
Calendario de ejection: El de la duracion del presente acuerdo.

2.2.3 FEomento de la creacién de centros de |+D+i en grandes empresas .

Descripcion de la medid&onvocatoria para que grandes empresas creen centros de 1+D+i en
Asturias.
Objetivos:
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O Generar las condiciones necesarias para que grandes empresas establezcan sus
divisiones de 1+D+i en Asturias.
GobernanzaGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad
(IDEPA).
Recursoglisponibles 4.000.0000 €, convocatoria plurianual plazo 2020-2021.
Calendariode ejecucién2020-2021.

2.2.4 Compra Publica Innovadora .

Descripciéon de la medidatmpulso y fomento de la compra publica innovadora desde el
Gobierno regional.
Objetivos:

0 Lanzar una prueba de CPl en Asturias, para preparar a las empresas de cara a su

presentacién a este tipo de procesos de compra.

0 Incentivar lainnovacidn en las empresas y la modernizacién de la Administracion.
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad.

Recursos disponibleg00.000 € afio 2020. Se prevé el incremento de esta partida en sucesivas
convocatorias.
Calendario de ejecuciorz020.

2.2.5 |Inltineras (carrera investigadora)

Descripcién de la medidéstablecimiento de todas las medidas necesarias para afianzar una
carrera investigadora en el Principado de Asturias.
Objetivos:
0 Afianzar, retener y atraer talento y RRHH especializados.
Gobernanza y participacidnGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacién y Universidad.
Recursoglisponibles Presupuesto plurianual: 45.000.000 €.
T 2020: 2.700.000 €.
 2021:14.000.000 €
f 2022:15.800.000 €
T 2023:12.500.000 €
Calendariode ejecucién2020-2023.

2.2.6 Misiones (misiones cientifico -técnicas del Principado de Asturias) .

Descripcion de la medidaConvocatoria de subvenciones especificas, centradas en 2 grandes
retos, la longevidad y la reduccién de emisiones. Siendo los primeros que lanzan este tipo de
convocatorias a nivel nacional, se pretende emular el proceso que se llevara a cabo en la Unidn
Europea en el préximo programa operativo.
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Objetivos:

O Preparar los futuros consorcios que puedan concurrir al programa misiones de la UE.
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad y agentes sociales y econdmicos.

Recusosdisponibles 400.000 €.
Calendario de ejecuciér2020.

2.2.7 Centros de Desarrollo tecnolégico (CDTL'S Avuntamien tos).

Descripcion de la medidaConvocatoria de subvenciones para Ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes, destinadas a sufragar los gastos derivados de las oficinas de atencidn a la
ciudadania, el propio Ayuntamiento y las empresas locales.
Objetivos:

0 Ofrecer oficinas de trasformacion digital a las administraciones locales, pymes vy

ciudadania en los municipios de menos de 20.000 habitantes.

Gobernanza y participacidnGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad y Administraciones municipales.
Recursoglisponibles 1.300.000 €/afio.
Calendariode ejecuciénConvocatoria anual.

2.2.8 Ayudas a entidades para la innovacion .

Descripcién de lamedida: Subvenciones y ayudas para sufragar gastos generales de
funcionamiento de los diferentes actores presentes en el ecosistema innovador e investigador.
Objetivos:

0 Apoyar al ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién asturiano.
Gobernanza y participacidnGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacién y Universidad.
Recursoglisponibles 1.970.000 €, importe previsto en 2020.
Calendario de ejecuci@rConvocatorias anuales.

2.2.9 Asesoramiento a las empresas en materia de 1+D+i .

Descripcion de la medidePuesta a disposicion de empresas y emprendedores de un servicio
de informacion y asesoramiento personalizado sobre los instrumentos de financiacién que mas
se ajustan a sus necesidades y proyectos, en relacién a actividades de investigacidn, desarrollo
tecnoldgico e innovacion. Servicios destinados a mejorar la gestion de la propiedad industrial
de las empresas, entendida como el conjunto de derechos exclusivos que protegen tanto la
actividad innovadora manifestada en nuevos productos, nuevos procedimientos o nuevos
disefos, como la actividad mercantil, mediante la identificacion en exclusiva de productos y
servicios ofrecidos en el mercado.
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La Red PIl+D+i (Puntos de informacion sobre Investigacion, Desarrollo e innovacidn) cubre
todos los dmbitos administrativos y todas las areas de la innovacidn tecnoldgica.
Se impulsa la proteccidon de un producto innovador en cuyo desarrollo se ha invertido una
considerable cantidad de tiempo y recursos econdmicos, permitiendo obtener un mayor
rendimiento de las inversiones gracias a los derechos exclusivos que concede una patente, ya
sea comercializando directamente el producto o concediendo licencias de uso, por ejemplo.
Objetivos:

0 Prestar un servicio de informacién y asesoramiento en materias relacionadas con la

I+D+i.

0 Protegery gestionar la propiedad industrial.
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad.
Recusosdisponibles No se requieren recursos adicionales a las partidas presupuestarias.
Calendario de ejecuciarConvocatorias anuales.

2.2.10 Promocién de los Hubs asturianos .

Descripcionde la medida:Fomento del trabajo colaborativo y respuesta a retos que puedan
originar proyectos, a través de los espacios creados para startups, emprendedores y empresas,
coordinados por la administracion.

En Asturias la administracién ha puesto en marcha tres Hubs, enmarcados en la Estrategia
Regional de Especializacién Inteligente, Asturias RIS3 2014-2020: AsDIH. Asturias Digital
Innovation Hub, AsPH4C. Asturias Paradise Hub 4 Circularity y AsMIH. Asturias Mobility
Innovation Hub.

Ademas, estan disponibles los siguientes programas:

0 Programa de Cheques. Dirigido a PYMES y a empresarios individuales que quieran
incrementar su competitividad a través de los servicios de asesoramiento y asistencia
técnica o de consultoria enmarcados en la modalidad de Cheques de innovacion.

0 Programa Cluster. Para apoyar a las organizaciones clister que desarrollen proyectos
de cooperacion y/o mejora de la innovacidn, dirigidos a sus miembros.

0 Linea Industria 4.0 de la Sociedad Regional de Promocién. Fondo destinado a financiar
a empresas que quieran incrementar su competitividad por medio de la implantacién
de tecnologias habilitadoras de la industria 4.0.

Objetivos:

0 Favorecer la diversificacion del tejido empresarial hacia actividades de alto valor
afiadido favoreciendo el desarrollo de ecosistemas de innovacién en el ambito de la
Industria 4.0., economia circular y movilidad eléctrica, apoyados en las sinergias que
generan los cluster y los servicios avanzados.

Gobernanza y participaciorGobierno regional, a través de las Consejeria de Industria, Empleo
y Promocidn Econdmica y de Ciencia, Innovacién y Universidad.
Recursodglisponibles 6.185.000 €.

0 Desarrollo de los Hubs de innovacion: 435.000 €
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Programa Cheques: 400.000 €

Programa Cluster: 250.000 €

Linea Industria 4.0 de la SRP: 5.000.000 € (Cuantia total del Fondo)
Programas europeos y actividades de difusién: 100.000 €

Calendariode ejecucidnEl de duracién del presente acuerdo.

2.2.11 Apoyo a empresas de base tecnoldgica.

Descripcion de la medidalimpulso a las empresas de base tecnoldgica asentadas en el
territorio, a través de diferentes herramientas.

(0]

(0]

Centro Europeo de Empresas e Innovacion. Asesoramiento y apoyo dirigido a las EBT’s
para definir su plan de negocio sobre una base sdlida, y realista, ayudando al promotor
en todas las fases del proceso, desde la creacidn hasta el crecimiento de la empresa.
Convocatoria de ayudas IDEPA a las EBT’s. Apoyo financiero a las empresas
innovadoras de base tecnoldgica cuya actividad se enmarque en alguna de las
tematicas destacadas de la RIS3 y en la fase de creacién y puesta en marcha de una
EBT o en la fase de desarrollo y crecimiento de la misma.

Linea Crecimiento Emprendedores Innovadores de la SRP. Fondo destinado a la
financiacion de microempresas y pequefias empresas asturianas en proceso de
crecimiento, bien de caracter innovador y tecnoldgico, bien con un producto propio y
diferencial.

Aceleradora para la internacionalizacién “Quick Global” de Asturex. ASTUREX y CEEI
ponen en marcha un innovador proyecto para acelerar la internacionalizacidon de
empresas jovenes de base tecnoldgica que posean una idea de negocio cuyo mercado
puede ser potencialmente global o multimercado.

Objetivos:

(0]

Prestar apoyo al nacimiento y desarrollo de empresas innovadoras de base
tecnoldgica.

Gobernanzay participacion: Gobierno regional, a través de las Consejerias de Industria,
Empleo y Promocion Econdmica y de Ciencia, Innovacion y Universidad.
Recursoglisponibles 3.400.000 €.

(0]
(0]
(0]

Centro Europeo de Empresas e Innovacién: 700.000 €

Convocatoria de ayudas IDEPA a EBT’s: 700.000 €

Linea Crecimiento Emprendedores Innovadores de la SRP 2.000.000 € (Dotacion total
del fondo)

Aceleradora para la internacionalizacion “Quick Global” de Asturex: Sin coste (costes
salariales)

Calendariode ejecucionEl de duracion del acuerdo.

Pagina 85 de 169



CONCERTACION PARA LA RECUPERACION DE ASTURIAS (CREA)

2.2.12 Programas para el fomento de la 1+D+i del Plan de Ciencia, Tecnologia e
[nnovacién .

Descripcion de la mediddmpulso de la 1+D+i, en el dmbito del Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, mediante las siguientes convocatorias y lineas de ayudas.

0 Convocatoria de ayudas a proyectos de I+D+i. El programa tiene como objetivo ayudar
a las empresas a desarrollar o mejorar sus productos, servicios o procesos, definidos
como prioritarios en la Estrategia de Especializacién, Asturias RIS3.

0 Convocatoria de ayudas para centros de |+D empresariales. Destinada a apoyar a los
centros con personalidad juridica propia y que desarrollen actividades de I+D+i
orientadas a satisfacer las necesidades de un grupo empresarial.

0 Redes ERANET. Apoya la cooperacion tecnoldgica internacional de las empresas, a
través de su participacion en las redes ERANET, principalmente las orientadas a
proyectos de I+D trasnacionales en el campo de la fabricacién avanzada (MANUNET) y
de la ciencia e ingenieria de los materiales (M-ERA-NET).

Objetivos:

0 Favorecer la realizacién de proyectos de desarrollo e innovacién que contribuyan a la
diversificacion de nuestro tejido productivo.

Gobernanza yparticipacion: Gobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacidn y Universidad.
Recursoglisponibles 8.200.000 €.

0 Proyectos de [+D+i: 3.600.000 €

0 Centros de I+D empresariales: 4.000.000€

0 Redes ERANET: 600.000 €

Calendario de ejecuciénkl de duracién del acuerdo.
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3. MEDIDAS SANITARIAS, EDUCATIVAS Y SOCIALES

3.1 FORTALECIMIENTO DE LASANIDADPUBLICA

Desde que el dia 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud la elevara a
pandemia internacional, la situacién de emergencia de salud publica ocasionada por la
COVID19 evoluciond a gran velocidad a nivel mundial y nacional. Se trata de una crisis sanitaria
sin precedentes y de una extraordinaria amplitud, tanto por el alto nimero de ciudadanos
afectados como por el extraordinario riesgo en que ha situado a todo tipo de derechos
colectivos e individuales, lo que ha exigido la adopcién de medidas inmediatas para hacer
frente a la situacion.

Asi, haciendo uso de la habilitacién que otorga al Gobierno la Ley Organica 4/1981, de 1 de
junio, de los estados de alarma, excepcion vy sitio, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, se declard el estado de alarma para la gestién de la situacidon de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, el cual, a la vista de la evolucién de la epidemia, ha tenido que ser
prorrogado en sucesivas ocasiones, previa autorizacién del Congreso de los Diputados
finalizando el pasado 21 de junio.

Una vez superado el momento mas complicado de la crisis, la llamada nueva normalidad
marca el fin de las restricciones sociales y econdmicas, pero mantiene la vigilancia
epidemioldgica, la capacidad reforzada del sistema sanitario y la autoproteccidon de la
ciudadania, haciendo necesario replantear las prioridades del compromiso en el ambito de la
salud con los agentes sociales y econémicos.

La asitencia sanitaria

La capacidad asistencial, tanto en atencion primaria como en los hospitales, es un pilar
fundamental para la gestién de la pandemia.

En Asturias, la situacién epidemiolégica de finales de mayo estaba muy contenida, con una
circulacién del virus muy baja y una incidencia de casos diagnosticados en los ultimos catorce
dias del mes de 1,27 casos por 100.000 habitantes frente a los 9,19 a nivel estatal. Sin
embargo, la incertidumbre sobre la posible estacionalidad y la evolucién del coronavirus o la
repercusidon que puede tener la recuperacion de la movilidad entre comunidades auténomas
invitan a mantener una actitud de precaucion y prudencia.

De ahi que la recuperacién de la cartera de servicios y de la actividad asistencial habitual de los
centros sanitarios publicos deba hacerse de forma progresiva, evitando los posibles riesgos
para la favorable evolucion en el logro de los objetivos de contencion de la pandemia
alcanzados y, en consecuencia, mantener las medidas de proteccién en la atencion de una
forma proporcional a la situacidn epidemioldgica y a la adecuacidn de recursos en linea con lo
planteado en una de las medidas propuestas dirigida a garantizar tiempos adecuados en
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asistencia sanitariarecogida en el Contrato Programa 202@entro del area estratégica
orientada a garantizar la atencién sanitaria de la poblacidn asturiana, en condiciones de
universalidad, equidad individual, territorial y calidad asistencial, agilizando los tiempos de
espera.

La vigilancia epidemiolégica

La COVID19 es una enfermedad de declaracién obligatoria urgente, lo que obliga a la autoridad
de salud publica en el Principado a contar con un sistema que reciba y transmita la necesaria
informacidn diaria para su seguimiento, de forma diligente y en el formato adecuado,
permitiendo una rdpida reaccidn que garantice el correcto seguimiento de la epidemia.

La identificacién y contencién precoz de fuentes de contagio incluye el diagnédstico en estadios
iniciales de la enfermedad, el aislamiento de los casos, la localizacidn, la cuarentena, el
seguimiento de contactos estrechos y la identificacion de posibles focos de transmisidon en
colectivos especificos.

Disponer de sistemas de informacion de calidad requiere de un refuerzo de los servicios de
vigilancia epidemioldgica autondmicos y nacionales.

Las medidas de proteccién colectiva

La difusién e implementacién de practicas higiénicas y de distanciamiento fisico y la
disponibilidad y uso de material de proteccidn en la poblacidn general, en marcha desde hace
meses, deben impulsarse hasta la declaracién del fin de la crisis sanitaria.

En el ambito del Principado de Asturias, la gestion de la crisis ha implicado la puesta en marcha
en muy pocas semanas de nuevas infraestructuras y materiales, en algunos casos con
propuestas de proyectos para el despliegue de nuevas infraestructuras, en otros aprovechando
la experiencia de proyectos existentes por encontrarse estos en el dmbito de trabajo de la
Consejeria de Salud.

Una muestra es el contenido del Contrato Programa suscrito entre la Consejeria de Salud y el
SESPA para el afio 2020 (www.astursalud.es/contrato-programa-2020), cuyo objetivo es el

establecimiento de los compromisos entre ambos para cada una de sus areas estratégicas,
recogidos en algunas de las acciones y medidas propuestas en esta Concertacion.

Sin perjuicio de las actuaciones contra la pandemia a desarrollar con los recursos ya
disponibles por la Administraciéon Sanitaria del Principado de Asturias, se pueden sefialar
algunas actuaciones prioritarias complementarias que estdn recibiendo recursos adicionales:

I.  Contrataciones de profesionales sanitarios y no sanitarios para hacer frente a bajas de
profesionales en activo y para reforzar el control y la vigilancia epidemioldgica, la
atencion domiciliaria segln necesidades sanitarias, desde los equipos de atencién
primaria u otros dispositivos como equipos de las unidades de hospitalizacion a
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domicilio y la atencion hospitalaria, garantizando la prestacién de los servicios de Ila
cartera del SNS.

II.  Retribucién de las guardias por el incremento de servicios.

Ill.  Adecuacién de las dreas hospitalarias para la atencién a pacientes criticos que puedan
superar la capacidad instalada en las Unidades de Cuidados Intensivos de los centros
hospitalarios y la adecuacion de otras estructuras sanitarias como Centros de Salud o
Consultorios. A esta actuacién se ha destinado un presupuesto estimado de 463.557€.

IV.  Aumento/adecuacién de la capacidad diagndstica para garantizar un acceso rapido al
RT-PCR de SARS-Cov-2 y otras técnicas diagndsticas.

V.  Adquisicion de productos sanitarios y material necesario para prestar una adecuada
asistencia sanitaria a los pacientes, asi como para proteger a los profesionales que los
atienden.

VI.  Inversiones en nuevos equipos de electromedicina en el mes de abril por importe de
1.609.138,50 €.

VIl.  Ampliaciones de contratos de transporte sanitario y no sanitario, 112, limpieza,
lavanderia, etc., por importe de 584.933,25 € a fecha 31 de mayo.

VIII. Inversiones en sistemas de informacién u otras alternativas en el campo de la
telemedicina, en linea con la medida destinada a potenciar la Central de compras del
Servicio de Salud, que permitan acercar la asistencia al paciente como pueden ser
consultas no presenciales o su monitorizacién por importe de 3.006.134,80 €, hasta
primeros de junio.

Las actuaciones | y Il, en linea con la medida planteada de refuerzo de la politica de recursos
humanos del SESPA, supusieron hasta el 30 de junio una inversiéon de 11,8 millones de euros
en recursos humanos. El Ultimo dato de contrataciéon de personal arroja un total de 2.741
contratos, de los cuales 229 se han efectuado en el ambito de la Atencién Primaria y 2.512 en
el ambito de los servicios hospitalarios, recordando asimismo el apoyo a los servicios sociales
que se ha hecho desde el dmbito sanitario con este personal.

Hasta el 31 de mayo el ambito sanitario formalizé adquisiciones por importe de 32.786.218 €
con destino a las medidas IV y V.

Estos datos se han extraido de los sistemas de informacién del ambito sanitario y se
corresponden con los distintos expedientes de contratacion formalizados tanto en la
Consejeria de Salud como en el SESPA con destino a la lucha contra la pandemia, de los cuales
se ha dado cuenta al Consejo de Gobierno. Estos expedientes de contratacidon se encuentran
accesibles tanto en el portal de transparencia del Principado como en los respectivos perfiles
del contratante del Estado y Principado y se corresponden con las actuaciones enmarcadas en
la medida de potenciacién de la Central de compras del Servicio de Salud.
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Se incluye los importes destinados a la adquisicién de equipos y sistemas necesarios para la
implantacién de una plataforma de Consulta Virtual Colaborativa (CVC) que reforzard y
completara el despliegue iniciado antes de la COVID19. Se trata de un nuevo modelo de
relacion entre los profesionales sanitarios mediante el cual, a través de la Historia Clinica
Electrénica (HCE) se resuelven dudas asistenciales sin que el paciente esté presente. La
Consejeria de Salud pretende reforzar esta linea invirtiendo aquellos recursos que sea posible
aplicar en esta legislatura por la calidad y seguridad que afiaden a la atencidn sanitaria en las
actuales condiciones.

Las nuevas tecnologias facilitan nuevos flujos de trabajo que pueden dar solucién de forma agil
y segura a las necesidades que plantean los profesionales de los distintos centros asistenciales
gue interaccionan para desarrollar actividades como el abordaje de pacientes, las
modificaciones de tratamientos, la pertinencia de derivaciones, etc. En este ambito el
Principado de Asturias ha implantado ya distintas formas de Telemedicina (Teleoftamologia,
Teledermatologia, Telecardiolodgia, etc.) que en la vuelta a la normalidad seran elementos de
apoyo para los profesionales de ambos niveles.

En el dmbito de la Atencidn Primariaya se habia comenzado a desarrollar en 2019 el proyecto
de implantacion de una nueva Estacion Clinica de Atencién Primaria (ECAP), bajo el marco de
un contrato de servicios cofinanciado por la Uniédn Europea en el objetivo Temdatico OT2
Mejorar el uso y calidad de las TIC y el acceso a las mismas en su Objetivo Especifico OE 2.3.1.
La inversién asciende a 1.996.500€ y comenzé su singladura en diciembre de 2018.

La senda de inversidn plurianual conciliada con el calendario de los trabajos es la siguiente:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

400.000 € 370.000 € 350.000 € 335.000 € 333.000 € 208.500 €

Se estima que los primeros resultados de los centros pilotos estén disponibles a primeros de
2021, incluyendo nuevas herramientas para la COVID19. Este proyecto incluye asimismo la
dotacion de nuevos equipos tanto informaticos como clinicos, con un presupuesto estimado
de cuatro millones de euros en el presente ejercicio. Entre estos equipos se encuentran
ecografos, respiradores, ordenadores y equipos de electrocardiografia para la atencion de los
pacientes en los centros de salud que estaran integrados con la nueva ECAP.

Ademas, se estd implementando la receta electrénica hospitalaria en toda la red hospitalaria
publica. Comenzd en el Hospital del Oriente y la fecha prevista de finalizacién era el mes de
julio de 2020. Este instrumento es muy Util en la actual situacion y se desarrolla al amparo de
un contrato de servicios adjudicado en su ultima edicion en agosto del afio 2019 por
628.686,57 €, con la siguiente senda de ejecucién:
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2019 2020 2021

166.803,95 € 328.113,34 € 133.769,28 €

Por otro lado, las asignaciones de crédito para inversion tramitadas para el SESPA para la

COVID19 ascienden a 3 millones de euros en dos asignaciones, 1,7 millones de euros de

recursos del Principado y 1,3 millones de euros procedente de los fondos del Ministerio de

Sanidad (6,9 millones de euros en total: 5,6 millones de euros de gasto corriente y 1,3 millones

de euros de inversiones) que podran contar con la cofinanciacidn de la Unién Europea a través
de los fondos FEDER.

3.11

Estrategia en la atencién primaria

Descripcién de la medidamplementacion de acciones que mejoren la Atencion Primaria.
Objetivos:

(0]

Incrementar estructuralmente el nimero de plazas de enfermera de equipo de
atenciéon primaria para reforzar la actividad comunitaria en las zonas bdésicas de salud
(dmbito escolar, ambito residencial, programas de salud comunitaria), ampliando el
numero de enfermeras comunitarias contratadas en 2020.

Ampliar el catalogo de pruebas diagndsticas de Atencion Primaria: acceso a las pruebas
de diagndstico y seguimiento COVID19, incluyendo PCR y técnicas de inmunoensayo.
Ampliar el nimero de pruebas de diagndstico y seguimiento COVID19 realizadas a
personas con indicacién clinica o epidemioldgica.

Implementar medidas de desburocratizacion en atencidn primaria, incrementando el
numero de centros de salud con sistema de triaje en las unidades administrativas,
incluyendo formacién especifica.

Recuperar progresivamente la cartera de servicios de la atencién primaria de salud en
el contexto de la llamada nueva normalidad, con mas centros de salud con agendas
presenciales concertadas en el 50% de la agenda diaria de medicina de familia,
pediatria y enfermeria a corto plazo.

Adecuar cupos de los EAP a las caracteristicas sociodemograficas de cada zona basica
de salud. Realizar un informe de situacidén y una propuesta de plan de adecuacion a
medio plazo.

Continuar la tramitacion del Decreto que regula la organizacidn y el funcionamiento de
los equipos de atencion primaria, cuya fase de alegaciones estd concluida y se ha
remitido al Consultivo.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento

en el marco de la Concertacion.
Recursoslestinados 2.313.504 €

(0]
(0)

Incremento del nimero plazas de enfermeras de AP: 1.813.504 €
Ampliacién del catdlogo de pruebas diagndsticas de AP: 220.000 €
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0 Medidas de desburocratizacion en AP: 280.000 €
Plazo de ejecucion:

0 Las medidas primera, segunda, quinta y sexta: 2020.

0 Las medidas terceray cuarta: 2020-2021.

3.1.2 Salud publica v vigilancia epidemioldgica

Descripcion de la medidaMejora y fortalecimiento del sistema de vigilancia y deteccidn
epidemioldgica en la region. En julio de 2020 el sistema de vigilancia epidemioldgica tiene diez
plazas en su estructura orgdnica y tres agentes coordinadores de area. Tras la pandemia de Ia
COVID19 se han asignado recientemente otras treinta y tres personas contratadas por el
SESPA.

Objetivos:

0 Fortalecer la estructura de salud publica para mantener la vigilancia y deteccion precoz
de casos covid-19. Numero de nuevas plazas incorporadas al Servicio de Vigilancia
Epidemioldgica.

0 Desarrollar un Sistema de Informacidn de Vigilancia Epidemioldgica interoperable con
HCE que facilite la recogida de datos y gestién de casos de COVID19 y otras EDOs.
Disponer de la herramienta de Vigilancia Epidemioldgica.

0 Desarrollar un Sistema de indicadores de evaluaciéon del Plan de Salud para la
monitorizacidon de las diferentes areas y acciones a través de un cuadro de mandos.
Disponer de un sistema de visualizacién de indicadores.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econédmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.

Recursos destinados639.748 €. De no alcanzarse el gasto objetivo sefialado a 31 de
diciembre de 2020, las cuantias serian reprogramadas a los primeros meses de 2021 para
alcanzar el objetivo sefialado.

0 Fortalecimiento de la estructura de Salud Publica: 358.400 €

0 Sistema de Informacién de Vigilancia Epidemioldgica: 281.348 €

Plazo de ejecucior2020.

3.1.3 Coordinacién sociosanitaria con los centros residenciales.

Descripcion de la medidaortalecer la coordinacion sociosanitaria entre el Servicio de Salud y
los centros residenciales de personas con discapacidad y los centros residenciales de personas
mayores.

Objetivos:

0 Crear la figura de una enfermera responsable de cuidados para la coordinacién
sociosanitaria con los centros residenciales de personas con discapacidad y centros
residenciales de personas mayores en cada drea sanitaria. Nimero de dareas sanitarias
con coordinador/a de centros residenciales.

0 Designar un/a responsable asistencial en cada centro residencial de personas con
discapacidad y cada centro residencial de personas mayores con un perfil
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competencial de direccidn, evaluacion y prestacion de los cuidados orientados a la
promocién mantenimiento de la salud, con una dedicacién horaria acorde a los
criterios establecidos por la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar. NUmero de
residencias con responsable asistencial.

0 Continuar desarrollando medidas del Plan sociosanitario 2019-2021. Coordinacion en
compras centralizadas. Anadlisis de situacion y propuesta de desarrollo de la Ley
16/2012, en lo referente a la existencia de servicio de farmacia o depdsito de
medicamentos en centros residenciales, elaborada por las estructuras de coordinacion
sociosanitaria establecidas por el plan sociosanitario2019-2021.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.

Recursos destinado$58.400 €, figura de enfermera de cuidados y coordinacion en las areas
sanitarias. Los recursos destinados y la ejecucién de la medida 3.2 corresponden a los titulares
de los centros residenciales.

Plazo de ejecucidntos plazos de ejecucidén que se sefialan son los previstos sin perjuicio de
sefalar que de no alcanzarse el gasto objetivo sefalado a 31 de diciembre de 2020 las cuantias
serian reprogramadas a los primeros meses de 2021 para alcanzar el objetivo sefialado.

0 Las medidas primera y segunda: 2020.

0 La medida tercera: 2020-2021.

3.1.4 Investigacién sanitaria en el &mbito de la C OVID19.

Descripcioén de la mediddmpulso de la investigacion de la salud relacionada con la pandemia,
mediante la colaboraciéon publico-privada.
Objetivos:
0 Incrementar la participacién publico-privada en la promocién de la investigacidon en
salud en la region.
0 Aumentar los ingresos provenientes de la participacion publico-privada en la
promocién de la investigacion en salud, respecto al periodo previo.
Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econédmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacién. La Consejeria de Salud busca conseguir el compromiso de los
agentes econdmicos y sociales para promover una mayor participacion publico-privada en el
desarrollo de la investigacidén en salud en Asturias, cada uno desde su ambito de influencia.
Recursos destinadofRespecto a la financiacién publica la partida econémica dependera de
los proyectos cofinanciados que sean aprobados en el ambito nacional/europeo.
Plazo de ejecucior2020-2021.

3.1.5 Fomento de la telemedicina.

Descripcion de la medidampulso del desarrollo de la telemedicina, optimizando la atencién.
Objetivos:
0 Implantar la receta electréonica hospitalaria en la red hospitalaria publica (hospitales
publicos y concertados). Niumero de hospitales con receta electrénica implantada.
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0 Extender el modelo de consulta virtual colaborativa (CVC) entre Atencidn Primaria y los
diferentes servicios hospitalarios en todas las areas sanitarias. Niumero de CVC
realizadas por servicio y hospital.

0 Fomentar en todas las dreas sanitarias las consultas no presenciales adecuadas a las
necesidades asistenciales de los pacientes. Porcentaje de consultas no presenciales
respecto al total de consultas, por area sanitaria. Porcentaje de consultas médicas
realizadas con videollamada.

Gobernanza y participacionGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinados$51.960 €.

0 Implantacién de la receta electrdnica hospitalaria en la red publica: 246.085 €

0 Extender el modelo de consulta virtual colaborativa: 105.875 €
Plazo de ejecuciére020. Plazo de ejecucion previsto, sin perjuicio de que de no alcanzarse el
gasto objetivo sefialado a 31 de diciembre de 2020 las cuantias serian reprogramadas a los
primeros meses de 2021 para alcanzar el objetivo sefialado.

3.1.6 Plan de Salud Mental.

Descripcion de la medidévaluacion del Plan de Salud Mental regional vigente y redaccion
del nuevo plan.
Objetivos:
0 Evaluar el Plan de Salud Mental 2015-2020, elaborando el documento de evaluacién
del mismo, incorporando la perspectiva de género.
0 Elaborar el nuevo Plan de Salud Mental mediante un proceso participativo y de
coordinacion sociosanitaria. Inicio préoximo del proceso participativo del nuevo Plan de
Salud Mental.
0 Implantar un programa de atencién psicoldgica frente a la COVID19 en las areas
sanitarias. Episodios y procesos detectados que se identifican como PSICOVID.
0 Incrementar la dotacidon de psicdlogos en Atencidon Primaria. Nimero de nuevos
contratos de psicologia clinica en Atencién Primaria.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinados89.376 €, destinados a incrementar la dotacion de psicdlogos de
Atencién Primaria.
Plazo de ejecucior020. El plazo de ejecucidn sefialado es el previsto, sin perjuicio de que de
no alcanzarse el gasto objetivo sefialado a 31 de diciembre de 2020 las cuantias serian
reprogramadas a los primeros meses de 2021 para alcanzar el objetivo sefialado.

3.1.7 Optimizacién de los tiempos de asistencia sanitaria_.

Descripcion de la medidaidecuacion de los tiempos dedicados a la asistencia sanitaria en los
centros asturianos.
Objetivos:
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0 Reducir la lista de espera quirurgica.

0 Disminuir el tiempo medio de demora de las consultas y las pruebas médicas.
Gobernanza y participacionGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.

Recursos destinadosNo supone gasto adicional en 2020 y se financiara con los recursos
ordinarios del presupuesto para el ejercicio.
Plazo de ejecucior2020-2021.

3.1.8 Central de Compras del Servicio de Salud.

Descrpcion de la medidaPuesta en marcha y potenciaciéon de la Central de Compras en el
Servicio de Salud regional.
Objetivos:
0 Poner en marcha la estructura de la Central de Compras. Porcentaje de contratacién
centralizada.
0 Modernizar el almacén central del SESPA. Existencia stock material estratégico del
SESPA.
O Establecer una reserva estratégica de material de proteccién. Reforzar el circuito de
validacién del material de proteccién del SESPA.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinadod:6.948.342 €. La puesta en marcha de la Central de Compras no requiere
presupuesto adicional a las partidas presupuestarias.
0 Modernizacion del almacén central del SESPA: 60.000 €
0 Reserva estratégica de material de proteccion: 16.888.342 €
Plazo de ejecuciér2020.

3.1.9 Refuerzo de la politica de Recursos Humanos del SESPA

Descripcion de la medidaFortalecimiento y optimizacién de las politicas en materia de
recursos humanos del SESPA.
Objetivos:

0 Mantener los procesos de OPE. Avanzar hacia un escenario con una reduccion de la
temporalidad menor al ocho por ciento.

0 Mantener el concurso de traslado abierto (semestral). NUmero de plazas solicitadas y
aceptadas.

0 Tramitar la modificacion del Decreto de Mayores de 55 afios con exencidén de guardias.
Existencia de documento Modificacidn de decreto >55 afios y tramitacion.

0 Poner en marcha el Compromiso de Continuidad a 3 afios para todas las categorias con
dificultad de contratacion por escasez de profesionales. Porcentaje de profesionales
con un compromiso de continuidad a tres afos.

0 Crear en la estructura del SESPA una Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.
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Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinados05.040 €.

0 Mantenimiento de los procesos OPE: 129.749 €

0 Creacién unidad de prevencion de riesgos laborales: 175.291 €
Plazo de ejecucidntos plazos de ejecucidén que se sefialan son los previstos sin perjuicio de
que de no alcanzarse el gasto objetivo sefialado a 31 de diciembre de 2020, las cuantias serian
reprogramadas a los primeros meses de 2021 para alcanzar el objetivo seialado.

0 Las medidas primera, tercera, cuarta y quinta: 2020.

0 Lamedida segunda: 2020-2021.

3.2 MEDIDAS EDUCATIVAS

No se puede poner en duda que el estado de alarma decretado el 14 de marzo de 2020 ha
provocado una verdadera revolucidon en la ensefanza asturiana desde el punto de vista
pedagdgico y organizativo, con el paso de un modelo de ensefianza & O 2 Y @ S’yh&rid @ny I f
modelo puramente “tecnologicd.

Para hacer frente a este modelo de ensefianza tecnolégico, la Consejeria de Educacién
completd la asignacion de las licenciddicrosoft 365 alcanzando a 11.566 profesores y
profesoras y a 103.705 alumnos y alumnas entre el 21 de marzo y el 24 de abril de 2020. Los
datos de uso de estas licencias Microsoft 365 son altamente significativos, tal y como se
muestra en la curva de evolucién de la cuenta Microsoft 365 a lo largo de la pandemia:

Ayuda

7 diss 30 tias 90 dias 130 dias

Se pone de manifiesto, por ejemplo, que el 24 de febrero de 2020 unas 5.000 personas
hacian uso del correo (Outlook) y 1.550 del Teams, mientras que el 25 de marzo fueron casi
19.000 personas las usuarias del correo y 20.000 del Teams. A finales de mayo, el Outlook fue
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utilizado por 26.752 usuarios, es decir y el Teams por 44.350, un 535% y un 2.861% mas
respectivamente respecto al mes de febrero.

Para alcanzar estos niveles de utilizacién de las herramientas Office 365, se implementd entre

el 26 de marzo y el 15 de abril una formacién del profesorado a través de webinarios. El
ndmero total de participantes en estos webinarios (teams basico, teams intermedio, teams
avanzado, teams orientada equipos profesionales, powpoint, sway, stream, Microsoft
forms, ondrive y office online, minecraft education edjtasendié a 7.893.

A su vez, la Consejeria de Educacion solicitd a los centros educativos la identificacion de las
necesidades de caxion y/o equipos informaticos de su alumnadmara la prestacion de la

ensefianza telematica, a fin de garantizar el derecho a la educacién y el mantenimiento del

principio de equidad educativa. A raiz de esta identificacién se procedié a atender al

alumnado de los niveles de 22 Bachillerato, 22 Ciclos Formativos, 42 ESO y 62 de primaria que

careciesen de conexidn. Estas necesidades se abordaron en tres fases, dotando de 1.225 kits
de conectividad a un total de 207 centros sostenidos con fondos publicos

Asimismo, se distribuyeron 460 portatiles convertibleentre al alumnado de 81 centros de 32
municipios, en formato de préstamo. A este equipamiento informatico se afaden los
equipamientos que los propios centros cedieron en préstamo a las famikastorno a los
3.500 en el caso de Educacidn Primaria y unos 1.400 en Educacidn Secundaria.

A sabiendas de que estos recursos tecnoldgicos resultaban insuficientes para cubrir las
necesidades de la poblacidn escolar asturiana, en colaboracidn con la Radio Television Publica
del Principado de Asturias (RTPA) la Consejeria de Educacién impulsé un programa educativo
para television(Educastur TV), cuyo objetivo era ofrecer contenidos y recursos al alumnado,
mostrar las practicas mas innovadoras y el compromiso de los docentes asturianos, haciendo
participes a las familias en el proceso de formacidon durante la suspension de la actividad
lectiva presencial. A esta iniciativa se unié el espacio web Educastur 24x2n el portal
Educastur, que proporciond recursos al alumnado, asi como formacién, acompafamiento y
apoyo al profesorado y a las direcciones de los centros educativos, para dar continuidad al
proceso de ensefanza y aprendizaje durante el confinamiento.

A toda la infraestructura tecnoldgica, de formacién del profesorado y de recursos de apoyo a
la ensefianza no presencial, la Consejeria de Educaciéon respondid normativamente a las
necesidades de organizaciéon y articulacidon del dltimo trimestre del curso 2019-2020 y de
medidas de proteccidn higiénico-sanitarias para cada una de las fases del Plan de Transicion
hacia la nueva normalidad, publicado en el portal Educastur (nueve instrucciones, cuatro
resoluciones, tres guias de medidas preventivas, etc.).

Con el objeto de conocer la valoracidn de los docentes en esta experiencia telemdtica durante
la crisis sanitaria, la Consejeria de Educacidn realizd una consulta entre el 1 y el 10 de mayo
entre 6.250 docentes correspondientes a 393 centros, mayoritariamente colegios e institutos
publicos. Siete de cada diez docentes de centros sostenidos con fondos publicos afirmaron
estar familiarizados con las nuevas tecnologias y con las plataformas de ensefianza en linea,
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pero el 90% del profesorado se mostré partidario de continuar incrementando la formacion
en plataformas y metodologias de ensefianza online.

La crisis sanitaria ha aflorado debilidades del sistema educativo asturiano que es preciso
reforzar:

1 La brecha digitalde alumnado, familias y profesorado en cuanto a recursos tecnolégicos y
formacién implicitamente relacionada con la desigualdad de oportunidades.

1 La desconexion de uporcentaje dé alumnadosuperior al asimilable a la brecha digital,
segun datos arrojados por la citada consulta al profesorado.

3009 2231 925

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Cuantitativamente poco significativo, menos de un 5%
Significativo, entre un 5% y un 20% aproximadamente

Muy significativo: mas de un 20%

1 La necesidad de implementar nuevas metodologias los procesos de ensefianza-
aprendizaje que favorezcan los aprendizajes competenciales de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas, sin ningun tipo de exclusidn social.

En base a estas debilidades se configura un paquete de lineas de actuacion y/o propuestas de
mejora para hacer frente al impacto de la COVID19 en el dmbito educativo:

I.  Desarollo de la educaciorigital, que implica:

0 La dotaciéon de infraestructura tecnolégica y acceso a contenidos digitales en las aulas
de los centros educativos del sistema educativo publico asturiano para que
profesorado y alumnado desarrollen su actividad educativa a través de las nuevas
modalidades de e-aprendizaje, asegurando que las familias sin recursos tecnoldgicos
y/o de acceso a internet puedan disponer de los medios para continuar la ensefianza
online, en el escenario de un nuevo confinamiento.

0 La formacién de profesorado y de alumnado, asi como el asesoramiento a las familias,
que permita habilitar soluciones educativas rapidas y eficientes para el desarrollo de
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los procesos de ensefianza-aprendizaje (sobre el qué, cémo, cuando y dohda
diferentes escenarios (ensefianza presencial, online o hibrido).

Ehsefianza competencial y de recuperacion de déficits de aprendizajes
imprescindibles partiendo del analisis de la situacidon del alumnado a nivel socio-
emocional y tecnolégico, y avance hacia el desarrollo de metodologias activas
orientadas al trabajo colaborativo, al emprendimiento y al desarrollo de las
competencias del alumnado, previa adaptacién del curriculo y reformulacion de las
programaciones docentes del profesorado.

Mayor dotacién de recursos humanosjustados a los posibles escenarios del curso
2020-21, optimizacion de los recursos de apoyoimplementacién de la regulacién
del teletrabajo en el ambito educativo, siempre que el puesto de trabajo sea
susceptible de ser desempenado en dicha modalidad.

Gompensacion de desigualdadesoio-econémicas y culturalesn coordinaciéon con
el Tercer Sector y la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, con la finalidad de
contribuir a debilitar los factores generadores de la desigualdad y garantizar la
atencién a las familias mas vulnerables derivados de la COVID-19, para mejorar su
formacién y prevenir los riesgos de exclusién social. Para ello, es preciso crear una
comision de coordinacidn entre ambos sectores para establecer objetivos, lineas de
actuacidon y mecanismos de colaboracién y cooperacién.

Disefio de un programa de orientacion profesionglara las etapas de secundaria,
bachillerato y formacion profesionadue posibilite la mejor transicion entre el mundo
educativo y el mundo laboral, reforzando el vinculo entre educacién y empleo y
ayudando a prevenir e intervenir en el abandono escolar temprano. Con este
programa se pretende que el alumnado adquiera las competencias transversales
dentro del sistema educativo formal como medio de preparacion a la salida al mundo
laboral o para la toma de decisiones acerca de su futuro, no sélo en base a sus propias
capacidades sino también a sus habilidades e intereses, en coordinacion con el
observatorio de ocupaciones del servicio de empleo publico.

Promocién dela cultura del emprendniento en los centroseducativos a través de
la difusién de buenas practicas y/o desarrollo de proyectos que complementen el
desarrollo de la competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
establecida en los correspondientes decretos de curriculo de cada etapa educativa.

Planificacion de la atencion educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales y alumnado en riesgo de exclusion samocativg asi como la
planificacién organizativa y curricular de los centros educativos en el escenario de un
nuevo confinamiento, garantizando la igualdad de oportunidades en el aprendizaje y
como consecuencia, el principio de equidad educativa.
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VIll.  Refuerzo dela coordinacion de la Consejeria de Educacion con los centros
educativos a través de las comisiones de salud escolar, para el control y supervisién
de las medidas de prevencién, seguridad e higiene sanitarias establecidas en los
protocolos elaborados para cada etapa educativa, dotando de funcionalidad
especifica sobre materia de prevencién, seguridad e higiene sanitaria derivada de la
COVID-19 a dichas comisiones de salud escolar, como o¢rgano colegiado de
participacién en materia de salud, a fin de velar por la aplicacién de los precitados
protocolos asi como la de informar a las autoridades sanitarias de posibles casos de
deteccion de coronavirus en el centro. A dicha comisién se incorporara la figura del
coordinador o coordinadora en materia de prevencién y seguridad sanitaria del centro
educativo, previa formacién en dicha materia.

IX.  Estableciménto de mecanismos de coordinacion entre la Consejeria de Educacién y
las direcciones de los centros educativ@sn la finalidad de dar respuesta agil a las
necesidades derivadas de un posible rebrote de la COVID19, un nuevo confinamiento
o cualquier otra necesidad de caracter educativo (incremento de reuniones y
videoconferencias con los comités de direccién por tematicas concretas o por distritos
con el Servicio de Inspecciéon Educativa, por ejemplo).

3.2.1 Educacién digital.

Descrigion de la medidaFormacion y dotacion de infraestructuras y servicios digitales en
centros educativos regionales, desarrollando la educacién digital.
Objetivos:

0 Incrementar la dotacidon tecnoldgica en las aulas del sistema educativo asturiano para
que profesorado y alumnado desarrollen su actividad educativa a través de las nuevas
modalidades de e-aprendizaje. Incremento de equipamiento tecnoldgico (portatiles,
pizarras digitales, cafiones de video, camaras de video). Numero de portatiles u otros
dispositivos electrdnicos en cesién temporal a familias.

0 Dotar de acceso a contenidos educativos digitales a través de plataformas. Niumero de
usuarios y usuarias de los contenidos digitales. NUmero de usuarios y usuarias de las
herramientas corporativas de Office 365 (Teams, etc.).

0 Incrementar la formacion del profesorado online, intercentros y en los propios centros
educativos para la utilizacién de recursos en linea (plataformas, materiales, sistemas
de comunicacidn). Nimero de actividades de formacién del profesorado. Nimero de
profesores y profesoras participantes en los cursos de formacion.

0 Publicar convocatorias de proyectos educativos digitales para la mejora de la calidad y
la eficiencia en la ensefianza. Nimero de proyectos educativos digitales.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econédmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.

Recursos destinados3.200.000 €. Los recursos destinados a las medidas 1.1 y 1.2 son los
derivados del fondo MEFP para la digitalizacion de la ensefianza.
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0 Incremento dotacién tecnoldgica en las aulas: 1.700.000 €
0 Dotacién de acceso a contenidos educativos digitales: 1.500.000 €
0 Incremento de la formacion del profesorado on line: Seglun disponibilidad
presupuestaria
Plazo de ejecuciérz020-2021.

3.2.2 Enseifianza _por_competencias y recuperacion _de déficits de aprendizajes
imprescindibles .

Descripciéon de la mdida: Implantacion de acciones orientadas hacia una ensefianza por
competencias y la recuperacion de déficits de aprendizaje imprescindibles.
Objetivos:

0 Redaccidn de un plan de acogida socio-emocional y de evaluacién de la situacion de
partida del curso 2020-21. Porcentaje de alumnado sin conectividad, sin medios
tecnoldgicos, sin recursos de apoyo educativo, sin atencién docente, afectado
emocionalmente por el coronavirus.

0 Adaptar vy/o reformular programaciones didacticas/docentes de cursos vy
areas/materias para el desarrollo de los aprendizajes imprescindibles competenciales
gue permitan, a su vez, recuperar los déficits derivados de la pandemia. Partiendo de
una muestra de centros educativos de todas las etapas educativas: porcentaje de
centros educativos que han adaptado/reformulado y aplicado el curriculo por
unidades de aprendizaje y/o proyectos de trabajo. Porcentaje de centros educativos
que han evolucionado hacia una metodologia de ensefianza cooperativa (aprendizaje
cooperativo, e-learning, flipped class, aprendizaje basado en la resolucion de
problemas,...). Porcentaje de centros educativos que han aplicado programas
especificos para el aprendizaje del uso de herramientas y plataformas digitales
dirigidos al alumnado y a sus familias.

0 Avanzar en el desarrollo de metodologias activas orientadas al trabajo colaborativo y al
desarrollo de habilidades, competencias y emprendimiento del alumnado.

0 Reforzar la competencia digital del alumnado para la utilizacion de herramientas y
plataformas digitales. Elaboracién de tutoriales destinados a las familias.

0 Extender el programa Steam en los centros educativos. Publicacion y difusion de
experiencias y practicas innovadoras. NiUmero de acciones educativas implementadas
relacionadas con las competencias STEAM. Numero de centros educativos implicados
en el desarrollo de programas STEAM.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinado€xtension del programa Steam en los centros educativos segun partida
presupuestaria.
Plazo de ejecucion:

0 Las medidas primera, segunda y cuarta: 2020.

0 Las medidas terceray quinta: primer trimestre de 2021 y durante todo ese afio.
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3.2.3 Politica de recursos humanos .

Descripcién de la mediddmplantacion de una politica de recursos humanos que conduzca a
mejoras en este ambito.
Objetivos:

0 Mantener la oferta de concurso-oposicién para Educacidon Secundaria y Formacién
Profesional. Porcentaje de plazas ofertadas/ Porcentaje de jubilaciones. Continuar
avanzando en la reduccidn del porcentaje de interinidad actual.

0 Optimizar los recursos de apoyo a la ensefanza. Atendiendo al porcentaje de
n.e.a.e./total alumnado, porcentaje de ajuste de recursos de apoyo en los centros
educativos.

0 Dotar de recursos humanos ajustados a los distintos escenarios del curso 2020-2021,
previa negociacién en la mesa sectorial de educacién y general de funcién publica.
Porcentaje de ajuste de las plantillas del profesorado a las necesidades reales de los
centros educativos.

0 Mejorar la gestidon de recursos humanos y autonomia de los centros educativos.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinadod.os recursos destinados a la dotacién de recursos humanos dependeran
de los acuerdos de las mesas general y sectorial, de la disponibilidad presupuestaria y/o la
compensaciéon derivada del fondo del MEFP.
Plazo de ejecucion:

0 La medida primera: 2021.

0 Las medidas segunda, tercera y cuarta: 2020y 2021.

3.2.4 Sequridad e higiene sanitaria en los centros educativos en coordinacién con
la DG de Salud Publica de la Consejeria deSalud.

Descripcion de la mediddnstrumentaciéon de medidas de seguridad e higiene sanitaria en los
centros educativos, en coordinacidn con la Direcciéon General de Salud Publica de la Consejeria
de Salud.

Objetivos:

0 Dotar a los centros educativos de equipamiento higiénico sanitarios para el personal
docente y no docente. Inversion realizada en la dotacidn de equipamiento higiénico-
sanitario en los centros educativos.

0 Adoptar las medidas de seguridad e higiene sanitaria de todo el personal y alumnado
de los centros educativos por etapas educativas y ensefianzas. Fichas de seguimiento
de medidas de seguridad e higiene sanitaria.

0 Adecuar el funcionamiento de las Comisiones de Salud de los centros educativos a la
nueva normalidad. Protocolo de actuaciéon de las Comisiones de Salud en centros
educativos. Porcentaje de actividad de las Comisiones de Salud (reuniones, resolucion
de situaciones problematicas, etc.).
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Gobernanza y participaciénGobierno regional, a través de la Direccion General de Salud
Publica de la Consejeria de Salud, y agentes sociales y econdmicos, seguimiento en el marco de
la Concertacion.
Recursoglestinados:Dotacion a los centros de equipamiento higiénico sanitario en funcion de
la disponibilidad presupuestaria y los recursos derivados del MEFP.
Plazo de ejecucion:

0 La medida primera: 2020.

0 Las medidas segunday tercera: 2020 y 2021.

3.2.5 Compensacion de desigualdades en la educacion derivadas de la pandemia
en coordinacién con el Tercer Sector y la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar.

Descripcién de la medidairabajar por erradicar las desigualdades en materia de educacion a
consecuencia de la COVID19, en coordinacidn con el Tercer Sector y la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar.

Objetivos:

0 Coordinar acciones para estudiar y abordar ayudas sociales destinadas a cubrir las
necesidades de alimentacion del alumnado de familias vulnerables y/o en situacién
socio-econdmica derivada de la COVID-19 escolarizado en centros educativos. NUmero
de familias detectadas por los centros educativos.

0 Ampliar los planes de refuerzo y orientacién educativa (PROA) al alumnado de toda la
primaria, con caracter excepcional para el curso 2020-21 y/o creacién de una
convocatoria especifica para la compensacién de las desigualdades en educacion
primaria derivadas de la situacién de crisis sanitaria (condicionado a la convocatoria y
dotacion econdmica del MEFR)cremento del porcentaje de alumnado perceptor de
programas de refuerzo y orientacién. Incremento de centros educativos participantes
en el programa PROA.

0 Crear una Comision de Equidad Educativa para la mejora de la colaboracién,
cooperacion y coordinacidn entre ONGs, Consejeria de Educacion y Centros educativos
en el desarrollo de planes de refuerzo educativo. Constitucion de la Comisién de
Equidad educativa y subcomisiones en centros educativos.

0 Programar la atencién educativa al alumnado con necesidades especiales y alumnado
en riesgo de exclusion socio-educativa en el escenario de un nuevo confinamiento.
Propuesta de organizacién y atencion educativa del alumnado con necesidades
especiales y alumnado en riesgo de exclusidon socio-educativa.

0 Planificar la organizacién curricular de los centros educativos en el escenario de un
nuevo confinamiento. Propuesta de organizacidén curricular y atencién educativa al
alumnado en régimen de confinamiento.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdmicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinado4:.549.000 €
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0 Ayudas sociales destinadas a cubrir necesidades del alumnado: segun disponibilidad
presupuestaria
0 Ampliar los planes de refuerzo y orientacién educativa: 1.549.000 €
Plazo de ejecucion:
0 Las medidas primera, tercera, cuarta y quinta: 2020.
0 La medida segunda: 2021.

3.2.6 Decreto _de equidad gque asequre contextos educativos gue ofrezcan
expectativas de éxito a todo el alumnado en el marco de un sistema inclusivo

Descripcion de la medidestablecimiento de un decreto de equidad que asegure contextos
educativos que ofrezcan expectativas de éxito a todo el alumnado, en el marco de un sistema
inclusivo y en funcidn de la diversidad y la complejidad social.

Objetivos:

0 Regular la atencién a la diversidad en la Comunidad del Principado de Asturias.
Identificacion de potencialidades, barreras para el aprendizaje y la participacién del
alumnado.

0 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad. Medidas de inclusién
educativa que permita a los centros educativos dar respuesta a todo el alumnado.
Medidas que incidan en la prevencién del absentismo y del abandono temprano de la
educacion.

0 Asegurar el aprendizaje permanente. Regulacion de aspectos relativos a la
escolarizacion del alumnado en riesgo de exclusién socio-educativa. Atribuciones y
responsabilidades de los diferentes profesionales que dan una respuesta educativa a la
diversidad del alumnado.

Gobernanza y partipacion: Gobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.

Recursos degtados: No se requieren recursos adicionales a los recogidos en las partidas
presupuestarias.

Plazo de ejecuciérz021.

3.3 MEDIDAS SOCIALES

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar comenzé a priorizar la respuesta a la crisis
sanitaria antes del decreto del estado de alarma, a través de diversas actuaciones en el ambito
de sus competencias, como son la gestidn del Sistema Publico Asturiano de Servicios Sociales,
el desarrollo y gestién de las politicas sociales y acciones y servicios dirigidos a los colectivos
con mayores necesidades de intervencién social y la planificacién, ejecucién, supervisidn y
evaluacion de los servicios asistenciales.

Entre las medidas tomadas antes del 14 de marzo de 2020 se encuentran las siguientes:
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I Elaboracién y distribucion de la primera versién del procedimiento de actuacion frente
a sospecha de casos de infeccién por COVID-19 en los Centro Residenciales de
personas mayores de Asturias.

II.  Participacion en un encuentro con el IMSERSO para establecer protocolos de actuacién
recomendados en los diferentes ambitos de los servicios sociales.

lll.  Constitucion de un Comité de Crisis, para dar respuesta a las necesidades derivadas de
la pandemia, en el ambito de sus competencias.

IV.  Redaccion y difusién de un documento sobre medidas de prevencién y actuacién en
centros sociosanitarios de gestion publica y privada, asi como los gestionados por
entidades sin animo de lucro.

V.  Suspensién de la actividad y uso de las instalaciones en los centros sociales de
personas mayores.

VI.  Reorganizacion administrativa interna de la propia Consejeria.

VIl.  Establecimiento de un dispositivo de coordinacion entre la Consejeria y los servicios
sociales municipales para la coordinacién de la accion y la resolucidn de incidencias en
la gestién de la crisis sanitaria.

La gestién de la pandemia continua poniendo a prueba dia tras dia la capacidad de respuesta
del Sistema Asturiano de Servicios Sociales, reforzado gracias al compromiso de los
profesionales, las empresas y las entidades que conforman el ecosistema asturiano de los
servicios sociales.

En este marco, se han desarrollado mas de un centenar de medidas para gestionar una crisis
sin precedentes. Por un lado, la Consejeria ha priorizado en todo momento la contencién del
contagio por COVID19 entre la poblacién mas vulnerable, garantizando la proteccidn de las
personas mayores, las personas con discapacidad y los menores que viven en centros
residenciales y anticipandose de manera permanente al impacto de la pandemia, disefiando
respuestas particularizadas con medidas dirigidas a paliar la crisis sanitaria sobre la poblacion
mas desfavorecidas econémica y socialmente.

Declarado el estado de alarma, se siguieron las directrices del mando Unico del Gobierno
Espanol, pero tomando la iniciativa en algunos aspectos claves:

I.  Creacién de un formulario web para el seguimiento de los casos en los centros
residenciales.

II. Adelanto del pago de la ndmina del Salario Social Basico y de dependencia,
beneficiando a mds de 30.000 familias. Este esfuerzo es el que ha permitido que
durante el estado de alarma se pudieran mantener los ritmos de gestion de los dos
primeros meses del aiio, con un incremento del 22% en el caso de Dependencia.
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1. Publicaciéon y actualizacidn diaria de la informacién, protocolos, medidas y actuaciones.

V. Incremento de la coordinacién con Salud Publica dentro del ambito de la coordinacién
sociosanitaria.

V.  Agilizacién del pago a los ayuntamientos del Plan Concertado de Prestaciones Sociales
Basicas por importe de 28 millones.

Tras superarse el estado de alarma, fue necesario consolidar aquellas actuaciones positivas
implantadas durante la emergencia y contribuir en la adaptacion al cambio en el dmbito de los
servicios sociales que provoca la nueva normalidad. Alguna de las cuestiones a abordar es la
evolucidn del modelo de cuidados, el modelo de atencidn centrada en la persona, los avances
en derechos sociales, la coordinacidn entre sistemas de proteccion y la interrelacidén con las
entidades de la iniciativa social y local. Se pretende definir un Horizonte Social 2025

Respecto a los centros residenciales de personas mayores, y mas concretamente en lo relativo
al Organismo Autonomo ERA, se pondra en marcha el Contrato Programa del ER£on la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar como agente clave que permita realizar la
evaluacidon de los compromisos de actividad y de calidad. El documento establecera los
criterios generales para la planificacion y la asignacion de recursos que favorezcan la gestion
del ERA y definira indicadores clave, con un control periddico de los mismos.

Ademas, es preciso modificar el decreto @& estructura del ERAlanteando la creacion de un
Area de Calidad, Atencién Sociosanitaria y Cuidados, de cara a implantar la atencién centrada
en las personas, la gestién de la calidad y seguridad, la coordinacién sociosanitaria y las buenas
practicas en atencidn al cuidado. En definitiva, las lineas de actuacidn pivotaran entre la
calidad y la seguridad y la atencién sociosanitaria y los cuidados. Ligado a esto, se requiere
desarrollar un estudio de cargas en el ERA que analice la consecuencia de los ratios de
personal de enfermeria y Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) en los centros
y sus posibles modificaciones. Asimismo, se considera imprescindible la creacién de la
Comisién de Seguridad deleBidente que analice y vele por todos estos aspectos dentro del
funcionamiento del ERA.

En el dmbito de los centros residenciales se reforzard la coordinacién sociosanitaria como bien
se expone en el apartado de las medidas sanitarias dentro de esta Concertacion y se adaptaran
a la nueva normalidad los protocolos establecidos durante el estado de alarma en los centros
residenciales.

Otro reto fundamental que se presenta es afrontar la definicién en horizonte temporal 2020-
2021 del Nuevo Modelo de Atencidon Asistencial del Cuidado a personas mayores y con
discapacidad ga vivan en centros residencialgson un cambio de enfoque orientando en la
atencién centrada en la persona y no una atencién basada en el modelo del espacio fisico de
residencia.

Por otro lado, en la politica orientada a las personas mayores y a las personas con discapacidad
se impone un plan de choque para la reduccién de las listas de esperaanto en valoracion
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como en el acceso a la prestacién, con el objetivo de resolver en plazo todos los expedientes y
disminuir los tiempos medios de resolucidn. Se mantiene el compromiso financiero del sistema
de ayuda a domicilio, junto con la implantacidon experimental en el Organismo Auténomo
Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias (ERA) y en viviendas de VIPASA de la
teleasistencia 4.0 con monitorizacidn por sensores domiciliarios.

Se deben también implantar de forma plena en el sistema de dependencia aspectos claves
como la regulacion de las prestaciones para la promocién de la autonomia personal, la figura
del asistente personal y el refuerzo de los servicios y prestaciones que se realicen en domicilio.
Todo ello quedara plasmado en el futuro Decreto de Prestaciones del SAAD

En el ambito del refuerzo de los derechos sociales no cabe duda que el Real Decretdéey
20/2020, de 29 de mayo, por el gse establece el ingreso minimo vjitad supuesto un gran
avance para unificar en todo el territorio nacional el derecho a tener garantizados unos
ingresos econdmicos minimos. Su entrada en vigor el 15 de junio de 2020 no permite aun
analizar su impacto en la poblacién asturiana, a pesar de la implantaciéon de un plan para la
transicién de los beneficiarios del salario social basico que puedan ser beneficiarios del ingreso
minimo vital en la regidn. Por otro lado, de cara a evitar la colisién entre derechos, se requiere
la adaptacion de dos cuestiones normativas al Real Decretdey 20/2020Q éstos son el Proyecto
de Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitdeslebate parlamentario, y el
Reglamento del Salario Social Basig®@ regula el ingreso minimo vital.

El ingreso minimo vital es una verdadera oportunidad en dos aspectos: la puesta al dia de las
solicitudes y revisiones de los beneficiarios del salario social basico que se queden en el
sistema de proteccion de la comunidad auténoma y el impulso para desarrollar el convenio
con el SEPEPA vy realizar actuaciones y programas de interés social y general para la
incorporacién laboral y social de las personas receptoras.

En el dmbito de la erradicacion de la pobreza, durante el estado de alarma se pudo constatar
que el sistema publico de proteccidn para evitar situaciones de pobreza responde y funciona a
un nivel muy aceptable. No obstante, es necesario seguir avanzando en este campo hacia el
Horizonte Social 2025, un limite visual que representa la necesaria adaptacion al cambio social
en el que la sociedad estd inmersa y que requiere de la imprescindible reorientacion del
conjunto de la inversion social, evitando la provisionalidad y sobre todo garantizando la
sostenibilidad del sistema.

Se definen un conjunto de lineas de actuacién estratégicas:

I.  Revisién del Plan Concertado con los Ayuntamientos, priorizando la equidad del
sistema en todo el territorio asturiano, el refuerzo de las UTS y garantizar el sostén de
las ayudas de emergencia como red principal ante situaciones sobrevenidas.

II.  Analisis riguroso y continuado de la demanda y respuesta de las ayudas de emergencia
y de pobreza infantil. En este aspecto la coordinacidn y colaboracién de los
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ayuntamientos es un aspecto basico, asi como la aprobacién de la Ley de Garantia de
Derechos y Prestaciones Sociales.

1. Actualizaciéon del Plan Autondmico de Inclusidn Social.

IV.  Revisidon del modelo de subvenciones en el ambito de la accién social de la Consejeria.
Estas subvenciones deben estar orientadas dentro de las actuaciones previstas en el
Plan Autonémico de Inclusidn Social, asi como en el refuerzo de la calidad y la atencién
centrada en las personas.

V.  Puesta en marcha de la Ley de Accién concertada con entidades de iniciativa social sin
animo de lucro para la prestacion de los servicios de caracter social, los cuales tendran
un estricto control por la administracion, mayores estandares de calidad en Ia
prestacion del servicio e indicadores de evaluacién por parte de las personas usuarias
de los mismos.

VI.  Transparencia en los datos de gestidn de los programas y evaluacion de los mismos.

Tras el estado de alarma derivado por la COVID19 el sistema de proteccién social sale
reforzado, pero se enfrenta a muchos y variados retos para adaptarse al nuevo escenario. Las
medidas aqui recogidas para su ejecucién a medio plazo abarcan estos aspectos y su revisién y
analisis continuo servira para afianzar auin mds el estado de bienestar social en la regién.

3.3.1 Eficacia y eficiencia _en la gestiéon de los derechos sociales.

Descripcion de la medidaptimizacion de los planes y las herramientas dirigidos a mejorar la
eficacia y la eficiencia de la gestion de los derechos sociales de la sociedad asturiana.
Objetivos:

0 Disefiar e implantar un Plan de transicion hacia un sistema Unico de renta minima:
solicitudes y revisiones de los expedientes vinculados a SSB, con una especial
colaboracién con el INSS y el futuro desarrollo para la insercién laboral. Revision de la
totalidad de expedientes de SSB y trasvase al IMV a aquellos que cumplan requisitos
de manera automatica. Modificacion del Reglamento de Salario Social Basico para
adaptarlo a la nueva realidad.

0 Desarrollar el Plan de choque de la lista de espera de dependencia. Plazo medio de
resolucién de Valoracidn de personas con discapacidad y dependencia. % de reduccion
de plazo medio de resolucién.

0 Reforzar la gestion Centros Valoracién de Personas con Discapacidad. % de
expedientes resueltos en plazo de los procedimientos ligados a la Dependencia vy
Discapacidad.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinadun 1.227.000 €.

0 Disefio e implantacion de transicion hacia sistema Unico de renta minima:

545.000 €
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0 Plan de choque lista de espera dependencia: 452.000 €
0 Refuerzo gestion centros valoracién de personas con discapacidad: 230.000 €
Plazo de ejecuciére020.

3.3.2 Evolucién normativa.

Descripcion de la medidaAdaptar la normativa en el ambito sociosanitario a las nuevas
circunstancias y necesidades.
Objetivos:

0 Adaptar el proyecto de Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales. Aprobar la
Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales.

0 Tramitar la Ley de acceso al entorno de personas con diversidad funcional que precisan
el acompafiamiento de perros de asistencia. Aprobacion de la ley.

0 Implantar plenamente el sistema de dependencia mediante la regulacién de las
prestaciones para la promocion de la autonomia personal, el asistente personal y el
refuerzo de los servicios y prestaciones prestados en el domicilio. Aprobacién de la
regulacion

0 Modificar el decreto de estructura y funcionamiento del Organismo Auténomo ERA:
creacion drea atencidn, calidad y cuidado. Aprobacién del decreto.

0 Aplicar la Ley Accion Concertada con Entidades de Iniciativa Social sin dnimo de lucro
para la prestacién de servicios de caracter social. N2 de plazas concertadas con
entidades sin animo de lucro, disgregado por tipo de atencidon (menores, discapacidad,
etc.), asi como tipo de gestion (publico, privado).

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.

Recursos destinadosNo se requieres recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.

Plazo de ejecucior2020.

3.3.3 Transformacién digital.

Descripcién de la medidaDesarrollo de la transformacién digital de la administracion en el
ambito de los servicios sociosanitarios, adaptandolos a las nuevas necesidades en aras de
garantizar la asistencia.

Objetivos:

0 Desplegar la Historia Social Unica. N2 de ayuntamientos con acceso al visor piloto.

0 Implantar un sistema de nuevas tecnologias con la gestidon del cuidado prestado
integrandolo en la HCE del Servicio de Salud. Convenio para el acceso a HCE por el
personal sanitario de los centros residenciales.

0 Desarrollar la transformacion digital en el tratamiento de los datos. Sistema de
homogenizacién y normalizacién del SASS implantado. Sistema de visualizaciéon de
indicadores a través de la herramienta informatica correspondiente.

0 Arrojar transparencia en datos: Consejeria y Organismo Auténomo ERA. Portal de
transparencia del SASS.
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0 Implementar la teleasistencia 4.0. N2 sistemas implementados.
Gobernanza y participacidrGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinados18.000 €.

0 Despliegue de la HSU: 50.000 €

0 Transformacion digital en el tratamiento de datos: 118.000 €

0 Teleasistencia 4.0: 50.000 €
Plazo de ejecuion:

0 Las medidas cuarta y quinta: 2020 y 2021.

0 Las medidas primera, segunda y tercera: primer semestre 2021.

3.3.4 Insercién social y laboral .

Descripcion de la medid&acilitacion de la insercidn social y laboral de los y las desempleadas
y de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion.
Objetivos:

0 Desarrollar la actualizacidon del Convenio entre la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar y el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para la
incorporacién laboral y social de las personas beneficiarias de Salario Social Basico:
Programas de interés. Desarrollo de programas de interés social y laboral. N2 de
Programas de interés. N2 de personas beneficiarias. N2 de personas con insercién
laboral. Intercambio de datos con el SEPEPA para el seguimiento de medidas de
incorporacion social y laboral de personas beneficiarias del Salario Social.

0 Actualizar el Plan Autondmico de Inclusién Social. Aprobacién estrategia de inclusién
social (incluido en HAS 2025).

0 Actualizar el Plan de actuacidn integral para las personas con discapacidad en Asturias.
Estrategia de actuacion integral para las personas con discapacidad en Asturias
((incluido en HAS 2025).

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicos.

Recursos dstinados: No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.

Plazo de ejecuciérPrimer semestre 2021.

3.3.5 Erradicacién de la pobreza .

Descripcion de la medidamplantacién de herramientas dirigidas a eliminar la pobreza infantil
y la pobreza energética.
Objetivos:
0 Analizar la evolucién de la demanda y la respuesta de las ayudas de emergencia.
Desarrollo normativo de la Ley de Derechos y Prestaciones Vitales.
0 Fortalecer las lineas de ayuda destinadas a erradicar la pobreza Infantil. N2 de becas
comedor y n2 de ayudas de pobreza infantil.
0 Tramitar el Bono Social Térmico dirigido a paliar la pobreza energética. N2 de
expedientes tramitados.
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Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinado.500.000 €.

0 Pobreza infantil, fortalecimiento de las lineas de ayuda: 4.500.000 €.

0 Bono Social Térmico, segun recursos disponibles.
Plazo de ejecuciérz020 y 2021.

3.3.6 Adaptacién al c ambio social .

Descripcion de la medidaRenovar las herramientas existentes e implementar otras que
permitan actualizar la adaptacién al cambio social.
Objetivos:
0 Actualizar los protocolos establecidos durante la COVID19 en los centros residenciales,
recursos y programas adscritos a la Consejeria y al ERA. N2 de protocolos implantados.
N2 Protocolos COVID-19 disefiados para recursos y programas de la Consejeria: centros
de dia, centros de apoyo a la integracion, programa de apoyo en el entorno, unidades
de atencion temprana.
0 Definir el Modelo Asistencial del Cuidado a personas mayores (y con discapacidad) que
viven en centros residenciales. N2 de centros y experiencias de transicion del nuevo
MAC.
0 Revisar urgentemente el Plan Concertado. Nuevo Plan Concertado 2021.
0 Revisar el modelo de subvenciones de la Consejeria. Plan Horizonte Asturias Social
2025.
Gobernanza y participacidrGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinadosNo requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.
Plao de ejecucion:
0 Las medidas primera y segunda: 2021.
0 Las medidas terceray cuarta: 2020y 2021.

3.3.7 Mejora de la calidad v evaluacién de politicas publicas de proteccién social
en Centros ERA

Descripcion de la medidaMejora de la calidad y evaluacion de las politicas publicas de
proteccion social en los centros residenciales del ERA y los Servicios Sociales.
Objetivos:
0 Analizar el estudio de cargas del ERA y la consecuencia de los ratios de personal de
enfermeria y auxiliar (TCAE) en los centros. % de propuestas asumidas del estudio.
0 Realizar el contrato programa del ERA con la Consejeria. % de indicadores cumplidos.
0 Crear la Comisidn de Seguridad del Residente. Comisidn de Seguridad del residente.
0 Planificar la contratacion publica. Compra centralizada.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
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Recursos destinadosNo requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.
Plazo de ejecucion:

0 Las medidas primera, segunda y tercera: 2021.

0 La medida cuarta: primer semestre 2021.

3.4 MEDIDAS EN MATERIA DE/IVIENDA

Desde la entrada del estado de alarma el 14 de marzo de 2020, las politicas de vivienda se
orientaron a cubrir a los colectivos mds vulnerables, siempre en concordancia con las medidas
acordadas por el Gobierno Espainol, quien de forma inmediata y agil dictd un paquete de
medidas en materia de vivienda recogidas en los RDL 6, 8, 11 y 12 de 2020, asi como en las
ordenes ministeriales 336 y 378. Asimismo, tomd medidas dirigidas a la proteccién de impagos
de las hipotecas, la ampliacion de la moratoria de ejecuciones hipotecarias, la garantia de los
suministros energéticos para colectivos vulnerables, la suspension de desahucios de alquiler, la
prorroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento, la moratoria de la deuda
arrendataria, las nuevas ayudas al alquiler extraordinarias COVID19 y los préstamos avalados
por el ICO para el pago de alquileres o hipotecas.

A mayores y al amparo de sus competencias, desde el Gobierno de Asturias se han
implementado acciones como las descritas a continuacion:

l. Durante la primera semana del estado de alarma, desde VIPASA se contactd
teleféonicamente con todas los inquilinos mayores de sesenta y cinco afios que viven
solos.

II.  Se redujeron los alquileres de quince arrendatarios del parque publico que por causas
imputables a la COVID19 vieron mermados sus ingresos familiares. A su vez, se
concedieron diecinueve moratorias al pago de rentas en viviendas de alquiler, a través
de VIPASA.

Ill.  Se habilitdé un teléfono de atencidon para consultas en materia de vivienda en el dmbito
de la COVID19. Se modifico la atencidn en la web de VIPASA y se habilitaron dos lineas
de whatsapp para atender incidencias.

IV.  Se publicé en el BOPA la convocatoria de ayudas al alquiler extraordinarias COVID19,
concediéndose mas de 6.500 ayudas.

V.  La Direccion General de Vivienda se integrd en el Grupo de Accidon Social del Comité de
Emergencia del Principado de Asturias, que focaliza su actuacidn en las personas sin
techo, las personas mayores que viven solas y el voluntariado social.
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Se aprobd por parte del Consejo de Administracion de VIPASA de una licitacion
extraordinaria por importe de 400.000 euros para la reparacidon de setenta y ocho
viviendas vacias, de cara a prever posibles adjudicaciones por necesidad de vivienda.

A lo largo del mes de mayo de 2020 se agilizé el pago del semestre de las ayudas al
alquiler ordinarias (4.797 ayudas).

Se mantuvieron reuniones de seguimiento de las ejecuciones de obras de las
convocatorias de ayudas a la rehabilitacion y ARRU 2019, cuyas acciones se ejecutan
en 2020, con la intencidn de no disminuir las actuaciones y desarrollar lo previsto.

Se convocd una linea de ayudas a la conservacion y accesibilidad de edificios, cuyo
plazo de solicitud fue reactivado el 1 de junio.

Se mantuvieron las obras de vivienda publica iniciadas, asi como la rehabilitacién
integral del barrio de San José en Lada, con una inversién estimada en siete millones
de euros.

Estd prevista la gestion de la préxima convocatoria de ayudas a la eficiencia energética,
provenientes del Instituto para la Diversificacidon y Ahorro de la Energia (IDEA).

En base a lo anterior y para reactivar las actuaciones necesarias en materia de vivienda POST

COVID19 a corto plazo, se disefia un plan de medidas orientadas a garantizar una vivienda

digna y con las siguientes caracteristicas.

Vivienda asequible

Garantizar la maxima cobertura en las ayudas al alquiler extraordinarias COVID19 vy
realizar una convocatoria anticipada de la convocatoria ordinaria 2021.

Planificar un impulso de la promocién de vivienda publica en alquiler en zonas de alta
demanda.

Mejorar la incentivacién de la compra de vivienda protegida mediante la desgravacion
fiscal autondmica y la solicitud ante el Ministerio de avales a través del ICO del
establecimiento de una linea de avales ICO para la promocidn del acceso a vivienda en
compra de las personas jovenes (<35 afios) y en caso de respuesta negativa poder
aplicarlo en el marco autondmico si presupuestariamente es viable.

Impulsar y facilitar la tramitacion de solicitudes de cambio de calificacidn de vivienda
en compraventa a alquiler y viceversa, considerando que la vivienda protegida de
promocién privada es junto a la vivienda publica el mejor instrumento para ofrecer
vivienda a precios asequibles.

Vivienda accesible y sostenible
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Mantener las ayudas a la rehabilitacién edificatoria, motor econémico claro en la
region, con gran arraigo y saber hacer, y ARRU, con el fin de mejorar la calidad de vida
y el derecho a la vivienda.

Impulsar un sector econdmico clave y mejorar el medio ambiente reduciendo las
emisiones de gases invernadero. Ademas, los ARRU tendrdn una prioridad de ambito
rural (municipios menores de 10.000 habitantes) con una clara intencién de favorecer
los territorios mas despoblados y con mayor reto demografico.

Continuar con la estabilidad presupuestaria en las cuantias anuales y mejorar las
convocatorias en cuanto a simplificacion de la solicitud y tramitacion son objetivos
incluidos en esta nueva concertacion.

Vivienda para colectivos vulnerables

Centrar la actuacion en las personas sin techo y dar un impulso decido a una politica
integral para este colectivo mediante la constitucién de la Mesa de Trabajo asturiana,
junto con el refuerzo de la gestién de la vivienda publica, la optimizacion de las
viviendas vacias y su adjudicacion son aspectos claves.

Marco normaivo.

Modificar el Decreto 56/2010 que regula el Registro de Demandantes de Vivienda
Protegida (RED VIVA), con la intencién de hacer un registro de contenido estadistico y
funcional ante el mercado actual de compraventa y alquiler de vivienda protegida
privada. El registro estadistico serviria para planificar promociones en funcién de la
demanda. Con la promocioén iniciada la administracion comunicaria a los interesados
su comercializacién, evitando asi trabas innecesarias a la misma.

Mantener los visados de los contratos por la administracién y su control de precios y
clausulas contractuales.

Redactar desde la Direccion General de Vivienda una instruccion que recoja
claramente que los ayuntamientos son la administracién competente para autorizar la
no computabilidad de terrazas y balcones en la edificabilidad, no afectando a las
normas de habitabilidad que regulan el Programa Minimo de Vivienda, y la
importancia de que la competencia regional en materia de urbanismo analice las
medidas a adoptar para agilizar y flexibilizar los procesos de concesién de licencias
urbanisticas.

Pagina 114 de 169



CONCERTACION PARA LA RECUPERACION DE ASTURIAS (CREA)

3.4.1 Derecho a una vivienda digna. asequibl e, sostenible y vivienda par a
colectivos vulnerables.

Descripcion de la medidaDefinicion de acciones, marco normativo y lineas de ayudas
destinadas a asegurar el derecho a una vivienda digna, asequible y sostenible,
fundamentalmente a colectivos vulnerables.

Objetivos:

0 Ayudas alquiler extraordinarias COWI®. Proporcionar ayudas al alquiler a
situaciones sobrevenidas COVID-19 y de extrema necesidad (ingresos <400 €) a unas
5.500 personas. / Numero solicitantes, nimero beneficiarios, presupuesto destinado,
periodo medio resolucion y periodo medio pago desde resolucion.

0 Ayudas alquiler convocatoria ordinariaAntes de la finalizacion el 30 de septiembre
de la ayuda extraordinaria COVID-19 analizar la convocatoria anticipada de ayuda
ordinaria al alquiler 2021 y posibles modificaciones. / Fecha de publicacion de la
convocatoria anticipada, numero de modificaciones previstas. Incrementar la
financiacién actual si hay recursos.

o Posiblitar los cambios de calificacion de viviendas en venta a viviendas en alquiler,
segln la demandaNumero de solicitudes de cambio, nimero de concesiones
favorables, tiempo medio de concesién.

0 Ayudas rehabilitacion y ARRW@roporcionar ayudas a la rehabilitacién y ARRU en el
Principado de Asturias para la mejora de las viviendas y el mantenimiento de la
actividad econdmica. / Numero de solicitantes, nimero de beneficiarios, impacto
econdmico total, presupuesto destinado, reserva de eficacia en el caso del IDAE.
Incrementar la financiacion actual si hay recursos.

0 Incremento desgravacion fiscal en la compra de vivienda protegi@eomocionar la
compra de vivienda protegida responsable mediante el incremento de la desgravacion
fiscal autondmica en dicha adquisicién. Medida a aprobar en 2020 para aplicar en 2021
sobre declaracién IRPF 2020. / Numero de desgravaciones realizadas, presupuesto
destinado.

0 Linea de avales ICO para la compra de vivienda jovoponer al Gobierno Espafiol
el establecimiento de una linea de avales ICO para la promocidn del acceso a vivienda
en compra de las personas jévenes (<35 afios) y en caso de respuesta negativa poder
aplicarlo, si presupuestariamente fuera posible, en el marco autondémico.

o Parque publico: promocion, mejora del parque existente. Y gestion de vacantes
Parque publico (promocién): Antes de fin de afio tener una planificacién exhaustiva de

municipios con necesidad de vivienda publica en alquiler (alta demanda), suelo
disponible en la DGV, suelo disponible en Patrimonio y posibilidad de suelo municipal
cedido. Prevision de necesidad presupuestaria para 2021 y afios siguientes y busqueda
de financiacion (no estd garantizada toda la financiacién). Parque publico
(rehabilitacién): Al menos duplicar la partida presupuestaria anual destinada a tal fin.
Priorizar actuaciones de accesibilidad/adaptabilidad y sostenibilidad con ahorro

energético. (No estd garantizada toda la financiacion). Pargue publico (vacantes): Al

menos duplicar la partida presupuestaria destinada a este fin (no esta garantizada toda
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la financiacién). Reducir con los ayuntamientos los tiempos entre vivienda vacia y
nueva ocupacion. Incrementar el Plan de Impagos ante los casos fragantes de abuso de
impago para poder tener vivienda disponible.

0 Mesa de trabajo personas sin techdPoner en marcha junto a los ayuntamientos de
Oviedo, Gijon y Avilés la mesa de trabajo para la intervencién integral de las personas
sin techo. Analizar criterios comunes de intervencién, gestion de recursos y
planificacion de nuevos recursos. Hacer especial hincapié en la prevencidn. Primer
borrador de documento a finales 2020.

0 Marco normativa modificacion Registro Demandantes. Marco normativo: retomar la
mesa de trabajo para la modificacién del Decreto que regula el Registro de
Demandantes de Vivienda Protegida. Primer borrador de documento a finales 2020.

0 Marco normativa estudiar la posibilidad en las Normas de Habitabilidad de que las
terrazas y balcones no computen en la edificabilidad. Dentro de las Normas de
Habitabilidad hacer una instruccién interpretativa de la superficie construida y la
habitabilidad con respecto a las terrazas y balcones.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinado$6.500.000 €

0 Ayudas alquiler extraordinarias COVID19: 7.000.000 €

0 Ayudas alquiler convocatorias ordinarias 2020-2021: 14.000.000 €

0 Ayudas rehabilitacion y ARRU convocatorias 2020-2021: 16.000.000 €

0 Incremento desgravacion fiscal en la compra de vivienda protegida (declaracién fiscal
de 2021 sobre ejercicio 2020): 500.000 €

0 Parque publico: promociéon, mejora del parque existente y gestion de vacantes 2020-
2021: 19.000.000 €. No estd garantizada la financiacion para 2021, depende del techo
de gasto fijado.

Plazo de ejecucion:

0 Las medidas primera, segunda, sexta, octava, novena y décima: 2020.

0 Las medidas tercera, cuarta y séptima: 2020-2021.

0 La mediada quinta: primer semestre 2021.

3.5 RETO DEMOGRAFICO

La pandemia provocada por la COVID19 ha puesto de relieve la necesidad de abordar reformas
y cambios que afectan a la demografia, especialmente en el dambito de la geodemografia.
Desde una perspectiva geodemografica, se constata en Asturias un notable desequilibrio
territorial interno en las densidades de poblacion entre el area central y una periferia rural a
oriente y occidente. La primera aglutina el 80% de la poblacién regional, es mucho mas activa
econdmicamente y eminentemente mas urbana e industrial, concentrando un destacado
desarrollo de equipamientos y servicios, mientras que la segunda representa el 20 % del
territorio e internamente manifiesta diferencias notables en cuanto a su dinamismo
socioecondmico y demografico.
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A pesar de estos desequilibrios, la regidn posee una estructura territorial caracterizada por:
una trama urbana central histdrica y bien asentada sobre un sistema de ciudades de tamafo
ideal que puede y debe funcionar como drea metropolitana, inserta en una matriz de medio
rural periurbano de alto interés agrondmico, y unas zonas rurales que se vertebran a través de
un sistema de villas histdricas con funciones de cabecera comarcal o municipal y sobre las que
se disponen en una constelaciéon de aldeas que pivotan tanto sobre las villas de las zonas
rurales como sobre las ciudades del area central, perfectamente integradas en el paisaje.

Esta situacion de partida conforma el escenario sobre el que plantear medidas y actuaciones
en el corto, medio y largo plazo, unas tendentes a atender las actuales necesidades de la
sociedad y otras dirigidas a sentar las bases de un nuevo modelo socioeconémico, demografico
y de orientacion territorial que posibilite una mayor integracion de las zonas rurales,
facilitando una relacién de complementariedad entre el medio rural y el urbano que permita
abordar el reto demografico con un desarrollo sostenible.

La posibilidad de que surjan nuevas epidemias se ha convertido en un riesgo estructural a nivel
global, Asturias no puede ser ajena y se debe actuar en consecuencia, buscando soluciones en
todos los dambitos de actuacién, promoviendo cambios socioecondmicos, culturales,
ambientales y territoriales para encuadrar la idea de salud publica y seguridad en nuevas
formas de vida fomentando cambios sustanciales en los vigentes modelos de
hiperconcentracién urbana que se dan en otras regiones del pais. Al mismo tiempo, urge
abandonar actitudes que contribuyen a la destruccion de ecosistemas, la emision de
contaminantes y la pérdida de biodiversidad agraria y silvestre.

Las pequefias economias locales ecoldgicas y resilientes pueden producir energias renovables,
mejorar la eficiencia energética en sentido amplio y atemperar los efectos mas perniciosos de
la globalizacién y la hiperconcentraciéon urbana y por eso contribuyen simultaneamente a
reducir las emisiones de CO; y a propiciar formas de vida y asentamientos mas saludables y
menos vulnerables a la trasmisidon de epidemias. Lo mismo sucede con las villas y ciudades
asturianas, atractivas para personas y empresas del exterior que busquen asentarse en
pequefios nucleos urbanos y rurales.

En términos generales, se puede afirmar que la oferta de mejor calidad de vida en ciudades
pequefias o medianas y en las villas y aldeas confortables y bien equipadas que dispongan de
servicios publicos bien organizados y eficientes, con recursos energéticos renovables vy
sistemas agroalimentarios locales de alta diversidad, puede convertirse en una oportunidad
para la comunidad. El Principado cuenta con una estructura territorial organizada en una red
de ciudades de tamafio idéneo y con un medio rural muy atractivo que requerira un esfuerzo
de mejora en lo relativo a la implantacion de infraestructuras de comunicacién telematica y en
la reforma y adaptacion de otras politicas publicas en materia de educacion, salud, agricultura
local, conservacién del medio ambiente o fiscalidad, entre otros.

Desde una perspectiva sociodemografica, los actuales retos se relacionan con dinamicas
poblacionales. Asturias tiene el mayor indice de envejecimiento de Espaia y la segunda menor
tasa de fecundidad (la menor hasta 2019) y ademas entre 2009 y 2019 redujo su poblacion en
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62.489 habitantes, casi un 6%. Otras regiones poseen un porcentaje de personas mayores de
sesenta y cinco afios superior a la asturiana, pero también una mayor proporcién de nifios y
nifias. A estas peculiaridades se aflade una escasa capacidad de atraccién de poblacién
inmigrante (apenas un 4% del total son extranjeros). La combinacién de todos estos elementos
estructurales y dindmicos de la poblacién hace que la comunidad sea especialmente sensible a
las crisis.

Es fundamental hacer una mencidén especial a las mujeres y la situaciéon de desigualdad tanto
en las dindmicas migratorias como en la fecundidad. Por un lado, la poblacion femenina
asturiana, con un nivel educativo superior al de los asturianos y a la media nacional, emigran a
otros territorios porque no encuentran en el mercado laboral regional oportunidades acordes
a sus capacidades o condiciones particulares. Esto implica pérdida de capital humano y talento
y la disminucién potencial de nifias y nifios en el futuro, afectando sobre todo a zonas rurales,
como el suroccidente asturiano. Cualquier medida dirigida a mejorar las condiciones que estas
mujeres consideran necesarias para su permanencia en dichas zonas debera ser prioritaria, ya
gue constituyen un eje vertebrador del desarrollo rural.

Por otro lado, Asturias lleva muchos afios en niveles de fecundidad de los denominados
lowest-low (por debajo de 2,1 criaturas por cada 1.000 mujeres). Las consecuencias son un
reto para el presente, ya que condicionan el futuro de la regién. Los motivos de esta bajisima
fecundidad son complejos. Desde la demografia mas reciente no se da tanta importancia al
cambio de valores asociados a la postmodernidad, como al empleo de las mujeres o el nivel de
corresponsabilidad en el seno de las parejas. Estd constatado que una persistencia de altas
tasas de desempleo y de inseguridad en el empleo constituyen una barrera para la fecundidad,
sobre todo en el caso de las mujeres con elevados niveles de educacion. La contribucién mas
equitativa de los padres a las tareas domésticas y de cuidado de los nifios y nifas estd
correlacionada positivamente con el nimero de criaturas. Por tanto, se puede decir que los
principales retos demograficos asturianos pasan por promover una mejora de la calidad del
empleo femenino y del ejercicio de la corresponsabilidad, que desemboque en la reduccidn de
la brecha salarial, contribuir a la estabilidad en el empleo y aumentar la oferta de plazas de
educacion de 0 a 3 afos.

Afadido a todo lo anterior, urge en esta situacion de crisis econédmica y sanitaria post COVID19
enfocar las medidas en el dmbito del reto demografico desde un punto de vista inmediato,
sabiendo que la tarea vinculada a este ambito de actuacidn requiere de una planificacion con
una escala temporal mucho mas amplia, tal como se recoge en el Plan Demogréfico del
Principado de Asturias 2012027. Asi pues, es necesaria una inmediata evaluacion parcial de
dicho Plan durante el primer semestre de 2021, con datos a cierre de ejercicio 2020. En dicha
evaluacidon especial incidencia tienen los indicadores de ejecucién y desviacion sobre lo
previsto en temas como la red de centros 0-3, las infraestructuras y servicios sanitarios y
sociales, las iniciativas desarrolladas en favor del envejecimiento activo, los servicios de ayuda
a domicilio, las medidas tomadas en favor de la corresponsabilidad, las medias en favor de la
movilidad y transporte, la situacién de las escuelas rurales y los aspectos relacionados con la
dinamizacién econdémica y las TICs. Esta evaluacién intermedia debe conllevar una serie de
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recomendaciones de correccion de las desviaciones y modificacidn de las actuaciones con baja
o nula ejecucion.

No menos importancia tiene para la region la Estrategia Nacional frente al Reto Demogréfico
liderada por el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico. Dentro de sus
lineas de accidn se propone la puesta en marcha de Oficinas de Lucha contra la Dmsblacion
en aquellas dreas que requieren de una actuacién urgente en funcidon de su vulnerabilidad
econdmica y social, como es la zona Suroccidental asturiana. Estas oficinas tendrdn entre sus
objetivos la mejora de la competitividad, la facilitacién del desarrollo de nuevas actividades
econdmicas y el fomento del emprendimiento. Gobierno regional y agentes sociales y
econdmicos han de insistir al Gobierno Espafiol la puesta en marcha de esta oficina en el
territorio, para luchar contra la despoblacion.

No cabe duda que la crisis coyuntural sobrevenida por la COVID19 deriva en una reflexidon
global sobre la calidad de vida y genera ya un repunte en el corto plazo del interés por la
naturaleza y las zonas rurales, aspecto muy positivo.

3.5.1 Revertir el envejecimiento vy el despo blamiento rural, reactivando la
economia mediante actividades gue permitan un desarrollo sostenible v una
mayor cohesién social v territorial

Descripcién de la mediddmplantacion de acciones para activar la repoblacién de las zonas
rurales, revertir el envejecimiento, mediante la reactivando de la economia a través del
desarrollo sostenible y el incremento de la cohesién social y territorial, garantizando Ia
igualdad en servicios y derechos.

Objetivos:

o Evaluarel Plan Demogréafico del Principado de Asturias 2027 a fecha 31 de
diciembre de 2020. NUmero de medidas ejecutadas, % desviacidn medidas propuestas
ejecutadas, nimero de propuestas de correccién del Plan.

0 Avanzar en la comunicacion telematicaediante la cobertura de internet de banda
ancha. NUmero de nuevas conectividades. % de cobertura a nivel autonédmico.

o0 Vertebrar y mejorar la red de infraestructuras viarias y evitar el desequilibrio en el
acceso a serviciosasicos Numero de actuaciones de infraestructuras en zonas de
despoblamiento.

o0 Mejorar las infraestructuras de los sistemas de abastecimiento y depuracion de
aguas, saneamiento y gestion de los residuoNumero de actuaciones en
infraestructuras en zonas de despoblamiento.

o Garantizar la atencion sanitaria de los consultorios periféricos y centros de atencién
primaria rurales priorizando la atencion presencial alun en situaciones de
confinamiento puesto que la poblacién mayor rural tiene grandes dificultades para la
atencion telefénica o de videollamada. Numero de consultorios periféricos o centros
de atencidn primaria rural abiertos. Nimero de consultas a domicilio en zona rural.
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o Disefiar e implantamedidas para una movilidad y transporte publico en el &mbito
rural que garantice el acceso a servicios basicos en las cabeceras comarcales con una
cobertura atractiva para fijar y aumentar poblacién. Nimero de nuevas medidas a
implantar. NUmero de nuevos usuarios de transporte publico en zonas rurales.

o Fomentar y apoyar la implantaciébn y gestion de sistemas agrarios, forestales y
ganaderos sostenibles, la utilizacion de enegirenovables y la produccién y
comercializacién de sistemas agroalimentarios de proximidsidmero de camparias
realizadas. NUmero de convocatoria de subvenciones y tipologia.

o ldentificar los nichos de mejora de la calidad del empleo femenino en el medialr
y disefio de iniciativas publicas sostenibles para su consolidaaén especial
atencion a la corresponsabilidad en el dmbito de los cuidados (hijos/as y familiares
mayores). Fomento y consolidacién de las micropymes, economia social y auténomos
rurales, especialmente mujeres. Creacidon de grupo de trabajo interdisciplinar que
aborde estos temas.

o Promocionar el emprendimiento digital y el teletrabajo en territorios de baja
densidad Planificar un conjunto de medidas (fiscales, apoyo e infraestructuras
técnicas que permitan compensar las dificultades para el desarrollo de estas
actividades en un entorno no urbano). Nimero de medidas adoptadas; nimero de
empresas/autonomos generados; niumero de trabajadores/as beneficiarios por las
distintas medidas.

Gobenanza y participaciénGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos destinadog:00.290.000 €

0 Avanzar en la cobertura de internet de banda ancha: 20.800.000 €. Financiacion del
Plan PEBA NGA 2019 de la UE y el Gobierno de Espafia.

0 \Vertebrar y mejorar la red de infraestructuras viarias. Segun disponibilidad
presupuestaria para ejecutar el Plan de Infraestructuras y Movilidad de Asturias
(PIMA).

0 Mejorar las infraestructuras de saneamiento, abastecimiento, etc.: 10.000.000 €.

0 Disefio e implantacion de medidas para una movilidad. Para la implantaciéon de
medidas actualmente no estan garantizados los recursos econdmicos.

0 Fomentar sistemas agrarios, forestales y ganaderos sostenibles: 69.490.000 €. Se
imputa para 2021 la misma cantidad que 2020, pero dependera de disponibilidad
presupuestaria.

Plazo de ejecucion:

0 Las medidas segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima y octava: 2020-2021.

0 La medida primera: primer semestre 2021.

0 La medida novena: segundo semestre 2021.
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4. MEDIDASLABORALESDE EMPLEO Y SEGURIDAD

La crisis sanitaria asociada a la COVID19 ha tenido un severo impacto en el conjunto de la
sociedad asturiana, de manera particular en la actividad econémica de la mayoria de los
sectores productivos, y consecuentemente en la organizacion y evolucidn del propio mercado
laboral.

Los efectos, focalizados en un espacio muy corto de tiempo, han sido superiores a los de la
crisis del periodo 2008-2013, pues en apenas tres meses la mayoria de sectores han visto
mermada de forma notable su actividad y algunos como el comercio, los servicios educativos o
la hosteleria fueron paralizados. Ademads, la emergencia sanitaria y el estado de alarma
coincidieron con la temporada turistica de Semana Santa, un periodo de recuperacion habitual
del empleo y de la contratacion que en esta ocasién no pudo producirse, por lo que las
consecuencias han sido alin mas relevantes.

En este marco de enorme complejidad, las consecuencias de la pandemia en términos de
empleo han tenido un serio reflejo en las cifras de desempleo registrado, pues a 1 de julio de
2020 las oficinas del Servicio Publico de Empleo (SEPEPA) tenian registrados 80.988
desempleados. Si se compara esta cifra con las contabilizadas el dia 16 de marzo, tras la
declaraciéon del estado de alarma, hay un incremento del 11,17%, con 8.140 personas
adicionales paradas. La comparacién interanual es aun mas negativa, con crecimientos
superiores al 20% en sectores como la construccion y la industria.

Si bien es cierto que la progresiva recuperacion de la actividad econdmica desde el inicio de las
diferentes fases de la desescalada y la finalizacién del estado de alarma ha rebajado la
afectacién en el empleo, con descensos de las personas desocupadas y una mejoria en la
contratacidn y las afiliaciones a la Seguridad Social, se puede considerar que el impacto de la
crisis de la COVID19 ha superado todas las previsiones planteadas por analistas y expertos
Este escenario hace mds necesario que nunca articular politicas activas de emeb que
movilicen, formen y orienten a las personas desempleadas, dandoles la oportunidad de
optar con mas facilidad y garantia a la insercion labatadde el SEPEPA.

Ante la situacion generada, el Gobierno de Espafia y el Gobierno de Asturias, en sintonia con
los planteamientos de los agentes sociales y econdmicos, han respondido de forma agil con la
articulacién excepcional y extraordinaria de una bateria de medidas sociales y econdmicas
orientadas a la protecciéon del empleo y al sostenimiento de la solvencia financiera de las
empresas. Ademas de los ingentes recursos econdmicos promovidos por el Gobierno de
Espafia a raiz de los acuerdos de la Concertacidn Social, las medidas adoptadas en este sentido
en el Principado de Asturias han supuesto la movilizacion del orden de 75.000.000 €, que
podran ser complementados con este acuerdo.

Entre las decisiones adoptadas, destacan especialmente las modificaciones legales en los
expedientes de regulacion temporal de empl€ERTE), que se han convertido en un auténtico
escudo de proteccidn para evitar la destruccidon de puestos de trabajo. Ciertamente, sin las
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suspensiones de empleo y/o las reducciones de jornada con bonificaciones sociales y otras
medidas como la prestacién extraordinaria por cese de actividad para las personas auténomas
y que trabajan por cuenta propia, no cabe duda de que se habrian destruido buena parte de
los 3,5 millones de empleos que durante la pandemia se acogieron a los ERTE.

La Administracion del Principado tuvo que realizar un ingente esfuerzo para tramitar la
avalancha de expedientes de regulacidn temporal de empleo (ERTE) presentados desde el
inicio de la crisis sanitaria, haciendo frente a cifras nunca vistas hasta entonces, con un nimero
de solicitudes que afectaron a 50.000 trabajadoras y trabajadores. A este respecto, debe
destacar también la importancia de la Comisién de Seguimiento de los, constituida a instancias
del Principado a propuesta de los agentes sociales y econdmicos, por su valor como via de
conexion y colaboracion para optimizar el desarrollo de este proceso.

Otro de los ambitos prioritarios en los que se ha trabajado intensamente durante los ultimos
meses ha sido el de la prevencion y la salud laboral, habida cuenta de la necesidad de
mantener la actividad empresarial garantizando entornos seguros para las personas
trabajadoras y evitar la propagacion de la pandemia. Asi, se ha venido desarrollado una
importantisima labor de asesoramiento y ayuda a las empresas y al personal laboral en la
adopcion de medidas preventivas y de proteccion, en la inapgzion de nuevos sistemas de
organizacién con el objetivo de minimizar los potenciales riesgos de contagio la
elaboracion de protocolos y guias para las distintas fases de la desescalada y en la preparacion

de los espacios de trabajo para el periodo de la nueva normalidad.

De ahi que el actual proceso de Concertacidn se configura, mds aln si cabe, como un elemento
capital para implementar las politicas y las medidas generadoras de riqueza y empleo y para la
preservacion del nivel de bienestar social y de los servicios publicos que los asturianos y las
asturianas se merecen.

4.1 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1.1 Potenciacién _del Instituto Asturiano _de Prevencion d e Riesgos Laborales

(IAPRL).

Descripcion de la medideFomento e impulso de las actividades del IAPRL, por su relevancia
en la region, para el desarrollo de la actividad laboral en las mejores condiciones posibles.
Objetivos:

0 Consolidar la posicién del Instituto de Prevencién de Riesgos Laborales del Principado

de Asturias, y su papel vertebrador en cuanto a las politicas de seguridad y salud
laboral en Asturias.
0 Reforzar la participacion activa de los agentes sociales y econdmicos en este cometido.
0 Optimizar la coordinacién y colaboracidn con otros organismos autondémicos vy
estatales relacionados.
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Gobernanza y participaciGnkl gobierno regional, a través de la Direccién del IAPRL,
desarrollara las medidas oportunas, contando con las consideraciones y la participacion de los
agentes econédmicos y sociales y segun los planteamientos aprobados por la Junta Rectora del
IAPRL.

Recursosdestinados No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias, si bien se valorard la necesidad de los mismos y su habilitacién a lo largo de
su desarrollo.

Plazo de ejecuciarEstrategia a impulsar desde el mismo momento del acuerdo y que se debe
desarrollar de forma continuada durante la legislatura.

4.1.2 Refuerzo v reordenacioén de los recursos. servicios v ar eas del IAPRL

Descripcion de la medidaViejora de la actividad del IAPRL, con la disposiciéon de recursos
humanos y materiales ajustados a las necesidades y de una estructura operativa que permita
su mejor aprovechamiento.

Objetivos:
0 Dotar al IAPRL de los recursos y la organizacién mas adecuada para el desarrollo de su
actividad.

0 Mejorar los indices de operatividad y el desempefio funcional del Instituto.

Gobernanza y participaciarel Gobierno regional llevara a cabo las acciones necesarias para
su consecuciéon, en didlogo permanente con los agentes sociales y econdmicos segun los
acuerdos de la Junta Rectora del IAPRL.

Recursoglestinados El propio desarrollo de la medida determinara la necesidad de recursos,
sus implicaciones presupuestarias y la oportuna habilitacién de las mismas.

Plazo de ejecuci@rLos trabajos para su ejecucion se iniciaran en el ultimo trimestre del 2020,
siendo previsible la finalizacién de los mismos en el primer semestre del 2022.

4.1.3 Desarrollo de planes v cursos de formacién, dirigidos a sectores, empresas v
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo

Descripcién de la medidéa:a promocion de acciones informativas y de formacién en materia
de seguridad y salud se situa en la base de la actividad del IAPRL como herramienta esencial
para prevenir y hacer frente a los riesgos derivados de la actividad laboral u otros que pueden
afectar a su desarrollo.

Objetivos:

0 Potenciar un mayor conocimiento en el dmbito laboral de las condiciones vy
actuaciones adecuadas para prevenir la siniestralidad y actuar ante situaciones como
las derivadas de la COVID19.

0 Fomentar la adopciéon de medidas en el dmbito laboral para la subsanacién de las
deficiencias observadas durante la pandemia.

0 Reforzar la atencidn, en el desarrollo de estas actividades, a los sectores y colectivos
de especial riesgo.
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Gobernanza yparticipacién El IAPRL, con la colaboracion de los agentes sociales y
econdmicos y en base a la programacion aprobada por la Junta Rectora promoverd su
desarrollo.
Recursos destinado€45.000 €/afio.

0 Planes de formacion desarrollados por los agentes sociales y econdmicos: 365.000

€/afo

0 Acciones formativas organizadas por el propio IAPRL: 80.000 € anuales
Plazo de ejecucianLos trabajos de planificacién y organizacién comenzaran en el ultimo
cuatrimestre de 2020 y la ejecucion de iniciard a partir de 2021. Desarrollo continuado durante
la legislatura.

4.1.4 Atencion especial a la gestidon de los Riesgos Psicosociales agravados por la
COVID19 en el &mbito laboral .

Descripcion de la medidaPuesta en marcha de actuaciones de apoyo, asesoramiento y
formacién que ayuden a combatir la situaciéon derivada de la pandemia, que conlleva una
mayor repercusion de los riesgos psicosociales asociados al desarrollo del trabajo.

Objetivos:

0 Prevenir y aminorar la incidencia de los riesgos de orden psicosocial relacionados con
el desempeiio laboral, prestando especial atencién a sectores esenciales y desde una
perspectiva de género.

0 Disefiar e implementar pildoras formativas especificas en este sentido.

0 Mejorar la ayuda a las empresas y a las personas trabajadoras en la gestion de
situaciones de riesgo, por medio de un sistema de tutorizacién, a través de una linea
de atencion directa.

Gobernanza y participaci@rel IAPRL desarrollara las medidas oportunas, contando con las
consideraciones y la participacion de los agentes sociales y econdmicos segun los
planteamientos aprobados por la Junta Rectora.

Recursoglestinados 20.000 € para cada anualidad.

Plazo de ejecuciérictuaciones ya iniciadas y en ejecucion, estando previsto incrementar su
incidencia en 2021 y seguir desarrollandolas de forma continuada a lo largo de la legislatura.

4.1.5 Refuerzo del papel de los Agentes Sociales v de la colaboracién _con otros
organismos v departamentos en la actividad del IAPRL

Descripcion de la medida.os buenos resultados derivados de las acciones desarrolladas de
manera coordinada y con la participacion de los agentes sociales y econdmicos y otros
organismos, determina la oportunidad de extender y consolidar esta tendencia en todos los
ambitos de actuacion posibles.
Objetivos:
0 Potenciar su implicaciéon en el establecimiento de protocolos de actuacidn sectorial
para el desarrollo seguro de la actividad econdémica.
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0 Afianzar la figura de los Delegados y Delegadas Territoriales de Prevencidn.

0 Intensificar la participacién en el disefio y desarrollo de actividades divulgativas e
informativas sobre principios bdsicos en cuanto a funciones y responsabilidades de los
Servicios de Prevenciéon Ajenos, Mutuas y Empresas; la prevencion de riesgos
laborales, la vigilancia de la salud y la mejora del medio ambiente laboral.

Gobernanza y participaci@rel IAPRL, a través de su Junta Rectora, determinard las lineas a
seguir para alcanzar estos objetivos, siendo evidente la participacion y colaboracién de los
agentes sociales y econdmicos, y demas entidades.

Recursoglestinados Movilizacion de 334.000 € en cada anualidad.

Plazo de ejecuci@nEjecucion a partir del presente acuerdo, se debe desarrollar de forma
continuada durante la legislatura.

4.1.6 Mejora de la calidad de actuacién de los servicios de prevencion ajenos

Descripciéon de la medidaimpulso de la continua mejora de los servicios de prevencion
ajenos, los cuales juegan un papel fundamental en la actividad preventiva de las empresas, a
través de la valoracidon de sus actuaciones y la adopcién de las medidas necesarias para su
adecuacion a los estandares de calidad.

Objetivos:

0 Disponer de un conocimiento preciso de la calidad de estos servicios en cuanto a la
elaboracion de la Evaluacién de Riesgos Laborales y su Planificacion Preventiva,
Integracion de esa prevencion en la empresa y calidad de la Formacion impartida

0 Reforzar los aspectos de adecuado funcionamiento y/o proponer las revisiones y
modificaciones necesarias para alcanzar los niveles de calidad adecuados para la
actividad preventiva.

0 Impulsar las conclusiones del andlisis de los procesos de evaluacion y planificacion de
la actividad preventiva en las empresas asturianas, realizados por sus respectivos
servicios de prevencion.

Gobernanza y participaci@rel IAPRL, segun las consideraciones acordadas con los agentes
sociales y econdmicos, y lo establecido en el marco de la Junta Rectora, desarrollard esta
medida.

Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Plazo de ejecuciGmctuaciones ya en ejecucion y parcialmente completadas, estando previsto
disponer del resultado en el primer semestre de 2021.
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4.1.7 Programa de apoyo a las empresas asturianas para la _mejora de la
prevencién v la salud laboral

Descripcion de la medida:a adopcién de medidas para combatir la incidencia de los riesgos
laborales conlleva una serie de inversiones por parte de las empresas y se pretende colaborar
con ellas con la convocatoria de una subvencién destinada a tal fin.

Objetivos:

0 Ayudar a las empresas con una linea de subvencidn para la “inversion ya realizada” en
mejoras de equipos de trabajo, instalaciones u otros elementos que supongan la
eliminacion o reduccidn de riesgos laborales.

Gobernanza y participaciGrel Gobierno regional, a través del IAPRL, impulsara y tramitara
esta medida atendiendo a las necesidades trasladadas por los agentes sociales y econdmicos
en este ambito.

Recursogiestinados 520.000 € en cada anualidad.

Plazo de ejecuciénEn marcha, a impulsar desde el mismo momento del acuerdo, se debe
desarrollar de forma continuada durante la legislatura.

4.2 MEDIDAS LABORALES

De manera continuada, desde la administracién asturiana se ha venido desarrollando un
paguete de actuaciones destinadas a contribuir al mantenimiento y la ampliacién de las
medidas de proteccién de la actividad econémica y del empleo puestas en marcha a partir de
la COVID19. Dada su efectividad para los objetivos propuestos y en el proceso de recuperacion
en el que el Principado estd inmerso, se aboga por seguir impulsado éstas, mejorandolas y
ampliando las coberturas, siempre que ello sea posible.

En este sentido, los agentes sociales y econdmicos muestran su disposicién para colaborar en
el mantenimiento y/o la puesta en marcha de las medidas mas adecuadas en este ambito,
tanto a nivel de competencia estatal como autonémica.

Los objetivos de las medidas son:

0 Garantizar las mejores condiciones para favorecer el mantenimiento del empleo y la
recuperacion de la actividad empresarial.

0 Fomentar el mantenimiento de medidas de proteccion excepcional para los sectores y
actividades mas afectadas en Asturias.

0 Procurar la implementacién, dentro de las posibilidades presupuestarias, de otras
medidas de cobertura, complementarias a las puestas en marcha a nivel nacional.
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Descripcién de la media: Continuacién de los trabajos de la comision constituida a raiz de la
puesta en marcha de los ERTE ligados a la COVID19 y que se ven ampliados en cuanto a la
observancia de las mejores condiciones para el proceso de recuperacion de la actividad.
Objetivos:

0 Mantener un canal estructurado de comunicacién, intercambio de informacion vy
colaboracién para los expedientes de regulacién de empleo y la recuperacion de la
actividad laboral, entre los agentes sociales y los organismos o departamentos de las
administraciones publicas: autoridad laboral, ITSS y SEPE.

0 Valorar conjuntamente aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de este
proceso, que se estimen por su dificultad o relevancia.

0 Servir de érgano consultivo para el establecimiento de criterios de actuacion.

Gobernanza y participaci@rGobierno regional, en colaboracién con los agentes econdémicos y
sociales, lanza la convocatoria atendiendo al planteamiento de aquellos y, a través de la
autoridad laboral, coordina la comisién y representa a los organismos publicos estatales
relacionados (Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el Servicio de Empleo Publico Estatal).
Recursosdestinados No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.

Plazo de ejecuciGnLas actividades de la Comisién comenzaron a desarrollarse en abril de
2020 y continuaran durante todo el proceso de recuperacién de la actividad empresarial y el
empleo.

4.2.2 Optimizacion de los sistemas relacionados con la solicitud vy tramitacién de
expedientes de requlacién de e mpleo.

Descripcion de la medidadecuacion de recursos e implantacién de medidas que mejoren la
presentacién y gestién de los expedientes y que faciliten los procesos de tramitacién de
dimension excepcional, como el derivado de la crisis sanitaria.

Objetivos:

0 Avanzar en la configuracion del procedimiento electrénico de solicitud y tramitacién

de los ERTE ya iniciado.

0 Simplificar los tramites administrativos relacionados con estos procedimientos, de cara

a su facilitacion y agilizacion.

0 Optimizar los canales de comunicacion y atencion a las empresas solicitantes.
Gobernanza y participaciartl Gobierno regional, a través de las DG de Empleo y Formacion,
Estrategia Digital y Participacion Ciudadana, desarrollara las medidas oportunas, contando con
las consideraciones y aportaciones de otros departamentos y organizaciones interesadas.
Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias. Implica la reorganizacion y asignacién especifica de recursos
humanos y materiales de los departamentos implicados.
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Plazo de ejecuciGmcciones iniciadas en los dias previos a principios de marzo 2020, requiere
actuaciones continuas para su ejecucién.

4.2.3 Impulso _a la convocatoria de acciones orientadas a la formacién vy
capacitacién de los agentes sociales.

Descripciéon de la medidaDesarrollo de acciones para la capacitacion en didlogo social y
negociacién colectiva, de especial relevancia en el proceso de recuperacion de la actividad y
los previsibles retos que se han de afrontar en el mercado laboral.
Objetivos:
0 Mejorar la capacitacién en el desarrollo de funciones relacionadas con el didlogo social
y la negociacidn colectiva por parte de los Agentes Sociales.
0 Optimizar las actuaciones relacionadas con los procesos de recuperacion de la
actividad y reestructuracién del mercado laboral.

Gobernana y participacion El gobierno regional, a través de la Direccion General de Empleo y
Formacién, impulsard y desarrollara esta medida por medio de convocatoria del SEPEPA vy
segun acuerdo de su Consejo Rector.

Recursos destinado456.000 €.

Plazo de ejecuci@nSu ejecucion se desarrollara a partir de la convocatoria prevista para el
2020, sujeta a la posibilidad de disposicién de la partida presupuestada al efecto.

4.3 MEDIDAS DEINCENTIVACION DEL EMPLEO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

4.3.1 Optimizacion del Observatorio de las Ocupaciones .

Descripcion de la medida&ealizacién de adaptaciones en el funcionamiento y en los recursos
del Observatorio, derivadas de la importancia de contar con el mejor instrumento para el
conocimiento preciso y en todas sus dimensiones de la realidad sociolaboral, junto con la
previsidn de las potencialidades, oportunidades, debilidades y necesidades de la misma.
Obijetivos:

0 Redefinir los objetivos y lineas de actuacién del Observatorio en el seno del Consejo
Rector del SEPEPA.

0 Adoptar un modelo de funcionamiento en base a la implementacion de una
herramienta de prospeccion que incremente la operatividad segin los objetivos
establecidos.

0 Aumentar la colaboracion del Observatorio con el tejido empresarial asturiano y los
organismos centrados en el estudio y mejora del mundo laboral.
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Gobernanza y participaciGnkl gobierno regional, en base a su planteamiento y las
consideraciones realizadas por los agentes sociales, desarrollard en colaboracion con ellos y
otros organismos las medidas oportunas, segun las directrices aprobadas por el Consejo Rector
del SEPEPA.

Recursoglestinados Supone la reorganizacion de los recursos técnicos del Observatorio y la
habilitacidn de una partida de aprox. 80.000 € para la implementacién de la herramienta.
Plazo de ejecuciGnSeptiembre 2020 comienzo de los trabajos para la ejecucion, con
finalizacion prevista primer trimestre 2022.

4.3.2 Realizacion de un _estudio de situacién actual v necesidades futuras de la
formacién profesional y la formacion profesional para el e _mpleo en Asturias .

Descripcién de la medidaObtencion de una informacion pormenorizada del estado de la
oferta formativa en la comunidad, identificacién de los sectores y actividades productivas con
mayores necesidades/oportunidades y orientacidén de las actuaciones necesarias para adecuar
la oferta formativa a las demandas de empleo de las empresas.
Objetivos:
0 Conocer la situacién de partida y establecer las pautas adecuadas para adaptar esta
formacién a la evolucién de la situacién econémica y del mercado laboral.
0 Ajustar la oferta formativa de FP y FPE a las demandas que se generan en nuestro
tejido empresarial.
Gobernanza y participaciartl Gobierno regional, a través del SEPEPA, impulsara la realizacién
del estudio, con la colaboracidn y la participacidn de los agentes econdmicos y sociales y de
otras entidades que el Consejo Rector del Servicio de Empleo Publico del Principado de
Asturias (SEPEPA) acuerde conveniente.
Recursosdestinados Los recursos necesarios para su realizacion seran determinados en la
configuracion del estudio.
Plazo de ejecucién2020, comienzo de los trabajos de planificacion y organizacion, la
ejecucion se completara en 2021, en funcidn de su habilitacidén presupuestaria.

4.3.3 Elaboracion de estudios sectoriales o transversales

Descripcion de la medidePuesta a disposicion de un conocimiento detallado de la situacion
de los sectores o actividades analizados/as asi como de sus necesidades, oportunidades y
potencialidades.

Objetivos:

0 Realizar una programacion de necesidades ajustada a la nueva situacién.

0 Implementar la realizacion de nuevos estudios, primando la atencién a nuevos
yacimientos y oportunidades de empleo (Empleo Verde, Empleo Rural, Economia
Plateada, etc.) y/o la revision y oportuna reformulacién de los ya realizados.

0 Optimizar la difusién y conocimiento por parte de la sociedad asturiana de estos
estudios.
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Gobernanza y participaciGnkl Gobierno regional, a través del SEPEPA, abordara su
realizacion, en coordinacién con los agentes sociales y econdmicos seguln la programacion
aprobada por el Consejo Rector.

Recursogdestinados Los recursos destinados a esta medida se determinan en funcién de la
programacion establecida y se sitian en 76.500 € para este ejercicio.

Plazo de ejecucidm lo largo de 2020 se abordara la realizacion de dos actuaciones de esta
linea, cuya finalizacién estd prevista para el primer semestre del 2021.

4.3.4 Mejora de la conexion entre el Servicio Publico de Empleo y las empresas.

Descripcién de la medida Desarrollo continuado de actuaciones de comunicacion,
intercambio de informacién y cooperacién entre el Servicio Publico de Empleo y el sector
empresarial asturiano, en base a un procedimiento estructurado.

Objetivos:

0 Establecer un sistema y procedimiento de contacto estructurado y estable de las
Oficinas del SEPEPA con las empresas de su dmbito de actuacién.

0 Disponer de un conocimiento mds exhaustivo y actualizado de las necesidades de
personal, existentes o previsibles, por parte de las Areas de Empresas de las Oficinas
de Empleo.

0 Incrementar las actuaciones de intercambio de informacion sobre recursos,
necesidades y servicios de interés para la intermediacién.

Gobenanza y participacion El Gobierno regional, a través de la Direccion Gerencia del
SEPEPA, desarrollard las actuaciones necesarias, con la colaboracién de las empresas
asturianas.

Recursosdestinados No exige en principio recursos adicionales, si bien se valorara la
necesidad de los mismos y su habilitacidn presupuestaria a lo largo de su desarrollo.

Plazo deejecucion Actuaciones a impulsar desde el mismo momento del acuerdo y que se
deben desarrollar de forma continuada durante la legislatura.

4.3.5 Renovacién y/o actualizacién _de los medios de comunicacion, atencién vy
difusidon de la_informacién e incorporacién a nuevos medios y canales
telematicos .

Descripcion de la medidd.a mejora de la conexidn del SEPEPA con las personas usuarias, las
empresas y sus entidades colaboradoras conlleva la renovacién de los medios de
comunicacién, atencién e informacion utilizados y la adaptacién a nuevas tendencias.
Objetivos:
0 Ampliar y mejorar la conexidn entre el Servicio Publico de Empleo y sus Entidades
Colaboradoras y las personas usuarias y las empresas.

Gobernanza y participacioBl Gobierno regional desarrollard esta medida con medios propios,
a través de la colaboraciéon del SEPEPA y las Direcciones Generales de Estrategia Digital,
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Innovaciéon y Participacién Ciudadana, o ajenos si fuera necesario, atendiendo a las
determinaciones del Consejo Rector.

Recursoglestinados Implica la asignacidn especifica de recursos humanos y materiales de los
departamentos implicados, que no conllevan inicialmente partida presupuestaria diferenciada,
salvo que la implicacién de medios ajenos exija su determinacién y habilitacidn.

Plazo de ejecuciGnActuaciones ya implementadas (nueva version de la web “trabajastur”
puesta en funcionamiento el 6 de julio), se desarrollaran a lo largo de la legislatura.

4.3.6 Fortalecimiento de la funcién de intermediacién del Servicio Publico de
Empleo.

Descripcion de la medidaDesarrollo continuado de actuaciones de prospeccidn por parte de

las Areas de Empresas y mejora de la conexién entre las empresas y el Servicio Publico de
Empleo de cara a un mejor servicio en la difusién y gestidén de las ofertas de empleo.
Objetivos:

0 Incrementar los niveles de ejecucidn del SEPEPA en cuanto a intermediacion laboral.

0 Optimizar la actuacién de las Areas de Empresas con la sistematizacién del trabajo de
los/las Prospectores/as de Empleo y de los programas de “Encuentros con las
Empresas”.

0 Reforzar la colaboracién con otros organismos y entidades implicadas en la
intermediacién.

0 Favorecer desde el servicio de intermediacién una estrategia que facilite el retorno de
la emigracion trabajadora asturiana.

Gobernanza y participaciartl Gobierno regional, a través del SEPEPA (Oficinas de Empleo del
Servicio de Intermediacion Laboral), desarrollarad las actuaciones necesarias en colaboracion
con las empresas, la Red de Empleo y Desarrollo local y otras entidades de intermediacidn de
la comunidad.

Recursosdestinados No exige en principio recursos adicionales, si bien se valorarad la
necesidad de los mismos y su habilitacidon presupuestaria a lo largo del desarrollo.

Plazo de ejecuciénMedida a ejecutar desde el mismo momento del acuerdo y que se debe
desarrollar de forma continuada durante la legislatura.

4.3.7 Programas Vv acciones de Orientacién Profesional para el Empl eo vy el
Autoempleo, desarrollado s por las entidades colaboradoras v el Servicio
Publico de Empleo.

Descripcion de la medidaPotenciacion de los programas y acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y el Autoempleo desarrollados por el SEPEPA y las entidades
colaboradoras en base a su significatividad respecto a la mejora en la atencién a las personas
usuarias y en sus posibilidades de acceso al empleo.
Objetivos:
0 Incrementar las posibilidades de insercion y mantenimiento en el empleo de las
personas trabajadoras.
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0 Optimizar la atencién y la adecuacion de los servicios disponibles a las necesidades de
las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo.

0 Reforzar la colaboracién y la coordinacién entre el SEPEPA y sus entidades
colaboradoras para el desarrollo de estas acciones.

0 Efectuar la incorporacién progresiva de medios telematicos en el desarrollo de
acciones de orientacion.

Gobernanza y participaciartl Gobierno regional, a través del SEPEPA, impulsara y gestionara
la convocatoria para el desarrollo de las acciones por parte de las entidades colaboradoras en
este dmbito, junto con las actuaciones de las Oficinas de Empleo y en base a la programacion
del Consejo Rector.

Recursoglestinados Los recursos destinados supondrian la movilizacion de 14.000.000 €.
Plazo de ejecuci@nSu ejecucion se desarrollara a partir de la convocatoria prevista para el
2020, sujeta a la posibilidad de disposicién de la partida presupuestada al efecto.

4.3.8 Refuerzo de la realizacion y el seguimiento de los Itinerarios Personales de
Empleo.

Descripcion de la medida\ctuaciones de acompafiamiento y ayuda a la persona demandante

de empleo, orientadas al conocimiento preciso de su propio perfil, a la identificacién de sus
posibles necesidades y al planteamiento y realizacidon de las acciones mds adecuadas para la
mejora de su empleabilidad.

Objetivos:

0 Fomentar la implicaciéon de las personas usuarias y su activacion en el proceso de
busqueda de empleo, prestando especial atencién al cumplimiento del compromiso de
actividad de las personas demandantes.

0 Aumentar las actuaciones relacionadas con la definicion de objetivos personales y las
actividades mas adecuadas para su consecucion por parte de los/las demandantes de
empleo.

Gobernanza y participaci@ntl SEPEPA, por medio del Servicio de Intermediacién Laboral,
gestionara esta medida, que sera desarrollada a través de las actuaciones del personal técnico
de las Oficinas de Empleo y/o de las entidades colaboradoras en acciones de orientacion.
Recursosdestinados No exige recursos adicionales para su desarrollo en las Oficinas de
Empleo ni por parte de las entidades colaboradoras en acciones de orientacion, al estar
contemplado en la dotacidn presupuestaria asignada para su colaboracion.

Plazo de ejecuciGnDeterminacion de las acciones a seguir e implantacién ligada a la
formalizacién de la medida 4.3.7 anterior y que se debe desarrollar de forma continuada
durante la legislatura.

Pagina 132 de 169



CONCERTACION PARA LA RECUPERACION DE ASTURIAS (CREA)

4.3.9 Programas de formaciéon v empleo para jévenes v mayores de 25 afos con
especiales dificultades de acceso al empleo .

Descripcién de la medideDesarrollo de actuaciones dirigidas a la obtencion por parte de las
personas participantes de una formacién que les capacite en el desempefio de una profesioén, a
la vez que adquieren experiencia en la misma y desarrollan habilidades que mejoren sus
posibilidades de acceso al empleo.
Objetivos:
0 Potenciar el desarrollo de estos programas en colaboraciéon con corporaciones locales
y otras entidades.
0 Procurar a las personas participantes una formacién que les cualifique o recicle
profesionalmente y en competencias clave.
0 Fomentar la adquisicién y el desarrollo de habilidades que facilitan el acceso al empleo
y/o el mantenimiento en el mismo.

Gobernanza y participaciartl Gobierno regional, a través del SEPEPA, impulsara y gestionara
las convocatorias para el desarrollo de estos programas por parte de las entidades
colaboradoras habilitadas para tal fin, segin la programacion del Consejo Rector.
Recursoglestinados Los recursos destinados supondrian la movilizacion de 22.800.000 €.
Plazo de ejecuciGnSu ejecucidon se desarrollara a partir de las convocatorias de estos
programas previstas para el 2020 (ya iniciada en el caso del "Joven Oclpate”), sujetas a la
posibilidad de disposicidn de la partidas presupuestadas al efecto.

4.3.10 Programas _de colaboracién _con _corporaciones locales para _aportar
experiencia_a personas en paro de larga duracién o en riesgo de exclusion
social y para fomentar el desarrollo local

Descripciéon de la medidaPotenciacién de actuaciones orientadas a la insercion laboral de
personas con dificultades para el acceso al empleo, a través obras o actividades de interés
social, y a procurar en ellas el desarrollo de habilidades que mejoren sus posibilidades de
acceso y mantenimiento en el mercado laboral.

Objetivos:

0 Reforzar el desarrollo de los Planes de Empleo en Itinerarios Integrados de Activacion,
promoviendo la incorporacion de planes o medidas extraordinarias y complementarias
a esta linea.

0 Mejorar las posibilidades de insercidn de las personas participantes a través del
empleo en obras o actividades de interés social que inciden en el desarrollo del
territorio.

0 Fomentar la adquisicién y el desarrollo de habilidades que facilitan el acceso al empleo
en el mercado laboral y/o el mantenimiento en el mismo.

0 Potenciar la Red de Desarrollo Local como elemento dinamizador de la economia local,
de la implantacién y mantenimiento del tejido productivo y del empleo y su conexién
con IDEPA, ASTURGAR, SRP y resto de entidades que facilitan el acceso a crédito, la
financiacion empresarial y la captacion de proyectos europeos.
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Gobernanza y participacid@rtl Gobierno regional, a través del SEPEPA, impulsara y gestionara
las convocatorias para su desarrollo por parte de las Entidades Locales participantes, con la
colaboracidon de los agentes sociales, la FACC y la Red de Desarrollo Local, segin la
programacion del Consejo Rector.

Recursoglestinados Los recursos destinados supondrian la movilizacién de 14.000.000 €.
Plazo de ejecuci@nSu ejecucion se desarrollara a partir de la convocatoria prevista para el
2020, sujeta a la reprogramacion y posibilidad de disposicion de la partida presupuestada.

4.3.11 Impulso del Convenio de colaboracidn entre la Consejeria de Derechos vy
Bienestar Social y el Servicio de Empleo Publico del Principado de Asturias
(SEPEPA para la reincorporacion al empleo de las personas perceptoras de
Salario Social y/o Ingreso Minimo Vital.

Descripcion de la medidaDesarrollo de todas las actuaciones encaminadas a facilitar el
acceso al empleo de las personas beneficiarias, procurando la identificacién de sus posibles
necesidades y la determinacién y participacidon en aquellas acciones mas indicadas para la
consecucién de dicho objetivo.
Objetivos:
0 Reforzar las actuaciones conjuntas encaminadas a la insercién e incorporacién al
empleo de las personas con especiales dificultades.
0 Potenciar la realizacidn de un Itinerario de Insercidn para las personas beneficiarias.
0 Incrementar los niveles de participacion de estas personas en las actividades o
servicios mas adecuados a su proyecto personal.
Gobernanza y participacioBl Gobierno regional, en didlogo permanente y con la colaboracién
de los agentes sociales, gestionara y activard esta medida a través de la Consejeria de
Derechos y Bienestar Social y el SEPEPA, con la participacidon de los Servicios Sociales, las
Oficinas de Empleo y la Red de Desarrollo Local.
Recursoglestinados En principio no exige recursos adicionales para su desarrollo, salvo que a
lo largo del mismo se contemple alguna necesidad derivada de las actuaciones planificadas.
Plazo de ejecuciénMedida a ejecutar a partir del mismo momento del acuerdo y que se debe
desarrollar de forma continuada durante la legislatura.

4.3.12 Fomento, apoyo v consolidaciéon del a utoempleo v el autoempleo colectivo,
de la iniciativa emprendedora v del emprendimiento_innovador, asi como
del empleo en cooperativas v sociedades laborales .

Descripcion de la medidaMedida dirigida a favorecer y apoyar el autoempleo, el
emprendimiento y la creacidn de cooperativas y sociedades laborales, como alternativa al
trabajo por cuenta ajena.
Objetivos:
0 Impulsar el desarrollo de acciones de informacidn, asesoramiento y motivacién en este
sentido en las Oficinas de Empleo y en el marco de las actuaciones de Orientacién
Profesional y Formacidn Profesional.
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0 Reforzar la coordinacion y la colaboracién para el desarrollo de acciones conjuntas con
Centros y Semilleros de Empresas, Organismos y Fundaciones relacionadas.

Gobernanza y participaciGnEl SEPEPA, en base a los acuerdos de su Consejo Rector,
desarrollara esta medida, con la colaboracion y participacién de las entidades de orientacidn,
las entidades de formacién y otras entidades relacionadas con el objeto de la misma.
Recursosdestinados No exige recursos adicionales para su ejecucién en las Oficinas de
Empleo ni por parte de las entidades colaboradoras, al estar contemplado en la dotacién
presupuestaria asignada para su colaboracion, si bien se valorara la necesidad de los mismos y
su habilitacién presupuestaria a lo largo del desarrollo.
Plazo de ejecuciGnMedida a desarrollar a partir del mismo momento del acuerdo y que se
debe desarrollar de forma continuada durante la legislatura.

4.3.13 Mantenimiento_ante el Sistema Nacional de Empleo del planteam iento de
recuperacion e _incremento. dentro_de las posibilidades, de los fondos
destinados a formacidén por parte del Servicio Publico de Empleo.

Descripcién de la medida.a relevancia de las acciones orientadas a procurar la formacién
para el desempefio profesional de las personas trabajadoras y en especial de aquellas con
especiales dificultades en el acceso al empleo, implica llevar a cabo todas las medidas que
permitan la disposicion y ampliacidn de los recursos destinados a su desarrollo.

Objetivos:

0 Garantizar el desarrollo de las distintas lineas de Formacion para el Empleo, dada su
importancia fundamental en las politicas orientadas a la recuperaciéon de la actividad y
el empleo.

0 Procurar a las personas trabajadoras una formacién ajustada a las necesidades del
mercado laboral, que les cualifique o recicle profesionalmente e incremente sus
posibilidades de acceso y/o mantenimiento en el empleo.

0 Impulsar el desarrollo de acciones de Formacidn para el Empleo dirigidas de manera
prioritaria a personas en situacion de desempleo de larga duraciéon y a personas
desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion.

Gobernana y participacion El Gobierno regional y los agentes sociales y econémicos
colaboraran para defender y lograr, por parte del Gobierno de Espafia, la reasignacion e
incremento de los fondos de formacién correspondientes al Principado. Asi mismo el Gobierno
regional mantendra un didlogo permanente con los agentes sociales y econdmicos de cara a
valorar posibles cambios en la formacién para el empleo.

Recursoglestinados Supone la recuperacion y movilizacién de al menos 23.400.000 €.

Plazo de ejecuci@nA partir de la celebracion de la Conferencia Sectorial, que supuso la no
distribucion de los fondos de formacién entre las Comunidades Autdnomas, se mantendra e
intensificara hasta el traspaso de los mismos.

4.3.14 Acreditacion de Competencias Profesionales .

Descripcion de la medida.a creciente necesidad generada en diversos sectores de actividad
en cuanto a la valoracién y acreditacién de competencias profesionales, adquiridas por medio
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de la experiencia o por lineas de formacion no formales, hace que se deba seguir realizando
esfuerzos para optimizar los procedimientos y recursos orientados a tal fin.
Objetivos:

0 Impulsar el funcionamiento de la Seccion de Acreditacion de Competencias creada en
el SEPEPA a partir de los anteriores acuerdos de concertacién.

0 Potenciar el analisis de necesidades para ajustar las convocatorias de evaluacion,
reconocimiento y acreditacién de las competencias profesionales a las realidades
laborales de los diversos sectores de actividad.

0 Incrementar el nimero de acciones orientadas a la valoracidn y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o por lineas
formativas no formales.

Gobernanza y participaci@nkl SEPEPA, con la colaboracion de la Direccion General de
Ensefianzas Profesionales de la Consejeria de Educacién y en base a los acuerdos de su Consejo
Rector, gestionara e impulsard esta medida.

Recursoglestinados Supondran la movilizacion de 3.280.000 €.

Plazo de ejeucion Actuaciones ya iniciadas, se impulsaran a partir del presente acuerdo y se
desarrollaran en el horizonte diciembre 2021.

4.3.15 Promocion de modalidades no presenciales en la Formacién para el Empleo.
continuando el camino__va iniciado por el SEPEPA v las entidades
colaboradoras .

Descripcién de la medidaAdopcion de las medidas que faciliten y mejoren las modalidades no
presenciales en la formacién para el empleo, fomentando las oportunas modificaciones en la
normativa nacional que permitan su desarrollo y llevando a cabo las acciones oportunas.
Objetivos:
0 Avanzar en la configuracién de un sistema estable no presencial para el desarrollo de
las sesiones formativas, examenes y practicas de la Formacion para el Empleo.
0 Garantizar el desarrollo efectivo de las programaciones, con una linea complementaria
y compatible con la formacidn presencial ajusta a las nuevas condiciones.
0 Agilizar los trdmites de homologacién de las entidades de formacién en certificados de
profesionalidad online.
Gobernanza y participaci@nkl Gobierno regional, a través del SEPEPA y las Direcciones
Generales de Ensefanzas Profesionales y Empleo y Formacién, en colaboracién con los agentes
sociales, fomentara las modificaciones oportunas en la normativa nacional que permitan su
desarrollo. A su vez, gestionard y llevara a cabo las acciones necesarias con la colaboracién de
las entidades de formacidn.
Recursoglestinados Los recursos necesarios para su consecucién se iran determinando a lo
largo del proceso y en funcién de la disponibilidad presupuestaria.
Plazo de ejecuciGnA partir de la suspension de la actividad presencial, se continuard con el
disefo del sistema a implementar y la determinacién y ejecucion progresiva de las actuaciones
necesarias.
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4.3.16 Andlisis de la oferta formativa en la Formacién Profesional

Descripcion de la medidaRevision del estado de la oferta de Formacién Profesional en
Asturias y consideracién de las actuaciones necesarias para procurar su mayor ajuste a las
necesidades y demandas de empleo de las empresas.

Objetivos:
0 Avanzar en la vinculacion de la formacién ofertada a las demandas del sistema
productivo.

0 Fomentar el desarrollo de la FP dual con contrato en Asturias, abordando la realizacidon
de las modificaciones normativas oportunas, impulsando la creacién de una nueva
comision para formacion profesional dual que redacte el nuevo modelo

0 Valorar la posibilidad de implementacion de Cursos de Especializaciéon, Oferta
Modular, FP Dual, etc.

Gobernanza y participaciénGobierno regional, a través de la Consejeria de Educacion y su
Direccién General de Ensefianzas Profesionales, en base a los planteamientos del Consejo
Asturiano de la FP.

Recursos destinadoSupondria la movilizacion de 2.865.000 €.

Plazo de ejecuciGm partir del primer trimestre del curso 2020-2021.

4.3.17 Establecimiento de una quia gener al para la elaboracion de las
programaciones docentes .

Descripcion de la medid&Redaccion de una guia que establezca unas pautas comunes para la
elaboracion de las programaciones de Formacion Profesional.
Objetivos:

0 Procurar la homogeneizacion de las ensefianzas impartidas por los distintos centros de

Formacién Profesional.

Gobernanza y participaciGnkl Gobierno regional, a través de la Direccién General de
Ensefianzas Profesionales y otros departamentos de la Consejeria de Educacién afectados y
con la consideracidon de los acuerdos del Consejo Asturiano de la FP.
Recursoglestinados No se requieren recursos adicionales a las partidas presupuestarias.
Plazo de ejecuci@m partir del inicio de curso 2020-2021.
ObservacionesTrabajos iniciados a principios de 2020, suspendidos durante el confinamiento.

4.3.18 Inclusién en los programas de empleo de acciones formativas vinculadas a la
nueva realidad social y laboral generada .

Descripcion de la mediddmplementacién de acciones formativas que procuren el desarrollo
de habilidades en linea con la realidad social y laboral derivada de la COVID19.
Objetivos:
0 Dotar a las personas participantes en programas de empleo de conocimientos vy
habilidades en teletrabajo, herramientas de videoconferencia, comercio electrdnico y
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redes sociales para empresas y negocios, prevencidon de riesgos, higiene social y
laboral, etc.

0 Fomentar la adquisicién y el desarrollo de habilidades que facilitan el acceso al empleo
en el mercado laboral y/o el mantenimiento en el mismo.

Gobernanza y participaciGrGobierno regional, a través del SEPEPA, impulsara y gestionara las
acciones necesarias para su desarrollo por parte de las Entidades ejecutoras de los programas,
con la colaboracién de los agentes sociales y econdmicos y segun lo acordado en el Consejo
Rector.

Recursogdestinados Los recursos necesarios para su consecucion se iran determinando a lo
largo del proceso y en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

Plazo de ejecuciGnDeterminacion y configuracién de las acciones formativas a partir del
ultimo trimestre 2020, procurando la incorporaciéon de las mismas en las convocatorias de
estos programas a partir del segundo semestre 2021.

4.3.19 Elexibilizacion en la gestién de los programas formativos

Descripcion de la medidadopcion de las medidas necesarias conducentes a la adaptacion de
los requisitos relacionados con la gestidon de estos programas, facilitando el desarrollo de la
programacion y la actividad de las entidades de formacién en una situacion excepcional como
la generada a partir de la pandemia.

Objetivos:

0 Garantizar el desarrollo de la programacion formativa.

0 Colaborar con las entidades de formacidn, especialmente afectadas por la crisis
sanitaria y sus excepcionales consecuencias, en cuanto al desarrollo de su actividad y a
su continuidad.

Gobernanza y partigacion Gobierno regional, a través del SEPEPA, con la colaboracion de los
agentes sociales y en base a los acuerdos y planteamientos de su Consejo Rector.
Recursosdestinados A priori no se requieren recursos adicionales, si bien se valorara la
necesidad de los mismos y su habilitacion a lo largo del desarrollo.

Plazo de ejecuciémlgunas actuaciones acordadas y puestas en marcha ya durante el estado
de alarma (ampliacion de plazos y formacidén no presencial), desarrollo durante la presente
legislatura.

4.3.20 Formaciéon metodolégica vy tecnoldgica del profesorado de Formacién
Profesional .

Descripcion de la medidaimpulso de las actuaciones dirigidas a procurar y optimizar las
competencias tecnoldgicas y metodoldgicas del personal docente de FP.
Objetivos:
0 Mejorar la formacion del profesorado en competencias digitales y metodologias de
ensefianza activa.
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0 Potenciar las herramientas de trabajo colaborativo entre profesorado y equipos
directivos.

Gobananza y participacion Gobierno regional, a través de la Direccion General de
Ensefianzas Profesionales y demds departamentos de la Consejeria de Educacién implicados, y
los agentes sociales y econdmicos.
Recursoglestinados Plan de formacion profesional para la reconstruccidon econémica y social
y la empleabilidad del Ministerio de educacidon y Formacion Profesional (se aprueba el 17 de
julio en la Sectorial de Educacién) y programa de cooperacidn territorial (FSE).
Plazo de ejecucidml menos durante el curso 2020-2021.

4.3.21 Mejora de los recursos para la formacion en FP .

Descripcion de la medidamplementacion de actuaciones orientadas a la optimizacion de los
recursos formativos utilizados y a la mejora de la empleabilidad del alumnado de Formacién
Profesional.
Objetivos:

0 Incrementar la colaboracién entre empresas, centros y UNIOVI para el desarrollo de
actividades que mejoren la calidad de los recursos formativos y la empleabilidad del
alumnado.

Gobernanza y participacian Gobierno regional, a través de la Direccién General de
Ensefianzas Profesionales y la Universidad, agentes sociales y econdmicos, y empresas
asturianas.

Recursoglestinados Plan de formacion profesional para la reconstruccidon econémica y social
y la empleabilidad del Ministerio de educacién y Formacién Profesional (se aprueba el 17 de
julio en la Sectorial de Educacién) y programa de cooperacién territorial (FSE).

Plazo de ejecuci@rCurso 2020-2021, con intencién de continuidad.
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5. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El proceso de Concertacidn Social iniciado en los primeros meses del aiio e interrumpido por la
emergencia sanitaria, no puede evaluar aun el impacto que ésta tendrd en el futuro econédmico
y social del Principado, pero lo que si se puede prever es que el impacto sea diferencial entre
mujeres y hombres, como lo fue el de la anterior crisis de 2008.

El brote de la COVID19 no es solo una crisis sanitaria, su propagacién y las medidas adoptadas
para su contencion tienen también repercusiones sociales y econdmicas graves. En esta triple
dimensiéon de la pandemia, sanitaria, social y econdmica, es necesario conocer el alcance del
impacto de género que produce, debido a que de manera habitual son las mujeres las mas
afectadas por la sobrecarga del trabajo sanitario y de los servicios esenciales, la centralidad de
las tareas de cuidados, el trabajo doméstico, una situacién estructural de mayor precariedad y
la pobreza laboral. A todo lo anterior se une un aumento de la violencia de género derivado
del confinamiento.

De hecho, las mujeres representan el 70% del personal sanitario a nivel mundial y son mayoria
en sectores como el comercio de alimentacidn y los servicios de limpieza hospitalaria y de
residencias y la ensefianza, esenciales para el mantenimiento de las poblaciones y en las que el
impacto inicial de la crisis ha sido menor. Sin embargo, el sector servicios ha sufrido y continta
sufriendo contundentes consecuencias directas, justamente donde se concentra la mayor
parte de la fuerza de trabajo de las mujeres.

Asimismo, y como consecuencia de la falta de corresponsabilidad social en el ambito de los
cuidados, muchas mujeres se ven abocadas a abandonar su trabajo fuera del hogar por tener
que hacer frente a las tareas de cuidado al encontrarse cerrados los centros escolares, centros
de dia, residencias y otros servicios educativos y de cuidados publicos y privados.

Las mujeres soportan también una mayor temporalidad y parcialidad en sus contratos y una
inferior remuneracion media, situdndose en una peor situacidon a la hora de enfrentar un
nuevo periodo de crisis (especialmente mujeres jévenes, mujeres con baja cualificacion y
mujeres migrantes). Mencidn aparte merecen los sectores mas precarizados y con
caracteristicas especiales, como el de las trabajadoras del hogar.

La naturaleza de esta crisis ha convertido a algunos trabajos en servicios criticos o esenciales y
no han sido paralizados durante el confinamiento. Son actividades obligadamente
presenciales, como la atencidn sanitaria y sociosanitaria, o la venta de productos de primera
necesidad, la limpieza, el transporte de mercancias, en muchos de los cuales las mujeres son
mayoria.

La crisis generada por la COVID19 tiene también una dimensién social en el ambito privado,
gue actlia como amortiguador y que nuevamente coloca a las mujeres al frente de la respuesta
a la enfermedad, ya que el 70% de las tareas de cuidado recae en las mujeres.
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Se pone pues de manifiesto la urgente necesidad de activar mecanismos de corresponsabilidad
desde todos los ambitos y por parte de las administraciones, los agentes sociales vy
econdémicos, las empresas y los hogares. Ademas, resulta especialmente preocupante la
situacion de las familias monoparentales, ya que es mas dificil en estos casos la conciliacion de
las tareas domésticas y de cuidados con el desempeiio laboral de los progenitores, y no se
puede obviar que es su mayor parte el progenitor es femenino.

Esta situacion genera en ocasiones un aumento de la brecha digital de género, sobre todo en
aquellos hogares mas vulnerables o con dificultades de acceso a internet y a dispositivos
electrénicos, que impiden el mantenimiento del empleo en un contexto en que el teletrabajo
se muestra como una de las pocas alternativas, ya que en ocasiones puede darse la
imposibilidad de trabajar y conciliar simultdneamente. Aunque no hay una relacién exacta, la
opcién del teletrabajo se suele asociar a ocupaciones que requieren mayor nivel educativo, por
lo que puede llegar a provocar una brecha respecto a la posibilidad de mantener el empleo en
funcién de dicho nivel y el tipo de ocupacién.

En ocasiones se confunde el teletrabajo con la conciliacién, cuando es imposible trabajar y
cuidar al mismo tiempo. Asimismo, la irrupcidn del teletrabajo ha marcado una divisién entre
ocupaciones susceptibles de teletrabajar y aquellas que no lo son.

La educacién es el ambito en el que las mujeres han avanzado en mayor medida desde hace
décadas, son mayoria entre la poblacion universitaria asturiana y presentan mejor rendimiento
académico. Sin embargo, aun existen margenes de mejora y una marcada segregacion del
alumnado por materias, segin su sexo. Esta segregacion en la especializacion formativa
desemboca en la posterior segregacién laboral en ramas de actividad y ocupaciones que a su
vez funciona como determinante de la brecha salarial de género, cuando el valor social
adjudicado a las tareas feminizadas y masculinizadas se materializa en una retribucion. En este
sentido, se plantea como reto el aumento de presencia de las mujeres en las actividades
STEAM, generadoras de salarios mas elevados.

Por otro lado, al margen de su funcién puramente formativa y curricular, el sistema educativo
tiene una funcidn social de guarda sobre los y las menores que la pandemia ha puesto en un
primer plano, el cierre de los centros y de otro tipo de recursos ha convertido a los hogares en
los Unicos responsables de su cuidado. Adicionalmente, la mayor letalidad del virus entre las
personas de edad ha impuesto el llamado distanciamiento social y la imposibilidad de recurrir
a las ayudas informales para el cuidado de hijos e hijas. La tradicional desigualdad en la
distribucion de los trabajos domésticos y de cuidados no remunerados, hace presagiar que el
exceso de carga que ha traido consigo la pandemia sera asumido mayoritariamente por las
mujeres. Esta circunstancia puede provocar la renuncia de algunas mujeres a un empleo que
les permita desarrollar un proyecto vital auténomo.

Los logros de las asturianas en el dmbito educativo no tienen una correspondencia en el
ambito laboral. Asturias se caracteriza por tener tasas mas bajas de actividad y empleo que en
el conjunto nacional, si bien también son menores las de paro. Las mujeres presentan tasas de
actividad y empleo menores que los varones y mayores tasas de paro. La dindmica laboral de
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las mujeres en la regidn revela que su empleo tiene aln un caracter subsidiario respecto al de
los hombres, cuando existe una necesidad de cuidados en el entorno privado es
mayoritariamente la mujer quien abandona el dmbito publico para poder hacer frente a esa
necesidad.

En Asturias la crisis financiera de 2008 castigd mds a los hombres en términos de empleo,
aunque la salida de la crisis les ha ido reforzando salarialmente. Las mujeres perdieron empleo
en menor medida que los varones, pero fueron castigadas en los salarios de una forma
contundente en comparacidon con sus companeros. Cudl sera el impacto de la actual crisis en
las diferencias salariales entre mujeres y hombres es dificil de prever. El sector de actividad es
el factor mas importante de la brecha salarial de género en Espaia, responsable por si mismo
de un tercio del total de la brecha; dado que la pandemia afectard de manera desigual a los
sectores productivos, es obvio que también afectard a la brecha salarial entre mujeres y
hombres. Es por ello que cualquier politica de empleo deberd tener en cuenta de manera
prioritaria el posible impacto en las retribuciones de las mujeres en Asturias.

La pandemia provocada por la COVID19 cuyo alcance alin no conocemos en toda su extension,
ha puesto de relieve asimismo la necesidad de abordar reformas y cambios en el dambito
demografico.

Se puede afirmar que los principales retos demograficos asturianos pasan por revisar las
condiciones del empleo y del ejercicio de la corresponsabilidad en la comunidad, a través de la
mejora de los salarios de las mujeres, la estabilidad en el empleo y el aumento de la oferta de
plazas de educacion de 0 a 3 afios de calidad y a precios razonables.

A continuacidn, se describe cudl es la situacidon actual de Asturias en cuanto a la igualdad de
género en cada uno de los ejes de reconstruccidon principales: educacidn, empleo, brecha
salarial, corresponsabilidad y violencia de género asi como las acciones y medidas acordadas
en el dmbito de la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la Concertacidn Social.

5.1 MEDIDA TRANSVERSAL

5.1.1 Estudio de impacto de género del texto de la Concertacion

Descripcion de la medid&edaccion de un informe de impacto de género del texto final de la
Concertacién.
Objetivos:

{ Generar dindmicas de inclusion de toda la sociedad evitando la discriminacién

indirecta.

Gobernanza y participaciorDireccion General de Igualdad junto a todos los departamentos
del gobierno y agentes sociales y econémicos.
Recursos y disponibilidadresupuesto Direccién General de Igualdad.
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Calendariode ejecucion Inicio del estudio al término del proceso de negociacion de la
Concertacion.

5.2 EDUCACION

En Asturias, segln los ultimos datos disponibles la tasa de escolarizacién en el tramo de 0-3
afos era del 21,6%, mientras que en el conjunto nacional esta tasa era del 38,2%. Las
diferencias aumentan con la edad. Entre los bebés de 0 afios la tasa de escolarizacion asturiana
estd 3,4 puntos por debajo de la espafiola, pero para las criaturas de 1 y 2 afios las tasas
espafiolas duplican a las asturianas. En este tramo de edad la educacién es voluntaria y no
siempre gratuita, de hecho sdlo una pequefia parte de las plazas de centros publicos y
concertados lo son.

La educacion infantil se hace accesible a las familias biparentales de clase media, con horarios
estables y compatibles con las escuelas, por un lado, y a las mas vulnerables que acceden a las
plazas gratuitas a través de los servicios sociales, por otro. Las familias monomarentales,
mayoritariamente formadas por mujeres, suelen encontrarse en el segundo grupo. En los
casos de situaciones familiares con empleos precarios y/u horarios atipicos, con mayor
frecuencia son las madres quienes se hacen cargo del cuidado de las criaturas en sus hogares.

El nivel educativo de la poblacidn adulta asturiana es una de las fortalezas de la regién y sobre
todo del capital humano de las mujeres, pero esto no se traduce en una ventaja para ellas en
el mercado laboral. Las asturianas tienen un nivel educativo superior a los asturianos, medido
tanto en una menor proporcidon de personas con nivel educativo bajo como en una mayor
proporcién de personas con nivel educativo alto. La maxima diferencia entre mujeres y
hombres en Asturias en cuanto al nivel de formacion se da en el grupo de 35 a 44 afos, en el
que el 56,9% de las mujeres tienen estudios superiores, frente al 48% de los hombres.

La tasa de abandono temprano de educacién-formaciéon en Asturias es menor que en el
conjunto nacional en ambos sexos. En 2019 las jévenes asturianas lograron la meta del 10% en
esta tasa, fijada por la Estrategia Europa 2020, mientras que los chicos lIlegaron al objetivo
fijado para Espafia, el 15%. A pesar de estos buenos datos, se da la circunstancia de que la
proporcién de ni-nis en la juventud de entre 15 y 29 afios en Asturias es mayor que el
promedio nacional en ambos sexos, 16,5% en chicas y 17,6% en chicos.

Entre la poblacién adulta asturiana, la proporciéon de personas que participa en educacidn-
formacién es muy baja en relacién con la media nacional, lo cual puede estar relacionado con
la baja tasa de actividad de la poblacién asturiana.

En términos generales, a mayor nivel educativo mayor tasa de empleo en mujeres y hombres,
aunque las tasas de empleo de los varones son superiores a las de las mujeres para cada nivel.
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Las diferencias en el empleo entre ambos sexos se reducen a medida que aumenta el nivel
educativo, es decir, la formacién reduce la brecha de género en las tasas de empleo. Si ademas
se tiene en cuenta la edad, la maxima tasa de empleo de las mujeres en Asturias la alcanzan las
gue tienen entre 45 y 54 afios y cuentan con estudios superiores finalizados, con un 82,6%. En
el extremo contrario, las asturianas con mas dificultades para trabajar son las que tienen 55
afios o mas y un nivel educativo inferior a la Secundaria Obligatoria, ya que solamente el 34,6%
tienen empleo.

La concentracién de mujeres en pocas ramas de actividad en el dmbito laboral viene precedida
por una segregacion por sexo en las ramas de especializaciéon en ensefianzas de Formacién
profesional, Bachillerato y Universidad. Tanto en los Ciclos Medios como en los Ciclos
Superiores de Formacion Profesional las titulaciones de la familia profesional sanitaria
concentran a la mayor parte del alumnado femenino en Asturias (44% y 25% respectivamente
en el curso 2017-2018).

En cuanto a las Ensefianzas Universitarias, especial interés tienen las disciplinas STEAM (siglas
en inglés de Ciencias, Telecomunicacién, Ingenieria, Artes y Matematicas), ya que en ellas la
participacién femenina ha sido tradicionalmente baja, siendo un sector con gran valor afiadido
en el sistema productivo que genera salarios altos. Entre el alumnado que termind sus
estudios de Grado en el curso pasado (2018-2019) en Asturias, aln se aprecia una clara
segregacion en la mayor parte de los ambitos de estudio. En Salud y Servicios Sociales y
Educacion mas del 75% de las egresadas fueron mujeres. Servicios, Ciencias Sociales, Arte y
Humanidades, Negocios, Administracion y Derecho, también estan feminizadas (mds del 60%
de mujeres en el total de egresados). En el lado contrario, Informatica, las Ingenierias y
Arquitectura, y las carreras relativas a la agricultura, silvicultura etc., estan masculinizadas. Sin
embargo, las Ciencias, en global, son paritarias por sexo, con aproximadamente un 53% de
mujeres egresadas. Este porcentaje es algo menor al distinguir por carrera, ya que en las
ciencias fisicas, geoldgicas y quimicas las mujeres no llegan a la mitad del total de personas
egresadas; sin embargo, en Matematicas y Estadistica, son ya algo mas del 60%. El porcentaje
de las egresadas mejora incluso el de mujeres en el alumnado: en el curso 2017-2018 las chicas
eran solo el 45% del alumnado de Matematicas y Estadistica.

Para que se produzca paridad en la presencia de mujeres y hombres en Ciencias, Matematicas
y Tecnologia, es necesario que las mujeres tengan perspectivas de integracion en el mercado
laboral en todos los sectores y ramas de produccidon después de realizar estos estudios,
cuestion que ahora no ocurre. Por ello, es necesario poner en marcha medidas de estimulo en
la orientacion académica, pero fundamentalmente con el empresariado y en los planes de
Investigacion y Desarrollo. No hay que olvidar que la vigente Ley de la Ciencia tiene como uno
de sus objetivos “promover la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal
en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (art.2
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).
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5.2.1 Disefio, redaccién y puesta en marcha de COEDUCASTUR. Plan de
Coeducacién del Principado de Asturias.

Descripcién de la medidaProyecto curricular a desarrollar en todos los niveles de las
ensefianzas obligatorias en Asturias (incluida la formacion profesional), como eje transversal
de la igualdad en el contenido educativo. La implantacidon de Coeducastur incluird la revision y
produccién de materiales curriculares acordes a los objetivos del programa, asi como el
desarrollo de un itinerario formativo para el profesorado, de caracter preceptivo.
Objetivos:

0 Eliminar los estereotipos de género.

0 Impartir una educacion afectivo-sexual en igualdad, los cuidados y la importancia de la

cooperacion.

Gobernanza y participaciomireccion General de Igualdad junto a la Consejeria de Educacién
y los agentes sociales.
Recursoglisponibles Presupuesto Direccién General de Igualdad, 30.000 € anuales.
Calendariode ejecucionnicio septiembre 2020 y desarrollo a lo largo de toda la legislatura.

5.2.2 Plan de chogue en materia de formacién STEAM.

Descripcion de la medidaDesde la Consejeria de Educacion se pondrdn en marcha una serie
de medidas dirigidas a desbloquear la participacién de las mujeres en estas materias.

Desde el ambito de la Orientacién Educativa y Académica

0 Impulso de actividades de visualizaciéon y difusién de las mujeres con actividad STEAM
en los distintos ambitos del conocimiento y del trabajo.

0 Disefio de un Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera que fije las
lineas prioritarias para todos los centros y etapas, y que incluyan acciones de
orientacién para el fomento de vocaciones STEAM entre las estudiantes.

0 Promocidn de acciones y jornadas de puertas abiertas que acerquen a los distintos
oficios, actividades laborales, profesiones, e itinerarios formativos a todo el alumnado.

0 Realizaciéon de estudios de evaluaciéon e informes que seran publicados a través de la
web educativa, tomando como factor de andlisis los indicadores sefialados en los
ambitos de orientacion académica y eleccion de itinerarios formativos.

Desde el ambito de los Programas de Innovacidon educativa

0 Promocidn de la participacion de los centros educativos de educacién primaria y
educacion secundaria obligatoria en proyectos de centro que aborden la innovacion
educativa incorporando lineas de participacion, equidad, igualdad, asi como trabajo en
competencias STEAM y promuevan la adquisicién de competencias clave.

Desde el ambito de la Formaciéon del Profesorado y Apoyo a la Accién Docente
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0 Incremento de acciones de formacién permanente en habilidades tecnoldgicas vy
competencias STEAM, asi como el acompafamiento en el incremento de la
competencia digital docente.

Objetivos:

0 Aumentar la participacion de las mujeres en estas materias.

0 Incrementar el nUmero de actividades y acciones dirigidas al incremento de vocaciones
STEAM entre las nifias y jévenes.

0 Proporcionar formacion al conjunto del profesorado.

0 Promover acciones de visibilizacion y difusién tanto de las mujeres con actividad en
STEAM en los distintos ambitos del trabajo y el conocimiento como de las practicas
educativas llevadas a cabo en los centros.

Gobernanza y participacién:Consejeria de Educacién y participacion de los agentes
econdémicos y sociales.
Recursodisponibles Segun disponibilidad presupuestaria en los capitulos de formacion del
profesorado, proyectos de innovacién, programas educativos, todos ellos cofinanciados con
Fondo Social Europeo.

0 Subvencidn Proyectos de innovacién: 544.000 €.
Calendariode ejecucién Curso 2020-2021.

5.2.3 Asturias 4STEAM.

Descripcion de la medidampulso y promocion de Asturias 4STEAM.
Objetivos:
0 Promover la cultura cientifica
0 Impulsar la vocacion cientifico-tecnoldgica desde una edad temprana, cubriendo todos
los niveles educativos, hasta alcanzar la etapa laboral, creando experiencias relevantes
que permitan a las personas ampliar horizontes y cuestionar percepciones erréneas
sobre ciencia y tecnologia.
Gobernanza y pdicipacion: Consejeria de Ciencia, Innovaciéon y Universidad junto con
Asociaciones Empresariales, Valnaldn, empresas de ambito tecnoldgico, Universidad vy
Direccién General de Igualdad.
Recursoglisponibles 60.000€/afio.
Calendariode ejecucién Convocatoria anual.

5.2.4 Impulso de la escolarizaciéon 0 -3 dentro de la red publica .

Descripcion de la medidata extension de la red 0-3 es un objetivo de Gobierno cuyas
acciones fueron iniciadas con la legislatura. Se trata de desarrollar este objetivo con atencién a
la zona rural, atiendo las necesidades de las familias monoparentales y facilitando la
conciliacion.
Objetivos:
0 Ampliar las plazas de escolarizacion de escuelas 0 a 3 con especial atencién al dmbito
rural.
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0 Optimizar la organizacion del horario compartido por dos educadores/as para el
mismo grupo de alumnado.
0 Incrementar las ayudas en la escolarizacién de este grupo de edad cuando se alcance la
acreditacion de familia monoparental.
Gobernanza y participaciGrGobierno regional.
Recursoglisponibles Segun disponibilidad presupuestaria.
Calendariode ejecucion2020-2023.

5.2.5 Ampliacién de los programas de refuerzo v los programas estivales.

Descripcioén de la medid&Eomento de la participaciéon de centros educativos en programas de
refuerzo y acompafiamiento escolar e impulso de actividades de refuerzo y acompafiamiento
estival o de periodos no lectivos en el marco de los programas PROA. Se informard vy
promovera la realizacion de las actividades estivales a través de las convocatorias de
subvenciones al tercer sector.
Objetivos:

0 Prevenir el abandono escolar.

0 Fomentar el éxito educativo de todo el alumnado.

0 Compensar situaciones de vulnerabilidad.
Gobernanza y participaciérGobierno regional, a través de la Consejeria de Educacion.
Recursoglisponibles 450.000 €, acciones cofinanciadas con Fondo social europeo.
Calendariode ejecuciénCurso 2020-2021.

5.2.6 Camparia especifica FP y FP dual para aseqgurar la incorporacién de mujeres
en formaciones relacionadas con profesiones emergentes.

Descripcién de la medidaDesde la Consejeria de Educacién se pondrdn en marcha
actuaciones (campanias dirigidas a los menores y también a las familias, entornos sociales)
tendentes a mejorar sustancialmente la participacion de las mujeres en las titulaciones FP y FP
dual que se consiga poner en marcha. La FP, en la que las mujeres son aun minoria salvo en
ramas de actividad muy concretas, ofrece altas tasas de insercidn profesional con
retribuciones dignas y permanencia en el empleo. Los nuevos nichos de mercado o los ya
existentes que tengan continuidad en la nueva realidad laboral participaran a buen seguro de
la formacién profesional, en concreto la dual, pendiente de desarrollar e implementar en
Asturias. El acceso de las jovenes en condiciones de igualdad y al margen de estereotipos,
sesgos o prejuicios, debe ser una realidad.

Objetivos:

0 Promover la incorporacion de las mujeres, especialmente de las mds jovenes, a
formaciones ya existentes u otras que puedan surgir, como consecuencia de las
actuales transformaciones econdmicas y sociales.

Gobernanza y participacion:Consejeria de Educacién (Consejo Asturiano FP, red
orientadoras/es centros educativos), Direccion General de lgualdad y agentes sociales y
econdémicos.
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Recursosdisponibles No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.

Calendariode ejecucion A partir de 2021, no necesariamente coincidentes con final o
principio de curso, y con seguimiento y evaluacién de los impactos en matriculaciones.

5.3 EMPLEO

En 2019 en el mercado laboral asturiano las mujeres superaban a los hombres en inactividad
laboral (+57.900 mujeres mas que hombres), en empleo a tiempo parcial (29.200 mujeres mas)
y en desempleo (2.300 mujeres mas), mientras que en empleo a tiempo completo habia
49.500 asturianas menos que asturianos.

La tasa de actividad de las asturianas (46,91%) es la mas baja de Espafia, a pesar de que desde
el inicio de la crisis de 2008 la poblacién inactiva en Asturias se redujera en 23.500 mujeres. La
principal causa de inactividad es el trabajo en el hogar (el 33,1% de las mujeres inactivas),
mientras que la principal causa de inactividad de los hombres inactivos es la jubilacién (el
67,6%). Las mujeres empiezan a ser mayoria entre la poblacion inactiva en la franja de edad de
25 a 34 afnos y la diferencia se hace maxima (en proporcién de 69 a 31) en la franja de 35 a 44,
principales afios de crianza. Ademas, entre 2007 y 2019 un promedio de 2.546 asturianas
abandond un empleo para hacerse cargo del cuidado de hijos/as, personas dependientes u
otras obligaciones familiares, mientras que no hay datos de hombres en la misma situacién.

La manera en que mujeres y hombres se distribuyen en las ramas y ocupaciones del mercado
laboral es importante no solo por estimar cual puede ser el impacto de la crisis actual en el
empleo de cada uno de los sexos, sino también por el impacto que las retribuciones tienen en
la brecha salarial.

A este respecto, en el momento en que dio la cara la COVID19, tomando las ramas de actividad
agrupadas tal y como aparecen en el CNAE 2009, en el primer trimestre de 2020 las que
concentraban a mas mujeres en Asturias eran la Administracidon Publica y defensa, Seguridad
Social, educacién, actividades sanitarias y servicios sociales (0-Q), con 67.800 mujeres, el 36%
del total. Parece consolidarse el fortalecimiento de estas ramas de actividad en cuanto al
empleo femenino en Asturias, ya que hasta 2017 el grupo que ocupaba a mds mujeres era el
G-l, en el que se encuentran la hosteleria y el comercio, que en la actualidad ocupa el segundo
lugar en importancia en el empleo femenino, con 56.200 mujeres (el 30% del total). El empleo
masculino estd mas diversificado por ramas de actividad que el femenino. De cada 10 mujeres
ocupadas en Asturias, 6,6 trabajan en una de las dos ramas mas ya comentadas (O-P y G-H) y
de cada 10 hombres con trabajo en Asturias 4,6 estan ocupados en las dos ramas mas
importantes para el empleo masculino, la industria manufacturera o el comercio, reparacion
de vehiculos de motor, transporte y almacenamiento y hosteleria.

Las ramas mas feminizadas son las actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento,
empleo doméstico en hogares y otros servicios, con 7 de cada 10 personas ocupadas mujeres.
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El caso opuesto es la construccion, donde las mujeres tienen menos peso ya que sélo son 1 de
cada 10.

En base a estas distribuciones, se puede afirmar que el empleo de las mujeres en Asturias es
mas sensible a la evolucion del empleo en el sector publico y en las areas que le acompaian en
esta clasificacion (educacion y sanidad), en comparacion con lo que ocurre en el conjunto
nacional. No obstante, el comercio y la hosteleria siguen siendo actividades importantes en el
sostenimiento del empleo femenino. La participacién de este sector en el empleo total en
Asturias es estacional, por lo que se hace necesario observar la evolucidn de la contratacion en
la temporada alta.

En relacién a la distribucién de mujeres en el empleo en Asturias, especial mencidn merece su
presencia en los servicios esenciales durante la pandemia. En términos generales, tres de cada
cuatro profesionales del campo de la medicina, enfermeria, farmacia o psicologia, son mujeres.
Como dato, indicar que de todos los casos confirmados de coronavirus entre el personal de
centros sanitarios y sociosanitarios en Asturias, la mayor parte (216 de 814) fueron de
auxiliares.

En cuanto a las personas ocupadas en los establecimientos residenciales para ancianos de
Asturias, de los 1.656 funcionarios y personal laboral en 2018 el 89% eran mujeres. Por
categoria profesional, la mayor parte de las trabajadoras, 976, TCAE; en esta categoria,
ademas, el porcentaje de mujeres se eleva al 94%. La siguiente categoria en importancia es la
de las Tituladas de grado medio, con 212 trabajadoras, el 83,5% del total de esta categoria. En
tercer lugar, habia 106 mujeres trabajando como Operarias de Servicios, categoria en la que
también representaban el 83,5% del total. Por otro lado, también son mayoria las mujeres en
las Unidades de Trabajo Social del Principado: (9 de cada 10).

En todas estas posiciones laborales, el contacto directo y continuado con personas afectadas
por coronavirus implica un elevado nivel de exposicién al contagio, ademas de una enorme
presion derivada de doblar turnos y hacer muchas mas horas extra de lo habitual. En este
sentido, el 79% de todos los casos confirmados de coronavirus entre el personal que trabaja en
centros sanitarios y sociosanitarios en Asturias correspondieron a mujeres, asi como el 67% de
los que requirieron hospitalizacion. A la sobrecarga laboral, el personal con cargas familiares
tiene que sumar la dificil conciliacion familiar en el contexto de cierre de servicios educativos y
asistenciales causados por la pandemia.

Al inicio del estado de alarma habia 8.255 personas afiliadas en Asturias al Sistema Especial del
Hogar. Aunque este grupo de trabajadoras ha ido decreciendo en los ultimos afios, entre
marzo y mayo de 2020 la afiliacién en este Sistema cayé un 4%.

La precariedad también afecta en mayor medida a las mujeres, quienes ostentan los mayores
porcentajes en cuanto a contratos a tiempo parcial o temporabilidad. En el ultimo afio, la
temporalidad de las mujeres aumenté casi dos puntos y la de los hombres se mantuvo estable.
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Cuando hay necesidad de realizar cuidados en los hogares, con frecuencia son las mujeres las
que regulan sus horas de trabajo para prestarles atencién. En los casos en los que son de tal
naturaleza que se hacen incompatibles con el empleo, son ellas también quienes salen del
mercado de trabajo. La causa estd en los roles tradicionales de género, pero también existe un
componente racional en estas elecciones, ya que los salarios mds bajos de las mujeres
suponen un coste de oportunidad menor en el caso de abandonar el empleo o deducir la
jornada laboral. De este modo, desigualdad salarial y desigualdad en la distribucidon de los
trabajos se retroalimentan.

En Asturias la proporciéon de poblacién trabajadora por cuenta propia es mayor que en el
conjunto espafiol, en total y para cada sexo. La diferencia es aiin mdas amplia en el caso de las
mujeres (5,1 puntos porcentuales mas, frente a los 1,6 puntos de los hombres). Sin embargo,
sigue siendo mayor el porcentaje de hombres que trabajan por cuenta propia sobre el de
mujeres (20,6% vs. 16,9%).

Respecto al tipo de puesto laboral, el 71% de las mujeres empleadas no tienen personas a su
cargo, frente al 61% de los hombres. Sélo 2,7 de cada 10 personas en puestos de direccion en
grandes y medianas empresas son mujeres.

En Asturias la crisis de la COVID19 esta afectando en mayor medida a los hombres, con un
aumento de parados registrados del 19,2% entre febrero y mayo, mientras que el nimero de
mujeres paradas aumenté un 11,7%. En términos interanuales, el paro de los hombres
aumenté un 27,5% y un 13,5% en las mujeres, tomando como referencia el mes de mayo. No
obstante, las mujeres siguen siendo mayoria en el conjunto de personas paradas (45.816 en
mayo de 2020 frente a 38.044 hombres).

El sector servicios es el que concentra la mayor parte de las desempleadas asturianas (también
de las empleadas), con el 83,8% del total. Entre febrero y mayo este sector sumoé 4.386
paradas mads, un aumento del 12,9%, llegando a 38.416 mujeres. En términos interanuales el
aumento ha sido de 16,7%. Entre los hombres, el mayor nimero de parados también se
registra en el sector servicios. El aumento interanual de parados en este sector ha sido 28,7%,
pero en términos absolutos son 22.360. Los hombres parados en la industria asturiana crecié
el 38,3% entre mayo de 2019 y 2020, si bien el nUmero en mayo de este afio era mucho menor
que en el sector servicios.

En cuanto a los contratos, la irrupcidn de la crisis sanitaria ha roto una tendencia de aumento
de los contratos de mujeres en Asturias. En enero y febrero de 2020 se suscribieron mas
contratos de mujeres que de hombres, mientras que en mayo la diferencia en el acumulado
anual de contratos registrados era ya de 2.473 contratos menos de mujeres.
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5.3.1 Transformacién de la _Escuela de Emprendedoras v Empresarias del Instituto
Asturiano de la Mujer en el Centro de Innovacién v Economia en Ilgualdad

Descripcién de la medida&otenciacidn de las lineas de ayuda y acompafiamiento en la puesta
en marcha y consolidacién de negocios empresariales, proyectos de emprendimiento y
autoempleo promovidos por mujeres.

0 Adaptacion de la actividad del Centro de Innovacion y Economia en Igualdad durante el
confinamiento.
0 Potenciacion de la actividad del Centro de Innovacién y Economia en Igualdad de
manera telematica permanente.
0 Disposicién de formacion a demanda en todo el territorio.
0 Linea especifica de empoderamiento de las mujeres.
0 Desarrollo de una plataforma de teleformacion de Moodle con un programa formativo
dirigido a mujeres.
Objetivos:
0 Fomentar la participacion y autonomia econdmica y social de las mujeres.
0 Promocionar la igualdad de género con el valor afadido de ser elemento de
prevencion de la violencia de género.
Gobernanza y participaciomireccion General de Igualdad.
Recursosdisponibles Presupuesto Direccion General de lgualdad. No requiere recursos
adicionales.
Calendario de ejecucidrburante toda la legislatura.

5.3.2 Creacién vy desarrollo de la Fer ia de Emprendedoras Asturianas .

Descripcion de la medidaDisefio, desarrollo y puesta en marcha de una Feria de
Emprendedoras Asturianas que se mantenga estable en el tiempo y se celebre anualmente.
Objetivos:

0 Poner en valor del emprendimiento de las mujeres.

0 Desarrollar sinergias y colaboraciones entre las emprendedoras.

0 Mejorar la exportacion de sus productos.

0 Potenciar el liderazgo de las emprendedoras asturianas integrando la economia

circular y la de cuidados.

Gobernanza y participaciorireccion General de Igualdad, Centro de Innovacién y Economia
en lgualdad del Instituto Asturiano de la Mujer, Direccion General de Desarrollo Rural,
Direccidén General de Empleo, Direccidon General de Comercio y agentes sociales y econdmicos.
Recursodlisponibles Presupuesto de las Direcciones Generales mencionadas en el apartado
anterior.
Calendariode ejecuciénA partir de 2021, durante la legislatura.
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5.3.3 Linea especifica de politicas orientadas a la recuperacién de mujeres
profe sionales que han abandonado su trabajo por cuidados.

Descripcion de la medideerograma de formacién y acompafiamiento dirigido a mujeres que
tiene como objetivo reforzar sus capacidades y ampliar sus conocimientos, poniendo el acento
en el fomento del emprendimiento social y/o cooperativo implicando a agentes claves y
creando modelos que apuesten por una economia centrada en las personas, en el territorio y
social y ecolégicamente sostenibles.
Objetivos:
0 Reincorporar al mercado laboral mujeres que han abandonado su trabajo por
cuidados, especialmente aquellas que se encuentran en la franja de edad 40-55 aios.
0 Impulsar la creacién de empresas/cooperativas/actividades auténomas dedicadas a
tareas que faciliten la corresponsabilidad en los cuidados.
Gobernanza y participaciorDireccion General de Igualdad, Centro de Innovacion y Economia
en lgualdad del Instituto Asturiano de la Mujer, Direccion General de Desarrollo Rural,
Direccién General de Comercio, Consejeria de Educacion, Administracion local.
Recursos disponiblesNo requiere recursos econémicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020 y 2021.

5.3.4 Linea especifica dirigida a mujeres victimas de VG para facilitar _su
incorporacion al mercado laboral

Descripcion de la medidafrabajo conjunto entre la Red de Casas de Acogida del Principado
de Asturias y el Centro de Innovacion y Economia en lgualdad para la formacion y
acompafiamiento en autoempleo o iniciativas de emprendimiento o creacidon de empresas a
mujeres victimas de violencia de género.

Objetivos:

0 Alejar definitivamente a las mujeres victimas de violencia de género del ciclo de la

violencia.

0 Empoderar personal y econédmicamente a las mujeres victimas de violencia de género.
Golkernanza y participaciénDireccion General de Igualdad y Ayuntamiento de Corvera.
Recursoglisponibilidad Pacto de Estado contra la violencia de género.

Calendariode ejecucionA partir de 2021.

5.3.5 Estudio de los fondos L eader .

Descripcion de la medidaEstudio con perspectiva de género de los proyectos desarrollados
con los fondos Leader en los ultimos cuatro afios. Jornada de transmision de resultados tras la
realizacion del estudio.
Objetivos:

0 Optimizar los fondos con perspectiva de género.
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0 Desarrollar proyectos de incidencia estructural en la mejora de la corresponsabilidad y
el reto demografico.
Gobernanza y participaciémDireccién general de Igualdad, Direccion general de Desarrollo
Rural, Red READER.
Recursoglisponibles Segun disponibilidad presupuestaria.
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020.

5.3.6 Creacion del Banco de Empresas del Ambito Rural.

Descripcion de la medid&reaciéon de un Banco de empresas en el ambito rural que ponga en
contacto a quienes cesan negocios con beneficios y quienes estan en proceso de autoempleo o
procesos de emprendimiento o creacién de empresas.
Objetivos:

0 Evitar la pérdida de negocios en el dmbito rural.

0 Facilitar el emprendimiento en el ambito rural.

0 Enfrentar el reto demografico.
Gobernanza y participaciorDireccion general de Igualdad, Direccion General de Desarrollo
Rural, Red READER, FADE.
Recursos dispdbles Segun disponibilidad presupuestaria.
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020.

5.3.7 Campaiia de formacién sobre el uso del certificado digital.

Descripcién de la medidaampafiia de sensibilizacién y formacion sobre el uso del certificado
digital dirigido a mujeres que sufren la brecha digital de género.
Objetivos:

0 Reducir la brecha digital de género.
Gobernanza y participaciorGobierno regional, a través de la Direccién General de Igualdad,
la Direccidon general de Innovacién, Investigacién y Transformacion Digital y los Centros de
desarrollo tecnoldgico y los Centros Asesores de la Mujer.
Recursoglisponibles Segun disponibilidad presupuestaria.
Plazo de ejecuciérz021.

5.3.8 Refuerzo en el andlisis de datos con perspectiva de género.

Descripcion de la medidaConvenio entre el Observatorio de Datos y el Observatorio de
lgualdad para establecer los mecanismos necesario para intercambiar, recoger y analizar
cuantos datos sean posibles en aras de conocer mejor las brechas de género. Para ello se
propone el analisis con técnicas de Big Data.
Objetivos:

0 Mejorar los diagndsticos a fin de mejorar las politicas publicas.

0 Evitar los sesgos de género y la discriminacién indirecta.
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Gobernanza y participaciomireccién General de Igualdad, Direccion General de Innovacion.
Recursos y disponibilidadegun disponibilidad presupuestaria.
Plazo de ejecucidrtoda la legislatura.

5.4 BRECHA SALARIAL

La Brecha Salarial de Género aumento en el periodo 2014-2017 de manera muy importante en
Asturias. En la actualidad, es la Comunidad Auténoma espaiola con la mayor brecha salarial,
tanto en computo de los salarios brutos por hora (SBH), con un 23,1%, como en cdmputo de
salarios medios anuales (GMA): 30,2%.

El salario medio de las asturianas comenzé a ser menor que el salario medio de las mujeres en
Espafia en 2010, mientras que el de los hombres se mantuvo apegado a la media nacional. A
partir de 2014 el salario bruto por hora normal de trabajo de los hombres despegd de esa
tendencia nacional, mientras que el de las mujeres ha tenido un crecimiento mucho mas
limitado.

Mientras los salarios de los hombres del sector servicios en Asturias crecieron casi un 7% entre
2015 y 2017 (pasando de 15,5€/h a 16,6 €/h), los de las mujeres practicamente no se
movieron, con una subida de apenas el 0,6% en el mismo intervalo. Por este motivo, la brecha
salarial de género producida en el sector servicios en Asturias pasé de ser un 16,7% en 2015 al
21,6% en 2017. A pesar de ser comuUnmente aceptado que el sector industrial es el
responsable de la gran brecha en los salarios de la region, el sector servicios también ha
contribuido a su aumento.

En el Principado la brecha salarial generada en los puestos temporales es mucho mayor que en
Espafia, a pesar de que ambas son menores que las respectivas brechas correspondientes a
contratos indefinidos. El salario base tiene menor peso en Asturias que en el conjunto nacional
en la formacién del salario bruto, mientras que con los complementos salariales sucede lo
contrario, al ser notablemente mayores que los que producen los salarios base.

5.4.1 Creacion del Reaqistro Oficial de Planes de Igualdad .

Descripcion de la medida&reacion de un Registro de Planes de Igualdad en Asturias.
Objetivos:

0 Alentar el desarrollo de medidas de igualdad en el ambito laboral y hacer seguimiento

de las mismas.

Gobernanza y participaciomireccion General de Igualdad y Direccién General de Empleo.
Recursodlisponibles Recursos propios Direccién General de Igualdad y la Direccion General
de Empleo. No requiere recursos adicionales.
Calendariode ejecuciénPrimer semestre 2021.
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5.4.2 Realizacion de un estudio sobre los convenios colectivos de aplicacidon_en
Asturias y de las tablas salariales que definen.

Descripcion de la medidaElaboracion de un estudio sobre los convenios colectivos en
Asturias, con perspectiva de género.
Objetivos:

0 Reducir la brecha salarial en Asturias.

0 Desarrollar politicas que impliquen al conjunto de la sociedad y que contribuyan a
conseguir su desaparicion.

0 Velar por que el clausulado de los convenios y acuerdos sea acorde a criterios y
normativa en lgualdad, con especial consideracion de las valoraciones de puestos de
trabajo y complementos salariales, a fin de garantizar el principio de igual retribucién
por trabajo de igual valor.

Gobernanza y participaciomDireccién General de Igualdad, Direccion General de Empleo y
agentes sociales y econémicos.

Recursoglisponibles Recursos propios Direccién General de Igualdad.

Calendariode ejecuciénPrimer semestre 2021.

5.4.3 Formaci6n y sensibilizacién sobre la igualdad en el empleo

Descripcién de la medidaDesarrollo conjunto entre la Direccion General de Igualdad y la
Direccién General de Empleo de campaiias y jornadas de formacion y sensibilizacién sobre Ia
igualdad en el empleo.
Objetivos:

0 Fomentar las condiciones de igualdad en el empleo.
Gobernanza y participaciomDireccién General de Igualdad y Direccion General de Empleo,
con la participaciéon de los agentes sociales y econdmicos.
Recursodlisponibles: Recursos propios Direccién General de Igualdad y la Direccion General
de Empleo. No requiere recursos adicionales.
Calendario de ajcucion A partir de 2021 y durante toda la legislatura.

5.4.4 Creacion de la figura de Agentes Delegados/as de Igualdad en Asturias.

Descripcion de la medidaCreacion de la figura del Agente Delegado/Delegada de Igualdad en
el Principado de Asturias.
Objetivos:

0 Crear y desarrollar la figura del Agente Delegado/Delegada de Igualdad, de manera
que se configure como instrumento para fomentar el mejor cumplimiento de la
normativa sobre igualdad en el ambito laboral y acompafie en la puesta en marcha y
desarrollo de los planes de igualdad en las empresas, asi como los protocolos de
prevencion de acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo.

0 Desarrollar y definir las funciones, competencias y dmbito de actuacion de esta figura.

Recursos disponibleRecursos propios de la Direccion General de Igualdad.
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Gobernanza y participaciorGobierno regional, a través de la Direccion General de Igualdad, y
agentes sociales y econdmicos.

Calendario de ejecucibrseptiembre de 2020, inicio de los trabajos de definicién de dmbitos y
competencias de la figura. Puesta en marcha a partir de 2021 y durante toda la legislatura.

5.5 CORRESPONSABILIDAD

En 2019 habia en Asturias 110.900 menores de 15 afios. De ellos, 13.300 nifios y nifias (el 12%
del total) viven en un hogar con un solo progenitor. Por edades, 31.100 son menores de 5 afios
y de estos 23.700 viven con dos progenitores y 2.800 en una familia monoparental.

Teniendo en cuenta el nimero de hogares, el 79,7% de todos los monoparentales en Asturias
con hijos y/o hijas menores de 25 afios (18.400 hogares) tienen al frente a una mujer.

El Principado cuenta con una gran desproporcidn en el reparto de la carga de cuidados, que
recae contundentemente sobre las mujeres. Es preocupante la diferencia entre mujeres y
hombres en el cuidado de menores, donde el porcentaje de mujeres es 4,5 veces mayor que el
de hombres. Ocurre a la inversa en el caso de declarar compartir esta tarea con la pareja: por
esta respuesta se decantan mas los hombres (54,5% vs. 34,6%). Las diferencias se mitigan en
cierto grado en relacién con el cuidado de otros miembros del hogar, como personas mayores
y adultos dependientes o discapacitados. En el caso de personas mayores, las mujeres declaran
ocuparse en solitario de su cuidado 2,5 veces mas que los varones y 1,75 veces mas en el caso
de los discapacitados.

En lo referente a las excedencias por cuidado de hijos/as o de otros familiares, la participacion
de los hombres es muy baja en Asturias y descendid en el ultimo afio. Al tiempo, las mujeres
aumentaron la solicitud de los dos tipos de excedencia. De los 4.062 permisos de maternidad
concedidos en 2018, solo el 3% fueron percibidas por el padre.

5.5.1 Decreto por el que se requla el reconocimiento de la condicién _de familia
monoparental y monomarental en el Principado de Asturias.

Descripcion de la medida&egulacién de los requisitos para el reconocimiento de la condicion
de familia monoparental o monomarental, asi como la emisién y renovacion del titulo que lo
acredite

Objetivos:

0 Determinar mediante una disposicion general una definicion de Familia
Monoparental/monomarental que abarque la diversidad que engloba dicho término a
efectos de determinar posteriormente las prestaciones a las que puedan optar
estableciendo un concepto uniforme.

Gobernanza y participaciénConsejeria Derechos Sociales y Bienestar, Direccion General de
Igualdad.
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Recursoglisponibles Recursos propios Consejeria Derechos Sociales y Bienestar.
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020.

5.5.2 Plan Asturiano de Corresponsabilidad

Descripcion de la medidaComo estrategia especifica en la reconstruccién de la economia
asturiana post-COVID se estd disefiando el Plan asturiano de corresponsabilidagn medidas
inmediatas para enfrentar las dificultades en la atencidn a los cuidados como consecuencia de
la crisis de la COVID19 y medidas estructurales para fortalecer la corresponsabilidad en el
Principado.

0 Decreto por el que se aprueban las normas especiales reguladoras para la concesién
directa de ayudas urgentes para la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
con motivo de la situacidn ocasionada por la COVID19.

0 Campana de sensibilizacion sobre corresponsabilidad dirigida a los varones.

0 Guia de recomendaciones de uso de horarios de trabajo compatibles con la
conciliacién, con especial consideracidn de la desconexidn digital.

Objetivos:

0 Evitar la salida de las mujeres del mercado laboral.

0 Enfrentar la carga desigual del trabajo de cuidados que soportan las mujeres y que se
ha puesto en evidencia durante el confinamiento.

Gobernanza y participacianDireccion general de Igualdad, Gabinete del Presidente del
Gobierno, Direccidn general de Finanzas y Economia, Direccién general de Empleo, Direccion
General de Planificacidon, Ordenacion y Adaptacion al Cambio Social, Comisidon Delegada de
Asuntos Econdmicos, FADE, CCOO y UGT.

Recuresdisponibles Sin determinar. Pendiente de asignacion presupuestaria de recursos.
Calendariode ejecucién Desde julio 2020. A lo largo de toda la legislatura.

5.6 VIOLENCIA DE GENERO

En 2019 se registraron en Asturias 2.889 denuncias correspondientes a 2.788 mujeres victimas
de violencia de género y en 2018 hubo 3.109 denuncias correspondientes a 2.723 mujeres. Es
decir, en el ultimo afio las mujeres victimas de violencia (identificando por tales aquéllas que
presentan una denuncia por este motivo) crecieron en Asturias un 2,8 %, si bien el nimero
total de denuncias presentadas disminuyé un 7,1%, pasando la media de denuncias por
victima de 1,14 a 1,07.

Aunque el numero de denuncias decreciera en 2019 la tasa aumento, situandose en 52,1 por
cada 10.000 mujeres, habiendo sido de 50,7 en 2018. La tasa espafiola se situé 18 puntos por
encima de la asturiana en 2019.
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Desde 2014 el numero de casos activos en el Sistema Viogén se ha incrementado hasta llegar a
finales de 2019 a 1.386, lo que supone un aumento del 28,6% en cinco afos. En 753 casos no
se habia apreciado riesgo y en 490 un riesgo bajo, 129 entraron en la categoria de riesgo
medio, 13 en la de alto riesgo y 1 esta etiquetado como de riesgo extremo.

En comparacion con los mismos meses de 2018, durante abril y mayo de 2020 el 016 recibio
un 38,8% mads de llamadas en la regién. En abril, primer mes completo de confinamiento total
de la poblacién, el aumento fue del 45,3%.

5.6.1 Plan_de medidas excepcionales frente a | a violencia de género tras la
declaracién del estado de alarma con motivo de la COVID19.

Descripcién de la medidatuesta en marcha desde la Direccion General de Igualdad de una
serie de medidas dirigidas a la proteccién de las mujeres victimas de la violencia de género, a
sus hijos e hijas, enfrentado las circunstancias excepcionales provocadas por la crisis de la
COVID19 y las medidas de confinamiento.

0 Protocolo frente a la pandemia en toda la Red de Casas de Acogida del Principado de
Asturias.

0 Ampliacién de la Red con la apertura de una nueva casa (provisional).

0 Instalacidn de red de wifi en la Casa Malva y los pisos tutelados que no la tenian.

0 Dotacién de ordenadores para los nifios y nifias residentes en la Red de Casas de
Acogida que posibiliten el seguimiento de las clases.

0 Refuerzo de la red asistencial a victimas de violencia de género, incluidos los 16
Centros Asesores de la Mujer.

0 Refuerzo de los canales telematicos de contacto con teléfonos moviles, correos
electréonicos y WhatsApp. Todos los medios extraordinarios se mantendran por tiempo
indefinido.

0 Campana de informacién en los medios de comunicacién y redes sociales

0 Ampliacién del numero de plazas disponibles para mujeres en prostitucidn o victimas
de trata con la apertura de un nuevo piso de acogida.

Objetivos:

0 Protegery acompafiar a las victimas de la violencia de género y a sus hijos e hijas en las

circunstancias provocadas por la pandemia y el confinamiento
Gobernanza y participaciomireccién General de Igualdad.
Recursoglisponibles Presupuesto Direccién General de Igualdad y fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género.
Calendario de ejecucién Desde marzo 2020 hasta que las condiciones extraordinarias
provocadas por la pandemia desaparezcan.
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5.6.2 Impulso a la lucha contra la violencia en el d&mbito laboral. con especial
atencién a las situaciones de acoso sexual v por razén de sexo. Promover la
implantacié n de protocolos frente el acoso sexual en el Aambito laboral.

Descripcion de la medidampulso de la implantacion de protocolos para prevenir el acoso
sexual en el dmbito laboral, para prevenir la violencia.
Objetivos:

0 Prevenir el acoso sexual en el dmbito laboral especialmente en los sectores de las
economias de cuidados informales, trabajadoras de ayuda a domicilio y trabajadoras
del hogar, entre otras.

Gobernanzay participacion:Direccion General de Igualdad con la participacidn de los agentes
sociales y econdmicos y el Instituto de Prevencién de Riesgos Laborales.

Recursoglisponibles Presupuesto Direccion General de Igualdad y fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

Calendariode ejecuciénToda la legislatura.

5.6.3 Formacion especifica en igualdad y violencia de género dirigida a los agentes
sociales.

Descripcion de la medidatmparticion de cursos o jornadas de formacién en materia de
igualdad y erradicacién de la violencia de género a los agentes sociales.
Objetivos:

0 Impulsar en la negociacion colectiva la ampliacién y difusion de los derechos laborales
de las victimas de violencia de género, a través de formacién especifica ofrecida a los
agentes sociales por parte de la Direccidon General de Igualdad.

Gobernanza y participaciorDireccion General de Igualdad, Centro de Innovacion y Economia
en lgualdad del Instituto Asturiano de la Mujer y los agentes econdmicos y sociales.
Rearsosdisponibles Presupuesto Direccion General de Igualdad y fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

Calendariode ejecuciénToda la legislatura.

5.6.4 Difusion del Canal Prioritario de la Agencia Estatal de Proteccion de Datos .

Descripcion de la medidabifusion en Asturias del Canal Prioritario de la Agencia Estatal de
Proteccion de Datos asi como formacidn para su uso correcto y eficaz.
Objetivos:

0 Evitar la violencia digital, el ciberacoso y el control digital.
Gobernanza y participacionAgencia Estatal de Proteccion de Datos, Direccién General de
Igualdad, Consejeria de Educacion, Direccion General de Seguridad y Estrategia Digital, Direccién
General de Innovacién, Direccion General de Empleo, Centros Asesores de la Mujer, agentes
econdmicos y sociales.
Recursodglisponibles Pendiente asignacidn presupuestaria.
Calendariode ejecuciénA partir del dltimo trimestre de 2020 y durante toda la legislatura.
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6 SEGUIMIENTO DE CRE

6.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es necesario establecer los cauces e instrumentos que posibilitan una Concertacién dinamica,
asi como la evaluacion de sus resultados. Por ello, se propone la formalizacion del Comitéde
Evaluaciory la Comision de Seguimiento

6.1.1 Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacién (en adelante, el Comité) realizara el seguimiento global del acuerdo y
acordard los cambios y adaptaciones que la evolucion de las distintas variables
socioecondmicas y presupuestarias aconseje.

Estara integrado por representantes del Gobierno regional, CCOO, UGT y FADE, en el nimero
qgue acuerden. Se reunird de forma ordinaria con caracter trimestral durante la vigencia de la
Concertacién y de forma extraordinaria si asi lo solicita cualquiera de las partes. Seran
convocados por el Ejecutivo, al menos, con diez dias de antelacién y via correo electrénico.

6.1.2 Comisién de Seguimiento.

La Comisidn de Seguimiento (en adelante, la Comisién) estara formada por representantes del
Gobierno del Principado de Asturias y de los agentes econdmicos y sociales, en el nimero que
éstos acuerden.

Las reuniones tendrdn una periodicidad mensual, siendo convocados por la administracién con
una antelacion minima de diez dias. No obstante, los miembros de la Comisién podran
emplazarse de manera extraordinaria, si asi lo solicita cualquiera de las partes.

Como delegada del Comité, el principal cometido de la Comisidn es ver el grado de
cumplimiento de las medidas aqui recogidas, pudiendo acordar la celebracidn de reuniones
especificas para cada linea de trabajo recogida en CREA. Asimismo, propondra al Comité los
cambios y/o afiadidos que considere oportuno introducir en la Concertacion.

Con caracter previo a las convocatorias del Comité y la Comisidn, el Gobierno trasladara la
informacidn necesaria a sus componentes para su analisis y valoracién. En todo caso, Gobierno
y agentes sociales y econdmicos podran modificar de comin acuerdo el calendario
inicialmente marcado, en funcién de cémo se desarrolle la implantacidn de las medidas y la
evolucidn de la crisis sanitaria, que marca la nueva normalidad.

En todo caso, agentes sociales y econémicos y Gobierno se emplazan para continuar el proceso
de concertacion durante el periodo 2022-2023, a finales del primer semestre de 2021.
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ANEXO |. IN\NERSIONES CARRETERAS Y PUERTOS 2020

CARRETERAS PRESUPUESTO 2020 44.990.245,00
PRESUPUESTO 2019 40.250.000,00
(Porcentaje de incremento del presupuesto 2020 respecto a 2019) 12%
(*)Los presupuestos podrian verse afectados por la COVID19
PRESUPUESTO 2020
Total 44.990.245,00
Ca INFRA, M.AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 44.990.245,00
Direccién General Infraestructuras 44.990.245,00
Terrenos y Bienes Naturales 1.580.546,00
FM-DUPL.C2 RIANO-SAMA FASE 22 100.000,00
Rem.En.Montico A-8 y AS-326.Acceso ZALIA 17.067,99
Acondicio.AS-230,Tr:Alto Cobert.-P.Lena 111.388,00
Enlace "Y" Bimenes Lieres 59.572,00
Carretera CECOS-LUINA 1.470,27
Acondic.C2 AS-22 Tr: Samagan- Lagar 164.864,10
AS-313 Grado-Trubia,Tr:Sama Grado-Trubia 35.986,00
Acond.AS-254 Tr:Bueres-Campo de Caso 193.712,32
Acond.C? Rioseco-Soto de Agues 218.247,12
Acond.C? AS-233 Tr: Escamplero-La Granda 125.000,00
Acondicionamiento de C2 Navelgas-Naraval 177.000,00
Rep.CB-1 C? S.Eulalia PK 1+400-2+145y 2 52.785,00
2018/000403 Arcén mixto en AS-21 Taramundi 2.233,68
2018/000732 Acondicionamiento C2 de Llonin 57.150,00
2018/000743 Ensanche en el PK 1+300 C2VV-10 Casquita 17.575,00
2019/000083 Ensanche y mej.AS-225:Pravia-Vegafriosa 40.000,00
2019/000086 Ensanchey mej.AS-318:La Arena-Randn 120.000,00
2020/000205 Obras mej.seg.vial inters.AS-384 Norefia 73.494,51
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2020/000346 Mejora intersecc.AS-237 en La Laguna 13.000,00
Infraestructuras y bienes uso general 41.492.419,00
Gastos menores mantenimiento varias C? 104.134,94
Contratos Menores de Conservacion 147.346,98
C.MENORES REDACC.PROY Y ESTUDIOS C2S 3.599,75
Seguridad Tuneles Red Princ. de Asturias 1.067.456,00
Nuevos Accesos ZALIA.Tr: ZALIA-La Pefiona 6.113.046,00
Acondic.C? AS-22 Tr: Samagan- Lagar 3.376.101,00
Rep.C2 SL-5 La Pefia- Centiniega ( Salas) 110.476,30
Red.proy.Variante AS-17 Posada Llanera 60.000,00
Emergencias 24.561,55
Acond.AS-254 Tr:Bueres-Campo de Caso 3.010.492,53
Acond.C? Rioseco-Soto de Agues 1.245.369,98
Acond.C? AS-233 Tr: Escamplero-La Granda 1.427.176,00
Acondicionamiento de C2 Navelgas-Naraval 1.218.907,00
Rep.muros AS-260 Arriondas-Colunga 217.179,00
Rep.muros AS-331 P.Siero-A.Infanzon 230.000,00
Rep.muros AS-252 Laviana-Cabafiaquinta 213.289,00
Rep.muros AS-340 Corao-Cuevas del mar,v. 296.767,00
Rep.muros AS-248 Gijon-P.Siero v.PK 346.291,00
Rep.muros AS-258 Colunga-Infiesto v.PK 100.616,00
Rep.muros AS-19 Gijén-Avilés,PK 6+350 226.478,00
Rep.muros LN-8 Campomanes-Pto.Cubilla 18.852,00
R.pav.AS-264 Arenas Cabrales-Sotres lim. 121.817,93
R.pav.LA-4 Santirso-Lada 130.570,80
R.pav.SI-12, C2 de Saus y Plano 35.645,00
R.Pav.CT-1 Piedras Blancas-Carcedo 48.400,00
R.Pav.LL-11 San Cucao-Puente Cayés 29.879,00
R.Pav.LN-12 Pte. Fierros-Llanos Somerén 98.308,42
R.Pav.MO-2 Sta.Eulalia-El Campo y Carrer 64.428,00
R.Pav.AS-310 Puente de Tufia-Belmonte 55.648,00
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R.Pav.C? GR-3 Fuejo-Bayo 35.823,00
R.Pav.C?AS-15 Cornellana-Puerto Cerredo 313.231,00
R.Pav.C? CN-6 Javita-Llamas de Mouro 101.386,00
Rep.CB-1 C2 S.Eulalia PK 1+400-2+145y 2 186.508,00
Reparacion CE-1 Candas-Zanzabornin 300.000,00
Reparac.AS-337 Sotrondio-Figaredo 650.000,00
Obras mejora conex.GO-1, 2 Y 7 Luanc 300.000,00
Mejora drenaje AS-15 arroyo Rufaru 237.159,00
Visera antialudes Sotres 1.375.844,00
Arcén mixto en AS-21 Taramundi 243.608,00
Rep.escolleras AS-112 PK 11+100 y 7+800 145.220,00
CU-8 Cabo Vidio 13.549,70
LV-3 San Pedro deTirafia-El Ordaliego 174.344,00
VY-6 Valdedo-Castanedo (Villayon) 53.930,00
Estudio viabilidad Concesion AS-17 80.000,00
Sl 3 Colloto - Viella 62.418,70
Reparacion C? AS-368 Pravia-Somado 320.000,00
Muros AS-15 y Galeria Rafiadoiro 513.026,00
Acondicionamiento C2 de Llonin 925.012,00
Redacc.proyecto Acc.a Quimica del Nalon 21.248,00
Red.proy.Ens.y mej.Aguasmestas-P.Somiedo 393.093,00
Rep. hund. AS-213 PK 19+050 y otros 413.178,00
Reparacion muros MI-4 pk 4+430 Y 4+800 6.697,00
Est.pilas y rehab.estr.Puente Quinzanas 250.000,00
Ensanche y mej.AS-225:Pravia-Vegafriosa 240.484,00
Ensanche y mej.AS-318:La Arena-Ranon 1.125.769,00
Red.proy. Ac.gral.AS-254 La Marea-Bueres 220.305,00
Reparac.AS-343,Tr:Villanueva-Panes 300.000,00
Rep.NV-6 C2 de Cabanella'y Anleo 460.000,00
Rep.C2 PI-12, C2 de Priede (Pilofia) 300.000,00
Rep.AS-213, Tr: Cangas Narcea-Hospital 266.075,00
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Rep.C? PI-13, C? de Caldevilla 150.000,00
Rep.AS-260,Arriondas-Colunga,PK 0+000-10 350.000,00
Rep.C? VV-1, C2 de Quintueles 100.000,00
Rep.AS-17,Travesia de El Serrallo 80.000,00
Rep.MI-4, Tr: Santullano-Cenera 100.000,00
Rep.AS-228 Trubia-Pto.Ventana,varios PK 200.000,00
Rep.AS-359, Tr:Pontig-Ayones y Casa Puer 300.000,00
Rep.SL-7, Tr.PK 9+700-Sobrerriba 301.906,00
Rep.C? QU-4,Santa Marina-Lindes-22 fase 50.000,00
Rep.C2 Campomanes-La Cubilla 300.000,00
Rep.QU-6, C? de Bermiego 50.000,00
Rep.C? CT-2 Cruz de lllas 76.741,00
Barreras Seguridad Z.Central 2019 193.747,00
Barreras Seguridad Z.Occidental 2019 193.898,00
Barreras Seguridad Z.Oriental 2019 193.912,00
Senfalizacién Horizontal Z.Central 2019 120.535,40
Sefalizacién Horizontal Z.Oriental 2019 23.230,80
Sefalizacién Vertical Z.Oriental 2019 9.226,50
Rep.AS-324 S.Julian Bimenes-Carbayin-2°T 350.000,00
Rep.C? SI-13 de Candin y La Camperona 200.000,00
Puente Emilio Llamedo. Arriondas 90.000,00
Duplicacion calzada AS-376. Gijon-Roces 125.992,00
REP.AS-257 COLUNGA-VENTA DEL POBRE 653,27
Rep.AS-112 Ujo-Pt.S.Isidro 6+510 a 6+670 503.393,00
Emerg: Rep.hund.AS-254 pk. 21+930 24.420,10
Emerg: Rep.hund.AS-341 pk. 0+680 14.439,80
Emerg: Rep.hund.PO-2 pk. 6+190 pk. 6+260 38.366,43
Emerg: Rep.hund.AS-264 pk. 15+900 8.266,28
Emerg: Estab.AS-257 por Lastres pk.1+100 279.310,69
Emerg: Reparacion hundimientos RI-6 13.049,83
Emerg: Rep.hund. PI-10 pk. 0+900 29.427,97
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Emerg: Rep.hund. AS-340 pk. 24+895 14.775,06
Emerg: PI-11 Cereceda pk. 5+900 y 6+150 82.999,61
Emerg: Rep.desprend.AS-15 PK 47+800 29.690,74
Emerg: Rep.hundim.C2CN-7 PK 3+000 33.748,84
Emerg:Retir.despr.AS-117 PK 55+000 46.943,10
Obras mej.seg.vial inters.AS-384 Norefia 40.000,00
Barreras seguridad 2020 Z Central 75.000,00
Barreras seguridad 2020 Z Oriental 75.000,00
Barreras seguridad 2020 Z Occidental 75.000,00
Nueva Sefializ.horizontal 2020 Z Central 10.000,00
Nueva Seifializ.horizontal 2020 Z Oriental 10.000,00
Nueva Sefializ.horizontal 2020 Z Occident 10.000,00
Nueva Sefializ. vertical 2020 Z Central 20.000,00
Nueva Sefializ.vertical 2020 Z Oriental 20.000,00
Nueva Sefializ.vertical 2020 Z Occidental 20.000,00
Rep.argayo AS-117 frente a Museo Mineria 360.000,00
Rehabilitac.Puente Laneo en la C2SL-10 100.000,00
Renov.pavim.AS-237 PK 0+900 (300m) 50.000,00
Renov.pavim.AS-237 Tr2(Grullos-La Peral) 110.000,00
Renov.pavim.AS-237 Tr3(La Peral-La Cruz) 10.000,00
RP Fondos Vega, Rafiadoiro, S.vial, y tra 310.000,00
RP C2 3 conc.S.Eul y V.Oscos y Taramundi 350.000,00
RP Castafiedo-Ayones, Tr PK 0+000 a 2+000 240.000,00
Renov.pavim.CU-1 Travesia de Cudillero 50.000,00
R.proy.rep.y ampl.pant. y visera AS-253 20.000,00
Red.proy.actualiz.conex.ZALIA-El Montico 60.000,00
Servicios de apoyo geotécnico 15.000,00
Redaccion proyectos pantallas antiruido 25.000,00
Redaccion de proyectos de seguridad vial 40.000,00
Proy.traz.y E.amb.AS-12 Tr:Gr.Salim-Boal 60.000,00
Mant.sefializ.horizontal S.Oriental 2020 239.994,00
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Mant.sefializ.horizontal S.Central 2020 239.994,00
Mant.sefializ.horizontal S.Occident 2020 239.994,00
Mant.sefializ.vertical S.Oriental 2020 229.999,97
Mant.sefaliz.vertical S.Central 2020 229.999,97
Mant.sefaliz.vertical S.Occidental 2020 229.999,97
Rep.barreras seguridad S.Oriental 2020 200.000,00
Rep.barreras seguridad S.Central 2020 150.000,00
Rep.barreras seguridad S.Occidental 2020 150.000,00
Desbroce y limpieza S.Oriental 2020 960.606,90
Desbroce y limpieza S.Central 2020 730.283,40
Desbroce y limpieza S.Occidental 2020 809.102,80
Mejora intersecc.AS-237 en La Laguna 78.000,00
AS 311. Conservacion 100.000,00
AS 311. Grau 100.000,00
Aplicaciones informaticas 13.000,00
Programa de gestion de Carreteras 13.000,00
Otras inversiones 623.400,00
Diagndstico red y prop.actuac.2020-2024 100.000,00
Plan de Inspeccion Estructuras y Tuneles 450.000,00
Estudio de traficos y accidentalidad 25.000,00
Estud.identif.zonas barreras motoristas 48.400,00
Construcciones 50.000,00
Adecuac.edificios brigadas conservac. 50.000,00
Inst. tec., maqui. y util 214.000,00
Implantac.Estaciones Aforo Red Ctras. 25.000,00
Peq.maquinaria y Utiles Brigadas Conserv 30.000,00
Adquisicién de tractores para desbroce 159.000,00
Elementos de transporte 434.000,00
Elementos de Transporte 434.000,00
Infraestructuras y bienes uso general 482.880,00
Rep.C? SI-1 Lugones-Venta del Gallo 195.066,00
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Rep.CP-1, El Esquilo-Priorio 100.000,00
Accesos a Taramundi 96.717,00
Rep.estr.PK 0+220 SI-1 Lugones-V.Gallo 51.097,00
Rep.prolong.SL-5 Las Centiniegas-Priero 40.000,00
PUERTOS PRESUPUESTO 2020 3.349.275,00
PRESUPUESTO 2019 2.300.000,00

(Porcentaje de incremento del presupuesto 2020 respecto a 2019) 46%

(*)Estos presupuestos podrian verse afectados por la COVID-19

C. Definitivo PEP

Total 3.349.275,00

C?2 INFRA, M.AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 3.349.275,00
Direccién General Infraestructuras 3.349.275,00
Infraestructuras y bienes uso general 2.677.780,00
Obras Conservac.Mantenim.y Pavimentacion 118.816,52
Vigilancias ambientales puertos Principado 42.860,06
Renovacion alumbrados Luarca 29.759,64
Reparacion dique El Puntal 318.972,00
Pavimentacion puerto de Cudillero 82.533,00
Pintado barandillas y farolas 80.000,00
Renov.pav.marinas Figuer, Ribad y Puntal 31.672,78
Reparac.dique flotante del Pto. Figueras 100.000,00
Dragado del Puerto de Candas 353.116,00
Vigilancias ambientales de dragados 30.000,00
Estudios Prev.Espigdn de la Ria de Navia 120.000,00
Recarga de bloques en el Pto.de Lastres 957.234,00
Estudio agitacion muelle espera Llanes 60.000,00
Recuperacién fondeos Puerto de Luarca 12.000,00
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Reparacion hundimientos Puerto de Luarca 30.000,00
Reparacion de baliza Puerto Ribadesella 30.000,00
Renovacion alumbrado Puerto Cudillero 170.816,00
Renovacion de tablas de pantalanes 60.000,00
Sefalética de seguridad puertos P.Ast 50.000,00
Otras inversiones 396.495,00
Plan adapt. Puertos al C° Climético PIMA 110.105,00
Redacién Proyeco pasarela s/rio Nalon 44.600,90
Plan de Contingencia Emergencias Ptos 5.399,10
Andlisis del material de dragado 176.390,00
Asistencia redaccion Ley de Puertos 60.000,00
Construcciones 186.000,00
Reforma Talleres San Esteban de Pravia 150.000,00
Punto limpio taller P.S.Esteban Pravia 24.000,00
Punto limpio taller Puerto de Vega 12.000,00
Inst. tec., maqui. y util 65.000,00
Equipamiento T. Puerto S. Esteban Pravia 5.000,00
Reparacion Draga Nalona 60.000,00
Elementos de transporte 24.000,00
Reparacion integral camién plataforma 24.000,00
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ANEXO II. RESUMEN PRESUPUESTARIO DE LAS MEDIDAS

PRESUPUESTO DESTINADO A CREA 2020-2021 cnn®HmM

1. REACTIVACION EMPRESARIAL Mno®dcd
1.1 MEDIDAS FINANCIERAS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 27.556.340,04 €
1.2 MEDIDAS PARTICULARES DESTINADAS A AUTONOMOS Y PYMES 7.096.000,00 €
1.3 MOVILIDAD 27.539.538,48 €
1.4 INFRAESTRUCTURAS 41.500.000,00 €
2. IMPULSO A LA INDUSTRIA EN ASTURIAS Mo Pmy
2.1 MEDIDAS DE PROMOCION INDUSTRIAL EN ASTURIAS 85.179.292 €
2.2 LA I+D+i COMO GRAN ALIADA DE LA INDUSTRIA 108.005.000 €
3. MEDIDAS SANITARIAS, EDUCATIVAS Y SOCIALES MYy ®p
3.1 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA 21.006.370,00 €
3.2 MEDIDAS EDUCATIVAS 4.749.000,00 €
3.3 MEDIDAS SOCIALES 6.045.000,00 €
3.4 MEDIDAS EN MATERIA DE VIVIENDA 56.500.000,00 €
3.5 RETO DEMOGRAFICO 100.290.000,00 €
4. MEDIDAS LABORALES, DE EMPLEO Y SEGURIDAD Mpo®dcc
4.1 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 874.000,00 €
4.2 MEDIDAS LABORALES 75.156.000,00 €
4.3 MEDIDAS DE INCENTIVACION DEL EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO 77.636.500,00 €
5. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES MPnyn
5.1 MEDIDA TRANSVERSAL No requiere
5.2 EDUCACION 1.084.000,00 €
53 EMPLEO No requiere
5.4 BRECHA SALARIAL No requiere
5.5 CORRESPONSABILIDAD No requiere
5.5 VIOLENCIA DE GENERO No requiere
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