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Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2018

Real Decreto-ley 1077/2017 de 29 de diciembre (BOE n°317 de 30.12.2017)

SALARIO MINIMO MENSUAL DIARIO ANUAL
INTERPROFESIONAL
(Agricultura, industria, servicios) 735,90 24,53 10.302,60
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM 2018
MENSUAL CON ANUAL ANUAL
DIARIO MENSUAL PRORRATA (12 MESES) (CON PAGAS
DE PAGAS EXTRAS)
17,93 537,84 627,48 6.454,08 7.529,76

Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 2018

DOBLE DEL SMI LIMITE SALARIO LIMITE INDEMNIZACION
CON PRORRATA . , \

DE PAGAS (4 mensualidades, 120 dias) (1 afo)
57,12 € / diarios 57,12 X 120 = 6.854,40 € 57,12 X 365 = 20.848,80 €

EL FOGASA aplica las cantidades con prorrateo de pagas, incluidos los salarios de tramitacion
pendientes de pago por la declaracién de insolvencia o procedimiento concursal de la empresa. Se
reconoce el abono de los salarios cuando consten reconocidos en Acta de Conciliacion, Certificado de
la Administracion Concursal o Sentencia del Juzgado de lo Social. La indemnizacién se reconoce el
abono cuando conste en Acta de Conciliacion Judicial, Auto, Sentencia o Resolucion Administrativa que
autorice la extincién del contrato de trabajo. Esta ultima debera ser acompafada de Acta de Conciliacion
o Resolucion Judicial donde se cuantifiquen las indemnizaciones.

Calendario oficial de fiestas de Asturias para el ano 2018

Tendran la consideraciéon de dias inhabiles, en Asturias, a efectos laborales, durante el afio 2018,
retribuidos y no recuperables, todos los domingos del afio y las festividades de:

2 de enero Se traslada al lunes la fiesta de Ao Nuevo

6 de enero Reyes

29 de marzo Jueves Santo

30 de marzo Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto La Asuncion

8 de septiembre Dia de Asturias

12 de octubre El Pilar

1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre La Constitucion

8 de diciembre La Inmaculada

25 de diciembre Navidad
» Seran también inhabiles para el trabajo, retribuido y no recuperable 2 dias con caracter de fiesta local.
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Disposiciones Legales 2018

Bases de Cotizacion a la Seguridad Social 2018

Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

GRUPO DE t BASES BASES
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMAS €/mes | MAXIMAS €/mes
Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta
E direccion no incluido en el Art. 1.3 c del E.T. 1.199,10 3.751,20
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 994,20 3.751,20
3 Jefes Administrativos/as y de Taller 864,90 3.751,20
4 Ayudantes no Titulados/as 858,60 3.751,20
5 Oficiales Administrativos/as 858,60 3.751,20
6 Subalternos/as 858,60 3.751,20
7 Auxiliares Administrativos/as 858,60 3.751,20
GRUPO DE P BASES MINIMAS BASES
COTIZACION B IERORE SIONALES €/dia MAXIMAS €/dia
8 Oficiales de 12 y 22 28,62 125,04
9 Oficiales de 32 y Especialistas 28,62 125,04
10 Peones 28,62 125,04
Trabajadores/as menores de 18 afios cualquiera
" que sea su categoria 28,62 125,04

Topes de cotizacion de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

MAXIMO........ccoiiinininsnanssssss s sasasasas s 3.751,20 €/mes
MINIMO.......oii s 858,60 €/mes

Trabajadoras y trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y Auténomas

Base Minima 919,80 euros/mes

Tipo de cotizacién 29,80% (29,30 si se acoge al
sistema de proteccion por cese de actividad)

Base Maxima 3.751,20 euros/mes

No obstante, cuando la persona trabajadora por cuenta propia o autbnomo/a no tenga en dicho régimen
la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizaciéon sera el 26,50%.

Personas Si su base de cotizacién ha sido inferior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar

trabajadoras con
50 afios de edad,
(que han cotizado
5 0 mas afos)

por una base comprendida entre 919,80 € mensuales y 2.023,50 € mensuales.

Si la cotizacion hubiera sido superior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar
por una base comprendida entre 919,80 € y el importe de aquella incrementada en
un 3,00%, pudiendo optar por una base de hasta 2.023,50 € mensuales.

Personas
trabajadoras
menores de 47
afos (el 1 de enero
de 2018)

Base de cotizacion, la elegida por la persona trabajadora dentro de la minima y la
maxima. Si a 1/01/2018 tuvieren 47 afos y su base de cotizacién sea inferior a
2.023,50 € mensuales no podran elegir una base superior a 2.023,50 €/mes, salvo
que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30/06/2018. Si se trata de conyuge
supérstite del titular del negocio, como consecuencia del fallecimiento de este, que
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en el Régimen Especial
con 47 afos de edad, no existira limitacion.

De 48 aiios o 49
(el 1/01/2018)

Su base de cotizacion estara entre 992,10 y 2.023,50 euros mensuales.

Hay una excepcion a este caso y se produce cuando el autbnomo/a sea el conyuge del titular del negocio
que, habiendo éste fallecido, haya tenido que ponerse al frente del mismo y empezado a cotizar en el
RETA con 45 afios o0 mas. En estas situaciones, las bases de cotizacion por las que podra optar el
auténomo estaran comprendidas entre 919,80 y 2.023,50 euros mensuales.

UNETE A UGT-ASTURIAS
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Bases de Cotizacion de Empleadas/os de Hogar para el 2018
Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
1° Hasta 196,15 €/mes 167,74 €/mes
2° Desde 196,16 hasta 306,40 €/mes 277,51 €/mes
3° Desde 306,41 hasta 416,81 €/mes 387,29 €/mes
4° Desde 416,81 hasta 527,10 €/mes 497,08 €/mes
5° Desde 527,11 hasta 637,40 €/mes 606,86 €/mes
6° Desde 637,41 hasta 746,90 €/mes 716,65 €/mes
7° Desde 746,91 hasta 858,60 €/mes 858,60 €/mes
8° Desde 858,61 €/mes 896,94 €/mes

El tipo de cotizacion por contingencias comunes sera el 27,40%, siendo el 22,85% a cargo de la persona
empleadora y el 4,55% a cargo de la persona empleada. Para la cotizaciéon por contingencias
profesionales se aplicara el 1,1% a cargo exclusivo de la persona empleadora.

Con efectos desde el 1 de abril de 2013, la persona empleada de hogar que preste servicios durante
menos de 60 horas mensuales por persona empleadora, y que hubiera acordado con éste ultimo la

asuncion de las obligaciones en materia de encuadramiento en el Sistema Especial de Empleados/as de (7))
Hogar, sera el sujeto responsable de la obligacion de cotizar. Debera por tanto ingresar la aportacion L
propia y la correspondiente al empleador/a (o en su caso a los empleadores/as) con el que mantenga tal Z
acuerdo, por contingencias comunes y profesionales. 9
Tipos de Cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial <
y Formacién Profesional en el aiio 2018 N

REGIMEN GENERAL EMPRESA | TRABAJADOR/A | TOTAL |6

1) Contingencias comunes 23,60% 4,70% 28,30% o

2) Desempleo

a) Contratacion indefinida

Contratos indefinidos, a tiempo parcial, fijos-discontinuos,
asi como la contratacion de duracion determinada:
formativos en practicas y para la formacion y el|5,50% 1,55% 7,05%
aprendizaje, de relevo, interinidad, y contratos cualquiera
que sea su modalidad utilizada, realizados con personas
trabajadoras discapacitadas.

b) Contratacién de duracién determinada

A tiempo completo. .. ..ot 6,70% 1,60% 8,30%
Atiempo parcial..........coooi i 6,70% 1,60% 8,30%
3) Fondo de garantia salarial 0,20% - 0,20%
4) Formacién profesional 0,60% 0,10% 0,70%
5) Para la proteccion por cese de actividad 2,20% - 2,20%
6) Cotizacion adicional: horas extras (por fuerza mayor) |12,00% 2% 14,00%
7) Cotizacion adicional: horas extras (normales) 23,60% 4,70% 28,30%

» Hay Cotizaciones especiales para contratos en formacion.
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Cotizacioén en supuestos de contratos a tiempo parcial

Bases de cotizacion
1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén de la remuneracion
efectivamente percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las contingencias comunes se
aplicaran las siguientes normas:

A) Se computara la remuneraciéon devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a
que se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacion, con independencia de que
haya sido satisfecha diaria, semanal o mensualmente.

B) A dicha remuneracién se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de descanso
semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual 0 que no tengan caracter periodico y se satisfagan
dentro del afio 2018.

C) Si la base de cotizacién mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37 o superior a las maximas establecidas con
caracter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran éstas o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, se
computara, asimismo, la remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor realizadas, teniéndose en cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ninguin
caso, la base asi obtenida podra ser superior, a partir de 1 de enero de 2018, al tope maximo sefialado
en el articulo 2.1 ni inferior a 5,17 euros por cada hora trabajada. Con independencia de su inclusion en
la base de cotizacion por desempleo, en el célculo de la base reguladora de la prestacion se excluira la
retribucién por estas horas extraordinarias.

4. La remuneracion que obtengan las personas trabajadoras a tiempo parcial por el concepto de horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de
esta orden.

Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes
1. A partir de 1 de enero de 2018, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a
tiempo parcial, seran las siguientes:

cs)rt?zzc::%i Categorias profesionales h?)?:eEumr:;ls- I?r?ers

1 Ingenierps/as y Licenciados/as. Personal de.alta direccion no incluido 799
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores. ’

2 Ingenieros/as Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados/as. 5,99
3 Jefes Administrativos/as y de Taller. 5,21
4 Ayudantes no Titulados/as. 517
5 Oficiales Administrativos/as. 517
6 Subalternos/as. 517
7 Auxiliares Administrativos/as. 5,17
8 Oficiales de primera y segunda. 517
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 5,17
10 Peones. 517
" Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional. 5,17

UNETE A UGT-ASTURIAS
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Incapacidad Temporal

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

ORIGEN DE LA INCAPACIDAD

DiAS

PORCENTAJE

A CARGO

Enfermedad comuin o
accidente no laboral

Entre el4.°y el 15.°

60% Base Reguladora

Empresa

Entre el 16.°y el 20.° 60% Base Reguladora

Seguridad Social

A partir del 21.°

75% Base Reguladora

Seguridad Social

Enfermedad profesional
y accidente de trabajo

Desde el dia siguiente

75% Base Reguladora

Seguridad Social
o Mutua Patronal

Maternidad / Paternidad

Desde el dia de la baja

100% Base Reguladora

Seguridad Social

Base Requladora de IT de las personas contratadas a tiempo parcial.
(Ley 36/2014 Disp. Final 32 BOE 302-2014)

A partir del 1.1.2015, para la prestacion por Incapacidad Temporal, la base reguladora diaria es el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta
laboral, con un maximo de 3 meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el numero
de dias naturales comprendidos en el periodo. La prestacion econdmica se va a abonar durante todos
los dias naturales en que el interesado/a se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Duracién y prorrogas de la incapacidad temporal y competencia del INSS

PERIODO ORGANO ORGANO ORGANO COMPETENTE | RESOLUCION DE (]
COMPETENTE |COMPETENTE DE| PARAIMPUGNARLA | LAIMPUGNACION <
DE PARTE PRORROGA O | DECISION MEDICA DEL e
DEALTAYBAJA| ALTA MEDICA INSS (&)
365 di Médico de El INSS, unico|Sise discrepa con el Alta|La Inspecciéon Médica <
'8 | Atencion competente  una|médica, se impugna ante |resolvera en 7 dias o
(12 CoT O Y <
meses) Primaria antes | vez agotado los 12|la Inspeccion Médica en |aceptando o recha- o
de agotar 12 meses, para pro-|los 4 dias naturales si-|zando el Alta Médica. >
meses rrogar 6 meses|guientes a la recepcion|Sien 11 dias natura- —
P mas, siempre que |de la impugnacion. les no hay Resolu-
s existan expectati- cién, se entiende
e vas de recupera- denegada y con ple-
~§ cion laboral. nos efectos el Alta
o Médica.
> [Prérmoga |Agotado el pe-|El INSS previendo
g de riodo de 18 meses | que la recuperacion
o |demora |el INSS exami-|puede demorar la
g de 180 nara al paciente | calificacion de Inca-
; dias mas |en el plazo de 3|pacidad Perma-
8 hastaun |meses a efectos |nente por el tiempo
‘s |maximo |de calificacion|necesario y como
S |de1s para la incapaci- maximo hasta ago-
8 |meses dad permanente |tar los 730 dias de
£ I.T.

Efectos
Sobre la
cotizacion

El periodo de 12 meses de IT es cotizable, asi como la prérroga hasta el maximo de 18 meses.
No es cotizable la prérroga de DEMORA DE 18 a 24 meses.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de I.T por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a
180 dias naturales (6 meses), o si el INSS evalua, califica y revisa la situacién de incapacidad
permanente y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica de I.T.

NOTA: los porcentajes para la percepcion de I.T. se pueden mejorar por convenio colectivo
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INCAPACIDAD

Asturias
) Disposiciones Legales 2018

Partes de Confirmacion de la Incapacidad Temporal

Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcién del periodo de duracion que
estime el médico que los emite. A estos efectos se establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a 5 dias naturales, el facultativo del servicio publico
de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico. El
facultativo/a, en funciéon de cuando prevea que el trabajador/a va a recuperar su capacidad laboral,
consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los 3
dias naturales siguientes a esta. No obstante la persona trabajadora podra solicitar que se le realice un
reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo/a podra emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracién estimada de entre 5 y 30 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial.
En la fecha de revision se extendera el parte de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el parte
de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean
necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de 14 dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracion estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisiéon
médica prevista que, en ninguin caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 28 dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracion estimada de 61 o mas dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la revision médica
prevista, la cual en ninguin caso excedera en mas de 14 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacién de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

Desempleo e Incapacidad Temporal. Maternidad, Paternidad

SITUACION DERECHO COTIZACION
* Percibe la prestacion por IT en igual
Si la persona cuantia que prestacion por desempleo | Cuando la persona
trabajadora en hasta el alta médica. trabajadora ha
activo, causa - Después la prestacion por desempleo (si | finalizado el contrato
BAJA por le corresponde, se le descuenta el tiempo |Y ©Sta en situacion
enfermedad en IT). de IT, la cotizacion
comun y finaliza |« Sjno le correspondiera prestacion, es a cuenta del
el contrato. percibira el subsidio de desempleo. INEM.
Cuando la
persona Si la persona * Percibe la prestacion por IT en igual Cuando la persona
trabajadora trabajadora en cuantia que la prestacion reconocida trabajadora ha
enactivopasaa |activo, causa hasta que se extinga dicha situacion. finalizado el contrato
la situacion de BAJA por * Después pasa a cobrar el desempleo (si |y esta en situacion
Incapacidad accidente laboral |le corresponde) sin descontarle el tiempo |de IT, la cotizacion
Temporal (IT) y finaliza su delT. es a cuenta del
contrato. INEM.
Si el trabajador/a |* Percibe la prestacion por Maternidad o |Cuando la persona
en activo, causa | Paternidad hasta que se extinga dicha trabajadora ha
BAJA por situacion. finalizado el contrato
MATERNIDAD o |* Después pasa a cobrar el desempleo (en |y esté en situacion
PATERNIDAD y | caso de corresponderle) sin descontarle el |de IT, la cotizacion
finaliza el tiempo de IT. es a cuenta del
contrato. INEM.
UNETE A UGT-ASTURIAS
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pDese pleo e D dad le PDOIa B dad ate gad
SITUACION DERECHO COTIZACION

Si el trabajador/a en |« Percibira la prestacion por IT en igual cuantia

DESEMPLEOQ, causa |que prestacion por desempleo. Acuenta del

BAJA que constituya |+ No se interrumpe el periodo de desempleo. | \NEM hasta el fin

recaida de proceso |« Si agotado el periodo de desempleo, continlia | 4o desempleo

iniciado durante la  |en IT, seguira percibiendo la misma prestacion ’
Cuando el |Vigencia del contrato. | que en situacion de desempleo.
trabajador « Percibira la prestacion por IT en igual cuantia
en Si la persona que prestacion por desempleo. A cuenta del
desempleo |trabajadora en * No se interrumpe el periodo de desempleo. | |NEM hasta el fin
pasaala |DESEMPLEO, + Si agotado el periodo de desempleo, contindia | 4o desempleo
situacion causa BAJA en IT, seguira percibiendo la cuantia del 80% ’
deIT IPREM, (excluidas pagas extras).

si gl trabajador/a en ol;zrtc;:)r:g;z prestacion por Maternidad (100%) INSS

ag?‘ﬁégﬁ?c?agﬁJA » Se suspende la prestacion por desempleo y

Igatemidad la cotizacion a la Seguridad Social, que se

reanudara con posterioridad.
Extincion del Subsidio de Incapacidad Temporal

» Transcurso del plazo maximo de 12 meses (pro- | Si el alta médica se produce antes de ago-
Causas de | rroga de 6 meses, si se prevé curacion en ese pe- |tar el plazo maximo de duracion de la I.T.
extincion riodo, siendo el INSS el competente de la|sin declaracion posterior de incapacidad
de la prérroga). permanente, subsiste la obligacion de co-
incapacidad |+ Alta médica con o sin declaracion de incapacidad. | tizar mientras no se extinga la relacion la-
temporal |- Reconocimiento de la pensién de jubilacion. boral o hasta la extincion del plazo max.

* Incomparecencia injustificada a los reconoci- de duracién de la |.T. de producirse poste-

mientos médicos del INSS o Mutua. riormente dicha declaracion de inexisten-
« Fallecimiento. cia de incapacidad permanente.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de I.T. por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a seis
meses, o si el INSS evalua, califica y revisa la situacion de incapacidad permanente de la persona
trabajadora y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econémica de I.T.

Incapacidad Permanente (Contributivas)

.......................................... * Disminucién de al menos un 33% de su rendimiento
normal, sin impedirle realizar las tareas fundamentales.
* Incapacidad para ejercer su profesion habitual.

. |* Inhabilita para toda profesion u oficio.

 Necesita asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida.

Grados

Incapacidad Permanente Parcial

* Derivada de Enfermedad Comun: (Alta en S. Social)

- Ser menor de 65 afnos.

- Alta o asimilada al alta

- Periodo cotizado de 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la extincién de la IT.
» Derivada de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional

- No se exige periodo de carencia.

Enfermedad comtuin o accidente no laboral: Resultado de dividir el importe de la base de
cotizacion del trabajador/a del mes anterior a la fecha de iniciacion de la Incapacidad, por el

Requisitos

Base P h : -

reguladora nimero de dias de dlch_a cotizacion. ) o _ .
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Cotizacién por contingencias
profesionales del mes anterior, dividida por el n° de dias que corresponda.

Cuantia |Pago unico de 24 mensualidades de la Base Reguladora.

UNETE A UGT-ASTURIAS
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Requisitos

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

a) Derivada de Enfermedad Comun:

« MENORES DE 31 ANOS: Haber cotizado un periodo equivalente a 1/3 del tiempo
transcurrido entre la fecha que cumplié 16 afios y la del hecho causante de la pension.

« MAYORES DE 31 ANOS: Haber cotizado 1/4 del tiempo transcurrido entre la fecha que
cumplio 20 afos y el hecho causante, con un minimo de 5 afios. Ademas una 1/5 parte
debera estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatos anteriores al hecho causante.

b) Derivada de Enfermedad Comun o accidente no laboral (no Alta en S. Social).

- Cotizacion de 15 anos de los que 3 afios deben estar comprendidos en los 10 ultimos afios.
c) Derivada de Accidente laboral o Enfermedad Profesional.

- No se exige periodo de carencia.

Base
reguladora

* Derivada de Enfermedad Comun: Suma de bases de cotizacion de 96 meses (24 en su
valor nominal y 72 actualizables), dividida por 112.

« Derivada de Accidente no laboral, (en alta): Cociente que resulte de dividir por 28 la
suma de las bases durante un periodo de 24 meses.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, al calculo obtenido se aplicara un

porcentaje en funcion de los afios que resten al interesado en la fecha del hecho causante para

cumplir los 65. Si no se alcanza de esta manera los 15 afios cotizados, el % aplicable sera el 50%.

« Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: El cociente que resulte de
dividir por 12 el sueldo y antigtiedad diarios en la fecha del hecho causante por 365 dias.

Cuantia

Otras prestaciones de la Seguridad Social

Permanente Total | * Menor de 55 afios 55% de Base Reguladora, y mayores de ésta edad
el 75% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Permanente ......... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Absoluta............... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Gran Invalidez.... |+ Complemento de Pension consistente en: 45% de la Base minima de
cotizacién vigente en el momento del hecho causante, el 30% de la
ultima base de cotizacién del trabajador/ra correspondiente a la
contingencia de la que se derive la Invalidez Permanente. En ninguin
caso, el complemento podra ser inferior al 45% de la pensién percibida.

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

periodo de

su estado.

Se considera esta situacion el |La prestacion econémica |La prestacion nace el dia en que |La prestacion

trato, cuando la mujer, no|vada de contingencia|por el riesgo y finaliza cuando se |rectamente la
pueda cambiar de puesto de | profesional. inicie la suspension por matemi- | Seguridad So-
trabajo, por otro compatible con | Subsidio del 100% de la|dad (embarazo) o el lactante cum- | cial o la Mutua.

suspension del con- | es igual que la de IT deri- | se inicia la suspensién del contrato | la gestiona di-

base reguladora. pla 9 meses (lactancia).

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

(Modalidad contributiva y no contributiva)

Se A progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente en caso que
ambos trabajen, para el cuidado de menores a su cargo, que estan afectados por cancer, u otra
reconoce oo : ) - - .
enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracién y tratamiento continuado.
Se Previo informe del Servicio Publico de Salud, o cuando cese la necesidad del cuidado directo,
extingue |continuo y permanente o cuando el menor cumpla los 18 afios.
Duracién |Durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento de continuado de la enfermedad.
Cuantia |La cuantia sera el 100% de la base reguladora para I.T. derivada de contingencia profesional.
Reqisi La persona beneficiaria debe reducir la duracion de su jornada de trabajo al menos un 50%, a
equisitos | . : ; ) . .
fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente del menor. Se exigen los
mismos requisitos que para la prestacion de maternidad.
P El pago corresponde a la Mutua o entidad Gestora que cubra los riesgos profesionales. Las Cotiza-
ago ; ) > P o
ciones durante los periodos de la reduccién se computaran incrementadas hasta el 100%.
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Otras prestaciones de la Seguridad Social

Maternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente, se reconoce a todos los trabajadores
Prestacion | que disfruten los periodos de descanso laboral legalmente establecidos en los supuestos de
maternidad bioldgica, gestacion por sustitucion, adopcion, acogimiento familiar y tutela.

A partir del dia del parto o desde el inicio del descanso, de ser éste anterior; en los casos de adopcion
y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la decision
administrativa o judicial.

Cuando se
inicia

La duracion del periodo de descanso es de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en caso de
parto, adopcion o acogimiento multiple, de discapacidad y de hospitalizacion del recién nacido.El
Duracién |periodo de descanso se podra disfrutar en régimen de jornada completa o tiempo parcial.
adopcion y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la
decision administrativa o judicial.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena y cuenta propia, incluidas los contratadas para la
formacién y a tiempo parcial, cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los periodos de descanso
por maternidad, adopcion, acogimiento familiar, preadoptivo o permanente y tutela.

Quién se
beneficia

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada de alta.

* Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del parto o al inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados
a lo largo de su vida laboral.

No obstante, este periodo minimo es gradual, segun la edad para los trabajadores/as que

Requisitos | causen prestaciones por maternidad.

» Menores de 21 afos: no se exige periodo minimo de cotizacion.

» Cumplidos 21 afios y menor de 26: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del inicio del descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo
de la vida laboral.

» Mayor de 26 afos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del
inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

Pago |Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)
Paternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora que esté establecida para la prestacion de Incapacidad
Temporal por contingencias comunes.

Se podra percibir durante el periodo comprendido:
+ Desde la finalizacion del permiso retribuido por nacimiento del hijo/a, o desde la resolucion
Cuando se judicial por la que se constituye la adopcion, o a partir de la decision administrativa o judicial
inicia de acogimiento, adopcién o acogimiento.
» Hasta que finalice el descanso por maternidad o inmediatamente después de éste, siempre
que se disfrute del descanso correspondiente.

Prestacion

El periodo maximo de duracién sera de hasta: 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2
dias mas por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcién o
Duracién |acogimiento multiples. Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo con el empresario/a y es compatible e independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.
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En caso de parto, el disfrute del descanso por paternidad corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados si ambos trabajan, excepto cuando uno de ellos
haya disfrutado en su totalidad del permiso de maternidad en cuyo caso, el subsidio por
paternidad se reconocera en favor del otro progenitor.

Quién se
beneficia

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.

Requisitos » Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio del periodo de suspensién o del permiso o, alternativamente,
360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la mencionada fecha.

Pago Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)
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Prestaciones por desempleo contributivo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Son aquellas situaciones de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
Situaciones |empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente su jornada diaria
protegidas |por regulacién de empleo, con la correspondiente pérdida o reduccion andloga de salarios, por
algunas de las causas establecidas como situaciones legales de desempleo.

« Estar afiliado/a y en situacién de alta o asimilada al alta.

* Encontrarse en situacion legal de desempleo. Acreditar disponibilidad para buscar activamente em-
pleo y para aceptar una colocacion adecuada, y suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 360 dias dentro de los 6 afios anteriores a la si-
tuacion legal de desempleo o en el momento en que cesé la obligacion de cotizar. Cuando en el mo-
mento de la situacion legal de desempleo se mantengan 1 o varios contratos a tiempo parcial se
tendran en cuenta exclusivamente los periodos de cotizacion en los trabajos en los que se haya per-
dido el empleo, de forma temporal o definitiva, o se haya visto reducida la jornada ordinaria de trabajo.
* No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion.

« Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo competente. No estar
incluido en alguna de las causas de incompatibilidad.

Requisitos

180 primeros dias ..........c.cccceuneeee. 70 % Base Reguladora

181 enadelante .....ccccccevevvennen. 50 % Base Reguladora

A partir de 1 de enero de 2011 los topes maximos y minimos toman como referencia el Indicador
Cuantia Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), que tendra la cuantia:

e Diario .....cccceue..... 17,93 euros
* Mensual ........... 537,84 euros
*Anual ....... .. 6.454,08 euros excluidas pagas extraordinarias
*Anual .............. 7.529,76 euros incluidas pagas extraordinarias
P « Con hijos/as, 107% del IPREM............... 627,48 X 107 % .ccvveenee. 671,40 €/mes
Tope minimo + Sin hijos/as, el 80% del IPREM ............. 627,48 X 80 % covevvere. 501,98 €/ mes
* Trabajador/a sin hijos/as .........ccccceveeeenneeennne (175% del IPREM).......1.098,09 € /mes

Tope maximo « Trabajador/a con 1 hijo/a (menor 26 afios) (200% del IPREM) .....1.254,96 € /mes
* Trabajador/a con 2 6 mas hijos (menores de 26)....(225% del IPREM)...1.411.83 €/mes
La prestacion por  IRPF: segun ingresos.

desempleo cotiza por |+ Seguridad Social: Tipo: 4,7 % Base cotizacion media 6 Ultimos meses.

Duracion de la prestacion por desempleo

Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en meses)
Desde 360 hasta 539.............evevviieeeiiie e 4
Desde 540 hasta 719.... 6
Desde 720 hasta 899.... . 8
Desde 900 hasta 1.079.......ccccoeviiiieiieeeeeeiiieeee. 10
Desde 1.080 hasta 1.259 12
Desde 1.260 hasta 1.439.... 14
Desde 1.440 hasta 1.619.... 16
Desde 1.620 hasta 1.799 18
Desde 1.800 hasta 1.979 20
Desde 1.980 hasta 2.159.... . 22
Desde 2.160......cccceiiiiiieeiiee e 24

Subsidio por Desempleo (Desempleo asistencial)

» Persona desempleada que agota la prestacion contributiva por desempleo y tiene
Quién se responsabilidades familiares.

beneficia |« Personas desempleadas que no han cubierto el periodo minimo de cotizacién para la prestacion
contributiva.

Cuantia 80% DEL IPREM.......... 430,27 euros/mes
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Desempleados/as que carecen de un periodo minimo de cotizacion para optar a la prestacion contributiva

« Estar desempleado/a y en situacion legal de desempleo

* Inscribirse como demandante de empleo, en plazo de 15 dias desde la situacion legal de
desempleo

« Suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cotizados al menos entre 90 y 179 dias si tiene responsabilidades familiares o entre 180
y 359 dias si no las tiene.

» No tener cubierto el periodo minimo de cotizacion de 360 dias, para tener derecho a una
prestacién contributiva.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, (551,93 €) al mes.

Requisitos

Dias cotizados Duracion del subsidio
entre 90 y 119 dias 3 meses
entre 120 y 149 dias 4 meses
Duracion | [entre 150 y 179 dias 5 meses
180 o0 mas dias:
* sin responsabilidades familiares ............ 6 meses
« con responsabilidades familiares ........... 21 meses

Desempleados/as que han agotado prestacion contributiva y tienen responsabilidades familiares

* Estar en desempleo, inscrito como demandante de empleo, durante un periodo de un
mes desde el agotamiento de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacién
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién formacién o reconversion profesional, desde el agotamiento de la prestacion
contributiva.

Requisitos |« Suscribir un compromiso de actividad.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias, (551,93 €).

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.
* Tener responsabilidades familiares.
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* 6 meses prorrogables por periodos semestrales, hasta un maximo de 18 meses.

» Entre 18 y 30 meses, en funcion de la duracién de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que haya agotado y de su edad:

Edad Prestacion contributiva agotada | Duracion del subsidio
; Menores de 45 anos TTRReS 18 meses
Duracién 6 0 mas meses 24 meses
| 4 meses 24 meses
Mayores de 45 afios -
6 0 mas meses 30 meses

La duracién del subsidio, en el caso de los trabajadores/as fijos-discontinuos sera
equivalente al n° de meses cotizados en el afo anterior a la solicitud.

~ Quése entiende por responsabilidades familiares:

« Si el solicitante tiene conyuge o algun hijo/a, por naturaleza o adopcién, menor de 26 afios o mayor
discapacitado/a, o menor acogido/a a su cargo y no tiene ingresos superiores a 551,93 € al mes.

+ Si la suma de los ingresos mensuales obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar (el
solicitante, su conyuge y sus hijos/as menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad), dividida entre el
numero de miembros que la componen no supera los 551,93 € al mes.
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Subsidio de desempleo para mayores de 55 afnos

Requisitos

* Estar en desempleo.

* Haber cotizado durante su vida laboral 6 afios por desempleo y cumplir todos los requisitos,
salvo la edad ordinaria para causar derecho a la jubilacién y carecer de rentas superiores al
75% del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias (551,93).

» Haber cumplido los 55 afios en la fecha de agotamiento de la prestacién contributiva o del
subsidio, revision por mejoria de la invalidez, liberado de prision o cotizaciones insuficientes
para la prestacion contributiva, o cumplirla durante la percepcion de estas causas.

« Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de 1 mes y no haber rechazado
oferta de empleo adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacion o reconversion profesional, desde la inscripcion de demandante
de empleo.

* Suscribir un compromiso de actividad.

Duracién

+» Desde la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva hasta la fecha en que cumpla
la edad para acceder a la pension de jubilacion en cualquiera de sus modalidades.

* EI SEPE cotiza para la jubilacién por el minimo en cada momento. Se tomara como base
de cotizacion el 100% del tope minimo vigente.

» El trabajador/a puede formalizar un convenio especial con la Seguridad Social.

Cuantia

430,27 Euros/mes (80% del IPREM)

Declaracién
anual del
trabajador/a

Los beneficiarios/as de este subsidio deberan presentar ante el INEM una declaracién de sus
rentas, acompafnada de la documentacion acreditativa. Esta declaracion se presentara cada
vez que transcurran 12 meses desde la fecha de nacimiento del derecho. O desde la fecha
de la ultima reanudacién, en el plazo de 15 dias siguientes a aquél en el que se cumpla el
periodo sefalado.

Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo sobre subsidio mayores de 55 afios

Aquellas sol

se les aplicara la siguiente disposicion: “Aunque el solicitante carezca de rentas (...) si tiene céonyuge

ylo hijos/as

entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los

integrantes

miembros que la componen, no supere el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de 2 pagas

extraordina

icitudes cuyo nacimiento del derecho de subsidio se inicia a partir del 17 de marzo de 2013,
menores de 26 afios, o mayores incapacitados/as o menores acogidos, inicamente se
de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de

rias”.

Subsidio de desempleo para mayores de 45 afios sin cargas familiares

Requisitos

« Estar en desempleo.

« Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de un mes desde el agotamiento
de la prestacion contributiva sin haber rechazado oferta de colocacién adecuada, ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sién profesional. La inscripcion debera mantenerse durante todo el periodo de percepcion del
subsidio.

« Suscribir el compromiso de actividad.

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

« Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del SMI, excluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias (551,93€).

Duracién

* Seis meses
* En el supuesto de personas trabajadoras fijas discontinuas la duracién sera equivalente
al numero de meses cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

Cuantia

La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) (430,27€). En el supuesto de que la relacion laboral
que dio derecho a la prestacion contributiva que has agotado hubiera sido a jornada parcial,
la cuantia del subsidio se vera reducida en el mismo porcentaje.
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Programa de Recualificacion Profesional (PREPARA)

Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de octubre

Las personas desempleadas que hayan agotado prestaciones y subsidios antes del 30 de abril de 2018 y
cuyas rentas no superen el 75% del SMI, es decir 551,93 €, podran solicitar una ayuda de acompafiamiento
de 75% del IPREM mensual, 403 €, hasta un maximo de 6 meses (85% del IPREM si se tiene a cargo, al
menos, a 3 miembros de la unidad familiar 457,16 €).

* Tener cargas familiares.

» Haber estado desempleado en 12 de los ultimos 18 meses.

Requisitos |« Estar un mes en busqueda activa de empleo desde el final de la prestacion.

» Carecer de rentas familiares de 551,93 euros mensuales por persona (75% del SMI, sin
prorrata de Pagas Extraordinarias), incluidos los padres si viven con ellos.

Salario Social Basico del Principado de Asturias

Ley 4/2005 de 28 de octubre

Beneficiarios/as |Personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas, sobre la base de la unidad econémica de convivencia independiente
N° personas unidad de convivencia Cuantia Ordinaria Cuantia Incrementada
1 442,96 € 465,11 €
Cua““al 2 540,41 € 567,43 €
mensua 3 611,28 € 641,84 €
4 682,14 € 716,25 €
5 713,16 € 748,82 €
6 0 mas 730,88 € 767,42 €
Duracion La prestacion persistira, mientras la unidad de convivencia cumpla los requisitos
establecidos en la Ley 4/2005 BOPA 255 de 4 de noviembre
il?]g‘ree"gir:ﬁc:]a la Todas las personas beneficiarias deberan participar activamente en la ejecucion de las
socio-laboral | medidas contenidas en el Programa Personalizado de Incorporacion Social.

* La cuantia incrementada del Salario Social, es para los casos de personas que tengan una discapacidad
igual o superior al 45%, mayores de 65 afios, menores de 25 o que se encuentren en una situacion de
dependencia reconocida.

Programa de activacion de empleo
Decreto-Ley 16/2014 de 19 de nov. (BOE n° 307) y ampliado hasta el 30/04/2018 por Real Decreto-ley 7/2017

« Estar en desempleo.

» Haber transcurrido al menos 1 mes desde el agotamiento de cualquier prestacion o subsidio
por desempleo o ayuda.

« Estar inscrito como demandante de empleo.

« Haber permanecido inscrito como demandante de empleo durante 270 dias en los 18
meses anteriores a la solicitud.

* Haber cesado involuntariamente en el trabajo.

« Carecer de rentas superiores al 75% del SMI y acreditar responsabilidades familiares.

» Cumplir con las condiciones de la activacion.

* Presentar la solicitud en los servicios de empleo entre el 01/05/2017 y el 30/04/2018.

Requisitos

* 6 meses, si bien las acciones de insercion previstas en el programa pueden continuar con

D posterioridad a ese plazo.
. La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del IPREM si prorrata de
Cuantia e
pagas extraordinarias (430,27 €).
Pago Dentro del mes siguiente al que corresponda el devengo.
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Disposiciones Legales 2018

Asignaciones econoémicas de la Seguridad Social por hijo/a o menor a cargo

en acogimiento o guarda con fines de adopcion

MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA: Para poder ser beneficiario el limite de ingresos queda fijado en
11.605,77 euros anuales, incrementandose en un 15% por cada hijo/a o0 menor acogido que tenga a
su cargo a partir del SEGUNDO, éste incluido. Si se trata de familias numerosas, el limite de ingresos
queda fijado en 17.467,40 euros euros, incrementandose en 2.829,24 euros por cada hijo/a a cargo a
partir del cuarto, éste incluido. Seran beneficiarios/as también las y los huérfanas/os absolutos menores
de 18 afios o mayores con discapacidad en un grado igual o superior al 65%, e hijos/as abandonados
por sus padres que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar. Las asignaciones se abonan
sin pagas extras y estan exentas de IRPF.

CUANTIA CUANTIA MENSUAL
ANUAL (12 meses)
Asignacion econémica | Discapacitados/as igual o
porghijos/as o superior al 65% 4.438,80 € 369,90 €
adoptados/as Peanaci ;
pacitados/as igual o

MAYORES DE 18 superior al 75% y ayuda|  6.658,80 € 554,90 €
ANOS de tercera persona

Hijos/as menores de 18

afios 291,00 € 24,25 €
Hijos/as o adoptados/as Hijos/as menores de 18
MENORES ~ DE 18 af0s cuando tenga la
ANOS condicion de|  1.000,00 € 83,33 €

discapacitado en un grado

igual o superior al 33%

Prestacion econémica por nacimiento o adopcién de un 3° o sucesivos

hijos/as
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Familias numerosas que tengan tres o mas hijos/as, con motivo del
nacimiento o adopcion en Espafia de un nuevo hijo/a. La prestacion
econdmica consistira en un pago unico. Familias mono parentales,
o madres que padezcan una minusvalia igual o superior al 65%. Se
considerara familia numerosa la formada por “el padre o la madre
con dos hijos, cuando haya fallecido el otro progenitor”. (Ley
40/2007 de 4 de diciembre; BOE 5-12-2007).

Beneficiarios 1.000,00 €

Se establece también una prestaciéon econdémica, de pago Unico, por parte multiple cuando el nUmero
de nacidos/as sea igual o superior a dos, asi como cuando los hijos/as adoptados sea igual o superior
a dos. El nacimiento o la adopcion se ha de producir en Espaia.
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Jubilacién ordinaria

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre
(BOE-31-10-2015)

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2013 35 afos y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afos y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
2016 36 afios 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
2018 36 anos y 6 meses o mas 65 anos
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 afios 0 mas 65 afos
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2021 — ~
Menos de 37 afios y 3 meses 66 afos =
37 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
2022 - . O
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses G
2023 37 afos y 9 meses 0 mas 65 afos <
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses -
2024 38 afios 0 mas 65 afios a
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses =
2025 38 afos y 3 meses 0 mas 65 afos -
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38 afos y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
A PARTIR DE 38 afos y 6 meses o mas 65 afos
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
Excepciones
Se mantiene la edad de 65 afios para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria 42 del R.D. 8/2015 de 30 de octubre de
2015.
Jubilacién anticipada a partir de los 60 afos por tener la condicién de mutualista.
Jubilacién anticipada a partir de los 61 afos sin tener la condicién de mutualista.
JUBILACION |Jubilacion parcial.
ANTICIPADA Jubilacion especial a los 64 afios, para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
éi?’foﬁgrsa de conformidad con lo establecido en la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.
trabajadoras |Jubilacion del personal del Estatuto Minero, personal de vuelo de trabajos aéreos,
en alta o ferroviarios, artistas, profesionales taurinos, bomberos y miembros del cuerpo de la
asimilada) Ertzaintza.
Jubilacién flexible.
Jubilacion de trabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.
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Disposiciones Legales 2018

Cémputo de periodo cotizado

Persona * Periodo de cotizacion genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
trabajadora | « Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
en situacion | 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en
de altao que ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de jubilacién desde una
asimilada situacion de alta o asimilada, sin obligacién de cotizar.
Trabgtjado_r'/a » Periodo de cotizacion genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
en situacién
de no alta ni | * Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
asimilada 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.
Persona + N° de horas efectivamente trabajadas entre 5, equivalente diario del computo de 1.826
trabajadora | horas anuales.
contratada » Al numero de dias tedricos de cotizacion obtenidos, se aplicara el coeficiente
a tlempo multiplicador de 1,5, resultando de ello el numero de dias que se consideraran
parcial acreditados para determinar:
La cuantia de la pension se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje
general que corresponda en funcion de los afios cotizados y, en su caso, el porcentaje
Cuantia adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a la jubilacion con una
edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que
corresponda.
» A aquellas personas que les sea aplicable la legislacién anterior a 1-1-2013, en
aplicacion de la disposicién final 122 de la Ley 27/2011, la base reguladora sera el
cociente que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacion del interesado durante
los 180 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante.
» Desde el 1-1-2013, el n°® de meses se elevara progresivamente a razén de 12 meses
por afo:
AfRo Meses computables/divisor Afos computables
Base 2013 192/224 16
2014 204/238 17
|
reguladora 2015 216/252 18
2016 228/266 19
2017 240/280 20
2018 252/294 21
2019 264/308 22
2020 276/322 23
2021 288/336 24
2022 300/350 25

NOTA: La ley regula también supuestos de reduccion de bases de cotizacion, su actualizacion, incrementos y
bases de cotizacién a considerar en la base reguladora en los supuestos de beneficio por cuidado de hijos/as o
menores acogidos.

UNETE A UGT-ASTURIAS




Disposiciones Legales 2018 """"’)

Porcentajes por ainos cotizados

Aplicable a quién se acojan a la legislacién anterior a 01-01-2013 (Disp. final 12.a de la Ley 27/2011, de 1 de

agosto)
Afos de cotizacion Porcentaje de la base reguladora
Alos 15 afios 50,00%
Alos 16 anos 53,00%
Alos 17 afios 56,00%
Alos 18 afos 59,00%
Alos 19 afios 62,00%
Alos 20 afios 65,00%
Alos 21 afios 68,00%
Alos 22 afios 71,00%
Alos 23 afios 74,00%
Alos 24 arfos 77,00%
Alos 25 afios 80,00%
Alos 26 afios 82,00%
Alos 27 afios 84,00%
Alos 28 afios 86,00%
Alos 29 anos 88,00%
Alos 30 afios 90,00%
Alos 31 afios 92,00% _%
Alos 32 afios 94,00% —
Alos 33 afios 96,00% 2
Alos 34 afios 98,00% il |
Alos 35 afios 100,00% E
=
No obstante, hasta el 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los )

porcentajes anteriores seran sustituidos por los siguientes:

Escala de porcentajes por afos cotizados

Porcentaje aplicable a quién se acoja a la legislacion posterior a 01-01-2013

Periodo de | Primeros 15 afnos Afos adicionales Total
aplicacion | Afos % |Meses Adicionales | coeficientes | % | Afos | Afios| %
1al 163 0,21 34,23
18 50
2013 a 2019 83 restantes 0,19 15,77
15 50 Total 246 meses 50 20,5355 | 100
1al 106 0,21 22,26
15 50
2020 a 2022 146 restantes 0,19 27,74
15 50 Total 252 meses 50 21 36 100
1al 49 0,21 10,29
15 50
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
15 50 Total 258 meses 50 21,5 36,5 100
" o 1 al 248 0,19 47,12
A partir de
2027 16 restantes 0,18 2,88
15 50 Total 264 meses 50 22 37 100
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Compatibilidad entre pensiéon de jubilacién y trabajo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Requisitos » Una vez cumplida la edad de jubilacion
q « El trabajo podra ser a tiempo completo o tiempo parcial
Base reguladora 100,00%
Cuantia 50% del importe resultante en el reconocimiento inicial
Jubilacién parcial (Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)
Edad Dos afios con respecto a la edad de jubilacién legal con periodo transitorio
Cotizacion |+ 33 afios
minima * 25 afos en caso de incapacidad
Actin Reduccion de jornada del interesado/a: Entre el 25% y el 50% o hasta el 75%, si la persona
trabajadora nueva (relevista) es a tiempo completo e indefinido
Antigliedad de 6 afios en la empresa
La persona relevista debe ser:
» desempleado/a
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado
* socio trabajador/a de una cooperativa o de trabajos asimilados (en personas trabajadoras
por cuenta ajena)
= Condiciones | pepe existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo
“Q El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador mayor alcance la
L<) edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman dos afios mas.
| Ambos trabajadores/as cotizan por un 100% de la jornada. Para la empresa el coste del
E relevado sera del 50% en 2013, incrementandose un 5% afio a afio. En 2018 el coste del
=) relevado para la empresa sera del 75%.
=4
Ao de Edad exigida seguin periodos de cotizacion | Edad exigida con 33 afos cotizados en
aplicacion en el momento del hecho causante el momento del hecho causante
2013 61y 1mes | 33 afosy 3 meses o mas 61y 2 meses
2014 61y2mes | 33 afiosy 6 meses o mas 61y 4 meses
2015 61y 3 mes | 33 afosy9 meses o mas 61y 6 meses
2016 61y4 mes 34 afos o mas 61y 8 meses
2017 61y 5mes | 34 afosy 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 mes | 34 afios y 6 meses 0 mas 62 afos
2019 61y 8 mes | 34 afosy 9 meses o mas 62y 4 meses
2020 61y 10 mes 35 afios o mas 62y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 2mes | 35afiosy 6 mesesomas 63y 4 meses
2023 62y 4 mes | 35afiosy 9 meses o mas 63 y 8 meses
2024 62y 6 mes 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 8 mes | 36 afiosy 3 meses o mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 mes | 36 afios y 3 meses o mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes| 63 afios 36 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
20 UNETE A UGT-ASTURIAS
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Jubilacién parcial Disposicion Transitoria 4%, apartado 5 (RD.L 8/2015 30 de octubre)

Edad 61 afos de edad
Cotizacion min. |+ 30 afios

Reduccién de jornada que estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo
del 75%, o del 85% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido.

Antigliedad de 6 afios en la empresa

Acceso

El relevista debe ser:
« persona desempleada
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado

Condiciones * socio/a trabajador/a de una cooperativa o trabajos asimilados (en personas
trabajadoras por cuenta ajena)

Existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo

El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador/a mayor alcance
la edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman 2 afios
mas.

Jubilacién anticipada

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Jubilacion anticipada forzosa
JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por causa no imputable a la persona trabajadora

Edad » Hasta CUATRO afios antes de la edad de jubilacién legal.

\|

z
Q
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<
—
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=

Cot. Minima |33 afios

Ser demandante de empleo al menos 6 meses antes (por despido colectivo y despido objetivo
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion; por resolucion judicial
conforme a la Ley Concursal; por fuerza mayor; por muerte o jubilacion del empresario y por
violencia de género)

Acceso

1,875% por trimestre |Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

Coeficientes
(porcentajes
reduccion
pension)

1,750% por trimestre |lgual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

1,625% por trimestre |Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses

1,500% por trimestre |lgual o superior a 44 afios y 6 meses

Edad » Hasta DOS arios antes de la edad de jubilacion legal

Cot. Minima |35 afos

= La pension que resulte tiene que superar a la pensién minima que le corresponderia al
Acceso interesado por su situacion al cumplir los 65 afos.

» Pueden acceder todos los trabajadores/as de todos los regimenes

2% por trimestre Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

Coeficient
(p%?,églrﬁgjgz 1,875% por trimestre | Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

;i‘:]l:i:g:g" 1,750% por trimestre | Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 arios y 6 meses

1,625% por trimestre | Igual o superior a 44 afios y 6 meses
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Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de S.Social
Ley 48/2015 de 29 de octubre BOE 260 de 30/10/2015

Art. 50 bis. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la S.Social (S.S.)
1. Se reconoce un complemento de pension, por su aportacion demogréfica a la S.S., a mujeres que hayan tenido
hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias en cualquier régimen de S.S. de pensiones contributivas de
jubilacién, viudedad e incapacidad permanente. Dicho complemento, que tiene a todos los efectos naturaleza juridica
de pensién publica contributiva, consiste en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las
referidas pensiones un porcentaje determinado, que estara en funcion del nimero de hijos segun la siguiente escala:

—En el caso de 2 hijos/as: 5%. —En el caso de 3 hijos/as: 10%. - En el caso de 4 o mas hijos/as: 15%

A efectos de determinar el derecho al complemento asi como su cuantia Gnicamente se computaran los
hijos/as nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension correspondiente.

2. Si la cuantia de la pensién reconocida inicialmente supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de la pension y del complemento no puede superar dicho limite incrementado en un
50% del complemento asignado. Y si la cuantia de la pension reconocida alcanza el limite establecido en el
articulo 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas a percibir el
50% de la parte del complemento que excede del limite maximo vigente en ese momento. En los casos en
que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite maximo, el
complemento se calcula en los términos indicados aqui, estimando como cuantia inicial de la pension el
importe del limite maximo vigente en.ese momento. Si la pensiéon a complementar se causa por totalizacion
de periodos de seguro a prorrata temporis, en aplicacién de normativa internacional, el complemento se
calcula sobre la pension tedrica causada y al resultado obtenido se le aplica la prorrata que corresponda.

3. Cuando la pension inicialmente causada no alcance la cuantia minima de pensiones que anualmente
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, se reconoce dicha cuantia,
teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el art. 50. A este importe se suma el complemento por
hijo/a, que es el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda a la pension inicialmente calculada.

4. El complemento de pension no es de aplicacion en los casos de acceso anticipado a la jubilacion por voluntad
de la interesada ni en los de jubilacién parcial, a los que se refieren, respectivamente, los articulos 161 bis.2.B)
y 166. No obstante lo anterior, se asignara el complemento de pension que proceda cuando desde la jubilacion
parcial se acceda a la jubilacion plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

5. En el caso de concurrencia de pensiones del sistema de la S.S., se reconoce el complemento por hijo/a

solamente a una de las pensiones de la beneficiaria, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:
1.° Ala pension que resulte mas favorable.
2.° Si concurre una pension de jubilacion con una pensién de viudedad, el complemento se aplica a la de
jubilacion. Sila suma de las pensiones reconocidas supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de pensiones y del complemento no podra superar dicho limite incrementado en
un 50% del complemento asignado. Asimismo, si la cuantia de las pensiones reconocidas alcanza el limite
establecido en el art. 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas
a percibir el 50% de la parte del complemento que exceda del limite maximo vigente en ese momento. En
los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite
maximo, el complemento se calcula en los términos indicados en este apartado, estimando como cuantia
inicial de la suma de las pensiones concurrentes el importe del limite maximo vigente en ese momento.

6. El derecho al complemento esta sujeto al régimen juridico de la pensién en lo referente a nacimiento, duracién,
suspension, extincién y, en su caso, actualizacion. El complemento por aportacién demogréfica a la S.S., que se
regula en el art. 50 bis del texto refundido de la Ley General de la S.S., aprobado por RD Legislativo 1/1994, de 20
de junio, es aplicable, cuando concurran las circunstancias previstas en el mismo, a las pensiones contributivas de
jubilacion, viudedad e incapacidad permanente que se causen a partir de 1/01/2016 y cuya titular sea una mujer.

Aportaciones economicas de las empresas por despido

Tipo aplicable a la aportacion de la empresa para hacer frente al coste de desempleo

Porcentaje de trabajadores afectados de 50 afios o | % de beneficios | Mas de |Entre 1.000 | Entre 101
mas en relacion con el n° de trabajadores despedidos | sobre los ingresos | 2.000 y 2.000 y 999

: Mas del 10% | 100,00% | 95,00% | 90,00%
0, i) 3 3y
Mas del 35% Menos del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%

Mas del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%
Menos del 10% | 90,00% | 85,00% | 80,00%

Entre el 15y 25%

Mas del 10% | 75,00% | 70,00% | 65,00%

0,
Menos del 15% Menos del 10% | 70,00% | 65.00% | 60.00%
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Cuantias Minimas de las Pensiones, en la modalidad contributiva aiio 2018

Real Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Titulares
Con cényuge a Sin conyggi unid. Con cényuge no a
Clase de pension cargo econom. cargo
unipersonal
Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia
anual |mensual| anual |mensual| anual |mensual
B Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Titular menor de 65 afios 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
™ |Titular de 65 afios con de G. Invalidez | 16.567,60 | 1.183,40 |13.426,00| 959,00 (12.741,40| 910,10
w gran Invalidez con inremento del | 16 567,60 1.183,40 | 13.426,00 959,00 | 12.741,40| 910,10
5 Absoluta 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Total: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
E Total: Titular de entre 60 y 64 afos 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
0 | Total: Derivada de enfermedad
g:_- comtin menor de 60 afos 5.566,40 | 397,60 | 5.566,40 | 397,60 | 6.611,22 | 472,23
(&) - P -
Parcial del régimen de Accidentes
Z
= | de Trabajo: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
Cuantia anual Cuantia mensual
A Titular con cargas familiares 10.353,00 739,50
< | Titular de 65 afios, o con discapacidad
E en grado igual o superior al 65% 8.950,20 639,30
2 |Tit. edad entre 60 y 64 afos 8.372,00 598,00
= Titular con menos de 60 afios 6.778,80 484,20
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
Q ~
< Ppr beneﬁc. menor de 18 arios con tma 5.381.60 384.40
% discapacidad igual o superior al 65%
< .
L |Orfandad Absoluta, el minimo se
% incrementa en 6.742,40 Euros/afio, 273(458 ge?].g)s,eo 19(5,\3‘9 ge‘:g}’)zo
distribuido entre los beneficiarios ’ ’ ’ ’
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
<
= |Si no existe viudo/a ni huérfano
<§( pensionistas:
E Un solo beneficiario/a, con 65 afos 6.609,40 472,10
0O |Un solo beneficiario/a, < 65 afnos 6.228,60 444,90
x : — —
g Varios  beneficiarios: El  minimo
D Ty e I M . M
Z 14.022,20 euros/afio entre el n.° de i : s :
beneficiarios/as.
. |Vejez e Invalidez y Viudedad no
< | concurrentes 5.728,80 409,20
o : - -
- |Vejez e Invalidez y Viudedad
@ concurrentes 5.560.80 397.20
Pension maxima 2018 36.121,82 anual 2.580,13 mensual
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Pensiones no Contributivas de Jubilacion e Invalidez 2018

Real

Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Jubilaciéon

Beneficiarios

Mayores de 65 afios, carecer de rentas o recursos propios, y haber residido en territorio
espariol 10 afios entre la edad de 16 afios y la de devengo de la pensién, de los cuales
dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

Carencia de
recursos

Se considera que no existe ingresos suficientes cuando la suma en conjunto anual de lo que
posea el interesado sea inferior al importe anual de la prestacion (5.178,60 €). La cuantia
individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado importe, en funcion
de sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser
inferior a la minima del 25% de la establecida (1.294,65€ anuales o 92,47€ mensuales).

Si el
beneficiario

Se entendera que no existen ingresos suficientes, aun conviviendo con otras personas,
cuando la suma de los ingresos de todos los integrantes, sea inferior al limite de
acumulacion de recursos obtenido de acuerdo con las siguientes reglas:

« Si convive con varios beneficiarios: el limite = a la cuantia de la pensién mas un 70%
por cada beneficiario menos uno.

« Si convive con descendientes o ascendientes en primer grado, por consanguinidad o
por adopcion, los limites generales anteriormente descritos se multiplican por 2,5.

Ejemplos: de una unidad econémica con mas de 2 convivientes.
2 conv.=5.178,60 + 3.625,02 limite de acumulacion de recursos en la unidad familiar= 8.803,62€
3 convivientes=5.178,60 + (3.625,02 X 2) Limite de Acumulacién de Recursos = 12.428,64€

Pensién
para el 2018

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de un beneficiario de pensién no
contributiva, la cuantia individual para cada uno de ellos es la siguiente:

Un beneficiario: 5.178,60 € en computo anual (14 pagas de 369,90 €/mes)

Dos beneficiarios: 4.401,81 € en computo anual (14 pagas de 314,41 €/mes)

Tres beneficiarios: 4.142,88 € en computo anual (14 pagas de 295,92 €/mes)

Invalidez

Beneficiarios

Personas que padezcan deficiencias, previsiblemente permanentes de caracter fisico
o psiquico que anulen o modifiquen su capacidad fisica, psiquica o sensorial.

Requisitos

Ser mayor de 18 afios y menor de 65. Residir en territorio espafiol, carecer de rentas
o ingresos suficientes. Estar afectado por una minusvalia o enfermedad crénica en
grado igual o superior al 65%.

Cuantia de la

Cuantia Integra anual 5.178,60 €, o mensual 369,90 €

ng?glon en Minimo del 25% de la cuantia anual 1.294,65 €, 0 92,47 € mensuales
i?rflli't:ag;on de En cuanto a la aplicacion de los limites, tratamientos de supuestos de convivencia,
ingresos etc. y célculo de rentas o ingresos, se aplican las normas indicadas para la jubilacion.

de pensiéon

Complemento

Las personas afectadas por una minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o
superior al 75% y necesite el concurso de otra para los actos mas esenciales de la
vida, tendran derecho a un complemento equivalente al 50% del importe de la pensién
reconocida.

Complemento
a beneficiarios
de pensiéon de
jubilacion e
invalidez no
contributiva

525 euros anuales si acreditan fehacientemente:

» Carecer de vivienda en propiedad.

* Residir de forma habitual en vivienda alquilada como titular del contrato.

* No tener relacion conyugal o de parentesco hasta 3¢ grado, ni constituida una unién
estable y de convivencia con analoga relacion de afectividad a la conyugal con el
propietario/a de la vivienda.
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Pensiones de Viudedad y Orfandad
RD Legislativo 1/1994 de 20 de junio (BOE 29/ 06/ 1994)
Ley 40/2007 de 4 de diciembre (BOE 05/ 12/ 2007)
Ley 27/2011, de 1 de agosto (BOE 02/ 08/ 2011)

BENEFICIARIOS/AS
» Conyuge superviviente, si al fallecimiento de su cdnyuge se encontrase en Alta o asimilada a
la de alta, y hubiera completado un periodo de cotizacion de 500 dias, dentro de un periodo
ininterrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la pension.

Si se estuviera en Alta o situacion asimilada y no hubiera obligacion de cotizar, el periodo de
cotizacion de 500 dias debera estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de 5
afos, inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar. Si la causa
de la muerte fuera un accidente, sea o no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se
exigira ningun periodo de cotizacion previo.

» Conyuge superviviente aunque el causante a la fecha de fallecimiento, no se encontrase
en alta o en situacién asimilada, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo
de cotizacién de 15 afios.

» Si el fallecimiento deriva de enfermedad comun, no sobrevenida tras el vinculo matrimonial,
se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacién como
minimo a la fecha del fallecimiento o, alternativamente, la existencia de hijos comunes. No
se exigira dicha duracion del vinculo matrimonial cuando en la fecha de celebracion del mismo
se acreditara un periodo de convivencia con el causante, como pareja de hecho debidamente
acreditada que, sumado al de duracion del matrimonio, hubiera superado los dos afios.

* En caso de separacion o divorcio, el derecho a pensién corresponde a quien sea o haya
sido Cényuge legitimo, siempre que no haya contraido nuevas nupcias o hubiera constituido
una pareja de hecho debidamente acreditada. La pensién quedara extinguida a la muerte del
causante. En todo caso tendran derecho a la pensién de viudedad las mujeres que, aun
siendo acreedoras de pensién compensatoria pudieran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio mediante sentencia
firme, u orden de proteccién dictada a su favor por el Ministerio Fiscal, o cualquier otro medio
de prueba. La pensién de viudedad no estarad condicionada a que la persona separada o
divorciada judicialmente sea acreedora de la pensién compensatoria cuando entre la fecha
del divorcio o separacion judicial y la fecha de fallecimiento del causante de la pension de
viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a 10 afios, siempre que el
vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima de 10 afios y ademas concurra en el
beneficiario alguna de las siguientes condiciones:

- La existencia de hijos comunes del matrimonio o

- Que tenga 50 afios en la fecha del fallecimiento del causante de la pension.

« Si se produjera concurrencia de beneficiarios con derecho a pension, ésta sera reconocida
en cuantia proporcional al tiempo convivido en cuantia proporcional al tiempo convivido por
cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del Conyuge
superviviente o, en su caso, del que sin ser Cényuge, conviviera con el causante en el
momento del fallecimiento.

* En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensién correspondera al superviviente al
que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacion en cuantia proporcional al tiempo
convivido, y siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera constituido una
pareja de hecho debidamente acreditada. El resto de la pension quedara sin asignar.

* Las parejas de hecho tienen derecho a pension de viudedad siempre que cumplan:

- Formar pareja de hecho en el momento del hecho causante.

- Acreditar que sus ingresos durante el afio natural anterior no alcanzaron el 50% de la suma
de los propios y de los del causante habido en el mismo periodo. Dicho porcentaje sera del
25% en el caso de inexistencia de hijos comunes con derecho a pensién de orfandad.

- Cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5 veces el importe del SMI
vigente en el momento del hecho causante, requisito que debera concurrir tanto en el
momento del hecho causante de la prestacion, como durante el periodo de su percepcion. El
limite indicado se incrementara en 0,5 veces la cuantia del SMI vigente por cada hijo comun
con derecho a pension de orfandad que conviva con el sobreviviente.
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Pension
de
viudedad

Pensiones de Viudedad y Orfandad
BASE REGULADORA
La base Reguladora derivada de contingencias comunes, sera el cociente que resulte de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizacién del interesado durante un periodo ininterrumpido
de 24 meses elegidos por los beneficiarios dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores
a la fecha del hecho causante de la pensién. Sobre la base reguladora se aumenta el
porcentaje a aplicar, que sera del 52% (RD 1795/2003 de 26 de diciembre).

CARGAS FAMILIARES
Hijos menores de 26 afios 0 mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando el rendimiento
de la unidad familiar, incluido el pensionista, dividida entre el n°® de miembros no supere en
computo anual el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
Cumplida la edad de 26 afios por los hijos 0, aumentos de ingresos, conlleva la pérdida del
porcentaje del 70% y se reduce la pension de viudedad al 52%.

VIGENCIA
El porcentaje del 70% por cargas familiares se llevara acabo previa solicitud del interesado.

LIMITE DE LA CUANTIA
La suma de las pensiones de viudedad y orfandad no podran superar el 100% de la base
reguladora. Sin embargo, el limite del 100% de la base reguladora podra ser rebasado hasta un
maximo de un 118%, cuando a la pension de viudedad le corresponda el 70% y concurra con 2
0 mas pensiones de orfandad. En cualquier caso, la pension de viudedad mantendra el 70% y la
suma de las pensiones de orfandad no podra superar el 48%. Este limite afecta a todas las
pensiones presentes y futuras.

OBLIGACIONES DEL PENSIONISTA
Obligacion de presentar ante el INSS solicitud del porcentaje del 70% y acreditar la concurrencia
de requisitos.
Declaracién de rendimientos tanto propios como de la unidad familiar antes de marzo de cada
afio.

REQUISITOS PARA COMPATIBILIZAR PENSION DE VIUDEDAD Y MATRIMONIO
» Ser mayor de 61 afios o menor de dicha edad con reconocimiento también de pensién de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, o minusvalia en grado superior al 65%.
* Que la pension o pensiones de viudedad constituyan la principal o Unica fuente de rendimientos.
* Que los ingresos anuales del matrimonio, incluida la pensién o pensiones de viudedad no
superen dos veces, en computo anual, el SMI vigente.

Prestacion
Temporal
de
viudedad

Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder al derecho a pension de viudedad por
no acreditar que su matrimonio con el causante ha tenido una duracién de un afo o,
alternativamente por no tener hijos comunes y retina el resto de requisitos (alta y cotizacion),
tendra derecho a una PRESTACION TEMPORAL en cuantia igual a la de la pensién de
viudedad que le hubiera correspondido y con una duracion de dos afios.

Suspuestos
especiales
de
viudedad

Con caracter excepcional se reconocera derecho a pension de viudedad cuando habiéndose
producido el hecho causante con anterioridad a la entrada en vigor de la ley concurran las siguientes
circunstancias:

* Que a la muerte del causante no se hubiera podido causar derecho a pension de viudedad.
* Que el beneficiario hubiera mantenido convivencia ininterrumpida como pareja de hecho
debidamente acreditada, durante al menos 6 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento.
* Que el causante y el beneficiario hubieran tenido hijos comunes.

* Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva.

Pension
de
orfandad

REQUISITOS
» Ser menor de 22 afios o de 24 afios si no sobreviviera ninguno de los dos padres.
= Ser menor de 24 afios y presentar una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, y
no efectuar un trabajo, o cuando lo efectie sus ingresos sean inferiores al 100% del SMI en
cémputo anual, incluidas las pagas extras.
» No efectuar un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando lo realice, que los
ingresos sean inferiores al 100% del SMI en computo anual, incluidas las pagas extras.
» Si el huérfano absoluto estuviera cursando estudios y cumpliera 24 afios durante el
transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta el
dia primero del mes siguiente del inicio del siguiente curso académico.
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Aportacion de los beneficiarios en la prestaciéon farmacéutica ambulatoria

RD 16/2012 (BOE 24/ 04/ 2012) - Resolucién de 25 de julio de 2015 (BOE 177 de 25.07.2015)
Se entiende por prestacion farmacéutica ambulatoria la que se dispensa al paciente mediante receta médica
u orden de dispensacion hospitalaria a través de oficinas o servicios de farmacia. (Definicion del art. 94 bis 1.
De la Ley 29/2006, en su redaccion dada por el RD-Ley 28/2012). La prestacion farmacéutica ambulatoria
estara sujeta a aportacion del usuario y se efectuara en el momento de la dispensacién del medicamento o
producto sanitario. La aportacion de la persona usuaria sera proporcional al nivel de renta que se actualizara,
como maximo, anualmente.

Situacion del enfermo que

Porcentaje del PVP del medicamento que abona la persona usuaria

precisa medicamentos Hastael |Del 1.07.2012 Desde Desde el Desde el
30.06.2012| Al 31.01.2013| 1.02.2013 1.01.2014 1.01.2015
Asegurados en Renta inferior 40% 40% (sin 40% (sin 40% (sin 40% (sin Limite
Activo (incluidos |2 18.000. € ° Limite méax.) | Limite méax.) | Limite max.) max.)
Funcionarios/as |Renta igual o
cotizantes de superior a 50% (sin 50% (sin 50% (sin 50% (sin
Régimen General | 18.000 €, 40% Limite Limite Limite Limite
y desempleados, gggoéggerigr a maximo) maximo) maximo) maximo)
desempladas, . .
preceptores de Renta igual o 60% (sin 60% (sin 60% (sin 60% (sin
prestacion) y sus | superior a los 40% Limite Limite Limite Limite
beneficiarios/as. |100.000€ maximo) maximo) maximo) maximo)
s 10% con limite | 10% con limite 10% con 10% con limite
Roma erior 0% | maxmode | méx de8,14 | limite méx. de | méximo de 823
) 8,00 €/mes. €/mes. 8,26 €/mes. €/mes.
Pensionistas Renta igual o
' : 10% con un 10% con 10% con o -
PerCeplores de | @ oo | g9, | limite méximo | limite maximo | limite méximo | *07% on e
Contribui inferior 8~ ’ de 1800 | de1832 | de1859 | 41555 €/mes
ontributivas y €/mes €/mes €/mes ’
sus beneficiarios. |100.000. €
Renta igual o 60% con 60% con 60% con 60% con limite
superior a los 0% limite max. de | limite max. de | limite méx. de | maximo de
100.000. € 60,00 €/mes | 61,08 €/ mes | 62,00 €/mes 61,75€/mes
Funcionarios/as en activo y
pensionistas de clases pasivas y
sus beneficiarios. o/ (i o) e o) e
NOTA: Los Funcionarios cotizantes 3 30./° _(sm SO.A’ _(sm 3O,A’ _(sm 30% (sin limite
. i 30% limite limite limite -
de clases pasivas, jamas han s s . maximo)
maximo) maximo) maximo)

tenido los medicamentos gratuitos,
ya que siempre han abonado un
30% igual que mientras estaban en

Estara, exentos
de aportacion, los
usuarios y sus
beneficiarios que
pertenezcan a 1
de las siguientes
categorias:

a) Las afectadas y afectados de sindrome todxico y personas con discapacidad en los
supuestos contemplados en su normativa especifica.
b) Las personas perceptoras de rentas de integracion social.
c) Las personas perceptoras de pensiones no contributivas.

d) Las paradas y parados que han perdido el derecho al subsidio de desempleo en tanto
subsista su situacion.
e) Los tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El importe de las aportaciones que excedan de estos montos, sera objeto de reintegro por la Comunidad

Autdnoma correspondiente, con una periodicidad maxima semestral.

MUY IMPORTANTE: La “prestacion

ortopédica”, los “Productos Dietéticos” y el “Transporte sanitario no urgente”, (ain con prescripcion facultativa
por razones clinicas), se abonaran con los mismos porcentajes que la prestacion farmacéutica (segun precio
final del producto) y jSIN QUE SE APLIQUE NINGUN LIMITE DE CUANTIA A ESTA APORTACION!.

PRECIO MAXIMO DE LOS MEDICAMENTOS DE APORTACION REDUCIDA.

Hasta el Desde el 1/07/2012 Desde el Desde el
30/06/2012 Al 31/01/2013 Desde 1/02/2013 11012014 | 1/01/2015
2,64 Euros. 4,13 Euros 4,20 Euros 4,26 Euros 4,24 Euros
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Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion al régimen generalde la S.S -

RDL 16/2013 de 20/12/2013 (BOE 305 de 21.12.2013) - RDL 637/2014 de 25/07/2014 (BOE 181 de 26.07.2014)
RDL 20/2012 RDL 16/2013

Resolucion de 18/12/2013 (BOE 312 de 30.12.2013) | (Hasta el 21.12.2013) (Desde el 22.12.2013)
Importe computable BC | Importe computable BC
10% del valor catastral (1) |10% del valor catastral (1)
5% en el caso de inmueble | 5% en el caso de inmueble

Con valoracién

. catastral de municipio con valor de municipio con valor
Propiedad catastrale revisados a partir | catastral revisado a partir
del del 1.1.1994 del 1.1.1994

Vivienda | pagador :
Pendiqgiide 5% del 50% del Impuesto |5% del 50% del Impuesto

- sobre el patrimonio (1) sobre el patrimonio
catastral
| Coste para el pagador Coste para el pagador

Retribucién No propiggl de Rl incluidos tributos (1) incluidos tributos
en especia | (1) La valoracion no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos Art. 43.1. 12 Ley 35/2006
por Ent Coste adquisicion del Coste adquisicion del
normas, nirega pagador, incluidos tributos | pagador, incluidos tributos
conV e Propiedad del 20% anual del coste de  |20% anual del coste de
colectivos Vehiculo |U pagador adquisicién adquisicién
o contra.to ehiedlo) Lso No propiedad del |20% del valor de mercado | 20% del valor de mercado
GIUCLZ pagador coche nuevo coche nuevo
ylo i U teri t % que reste por amortizar, | % que reste por amortizar,
zznn:::::g SOy posterior entrega a razoén del 20% anual a razon del 20% anual

Diferencia entre interés Diferencia entre interés

voluntaria |Prestamos con tipos de interés inferiores pagado e interés legal del | pagado e interés legal del

por las al legal del dinero (2013: 4%, 2014: 4%)

empresas precio vigente precio vigente
Manutencion, hospedaje, viajes y Coste para el pagador, Coste para el pagador,
similares incluidos tributos incluidos tributos
Gastos de estudios y manutencién
(Estudios particulares del trabajador y | Coste para el pagador, Coste para el pagador,
personas vinculadas por parentesco incluidos tributos incluidos tributos
hasta el 4° grado inclusive)
Derechos de fundadores de sociedades:% | Al menos el 35% del Al menos el 35% del

sobre beneficios de la sociedad que se capital social que permita |capital social que permita
reserven los fundadores o promotores por |la misma participacion en |la misma participacion en
sus servicios personales los beneficios los beneficios

Quebranto de moneda, adquisicién y mantenimiento

de ropa de trabajo, desgaste de ttiles y herramientas Importe Integro Importe Integro
Percepciones por matrimonio Importe Integro Importe Integro
Donaciones promocionales, las cantidades en dinero | Exceso de la cuantia
o los productos en especie entregados por la equivalente a dos veces el
empresa a sus trabajadores como donaciones IPREM mensual vigente | Importe Integro
promocionales y en general con la finalidad exclusiva | en cada ejercicio, sin incluir
de que un tercero celebre contratos con aquel las pagas extraordinarias.

Exceso sobre el 20% del

Pluses de transporte y de distancia Importe Integro

IPREM

Mejoras de las prestaciones de la S.SI distintas de la
Incapacidad Temporal (Incluye contribuciones por Exento Importe Integro
planes de pensiones y sistemas alternativos.

Segun factura o documento equivalente
L Exento Exento
(transporte publico)
Gastos de Exceso de 0,19€/Km Exceso de 0,19 €/Km
locomocion | Remuneracion global (sin justificacion recorrido mas gastos de  |recorrido mas gastos de
importe) peaje y aparcamiento peaje y aparcamiento
justificados justificados
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Resoluciéon de 18 de diciembre de 2013
(BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 20/2012 (Hasta
el 21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde
el 22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados,
suspensiones

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial o
convenio aplicable

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial o
convenio aplicable

Indemnizaciones por despido o cese

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la S.S

despido despido
Prestaciones S. Social y mejoras por IT Exento Exento
Horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por

Exento Exento

Cualquier otro concepto retributivo abonado por los
empresarios y no mencionado expresamente en los
apartados anteriores

Importe Integro

Importe Integro

Asignaciones
Asistenciales

Entrega gratuita o a precio inferior de
mercado de acciones o participaciones de
empresa o empresas del grupo

El exceso de 12.000 €
y/o no se cumplan los
requisitos establecidos

Importe Integro

Gastos de estudios del trabajador o asimilado dis-
puestos por instituciones, empresarios o emple-
adores y financiados directamente por ellos para
la actualizacion, capacitacion o reciclaje de su
personal, cuando vengan exigidos por el desarrollo
de sus actividades o las caracteristicas de los puestos
de trabajo, incluso cuando su prestacién efectiva se
efectle por otras personas o entidades especializa-
das (Se consideraran retribuciones en especie
cuando dichos gastos no vengan exigidos por el des-
arrollo de aquellas actividades o caracteristicas y sean
debidos por norma, convenio colectivo o contrato)

Exento

Exento

Entregas de productos a precios rebajados que
se realicen en cantinas o comedores de empresa
o economatos de caracter social, teniendo dicha
consideracion las férmulas directas o indirectas de
prestacion del servicio, admitidas por la legislacion la-
boral, en las que concurran los requisitos establecidos
en el articulo 45 del Reglamento del IRPF

El exceso de 9€/dia
y/o no se cumplan los
requisitos
establecidos

Importe integro

Utilizacién de los bienes destinados a los servi-
cios sociales y culturales del personal empleado
(espacios Y locales, debidamente homologados por
la administracién publica competente, destinados por
los empresarios 0 empleadores a prestar el servicio
de 1¢ ciclo de educacion infantil a los hijos de sus tra-
bajadores, asi como la contratacion de dicho servicio
con terceros debidamente autorizados)

Exento

Importe integro
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RDL 20/2012 (Hasta el
21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde el
22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Primas de contrato de seguro AT o

(2) Los gastos normales de manutencion y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar
del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en

la normativa reguladora del IRPF

— ) responsabilidad civil del trabajador Exento Importe integro
& |Primas de
2 seguro Primas de contrato de seguro para|El exceso de 500€
% enfermedad comun trabajador (mas |anuales por cada|Importe integro
g cényuge y descendientes) persona incluida
& |La prestacion del servicio de educacion
'g preescolar infantil, primaria, secundaria,
5 obligatoria, bachillc_arato y formacién profe_s_,ional, Exento Importe integro
% |por centros educativos autorizados a los hijos de
sus empleados, con caracter gratuito o por el
precio inferior al normal del mercado
= Exceso  del importe|Exceso del importe
- Y ik " justificado justificado
é Pernocta En Espana Exceso de 53,34 €/dia | Exceso de 53,34€/dia (2)
2 Extranjero Exceso de 91,35 €/dia | Exceso de 91,35€/dia (2)
Z‘ En Espana Exceso de 26,67 €/dia |Exceso de 26,67€/dia (2)
'§ g Gastos de Extranjero Exceso de 48,08 €/dia |Exceso de 48,08€/dia (2)
L manutencién
=Y Personal de vuelo |Exceso de 36,06 .
é a No Pernocta |4, Espafia €/dia Exceso de 36,06€/dia (2)
3 Personal de vuelo |, .oq de 66,11 €/dia| Exceso de 66,11€/dia (2)
a en Extranjero
k7
@©
]

Grados de consanguinidad y afinidad
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF en 2018, idénticos a los vigentes en el ejercicio 2017

Mod.
Clasetade Procedencia I.T'p;m Resumen | Clave
ren aplica anual 2017
Relaciones laborales y estatutarias en general 190 A
Pensiones y haberes pasivos del sistema publico (S. Social y Clases Pasivas) Variable 190 B.01
Pensionistas con 2 0 mas pagadores: procedimiento especial del art. 89.A RIRPF seguin 190 B.02
Pensiones de sistemas privados de prevision social procdmto.[ 190 B.03
Prestaciones y subsidios por desempleo (aglggrietﬁlo\ 190 C
Prestaciones por desempleo en la modalidad de pago anico (solo reintegro de prestaciones N ’ 190 D
indebidas)
Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del tltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido >100.000 euros) (art.101.2 35% 190 |[E.01 E.04
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Trabajo | Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del ltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido <100.000 euros) (art.101.2 19% 190 |[E.02 E.O03
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Premios literarios, artisticos o cientificos no exentos de IRPF, cuando tengan la consideracion de
rendimientos del trabajo 15% 190 F.01
Cursos, conferencias, seminarios, ... (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% 190 F02
Elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% ’
Atrasos (art. 101.1 LIRPF) 15% 190
Regimen fiscal especial para trabajador desplazado a territorio espariol (art. 93.2.f LIRPF):
Hasta 600.000 euros. 24%
Desde 600.000,01 € en adelante (retribuciones satisfechas por un mismo pagador).................ccccoueeees 45%
Con caracter general (art. 101.5.a) LIRPF). 15% 190 G.01
Actividad | Determinadas actividades profesionales (recaudadores municipales, mediadores de seguros...) (art.
o ff::;:m: 101.5.3) LIRPF y 95.1 RIRPF). 7% 190 | G.02
Profesionales de nuevo inicio (en el ano de inicio y en los dos siguientes) (art. 101.5.a) LIRPF y 7% 190 G.03
95.1 RIRPF).
Actividades agricolas y ganaderas en general (art. 95.4 RIRPF) 2% 190 H.01
Actividades de engorde de porcino y avicultura (art. 95.4 RIRPF) 1% 190 H.02
a‘c’tt,'a; Actividades forestales (art. 95.5 RIRPF) 2% 190 H.03
ivid.
econém. Determinadas actividades empresariales en Estimacion Objetiva (art. 95.6 RIRPF) 1% 190 H.04
Rendimientos del art. 75.2.b): cesion derecho de imagen (art. 101.1 RIRPF) 24% 190 1.01
Rendimientos del art. 75.2.b): resto de conceptos (art. 101.2 RIRPF) 19% 190 1.02
Impu. Rent.
Prechon. | (art. 92.8 LIRPF, y art. 107 RIRPF) 19% 190 J
imagen
Ganacia Elrégfl:t;s de juegos, concursos, rifas... sujetos a retencion, distintos de los sujetos a GELA (101.7 19% 190 |K01,K03
pelrinioss Aprovechamientos forestales en montes plblicos 101.6 LIRPF y 99.2 RIRPF) 19% 190 K.02
Otras | Transmision de Derechos de suscripcion (art. 101.6 LIRPF): a partir de 1.1.2017 19% 187 M, N, O
ganancias | Transmision de acciones y participaciones en Instituciones de Inversion Colectiva (Fondos de 19% 187 CE
patrimo. | | ergion) (art. 101.6 LIRPF) ° :
Derivados de la participacion en fondos propios de entidades (art. 25.1, 101.4 LIRPF y 90 RIRPF)|  19% 193 A
Cesion a terceros de capitales propios (cuentas corrientes, depositos financieros, etc...; art. 25.2 19% 193/ Segun
LIRPF) ° | 194/196 | modelo
Capital | Operaciones de capitalizacion, seguros de vida o invalidez e imposicion de capitales 19% 188 |No clave
Mobiliario | Propiedad intelectual, industrial, prestacion de asistencia técnica (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 ©
Arrendamiento y subarrendamiento de bienes muebles, negocios o minas (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 C
Rendimientos derivados de la cesion del derecho de explotacion de derechos de imagen (art. 24% 193 c
101.10 LIRPF) siempre que no sean en el desarrollo de una actividad econdmica °
Capllt.al . Arrendamiento o subarrendamiento de bienes inmuebles urbanos (art. 101.8 LIRPF; y 100 19% 180 No clave
Inmobiliarig RIRPF)
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Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2018

Real Decreto-ley 1077/2017 de 29 de diciembre (BOE n°317 de 30.12.2017)

SALARIO MINIMO MENSUAL DIARIO ANUAL
INTERPROFESIONAL
(Agricultura, industria, servicios) 735,90 24,53 10.302,60
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM 2018
MENSUAL CON ANUAL ANUAL
DIARIO MENSUAL PRORRATA (12 MESES) (CON PAGAS
DE PAGAS EXTRAS)
17,93 537,84 627,48 6.454,08 7.529,76

Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 2018

DOBLE DEL SMI LIMITE SALARIO LIMITE INDEMNIZACION
CON PRORRATA . , \

DE PAGAS (4 mensualidades, 120 dias) (1 afo)
57,12 € / diarios 57,12 X 120 = 6.854,40 € 57,12 X 365 = 20.848,80 €

EL FOGASA aplica las cantidades con prorrateo de pagas, incluidos los salarios de tramitacion
pendientes de pago por la declaracién de insolvencia o procedimiento concursal de la empresa. Se
reconoce el abono de los salarios cuando consten reconocidos en Acta de Conciliacion, Certificado de
la Administracion Concursal o Sentencia del Juzgado de lo Social. La indemnizacién se reconoce el
abono cuando conste en Acta de Conciliaciéon Judicial, Auto, Sentencia o Resolucion Administrativa que
autorice la extincién del contrato de trabajo. Esta ultima debera ser acompafada de Acta de Conciliacion
o Resolucion Judicial donde se cuantifiquen las indemnizaciones.

Calendario oficial de fiestas de Asturias para el ano 2018

Tendran la consideraciéon de dias inhabiles, en Asturias, a efectos laborales, durante el afio 2018,
retribuidos y no recuperables, todos los domingos del afio y las festividades de:

2 de enero Se traslada al lunes la fiesta de Ailo Nuevo

6 de enero Reyes

29 de marzo Jueves Santo

30 de marzo Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto La Asuncion

8 de septiembre Dia de Asturias

12 de octubre El Pilar

1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre La Constitucion

8 de diciembre La Inmaculada

25 de diciembre Navidad
» Seran también inhabiles para el trabajo, retribuido y no recuperable 2 dias con caracter de fiesta local.

UNETE A UGT-ASTURIAS
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Bases de Cotizacion a la Seguridad Social 2018

Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

GRUPO DE t BASES BASES
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMAS €/mes | MAXIMAS €/mes
Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta
E direccion no incluido en el Art. 1.3 c del E.T. 1.199,10 3.751,20
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 994,20 3.751,20
3 Jefes Administrativos/as y de Taller 864,90 3.751,20
4 Ayudantes no Titulados/as 858,60 3.751,20
5 Oficiales Administrativos/as 858,60 3.751,20
6 Subalternos/as 858,60 3.751,20
7 Auxiliares Administrativos/as 858,60 3.751,20
GRUPO DE P BASES MINIMAS BASES
COTIZACION B IERORF SIONALES €/dia MAXIMAS €/dia
8 Oficiales de 12 y 22 28,62 125,04
9 Oficiales de 32 y Especialistas 28,62 125,04
10 Peones 28,62 125,04
Trabajadores/as menores de 18 afios cualquiera
" que sea su categoria 28,62 125,04

Topes de cotizacion de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

MAXIMO........ccoiiinininsnanssssss s sasasasas s 3.751,20 €/mes
MINIMO.......oii s 858,60 €/mes

Trabajadoras y trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y Auténomas

Base Minima 919,80 euros/mes Tipo de cotizacién 29,80% (29,30 si se acoge al
sistema de proteccion por cese de actividad)

Base Maxima 3.751,20 euros/mes

No obstante, cuando la persona trabajadora por cuenta propia o autbnomo/a no tenga en dicho régimen
la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizaciéon sera el 26,50%.

Personas Si su base de cotizacién ha sido inferior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar

trabajadoras con
50 afios de edad,
(que han cotizado
5 0 mas afos)

por una base comprendida entre 919,80 € mensuales y 2.023,50 € mensuales.

Si la cotizacion hubiera sido superior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar
por una base comprendida entre 919,80 € y el importe de aquella incrementada en
un 3,00%, pudiendo optar por una base de hasta 2.023,50 € mensuales.

Personas
trabajadoras
menores de 47
afos (el 1 de enero
de 2018)

Base de cotizacion, la elegida por la persona trabajadora dentro de la minima y la
maxima. Si a 1/01/2018 tuvieren 47 afos y su base de cotizacién sea inferior a
2.023,50 € mensuales no podran elegir una base superior a 2.023,50 €/mes, salvo
que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30/06/2018. Si se trata de conyuge
supérstite del titular del negocio, como consecuencia del fallecimiento de este, que
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en el Régimen Especial
con 47 anos de edad, no existira limitacion.

De 48 aiios o 49
(el 1/01/2018)

Su base de cotizacion estara entre 992,10 y 2.023,50 euros mensuales.

Hay una excepcion a este caso y se produce cuando el autbnomo/a sea el conyuge del titular del negocio
que, habiendo éste fallecido, haya tenido que ponerse al frente del mismo y empezado a cotizar en el
RETA con 45 afios 0 mas. En estas situaciones, las bases de cotizacién por las que podra optar el
auténomo estaran comprendidas entre 919,80 y 2.023,50 euros mensuales.
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Bases de Cotizacion de Empleadas/os de Hogar para el 2018
Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
1° Hasta 196,15 €/mes 167,74 €/mes
2° Desde 196,16 hasta 306,40 €/mes 277,51 €/mes
3° Desde 306,41 hasta 416,81 €/mes 387,29 €/mes
4° Desde 416,81 hasta 527,10 €/mes 497,08 €/mes
5° Desde 527,11 hasta 637,40 €/mes 606,86 €/mes
6° Desde 637,41 hasta 746,90 €/mes 716,65 €/mes
7° Desde 746,91 hasta 858,60 €/mes 858,60 €/mes
8° Desde 858,61 €/mes 896,94 €/mes

El tipo de cotizacién por contingencias comunes sera el 27,40%, siendo el 22,85% a cargo de la persona
empleadora y el 4,55% a cargo de la persona empleada. Para la cotizaciéon por contingencias
profesionales se aplicara el 1,1% a cargo exclusivo de la persona empleadora.

Con efectos desde el 1 de abril de 2013, la persona empleada de hogar que preste servicios durante
menos de 60 horas mensuales por persona empleadora, y que hubiera acordado con éste ultimo la

asuncion de las obligaciones en materia de encuadramiento en el Sistema Especial de Empleados/as de (7))
Hogar, sera el sujeto responsable de la obligacion de cotizar. Debera por tanto ingresar la aportacion L
propia y la correspondiente al empleador/a (o en su caso a los empleadores/as) con el que mantenga tal Z
acuerdo, por contingencias comunes y profesionales. 9
Tipos de Cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial <

y Formacion Profesional en el afio 2018 N

REGIMEN GENERAL EMPRESA | TRABAJADOR/A | TOTAL |6

1) Contingencias comunes 23,60% 4,70% 28,30% o

2) Desempleo

a) Contratacion indefinida

Contratos indefinidos, a tiempo parcial, fijos-discontinuos,
asi como la contratacion de duracion determinada:
formativos en practicas y para la formacion y el|5,50% 1,55% 7,05%
aprendizaje, de relevo, interinidad, y contratos cualquiera
que sea su modalidad utilizada, realizados con personas
trabajadoras discapacitadas.

b) Contratacion de duraciéon determinada

Atiempo completo......ooviiiiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
Atiempo parcial..........coooiiiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
3) Fondo de garantia salarial 0,20% - 0,20%
4) Formacién profesional 0,60% 0,10% 0,70%
5) Para la proteccion por cese de actividad 2,20% - 2,20%
6) Cotizacion adicional: horas extras (por fuerza mayor) |12,00% 2% 14,00%
7) Cotizacion adicional: horas extras (normales) 23,60% 4,70% 28,30%

» Hay Cotizaciones especiales para contratos en formacion.
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Asturias
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Cotizacioén en supuestos de contratos a tiempo parcial

Bases de cotizacion
1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén de la remuneracion
efectivamente percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las contingencias comunes se
aplicaran las siguientes normas:

A) Se computara la remuneraciéon devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a
que se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacién, con independencia de que
haya sido satisfecha diaria, semanal o mensualmente.

B) A dicha remuneracién se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de descanso
semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual 0 que no tengan caracter periodico y se satisfagan
dentro del afio 2018.

C) Si la base de cotizacién mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37 o superior a las maximas establecidas con
caracter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran éstas o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, se
computara, asimismo, la remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor realizadas, teniéndose en cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ningiin
caso, la base asi obtenida podra ser superior, a partir de 1 de enero de 2018, al tope maximo sefialado
en el articulo 2.1 ni inferior a 5,17 euros por cada hora trabajada. Con independencia de su inclusion en
la base de cotizacion por desempleo, en el calculo de la base reguladora de la prestacion se excluira la
retribucién por estas horas extraordinarias.

4. La remuneracion que obtengan las personas trabajadoras a tiempo parcial por el concepto de horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de
esta orden.

Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes
1. A partir de 1 de enero de 2018, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a
tiempo parcial, seran las siguientes:

grt'i"zr;%%i Categorias profesionales h?)?:eEumr:;ls- I?r?ers

1 Ingenierps/as y Licenciados/as. Personal de. alta direccion no incluido 799
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores. ’

2 Ingenieros/as Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados/as. 5,99
3 Jefes Administrativos/as y de Taller. 5,21
4 Ayudantes no Titulados/as. 517
5 Oficiales Administrativos/as. 517
6 Subalternos/as. 517
7 Auxiliares Administrativos/as. 5,17
8 Oficiales de primera y segunda. 517
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 5,17
10 Peones. 517
" Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional. 5,17
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Incapacidad Temporal

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

ORIGEN DE LA INCAPACIDAD

DiAS

PORCENTAJE

A CARGO

Enfermedad comuin o
accidente no laboral

Entre el4.°y el 15.°

60% Base Reguladora

Empresa

Entre el 16.°y el 20.° 60% Base Reguladora

Seguridad Social

A partir del 21.°

75% Base Reguladora

Seguridad Social

Enfermedad profesional
y accidente de trabajo

Desde el dia siguiente

75% Base Reguladora

Seguridad Social
o Mutua Patronal

Maternidad / Paternidad

Desde el dia de la baja

100% Base Reguladora

Seguridad Social

Base Requladora de IT de las personas contratadas a tiempo parcial.
(Ley 36/2014 Disp. Final 32 BOE 302-2014)

A partir del 1.1.2015, para la prestacion por Incapacidad Temporal, la base reguladora diaria es el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta
laboral, con un maximo de 3 meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el numero
de dias naturales comprendidos en el periodo. La prestacion econdmica se va a abonar durante todos
los dias naturales en que el interesado/a se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Duracién y prorrogas de la incapacidad temporal y competencia del INSS

PERIODO ORGANO ORGANO ORGANO COMPETENTE | RESOLUCION DE (]
COMPETENTE |COMPETENTE DE| PARAIMPUGNARLA | LAIMPUGNACION <
DE PARTE PRORROGA O | DECISION MEDICA DEL e
DEALTAYBAJA| ALTA MEDICA INSS (&)
365 di Médico de El INSS, unico|Si se discrepa con el Alta|La Inspeccién Médica <
'8 | Atencion competente  una|médica, se impugna ante |resolvera en 7 dias o
(12 CoT o 2 <
meses) Primaria antes | vez agotado los 12|la Inspeccién Médica en |aceptando o recha- o
de agotar 12 meses, para pro-|los 4 dias naturales si-|zando el Alta Médica. >
meses rrogar 6 meses|guientes a la recepcion|Sien 11 dias natura- —
P mas, siempre que |de la impugnacion. les no hay Resolu-
s existan expectati- cion, se entiende
e vas de recupera- denegada y con ple-
~§ cion laboral. nos efectos el Alta
o Médica.
> [Prérroga |Agotado el pe-|El INSS previendo
S lde riodo de 18 meses | que la recuperacion
o A
o |demora |el INSS exami-|puede demorar la
g de 180 nara al paciente |calificacion de Inca-
; dias mas |en el plazo de 3|pacidad Perma-
8 hastaun |meses a efectos |nente por el tiempo
‘s |maximo |de calificacién|necesario y como
S |de1s para la incapaci- | méaximo hasta ago-
8 |meses dad permanente |tar los 730 dias de
£ I.T.

Efectos
Sobre la
cotizacion

El periodo de 12 meses de IT es cotizable, asi como la prérroga hasta el maximo de 18 meses.
No es cotizable la prérroga de DEMORA DE 18 a 24 meses.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de I.T por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a
180 dias naturales (6 meses), o si el INSS evalua, califica y revisa la situacién de incapacidad
permanente y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica de I.T.

NOTA: los porcentajes para la percepcion de L.T. se pueden mejorar por convenio colectivo
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INCAPACIDAD

Asturias
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Partes de Confirmacion de la Incapacidad Temporal

Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcion del periodo de duracion que
estime el médico que los emite. A estos efectos se establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a 5 dias naturales, el facultativo del servicio publico
de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico. El
facultativo/a, en funciéon de cuando prevea que el trabajador/a va a recuperar su capacidad laboral,
consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los 3
dias naturales siguientes a esta. No obstante la persona trabajadora podra solicitar que se le realice un
reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo/a podra emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracion estimada de entre 5y 30 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial.
En la fecha de revision se extendera el parte de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el parte
de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean
necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de 14 dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracion estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 28 dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracion estimada de 61 o mas dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la revision médica
prevista, la cual en ningun caso excedera en mas de 14 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

Desempleo e Incapacidad Temporal. Maternidad, Paternidad

SITUACION DERECHO COTIZACION
* Percibe la prestacion por IT en igual
Si la persona cuantia que prestacion por desempleo | Cuando la persona
trabajadora en hasta el alta médica. trabajadora ha
activo, causa - Después la prestacion por desempleo (si |finalizado el contrato
BAJA por le corresponde, se le descuenta el tiempo |Y €Sta en situacion
enfermedad en IT). de IT, la cotizacion
comun y finaliza |« Sjno le correspondiera prestacion, es a cuenta del
el contrato. percibira el subsidio de desempleo. INEM.
Cuando la
persona Si la persona * Percibe la prestacion por IT en igual Cuando la persona
trabajadora trabajadora en cuantia que la prestacion reconocida trabajadora ha
enactivopasaa |activo, causa hasta que se extinga dicha situacion. finalizado el contrato
la situacion de BAJA por * Después pasa a cobrar el desempleo (si |y esta en situacion
Incapacidad accidente laboral |le corresponde) sin descontarle el tiempo |de IT, la cotizacion
Temporal (IT) y finaliza su de IT. es a cuenta del
contrato. INEM.
Si el trabajador/a |* Percibe la prestacion por Maternidad o |Cuando la persona
en activo, causa | Paternidad hasta que se extinga dicha trabajadora ha
BAJA por situacion. finalizado el contrato
MATERNIDAD o |* Después pasa a cobrar el desempleo (en |y esta en situacion
PATERNIDAD y |caso de corresponderle) sin descontarle el |de IT, la cotizacion
finaliza el tiempo de IT. es a cuenta del
contrato. INEM.
UNETE A UGT-ASTURIAS
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SITUACION DERECHO COTIZACION
Si el trabajador/a en |« Percibira la prestacion por IT en igual cuantia
DESEMPLEOQ, causa |que prestacion por desempleo. Acuenta del
BAJA que constituya |+ No se interrumpe el periodo de desempleo. | \NEM hasta el fin
rgcglda de proceso |- Si agotado el periodo de desempleo, continta de desempleo
iniciado durante la | en IT, seguira percibiendo la misma prestacion '
Cuando el |vigencia del contrato. |que en situacion de desempleo.
trabajador « Percibira la prestacion por IT en igual cuantia
en Si la persona que prestacion por desempleo. A cuenta del
desempleo |trabajadora en * No se interrumpe el periodo de desempleo. | |\NEM hasta el fin
pasaala |DESEMPLEO, + Si agotado el periodo de desempleo, contindia | 4o desempleo
situacion | causa BAJA en IT, seguira percibiendo la cuantia del 80% ’
deIT IPREM, (excluidas pagas extras).
Si el trabajador/a en ol;(zrtc;:)rl]li'galz prestacion por Maternidad (100%) INSS
ag?ﬁégﬁffagﬁm » Se suspende la prestacion por desempleo y
IF:J’aternidad la cotizacion a la Seguridad Social, que se
reanudara con posterioridad.
Extincién del Subsidio de Incapacidad Temporal
» Transcurso del plazo maximo de 12 meses (pro- | Si el alta médica se produce antes de ago-
Causas de | rroga de 6 meses, si se prevé curacion en ese pe- |tar el plazo maximo de duracion de la I.T.
extincion riodo, siendo el INSS el competente de la|sin declaracion posterior de incapacidad
de la prérroga). permanente, subsiste la obligacion de co-
incapacidad |+ Alta médica con o sin declaracion de incapacidad. |tizar mientras no se extinga la relacion la-
temporal |- Reconocimiento de la pensién de jubilacion. boral o hasta la extincién del plazo max.
* Incomparecencia injustificada a los reconoci- de duracion de la I.T. de producirse poste-
mientos médicos del INSS o Mutua. riormente dicha declaracion de inexisten-
« Fallecimiento. cia de incapacidad permanente.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de |.T. por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a seis
meses, 0 si el INSS evalua, califica y revisa la situacién de incapacidad permanente de la persona
trabajadora y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econémica de I.T.

Incapacidad Permanente (Contributivas)

* Disminucién de al menos un 33% de su rendimiento
normal, sin impedirle realizar las tareas fundamentales.
« Incapacidad para ejercer su profesion habitual.

. |* Inhabilita para toda profesion u oficio.

 Necesita asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida.

Grados

Incapacidad Permanente Parcial

* Derivada de Enfermedad Comun: (Alta en S. Social)

- Ser menor de 65 afnos.

- Alta o asimilada al alta

- Periodo cotizado de 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la extincién de la IT.
» Derivada de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional

- No se exige periodo de carencia.

Enfermedad comtin o accidente no laboral: Resultado de dividir el importe de la base de
cotizacion del trabajador/a del mes anterior a la fecha de iniciacién de la Incapacidad, por el

Requisitos

Base P h : -

reguladora nimero de dias de dlch_a cotizacion. ) L ) .
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Cotizacién por contingencias
profesionales del mes anterior, dividida por el n° de dias que corresponda.

Cuantia |Pago unico de 24 mensualidades de la Base Reguladora.

UNETE A UGT-ASTURIAS
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Requisitos

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

a) Derivada de Enfermedad Comun:

« MENORES DE 31 ANOS: Haber cotizado un periodo equivalente a 1/3 del tiempo
transcurrido entre la fecha que cumplié 16 afios y la del hecho causante de la pension.

« MAYORES DE 31 ANOS: Haber cotizado 1/4 del tiempo transcurrido entre la fecha que
cumplio 20 afos y el hecho causante, con un minimo de 5 afios. Ademas una 1/5 parte
debera estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatos anteriores al hecho causante.

b) Derivada de Enfermedad Comun o accidente no laboral (no Alta en S. Social).

- Cotizacion de 15 afos de los que 3 afios deben estar comprendidos en los 10 Ultimos afios.
c) Derivada de Accidente laboral o Enfermedad Profesional.

- No se exige periodo de carencia.

Base
reguladora

* Derivada de Enfermedad Comun: Suma de bases de cotizacion de 96 meses (24 en su
valor nominal y 72 actualizables), dividida por 112.

« Derivada de Accidente no laboral, (en alta): Cociente que resulte de dividir por 28 la
suma de las bases durante un periodo de 24 meses.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, al calculo obtenido se aplicara un

porcentaje en funcion de los afios que resten al interesado en la fecha del hecho causante para

cumplir los 65. Si no se alcanza de esta manera los 15 afios cotizados, el % aplicable sera el 50%.

» Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: El cociente que resulte de
dividir por 12 el sueldo y antigiiedad diarios en la fecha del hecho causante por 365 dias.

Cuantia

Otras prestaciones de la Seguridad Social

Permanente Total | * Menor de 55 afios 55% de Base Reguladora, y mayores de ésta edad
el 75% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Permanente ......... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Absoluta............... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Gran Invalidez.... |+ Complemento de Pension consistente en: 45% de la Base minima de
cotizacién vigente en el momento del hecho causante, el 30% de la
ultima base de cotizacién del trabajador/ra correspondiente a la
contingencia de la que se derive la Invalidez Permanente. En ninguin
caso, el complemento podra ser inferior al 45% de la pensién percibida.

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

periodo de

su estado.

Se considera esta situacion el |La prestacion econémica |La prestacion nace el dia en que |La prestacion

trato, cuando la mujer, nojvada de contingencia|por el riesgo y finaliza cuando se |rectamente la
pueda cambiar de puesto de | profesional. inicie la suspension por matemi- | Seguridad So-
trabajo, por otro compatible con | Subsidio del 100% de la|dad (embarazo) o el lactante cum- | cial o la Mutua.

suspension del con- | es igual que la de IT deri- | se inicia la suspensién del contrato | la gestiona di-

base reguladora. pla 9 meses (lactancia).

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

(Modalidad contributiva y no contributiva)

Se A progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente en caso que
ambos trabajen, para el cuidado de menores a su cargo, que estan afectados por cancer, u otra
reconoce oo : . . - ;
enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracion y tratamiento continuado.
Se Previo informe del Servicio Publico de Salud, o cuando cese la necesidad del cuidado directo,
extingue |continuo y permanente o cuando el menor cumpla los 18 afios.
Duracién |Durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento de continuado de la enfermedad.
Cuantia |La cuantia sera el 100% de la base reguladora para I.T. derivada de contingencia profesional.
Reqisi La persona beneficiaria debe reducir la duracion de su jornada de trabajo al menos un 50%, a
equisitos | . : ; ) . .
fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente del menor. Se exigen los
mismos requisitos que para la prestacion de maternidad.
P El pago corresponde a la Mutua o entidad Gestora que cubra los riesgos profesionales. Las Cotiza-
ago . ) > " o
ciones durante los periodos de la reduccion se computaran incrementadas hasta el 100%.
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Otras prestaciones de la Seguridad Social

Maternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente, se reconoce a todos los trabajadores
Prestacion | que disfruten los periodos de descanso laboral legalmente establecidos en los supuestos de
maternidad bioldgica, gestacion por sustitucion, adopcion, acogimiento familiar y tutela.

A partir del dia del parto o desde el inicio del descanso, de ser éste anterior; en los casos de adopcién
y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la decision
administrativa o judicial.

Cuando se
inicia

La duracion del periodo de descanso es de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en caso de
parto, adopcion o acogimiento multiple, de discapacidad y de hospitalizacion del recién nacido.El
Duracién |periodo de descanso se podra disfrutar en régimen de jornada completa o tiempo parcial.
adopcidn y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la
decisién administrativa o judicial.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena y cuenta propia, incluidas los contratadas para la
formacién y a tiempo parcial, cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los periodos de descanso
por maternidad, adopcion, acogimiento familiar, preadoptivo o permanente y tutela.

Quién se
beneficia

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada de alta.

* Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del parto o al inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados
alo largo de su vida laboral.

No obstante, este periodo minimo es gradual, segun la edad para los trabajadores/as que

Requisitos | causen prestaciones por maternidad.

» Menores de 21 afios: no se exige periodo minimo de cotizacion.

» Cumplidos 21 afios y menor de 26: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del inicio del descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo
de la vida laboral.

* Mayor de 26 afos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del
inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

Pago |Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)
Paternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora que esté establecida para la prestacion de Incapacidad
Temporal por contingencias comunes.

Se podra percibir durante el periodo comprendido:
+ Desde la finalizacion del permiso retribuido por nacimiento del hijo/a, o desde la resolucion
Cuando se judicial por la que se constituye la adopcion, o a partir de la decision administrativa o judicial
inicia de acogimiento, adopcién o acogimiento.
* Hasta que finalice el descanso por maternidad o inmediatamente después de éste, siempre
que se disfrute del descanso correspondiente.

El periodo maximo de duracién sera de hasta: 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2
dias mas por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcion o
Duracién |acogimiento multiples. Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo con el empresario/a y es compatible e independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

Prestacion
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En caso de parto, el disfrute del descanso por paternidad corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados si ambos trabajan, excepto cuando uno de ellos
haya disfrutado en su totalidad del permiso de maternidad en cuyo caso, el subsidio por
paternidad se reconocera en favor del otro progenitor.

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.

Requisitos * Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio del periodo de suspension o del permiso o, alternativamente,
360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la mencionada fecha.

Quién se
beneficia

Pago Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)

UNETE A UGT-ASTURIAS 11
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Prestaciones por desempleo contributivo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Son aquellas situaciones de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
Situaciones |empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente su jornada diaria
protegidas |por regulacién de empleo, con la correspondiente pérdida o reduccion andloga de salarios, por
algunas de las causas establecidas como situaciones legales de desempleo.

« Estar afiliado/a y en situacién de alta o asimilada al alta.

* Encontrarse en situacion legal de desempleo. Acreditar disponibilidad para buscar activamente em-
pleo y para aceptar una colocacion adecuada, y suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 360 dias dentro de los 6 afios anteriores a la si-
tuacion legal de desempleo o en el momento en que cesé la obligacion de cotizar. Cuando en el mo-
mento de la situacion legal de desempleo se mantengan 1 o varios contratos a tiempo parcial se
tendran en cuenta exclusivamente los periodos de cotizacion en los trabajos en los que se haya per-
dido el empleo, de forma temporal o definitiva, o se haya visto reducida la jornada ordinaria de trabajo.
* No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion.

« Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo competente. No estar
incluido en alguna de las causas de incompatibilidad.

Requisitos

180 primeros dias .........cc.cccceuneeee. 70 % Base Reguladora

181 enadelante ......ccccceveveennee. 50 % Base Reguladora

A partir de 1 de enero de 2011 los topes maximos y minimos toman como referencia el Indicador
Cuantia Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), que tendra la cuantia:

e Diario ......ccccue.... 17,93 euros
* Mensual ........... 537,84 euros
*Anual ....... .. 6.454,08 euros excluidas pagas extraordinarias
*Anual .............. 7.529,76 euros incluidas pagas extraordinarias
P « Con hijos/as, 107% del IPREM............... 627,48 X 107 % .ccvveenee. 671,40 €/mes
Tope minimo + Sin hijos/as, el 80% del IPREM .............. 627,48 X 80 % covevvere. 501,98 €/ mes
* Trabajador/a sin hijos/as .........ccccceveeeenneeennne (175% del IPREM).......1.098,09 € /mes

Tope maximo « Trabajador/a con 1 hijo/a (menor 26 afios) (200% del IPREM) .....1.254,96 € /mes
« Trabajador/a con 2 6 mas hijos (menores de 26)....(225% del IPREM)...1.411.83 €/mes
La prestacion por  IRPF: segun ingresos.

desempleo cotiza por |+ Seguridad Social: Tipo: 4,7 % Base cotizacion media 6 Ultimos meses.

Duracion de la prestacion por desempleo

Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en meses)
Desde 360 hasta 539.............evevviieeeiiie e 4
Desde 540 hasta 719.... 6
Desde 720 hasta 899.... . 8
Desde 900 hasta 1.079.......ccccoeviiiieiieeeeeeiiieeee. 10
Desde 1.080 hasta 1.259 12
Desde 1.260 hasta 1.439.... 14
Desde 1.440 hasta 1.619.... 16
Desde 1.620 hasta 1.799 18
Desde 1.800 hasta 1.979 20
Desde 1.980 hasta 2.159.... . 22
Desde 2.160......cccciiiiciiee e 24

Subsidio por Desempleo (Desempleo asistencial)

» Persona desempleada que agota la prestacion contributiva por desempleo y tiene
Quién se responsabilidades familiares.

beneficia | Personas desempleadas que no han cubierto el periodo minimo de cotizacion para la prestacion
contributiva.

Cuantia 80% DEL IPREM.......... 430,27 euros/mes

UNETE A UGT-ASTURIAS
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Desempleados/as que carecen de un periodo minimo de cotizacion para optar a la prestacion contributiva

« Estar desempleado/a y en situacion legal de desempleo

* Inscribirse como demandante de empleo, en plazo de 15 dias desde la situacion legal de
desempleo

» Suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cotizados al menos entre 90 y 179 dias si tiene responsabilidades familiares o entre 180
y 359 dias si no las tiene.

» No tener cubierto el periodo minimo de cotizacion de 360 dias, para tener derecho a una
prestacion contributiva.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, (551,93 €) al mes.

Requisitos

Dias cotizados Duracion del subsidio
entre 90 y 119 dias 3 meses
entre 120 y 149 dias 4 meses
Duracion | [entre 150 y 179 dias 5 meses
180 0 mas dias:
« sin responsabilidades familiares ............ 6 meses
« con responsabilidades familiares ........... 21 meses

Desempleados/as que han agotado prestacion contributiva y tienen responsabilidades familiares

* Estar en desempleo, inscrito como demandante de empleo, durante un periodo de un
mes desde el agotamiento de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacién
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién formacién o reconversion profesional, desde el agotamiento de la prestacion
contributiva.

Requisitos |« Suscribir un compromiso de actividad.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias, (551,93 €).

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.
* Tener responsabilidades familiares.
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* 6 meses prorrogables por periodos semestrales, hasta un maximo de 18 meses.

 Entre 18 y 30 meses, en funcion de la duracién de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que haya agotado y de su edad:

Edad Prestacion contributiva agotada | Duracion del subsidio
; Menores de 45 afnos TTRReS 18 meses
Duracién 6 0 mas meses 24 meses
| 4 meses 24 meses
Mayores de 45 afios -
6 0 mas meses 30 meses

La duracién del subsidio, en el caso de los trabajadores/as fijos-discontinuos sera
equivalente al n°® de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

~ Quése entiende por responsabilidades familiares:

« Si el solicitante tiene conyuge o algun hijo/a, por naturaleza o adopcién, menor de 26 afios o mayor
discapacitado/a, o0 menor acogido/a a su cargo y no tiene ingresos superiores a 551,93 € al mes.

+ Si la suma de los ingresos mensuales obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar (el
solicitante, su conyuge y sus hijos/as menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad), dividida entre el
numero de miembros que la componen no supera los 551,93 € al mes.

UNETE A UGT-ASTURIAS 13
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Subsidio de desempleo para mayores de 55 afnos

Requisitos

* Estar en desempleo.

* Haber cotizado durante su vida laboral 6 afios por desempleo y cumplir todos los requisitos,
salvo la edad ordinaria para causar derecho a la jubilacién y carecer de rentas superiores al
75% del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias (551,93).

» Haber cumplido los 55 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva o del
subsidio, revision por mejoria de la invalidez, liberado de prision o cotizaciones insuficientes
para la prestacion contributiva, o cumplirla durante la percepcion de estas causas.

» Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de 1 mes 'y no haber rechazado
oferta de empleo adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacién o reconversion profesional, desde la inscripcion de demandante
de empleo.

» Suscribir un compromiso de actividad.

Duracién

+ Desde la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva hasta la fecha en que cumpla
la edad para acceder a la pension de jubilacion en cualquiera de sus modalidades.

« El SEPE cotiza para la jubilacion por el minimo en cada momento. Se tomara como base
de cotizacion el 100% del tope minimo vigente.

« El trabajador/a puede formalizar un convenio especial con la Seguridad Social.

Cuantia

430,27 Euros/mes (80% del IPREM)

Declaracién
anual del
trabajador/a

Los beneficiarios/as de este subsidio deberan presentar ante el INEM una declaracién de sus
rentas, acompafnada de la documentacion acreditativa. Esta declaracion se presentara cada
vez que transcurran 12 meses desde la fecha de nacimiento del derecho. O desde la fecha
de la ultima reanudacién, en el plazo de 15 dias siguientes a aquél en el que se cumpla el
periodo sefialado.

Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo sobre subsidio mayores de 55 afios

Aquellas sol

se les aplicara la siguiente disposicion: “Aunque el solicitante carezca de rentas (...) si tiene conyuge

ylo hijos/as

entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los

integrantes

miembros que la componen, no supere el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de 2 pagas

extraordina

icitudes cuyo nacimiento del derecho de subsidio se inicia a partir del 17 de marzo de 2013,
menores de 26 afios, o mayores incapacitados/as o menores acogidos, inicamente se
de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de

rias”.

Subsidio de desempleo para mayores de 45 afios sin cargas familiares

Requisitos

« Estar en desempleo.

« Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de un mes desde el agotamiento
de la prestacion contributiva sin haber rechazado oferta de colocacién adecuada, ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sién profesional. La inscripcion debera mantenerse durante todo el periodo de percepcién del
subsidio.

« Suscribir el compromiso de actividad.

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

« Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva.

» Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del SMI, excluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias (551,93€).

Duracién

* Seis meses
* En el supuesto de personas trabajadoras fijas discontinuas la duracién sera equivalente
al numero de meses cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

Cuantia

La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) (430,27€). En el supuesto de que la relacion laboral
que dio derecho a la prestacion contributiva que has agotado hubiera sido a jornada parcial,
la cuantia del subsidio se vera reducida en el mismo porcentaje.
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Programa de Recualificacion Profesional (PREPARA)

Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de octubre
Las personas desempleadas que hayan agotado prestaciones y subsidios antes del 30 de abril de 2018 y
cuyas rentas no superen el 75% del SMI, es decir 551,93 €, podran solicitar una ayuda de acompafiamiento
de 75% del IPREM mensual, 403 €, hasta un maximo de 6 meses (85% del IPREM si se tiene a cargo, al
menos, a 3 miembros de la unidad familiar 457,16 €).

* Tener cargas familiares.

» Haber estado desempleado en 12 de los ultimos 18 meses.

Requisitos |« Estar un mes en busqueda activa de empleo desde el final de la prestacion.

» Carecer de rentas familiares de 551,93 euros mensuales por persona (75% del SMI, sin
prorrata de Pagas Extraordinarias), incluidos los padres si viven con ellos.

Salario Social Basico del Principado de Asturias

Ley 4/2005 de 28 de octubre

Beneficiarios/as |Personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas, sobre la base de la unidad econémica de convivencia independiente
N° personas unidad de convivencia Cuantia Ordinaria Cuantia Incrementada »n
Ll
1 442,96 € 465,11 € |
Cua““al 2 540,41 € 567,43 € <
mensua 3 611,28 € 641,84 € O
4 682,14 € 716,25 € 8
5 713,16 € 748,82 €
6 0 mas 730,88 € 767,42 € ‘Iﬂ
Duracion La prestacion persistira, mientras la unidad de convivencia cumpla los requisitos >
establecidos en la Ley 4/2005 BOPA 255 de 4 de noviembre ()
Derecho a la L . L . . W —
insercion Todas las personas beneficiarias deberan participar activamente en la ejecucion de las (&)
socio-laboral | medidas contenidas en el Programa Personalizado de Incorporacion Social. <
[
* La cuantia incrementada del Salario Social, es para los casos de personas que tengan una discapacidad n
igual o superior al 45%, mayores de 65 afios, menores de 25 o que se encuentren en una situacion de L
dependencia reconocida. E

Programa de activacion de empleo
Decreto-Ley 16/2014 de 19 de nov. (BOE n° 307) y ampliado hasta el 30/04/2018 por Real Decreto-ley 7/2017

« Estar en desempleo.

» Haber transcurrido al menos 1 mes desde el agotamiento de cualquier prestacion o subsidio
por desempleo o ayuda.

« Estar inscrito como demandante de empleo.

» Haber permanecido inscrito como demandante de empleo durante 270 dias en los 18
meses anteriores a la solicitud.

» Haber cesado involuntariamente en el trabajo.

« Carecer de rentas superiores al 75% del SMI y acreditar responsabilidades familiares.

» Cumplir con las condiciones de la activacion.

* Presentar la solicitud en los servicios de empleo entre el 01/05/2017 y el 30/04/2018.

Requisitos

* 6 meses, si bien las acciones de insercion previstas en el programa pueden continuar con

D posterioridad a ese plazo.
. La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del IPREM si prorrata de
Cuantia e
pagas extraordinarias (430,27 €).
Pago Dentro del mes siguiente al que corresponda el devengo.
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Asignaciones econoémicas de la Seguridad Social por hijo/a o menor a cargo

en acogimiento o guarda con fines de adopcion

MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA: Para poder ser beneficiario el limite de ingresos queda fijado en
11.605,77 euros anuales, incrementandose en un 15% por cada hijo/a 0 menor acogido que tenga a
su cargo a partir del SEGUNDO, éste incluido. Si se trata de familias numerosas, el limite de ingresos
queda fijado en 17.467,40 euros euros, incrementandose en 2.829,24 euros por cada hijo/a a cargo a
partir del cuarto, éste incluido. Seran beneficiarios/as también las y los huérfanas/os absolutos menores
de 18 afios o0 mayores con discapacidad en un grado igual o superior al 65%, e hijos/as abandonados
por sus padres que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar. Las asignaciones se abonan
sin pagas extras y estan exentas de IRPF.

CUANTIA CUANTIA MENSUAL
ANUAL (12 meses)
Asignacion econémica | Discapacitados/as igual o
porghijos/as o superior al 65% 4.438,80 € 369,90 €
adoptados/as Peanaci ;
pacitados/as igual o

MAYORES DE 18 superior al 75% y ayuda|  6.658,80 € 554,90 €
ANOS de tercera persona

Hijos/as menores de 18

afos 291,00 € 24,25 €
Hijos/as o adoptados/as Hijos/as menores de 18
MENORES ~ DE 18 af0s cuando tenga la
ANOS condicion de|  1.000,00 € 83,33 €

discapacitado en un grado

igual o superior al 33%

Prestacion econémica por nacimiento o adopcién de un 3° o sucesivos

hijos/as
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Familias numerosas que tengan tres o mas hijos/as, con motivo del
nacimiento o adopcion en Espafia de un nuevo hijo/a. La prestacion
econdmica consistira en un pago unico. Familias mono parentales,
o0 madres que padezcan una minusvalia igual o superior al 65%. Se
considerara familia numerosa la formada por “el padre o la madre
con dos hijos, cuando haya fallecido el otro progenitor”. (Ley
40/2007 de 4 de diciembre; BOE 5-12-2007).

Beneficiarios 1.000,00 €

Se establece también una prestaciéon econdémica, de pago Unico, por parte multiple cuando el numero
de nacidos/as sea igual o superior a dos, asi como cuando los hijos/as adoptados sea igual o superior
a dos. El nacimiento o la adopcion se ha de producir en Espaia.
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Jubilacién ordinaria

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre
(BOE-31-10-2015)

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2013 35 afos y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses o0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afos y 2 meses
2015 35 afos y 9 meses o mas 65 afos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
2016 36 afios o mas 65 afos
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afos y 5 meses
2018 36 afos y 6 meses o mas 65 anos
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 afos o mas 65 afos
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
37 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2021 — =
Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos =
37 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
2022 - . O
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afos y 2 meses G
2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 afos <
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afnos y 4 meses -
2024 38 afios 0 mas 65 afios a
Menos de 38 afos 66 afios y 6 meses =
2025 38 afos y 3 meses o mas 65 afos -
Menos de 38 afos y 3 meses 66 afos y 8 meses
2026 38 afos y 3 meses o0 mas 65 afos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 10 meses
A PARTIR DE 38 afnos y 6 meses o mas 65 afos
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
Excepciones
Se mantiene la edad de 65 afios para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria 42 del R.D. 8/2015 de 30 de octubre de
2015.
Jubilacién anticipada a partir de los 60 afos por tener la condicién de mutualista.
Jubilacién anticipada a partir de los 61 afos sin tener la condicion de mutualista.
JUBILACION |Jubilacion parcial.
ANTICIPADA Jubilacion especial a los 64 afios, para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
ésec:'lsooﬁgrsa de conformidad con lo establecido en la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.
trabajadoras |Jubilacion del personal del Estatuto Minero, personal de vuelo de trabajos aéreos,
en alta o ferroviarios, artistas, profesionales taurinos, bomberos y miembros del cuerpo de la
asimilada) Ertzaintza.
Jubilacion flexible.
Jubilacién de trabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.
UNETE A UGT-ASTURIAS 17
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Cémputo de periodo cotizado

Persona » Periodo de cotizacion genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
trabajadora | « Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
en situacion | 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en
de altao que cesd la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de jubilacion desde una
asimilada situacion de alta o asimilada, sin obligacién de cotizar.
Trabgitjado_r'/a » Periodo de cotizacién genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
en situacién
de no alta ni | * Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
asimilada 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.
Persona + N° de horas efectivamente trabajadas entre 5, equivalente diario del computo de 1.826
trabajadora | horas anuales.
contratada + Al numero de dias tedricos de cotizacion obtenidos, se aplicara el coeficiente
a tiempo multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se consideraran
parcial acreditados para determinar:
La cuantia de la pension se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje
general que corresponda en funcion de los afios cotizados y, en su caso, el porcentaje
Cuantia adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a la jubilacién con una
edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que
corresponda.
» A aquellas personas que les sea aplicable la legislacién anterior a 1-1-2013, en
aplicacion de la disposicién final 122 de la Ley 27/2011, la base reguladora sera el
cociente que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacion del interesado durante
los 180 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante.
» Desde el 1-1-2013, el n°® de meses se elevara progresivamente a razén de 12 meses
por afo:
AfRo Meses computables/divisor Afos computables
Base 2013 192/224 16
2014 204/238 17
|
reguladora 2015 216/252 18
2016 228/266 19
2017 240/280 20
2018 252/294 21
2019 264/308 22
2020 276/322 23
2021 288/336 24
2022 300/350 25

NOTA: La ley regula también supuestos de reduccion de bases de cotizacion, su actualizacion, incrementos y
bases de cotizacion a considerar en la base reguladora en los supuestos de beneficio por cuidado de hijos/as o
menores acogidos.
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Porcentajes por anos cotizados

Aplicable a quién se acojan a la legislacién anterior a 01-01-2013 (Disp. final 12.a de la Ley 27/2011, de 1 de

agosto)
Afos de cotizacion Porcentaje de la base reguladora
Alos 15 afios 50,00%
Alos 16 anos 53,00%
Alos 17 afios 56,00%
Alos 18 afos 59,00%
Alos 19 afios 62,00%
Alos 20 afios 65,00%
Alos 21 afios 68,00%
Alos 22 afos 71,00%
Alos 23 anos 74,00%
Alos 24 afos 77,00%
Alos 25 afos 80,00%
Alos 26 afios 82,00%
Alos 27 afios 84,00%
Alos 28 afios 86,00%
Alos 29 afos 88,00%
Alos 30 afios 90,00%
Alos 31 afios 92,00% _%
Alos 32 afios 94,00% —
Alos 33 afios 96,00% 2
Alos 34 afios 98,00% il |
Alos 35 afios 100,00% E
=
No obstante, hasta el 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los )

porcentajes anteriores seran sustituidos por los siguientes:

Escala de porcentajes por afos cotizados

Porcentaje aplicable a quién se acoja a la legislacion posterior a 01-01-2013

Periodo de | Primeros 15 afnos Afos adicionales Total
aplicacion | Afos %  |Meses Adicionales | coeficientes | % | Afos | Afios| %
1al 163 0,21 34,23
18 50
2013 a 2019 83 restantes 0,19 15,77
15 50 Total 246 meses 50 20,5355 | 100
1al 106 0,21 22,26
15 50
2020 a 2022 146 restantes 0,19 27,74
15 50 Total 252 meses 50 21 36 100
1al 49 0,21 10,29
15 50
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
15 50 Total 258 meses 50 21,5 36,5 100
. o 1 al 248 0,19 47,12
A partir de
2027 16 restantes 0,18 2,88
15 50 Total 264 meses 50 22 37 100
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Compatibilidad entre pensiéon de jubilacién y trabajo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Requisitos » Una vez cumplida la edad de jubilacion
q « El trabajo podra ser a tiempo completo o tiempo parcial
Base reguladora 100,00%
Cuantia 50% del importe resultante en el reconocimiento inicial
Jubilacién parcial (Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)
Edad Dos afios con respecto a la edad de jubilacién legal con periodo transitorio
Cotizacion |+ 33 afios
minima * 25 afos en caso de incapacidad
Actin Reduccion de jornada del interesado/a: Entre el 25% y el 50% o hasta el 75%, si la persona
trabajadora nueva (relevista) es a tiempo completo e indefinido
Antigliedad de 6 afios en la empresa
La persona relevista debe ser:
» desempleado/a
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado
* socio trabajador/a de una cooperativa o de trabajos asimilados (en personas trabajadoras
por cuenta ajena)
= Condiciones | pepe existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo
“Q El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador mayor alcance la
L<) edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman dos afios mas.
| Ambos trabajadores/as cotizan por un 100% de la jornada. Para la empresa el coste del
E relevado sera del 50% en 2013, incrementandose un 5% afio a afio. En 2018 el coste del
=) relevado para la empresa sera del 75%.
=4
Ao de Edad exigida seguin periodos de cotizacion | Edad exigida con 33 afos cotizados en
aplicacion en el momento del hecho causante el momento del hecho causante
2013 61y 1 mes | 33 afosy 3 meses o mas 61y 2 meses
2014 61y2mes | 33 afiosy 6 meses o mas 61y 4 meses
2015 61y 3 mes | 33 afosy9 meses o mas 61y 6 meses
2016 61y4 mes 34 afios o mas 61y 8 meses
2017 61y 5 mes | 34 afosy 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 mes | 34 afios y 6 meses o mas 62 afios
2019 61y 8 mes | 34 afosy 9 meses o mas 62y 4 meses
2020 61y 10 mes 35 afios o mas 62y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 2mes | 35afosy 6 mesesomas 63y 4 meses
2023 62y 4 mes | 35afiosy 9 meses o mas 63 y 8 meses
2024 62y 6 mes 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 8 mes | 36 afiosy 3 meses o mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 mes | 36 afios y 3 meses o mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes| 63 afos 36 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios
20 UNETE A UGT-ASTURIAS
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Jubilacién parcial Disposicion Transitoria 4%, apartado 5 (RD.L 8/2015 30 de octubre)

Edad 61 afos de edad
Cotizacion min. |+ 30 afios

Reduccién de jornada que estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo
del 75%, o del 85% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido.

Antigliedad de 6 afios en la empresa

Acceso

El relevista debe ser:
* persona desempleada
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado

Condiciones * socio/a trabajador/a de una cooperativa o trabajos asimilados (en personas
trabajadoras por cuenta ajena)

Existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo

El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador/a mayor alcance
la edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman 2 afios
mas.

Jubilacién anticipada

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Jubilacion anticipada forzosa
JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por causa no imputable a la persona trabajadora

\|

<
Q
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<
—
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=

Edad » Hasta CUATRO afios antes de la edad de jubilacién legal.

Cot. Minima |33 afios

Ser demandante de empleo al menos 6 meses antes (por despido colectivo y despido objetivo
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion; por resolucion judicial
conforme a la Ley Concursal; por fuerza mayor; por muerte o jubilacion del empresario y por
violencia de género)

Acceso

1,875% por trimestre |Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

&%ﬁg::ﬁg}gz 1,750% por trimestre |Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

reduccion
pension)

1,625% por trimestre |Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses

1,500% por trimestre |lIgual o superior a 44 afios y 6 meses

Edad » Hasta DOS afios antes de la edad de jubilacion legal

Cot. Minima |35 afos

 La pension que resulte tiene que superar a la pensién minima que le corresponderia al
Acceso interesado por su situacion al cumplir los 65 afos.

» Pueden acceder todos los trabajadores/as de todos los regimenes

2% por trimestre Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

Coeficient
(p%?ég:ftgj:: 1,875% por trimestre | Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

"pi‘:ll;‘i:g:g" 1,750% por trimestre | Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 aios y 6 meses

1,625% por trimestre | Igual o superior a 44 afios y 6 meses
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Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de S.Social
Ley 48/2015 de 29 de octubre BOE 260 de 30/10/2015

Art. 50 bis. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la S.Social (S.S.)
1. Se reconoce un complemento de pension, por su aportacion demogréfica a la S.S., a mujeres que hayan tenido
hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias en cualquier régimen de S.S. de pensiones contributivas de
jubilacién, viudedad e incapacidad permanente. Dicho complemento, que tiene a todos los efectos naturaleza juridica
de pensién publica contributiva, consiste en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las
referidas pensiones un porcentaje determinado, que estara en funcién del nimero de hijos segun la siguiente escala:

—En el caso de 2 hijos/as: 5%. —En el caso de 3 hijos/as: 10%. - En el caso de 4 o mas hijos/as: 15%

A efectos de determinar el derecho al complemento asi como su cuantia Unicamente se computaran los
hijos/as nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension correspondiente.

2. Si la cuantia de la pensién reconocida inicialmente supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de la pension y del complemento no puede superar dicho limite incrementado en un
50% del complemento asignado. Y si la cuantia de la pension reconocida alcanza el limite establecido en el
articulo 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas a percibir el
50% de la parte del complemento que excede del limite maximo vigente en ese momento. En los casos en
que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite maximo, el
complemento se calcula en los términos indicados aqui, estimando como cuantia inicial de la pension el
importe del limite maximo vigente en ese momento. Si la pensién a complementar se causa por totalizaciéon
de periodos de seguro a prorrata temporis, en aplicacién de normativa internacional, el complemento se
calcula sobre la pension tedrica causada y al resultado obtenido se le aplica la prorrata que corresponda.

3. Cuando la pension inicialmente causada no alcance la cuantia minima de pensiones que anualmente
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, se reconoce dicha cuantia,
teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el art. 50. A este importe se suma el complemento por
hijo/a, que es el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda a la pension inicialmente calculada.

4. El complemento de pension no es de aplicacion en los casos de acceso anticipado a la jubilacion por voluntad
de la interesada ni en los de jubilacién parcial, a los que se refieren, respectivamente, los articulos 161 bis.2.B)
y 166. No obstante lo anterior, se asignara el complemento de pension que proceda cuando desde la jubilacion
parcial se acceda a la jubilacién plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

5. En el caso de concurrencia de pensiones del sistema de la S.S., se reconoce el complemento por hijo/a

solamente a una de las pensiones de la beneficiaria, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:
1.° Ala pension que resulte mas favorable.
2.° Si concurre una pension de jubilacion con una pension de viudedad, el complemento se aplica a la de
jubilacion. Sila suma de las pensiones reconocidas supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de pensiones y del complemento no podra superar dicho limite incrementado en
un 50% del complemento asignado. Asimismo, si la cuantia de las pensiones reconocidas alcanza el limite
establecido en el art. 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas
a percibir el 50% de la parte del complemento que exceda del limite maximo vigente en ese momento. En
los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite
maximo, el complemento se calcula en los términos indicados en este apartado, estimando como cuantia
inicial de la suma de las pensiones concurrentes el importe del limite maximo vigente en ese momento.

6. El derecho al complemento esta sujeto al régimen juridico de la pensién en lo referente a nacimiento, duracién,
suspension, extincion y, en su caso, actualizacion. EI complemento por aportacion demogréfica a la S.S., que se
regula en el art. 50 bis del texto refundido de la Ley General de la S.S., aprobado por RD Legislativo 1/1994, de 20
de junio, es aplicable, cuando concurran las circunstancias previstas en el mismo, a las pensiones contributivas de
jubilacién, viudedad e incapacidad permanente que se causen a partir de 1/01/2016 y cuya titular sea una muijer.

Aportaciones economicas de las empresas por despido

Tipo aplicable a la aportacion de la empresa para hacer frente al coste de desempleo

Porcentaje de trabajadores afectados de 50 afios 0 | % de beneficios | Mas de |Entre 1.000 | Entre 101
mas en relacion con el n° de trabajadores despedidos | sobre los ingresos | 2.000 y 2.000 y 999

: Mas del 10%  |100,00% | 95,00% | 90,00%
0, i) 3 3y
Mas del 35% Menos del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%

Mas del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%
Menos del 10% | 90,00% | 85,00% | 80,00%

Entre el 15y 25%

Mas del 10% | 75,00% | 70,00% | 65,00%

0,
Menos del 15% Menos del 10% | 70,00% | 65.00% | 60.00%
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Cuantias Minimas de las Pensiones, en la modalidad contributiva aiio 2018

Real Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Titulares
Con cényuge a Sin cony;]gr(-;: unid. Con cényuge no a
Clase de pension cargo econom. cargo
unipersonal
Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia
anual |mensual| anual |mensual| anual |mensual
B Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Titular menor de 65 afios 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
™ |Titular de 65 afios con de G. Invalidez | 16.567,60 | 1.183,40 |13.426,00| 959,00 (12.741,40| 910,10
" ?c;;? Invalidez con incremento del | 4¢ 557 601,183 40 |13.426,00| 959,00 |12.741,40| 910,10
|_
E Absoluta 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Total: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
E Total: Titular de entre 60 y 64 afos 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
0 | Total: Derivada de enfermedad
g:_- comtin menor de 60 afos 5.566,40 | 397,60 | 5.566,40 | 397,60 | 6.611,22 | 472,23
(&) - P -
Parcial del régimen de Accidentes
Z
= | de Trabajo: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
Cuantia anual Cuantia mensual
A Titular con cargas familiares 10.353,00 739,50
< | Titular de 65 afios, o con discapacidad
E en grado igual o superior al 65% 8.950,20 639,30
2 |Tit. edad entre 60 y 64 afos 8.372,00 598,00
= Titular con menos de 60 afios 6.778,80 484,20
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
Q ~
< Pprbeneﬁc. m_enorde 18 arios con tma 5.381.60 384.40
% discapacidad igual o superior al 65%
< .
L |Orfandad Absoluta, el minimo se
% incrementa en 6.742,40 Euros/afio, 2.73(%1,59;;}!;)8,80 19(5"\319 ge‘:g:’)zo
distribuido entre los beneficiarios ’ ’ : ’
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
<
= |Si no existe viudo/a ni huérfano
<§( pensionistas:
E Un solo beneficiario/a, con 65 afos 6.609,40 472,10
0O |Un solo beneficiario/a, < 65 afnos 6.228,60 444,90
x : — —
O |Varios beneficiarios: El  minimo
iy e i T
. o . [}
5 4,020 SuitBs a0 dhuetel nalde (4.044,60: N° Benef.) (288,90: N° Benef.)
beneficiarios/as.
. |Vejez e Invalidez y Viudedad no
< | concurrentes 5.728,80 409,20
o : - -
- |Vejez e Invalidez y Viudedad
@ concurrentes 5.560.80 397.20
Pension maxima 2018 36.121,82 anual 2.580,13 mensual
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Pensiones no Contributivas de Jubilacion e Invalidez 2018

Real

Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Jubilaciéon

Beneficiarios

Mayores de 65 afios, carecer de rentas o recursos propios, y haber residido en territorio
espaniol 10 afios entre la edad de 16 afios y la de devengo de la pensién, de los cuales
dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

Carencia de
recursos

Se considera que no existe ingresos suficientes cuando la suma en conjunto anual de lo que
posea el interesado sea inferior al importe anual de la prestacion (5.178,60 €). La cuantia
individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado importe, en funcién
de sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser
inferior a la minima del 25% de la establecida (1.294,65€ anuales o 92,47€ mensuales).

Si el
beneficiario

Se entendera que no existen ingresos suficientes, aun conviviendo con otras personas,
cuando la suma de los ingresos de todos los integrantes, sea inferior al limite de
acumulacion de recursos obtenido de acuerdo con las siguientes reglas:

« Si convive con varios beneficiarios: el limite = a la cuantia de la pensién mas un 70%
por cada beneficiario menos uno.

« Si convive con descendientes o ascendientes en primer grado, por consanguinidad o
por adopcion, los limites generales anteriormente descritos se multiplican por 2,5.

Ejemplos: de una unidad econémica con mas de 2 convivientes.
2 conv.=5.178,60 + 3.625,02 limite de acumulacion de recursos en la unidad familiar= 8.803,62€
3 convivientes= 5.178,60 + (3.625,02 X 2) Limite de Acumulacién de Recursos = 12.428,64€

Pensién
para el 2018

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de un beneficiario de pensién no
contributiva, la cuantia individual para cada uno de ellos es la siguiente:

Un beneficiario: 5.178,60 € en coémputo anual (14 pagas de 369,90 €/mes)

Dos beneficiarios: 4.401,81 € en computo anual (14 pagas de 314,41 €/mes)

Tres beneficiarios: 4.142,88 € en computo anual (14 pagas de 295,92 €/mes)

Invalidez

Beneficiarios

Personas que padezcan deficiencias, previsiblemente permanentes de caracter fisico
o psiquico que anulen o modifiquen su capacidad fisica, psiquica o sensorial.

Requisitos

Ser mayor de 18 afios y menor de 65. Residir en territorio espafiol, carecer de rentas
o ingresos suficientes. Estar afectado por una minusvalia o enfermedad crénica en
grado igual o superior al 65%.

Cuantia de la

Cuantia Integra anual 5.178,60 €, o mensual 369,90 €

ng?glon en Minimo del 25% de la cuantia anual 1.294,65 €, 0 92,47 € mensuales
i?#\lilt:ag:eon de En cuanto a la aplicacion de los limites, tratamientos de supuestos de convivencia,
ingresos etc. y célculo de rentas o ingresos, se aplican las normas indicadas para la jubilacion.

de pensiéon

Complemento

Las personas afectadas por una minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o
superior al 75% y necesite el concurso de otra para los actos mas esenciales de la
vida, tendran derecho a un complemento equivalente al 50% del importe de la pensién
reconocida.

525 euros anuales si acreditan fehacientemente:
» Carecer de vivienda en propiedad.
* Residir de forma habitual en vivienda alquilada como titular del contrato.

Complemento
a beneficiarios
de pensiéon de

24

jubilacion e
invalidez no
contributiva

* No tener relacion conyugal o de parentesco hasta 3¢ grado, ni constituida una unién
estable y de convivencia con analoga relacion de afectividad a la conyugal con el
propietario/a de la vivienda.
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Pension
de
viudedad

Pensiones de Viudedad y Orfandad
RD Legislativo 1/1994 de 20 de junio (BOE 29/ 06/ 1994)
Ley 40/2007 de 4 de diciembre (BOE 05/ 12/ 2007)
Ley 27/2011, de 1 de agosto (BOE 02/ 08/ 2011)

BENEFICIARIOS/AS
» Conyuge superviviente, si al fallecimiento de su cdnyuge se encontrase en Alta o asimilada a
la de alta, y hubiera completado un periodo de cotizacién de 500 dias, dentro de un periodo
ininterrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la pension.

Si se estuviera en Alta o situacion asimilada y no hubiera obligacion de cotizar, el periodo de
cotizacion de 500 dias debera estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de 5
afnos, inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar. Si la causa
de la muerte fuera un accidente, sea o no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se
exigira ningun periodo de cotizacion previo.

» Conyuge superviviente aunque el causante a la fecha de fallecimiento, no se encontrase
en alta o en situacién asimilada, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo
de cotizacion de 15 afos.

« Si el fallecimiento deriva de enfermedad comun, no sobrevenida tras el vinculo matrimonial,
se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacién como
minimo a la fecha del fallecimiento o, alternativamente, la existencia de hijos comunes. No
se exigira dicha duracion del vinculo matrimonial cuando en la fecha de celebracion del mismo
se acreditara un periodo de convivencia con el causante, como pareja de hecho debidamente
acreditada que, sumado al de duracién del matrimonio, hubiera superado los dos afios.

*» En caso de separacion o divorcio, el derecho a pensién corresponde a quien sea o haya
sido Cényuge legitimo, siempre que no haya contraido nuevas nupcias o hubiera constituido
una pareja de hecho debidamente acreditada. La pensién quedara extinguida a la muerte del
causante. En todo caso tendran derecho a la pensién de viudedad las mujeres que, aun
siendo acreedoras de pension compensatoria pudieran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio mediante sentencia
firme, u orden de proteccion dictada a su favor por el Ministerio Fiscal, o cualquier otro medio
de prueba. La pension de viudedad no estarad condicionada a que la persona separada o
divorciada judicialmente sea acreedora de la pensién compensatoria cuando entre la fecha
del divorcio o separacion judicial y la fecha de fallecimiento del causante de la pension de
viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a 10 afios, siempre que el
vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima de 10 afios y ademas concurra en el
beneficiario alguna de las siguientes condiciones:

- La existencia de hijos comunes del matrimonio o

- Que tenga 50 afios en la fecha del fallecimiento del causante de la pension.

» Si se produjera concurrencia de beneficiarios con derecho a pension, ésta sera reconocida
en cuantia proporcional al tiempo convivido en cuantia proporcional al tiempo convivido por
cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del Conyuge
superviviente o, en su caso, del que sin ser Cényuge, conviviera con el causante en el
momento del fallecimiento.

* En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensién correspondera al superviviente al
que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacion en cuantia proporcional al tiempo
convivido, y siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera constituido una
pareja de hecho debidamente acreditada. El resto de la pension quedara sin asignar.

* Las parejas de hecho tienen derecho a pension de viudedad siempre que cumplan:

- Formar pareja de hecho en el momento del hecho causante.

- Acreditar que sus ingresos durante el afio natural anterior no alcanzaron el 50% de la suma
de los propios y de los del causante habido en el mismo periodo. Dicho porcentaje sera del
25% en el caso de inexistencia de hijos comunes con derecho a pensién de orfandad.

- Cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5 veces el importe del SMI
vigente en el momento del hecho causante, requisito que debera concurrir tanto en el
momento del hecho causante de la prestaciéon, como durante el periodo de su percepcion. El
limite indicado se incrementara en 0,5 veces la cuantia del SMI vigente por cada hijo comun
con derecho a pension de orfandad que conviva con el sobreviviente.
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Pension
de
viudedad

Pensiones de Viudedad y Orfandad
BASE REGULADORA
La base Reguladora derivada de contingencias comunes, sera el cociente que resulte de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido
de 24 meses elegidos por los beneficiarios dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores
a la fecha del hecho causante de la pensién. Sobre la base reguladora se aumenta el
porcentaje a aplicar, que sera del 52% (RD 1795/2003 de 26 de diciembre).

CARGAS FAMILIARES
Hijos menores de 26 afios 0 mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando el rendimiento
de la unidad familiar, incluido el pensionista, dividida entre el n® de miembros no supere en
computo anual el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
Cumplida la edad de 26 afos por los hijos o, aumentos de ingresos, conlleva la pérdida del
porcentaje del 70% y se reduce la pension de viudedad al 52%.

VIGENCIA
El porcentaje del 70% por cargas familiares se llevara acabo previa solicitud del interesado.

LIMITE DE LA CUANTIA
La suma de las pensiones de viudedad y orfandad no podran superar el 100% de la base
reguladora. Sin embargo, el limite del 100% de la base reguladora podra ser rebasado hasta un
maximo de un 118%, cuando a la pension de viudedad le corresponda el 70% y concurra con 2
0 mas pensiones de orfandad. En cualquier caso, la pensién de viudedad mantendra el 70% y la
suma de las pensiones de orfandad no podra superar el 48%. Este limite afecta a todas las
pensiones presentes y futuras.

OBLIGACIONES DEL PENSIONISTA
Obligacién de presentar ante el INSS solicitud del porcentaje del 70% y acreditar la concurrencia
de requisitos.
Declaracion de rendimientos tanto propios como de la unidad familiar antes de marzo de cada
afio.

REQUISITOS PARA COMPATIBILIZAR PENSION DE VIUDEDAD Y MATRIMONIO
» Ser mayor de 61 afios o menor de dicha edad con reconocimiento también de pensién de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, o minusvalia en grado superior al 65%.
* Que la pension o pensiones de viudedad constituyan la principal o Unica fuente de rendimientos.
* Que los ingresos anuales del matrimonio, incluida la pension o pensiones de viudedad no
superen dos veces, en computo anual, el SMI vigente.

Prestacion
Temporal
de
viudedad

Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder al derecho a pensién de viudedad por
no acreditar que su matrimonio con el causante ha tenido una duraciéon de un afio o,
alternativamente por no tener hijos comunes y retina el resto de requisitos (alta y cotizacion),
tendra derecho a una PRESTACION TEMPORAL en cuantia igual a la de la pensién de
viudedad que le hubiera correspondido y con una duracion de dos afios.

Suspuestos
especiales
de
viudedad

Con caracter excepcional se reconocera derecho a pension de viudedad cuando habiéndose
producido el hecho causante con anterioridad a la entrada en vigor de la ley concurran las siguientes
circunstancias:

* Que a la muerte del causante no se hubiera podido causar derecho a pension de viudedad.
* Que el beneficiario hubiera mantenido convivencia ininterrumpida como pareja de hecho
debidamente acreditada, durante al menos 6 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento.
* Que el causante y el beneficiario hubieran tenido hijos comunes.

* Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva.

Pension
de
orfandad

REQUISITOS
» Ser menor de 22 afios o de 24 afios si no sobreviviera ninguno de los dos padres.
= Ser menor de 24 afios y presentar una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, y
no efectuar un trabajo, o cuando lo efectie sus ingresos sean inferiores al 100% del SMI en
cémputo anual, incluidas las pagas extras.
» No efectuar un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando lo realice, que los
ingresos sean inferiores al 100% del SMI en computo anual, incluidas las pagas extras.
» Si el huérfano absoluto estuviera cursando estudios y cumpliera 24 afios durante el
transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta el
dia primero del mes siguiente del inicio del siguiente curso académico.
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Aportacion de los beneficiarios en la prestaciéon farmacéutica ambulatoria

RD 16/2012 (BOE 24/ 04/ 2012) - Resolucién de 25 de julio de 2015 (BOE 177 de 25.07.2015)
Se entiende por prestacion farmacéutica ambulatoria la que se dispensa al paciente mediante receta médica
u orden de dispensacion hospitalaria a través de oficinas o servicios de farmacia. (Definicién del art. 94 bis 1.
De la Ley 29/2006, en su redaccion dada por el RD-Ley 28/2012). La prestacion farmacéutica ambulatoria
estara sujeta a aportacion del usuario y se efectuara en el momento de la dispensacién del medicamento o
producto sanitario. La aportacion de la persona usuaria sera proporcional al nivel de renta que se actualizara,
como maximo, anualmente.

Situacion del enfermo que

Porcentaje del PVP del medicamento que abona la persona usuaria

precisa medicamentos Hastael |Del 1.07.2012 Desde Desde el Desde el
30.06.2012| Al 31.01.2013| 1.02.2013 1.01.2014 1.01.2015
Asegurados en | Renta inferior 40% 40% (sin 40% (sin 40% (sin 40% (sin Limite
Activo (incluidos |2 18.000. € Limite méax.) | Limite max.) | Limite max.) max.)
Funcionarios/as |Renta igual o
cotizantes de superior a 50% (sin 50% (sin 50% (sin 50% (sin
Régimen General | 18.000 €, 40% Limite Limite Limite Limite
y desempleados, | pero inferior a maximo) maximo) maximo) maximo)
desempladas, 100.000. €
preceptores de | Renta igual o 60% (sin 60% (sin 60% (sin 60% (sin
presta_c]or]) Y SUS | superior a los 40% Limite Limite Limite Limite
beneficiarios/as. | 100.000€ maximo) méaximo) méaximo) maximo)
s 10% con limite | 10% con limite 10% con 10% con limite
Romla ierior| 0% | maxmode | max de814 | limite méx. de | méximo de 823
) 8,00 €/mes. €/mes. 8,26 €/mes. €/mes.
Pensionistas, Rentq igual o 10% con un 10% con 10% con o i
v aadil b Cero| Qv |limite méximo|limite maximo  limite maximo 10% con limite
Contributivas y inferior a dZ /:T?égo dz /:nse‘gz dz /:T?égg 18,52 €/mes
sus beneficiarios. |100.000. €
Renta igual o 60% con 60% con 60% con 60% con limite
superior a los 0% limite max. de | limite max. de | limite max. de | maximo de
100.000. € 60,00 €/mes | 61,08 €/ mes | 62,00 €/mes 61,75€/mes
Funcionarios/as en activo y
pensionistas de clases pasivas y
sus beneficiarios. . . .
NOTA: Los Funcionarios cofizantes| .., 3?,0/ g .ES'” 3?,%.23'” 3?,% .gs'” 30% (sin limite
de clases pasivas, jamas han ° imite imite S maximo)
maximo) maximo) maximo)

tenido los medicamentos gratuitos,
ya que siempre han abonado un
30% igual que mientras estaban en

Estara, exentos
de aportacion, los
usuarios y sus
beneficiarios que
pertenezcan a 1
de las siguientes
categorias:

a) Las afectadas y afectados de sindrome téxico y personas con discapacidad en los
supuestos contemplados en su normativa especifica.
b) Las personas perceptoras de rentas de integracion social.
c) Las personas perceptoras de pensiones no contributivas.

d) Las paradas y parados que han perdido el derecho al subsidio de desempleo en tanto
subsista su situacion.
e) Los tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El importe de las aportaciones que excedan de estos montos, sera objeto de reintegro por la Comunidad

Autdénoma correspondiente, con una periodicidad maxima semestral.
los “Productos Dietéticos” y el “Transporte sanitario no urgente”, (aun con prescripcion facultativa

ortopédica”,

MUY IMPORTANTE: La “prestacion

por razones clinicas), se abonaran con los mismos porcentajes que la prestacion farmacéutica (segun precio
final del producto) y jSIN QUE SE APLIQUE NINGUN LIMITE DE CUANTIA A ESTAAPORTACION!.

PRECIO MAXIMO DE LOS MEDICAMENTOS DE APORTACION REDUCIDA.

Hasta el Desde el 1/07/2012 Desde el Desde el
30/06/2012 Al 31/01/2013 Desde 1/02/2013 1/01/2014 | 1/01/2015
2,64 Euros. 4,13 Euros 4,20 Euros 4,26 Euros 4,24 Euros
UNETE A UGT-ASTURIAS
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Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion al régimen generalde la S.S -

RDL 16/2013 de 20/12/2013 (BOE 305 de 21.12.2013) - RDL 637/2014 de 25/07/2014 (BOE 181 de 26.07.2014)

Resolucion de 18/12/2013 (BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 20/2012
(Hasta el 21.12.2013)

RDL 16/2013
(Desde el 22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Retribucion
en especia
por
normas,
convenios
colectivos
o contrato
de trabajo
ylo
concedido
de manera
voluntaria
por las
empresas

Con valoracién

10% del valor catastral (1)
5% en el caso de inmueble
de municipio con valor
catastrale revisados a partir
del 1.1.1994

10% del valor catastral (1)
5% en el caso de inmueble
de municipio con valor
catastral revisado a partir
del 1.1.1994

Propiedad catastral
del
Vivienda | pagador Pendiente de
valoracion
catastral

5% del 50% del Impuesto
sobre el patrimonio (1)

5% del 50% del Impuesto
sobre el patrimonio

No propiedad del Pagador

Coste para el pagador
incluidos tributos (1)

Coste para el pagador
incluidos tributos

(1) La valoracion no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos Art. 43.1. 1? Ley 35/2006

Coste adquisicion del

Coste adquisicion del

2 pagador, incluidos tributos | pagador, incluidos tributos
Propiedad del 20% anual del coste de 20% anual del coste de
. dor adquisicion adquisicion
Vehicul paga
ehiculo] Uso No propiedad del |20% del valor de mercado |20% del valor de mercado
pagador coche nuevo coche nuevo

Uso y posterior entrega

% que reste por amortizar,
a razon del 20% anual

% que reste por amortizar,
arazon del 20% anual

Prestamos con tipos de interés inferiores
al legal del dinero (2013: 4%, 2014: 4%)

Diferencia entre interés
pagado e interés legal del
precio vigente

Diferencia entre interés
pagado e interés legal del
precio vigente

Manutencion, hospedaje, viajes y
similares

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Gastos de estudios y manutencién
(Estudios particulares del trabajador y
personas vinculadas por parentesco
hasta el 4° grado inclusive)

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Derechos de fundadores de sociedades:%
sobre beneficios de la sociedad que se
reserven los fundadores o promotores por
sus servicios personales

Al menos el 35% del
capital social que permita
la misma participacion en
los beneficios

Al menos el 35% del
capital social que permita
la misma participacion en
los beneficios

Quebranto de moneda, adquisicién y mantenimiento
de ropa de trabajo, desgaste de Utiles y herramientas

Importe Integro

Importe Integro

Percepciones por matrimonio

Importe Integro

Importe Integro

Donaciones promocionales, las cantidades en dinero
o los productos en especie entregados por la
empresa a sus trabajadores como donaciones

promocionales y en general con la finalidad exclusiva

de que un tercero celebre contratos con aquel

Exceso de la cuantia
equivalente a dos veces el
IPREM mensual vigente
en cada ejercicio, sin incluir
las pagas extraordinarias.

Importe Integro

Pluses de transporte y de distancia

Exceso sobre el 20% del
IPREM

Importe Integro

Mejoras de las prestaciones de la S.SI distintas de la

Incapacidad Temporal (Incluye contribuciones por Exento Importe Integro
planes de pensiones y sistemas alternativos.
Segun factura o documento equivalente
Exento Exento

Gastos de
locomocion

(transporte publico)

Remuneracién global (sin justificacién
importe)

Exceso de 0,19€/Km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamiento
justificados

Exceso de 0,19 €/Km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamiento
justificados
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Resoluciéon de 18 de diciembre de 2013
(BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 20/2012 (Hasta
el 21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde
el 22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados,
suspensiones

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial 0
convenio aplicable

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial o
convenio aplicable

Indemnizaciones por despido o cese

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

despido despido
Prestaciones S. Social y mejoras por IT Exento Exento
Horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por

Exento Exento

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la S.S

Cualquier otro concepto retributivo abonado por los
empresarios y no mencionado expresamente en los
apartados anteriores

Importe Integro

Importe Integro

Asignaciones
Asistenciales

Entrega gratuita o a precio inferior de
mercado de acciones o participaciones de
empresa o empresas del grupo

El exceso de 12.000 €
y/o no se cumplan los
requisitos establecidos

Importe Integro

Gastos de estudios del trabajador o asimilado dis-
puestos por instituciones, empresarios o emple-
adores y financiados directamente por ellos para
la actualizacién, capacitacion o reciclaje de su
personal, cuando vengan exigidos por el desarrollo
de sus actividades o las caracteristicas de los puestos
de trabajo, incluso cuando su prestacién efectiva se
efectlie por otras personas o entidades especializa-
das (Se consideraran retribuciones en especie
cuando dichos gastos no vengan exigidos por el des-
arrollo de aquellas actividades o caracteristicas y sean
debidos por norma, convenio colectivo o contrato)

Exento

Exento

Entregas de productos a precios rebajados que
se realicen en cantinas o comedores de empresa
o economatos de caracter social, teniendo dicha
consideracion las formulas directas o indirectas de
prestacion del servicio, admitidas por la legislacién la-
boral, en las que concurran los requisitos establecidos
en el articulo 45 del Reglamento del IRPF

El exceso de 9€/dia
y/o no se cumplan los
requisitos
establecidos

Importe integro

Utilizacion de los bienes destinados a los servi-
cios sociales y culturales del personal empleado
(espacios y locales, debidamente homologados por
la administracion publica competente, destinados por
los empresarios o empleadores a prestar el servicio
de 1¢ ciclo de educacion infantil a los hijos de sus tra-
bajadores, asi como la contratacion de dicho servicio
con terceros debidamente autorizados)

Exento

Importe integro
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RDL 20/2012 (Hasta el
21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde el
22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Primas de contrato de seguro AT o

(2) Los gastos normales de manutencion y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar
del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en

la normativa reguladora del IRPF

— ) responsabilidad civil del trabajador Exento Importe integro
8 |Primas de
2 seguro Primas de contrato de seguro para|El exceso de 500€
% enfermedad comun trabajador (mas |anuales por cada |Importe integro
z cényuge y descendientes) persona incluida
& |La prestacion del servicio de educacion
'g preescolar infantil, primaria, secundaria,
5 obligatoria, bachille_:rato y fonjmacic’nn profe§ional, Exento Importe integro
2 |por centros educativos autorizados a los hijos de
sus empleados, con caracter gratuito o por el
precio inferior al normal del mercado
= Exceso  del importe|Exceso del importe
- B ik " justificado justificado
é Pernocta En Espana Exceso de 53,34 €/dia |Exceso de 53,34€/dia (2)
2 Extranjero Exceso de 91,35 €/dia |Exceso de 91,35€/dia (2)
Z‘ En Espana Exceso de 26,67 €/dia |Exceso de 26,67€/dia (2)
'§ g Gastos de Extranjero Exceso de 48,08 €/dia |Exceso de 48,08€/dia (2)
L manutencién
5 .0 Personal de vuelo |Exceso de 36,06 .
é a No Pernocta |, Espafia €/dia Exceso de 36,06€/dia (2)
3 Personal de vuelo |, .oq de 66,11 €/dia| Exceso de 66,11€/dia (2)
a en Extranjero
k7
@©
]

Grados de consanguinidad y afinidad
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF en 2018, idénticos a los vigentes en el ejercicio 2017

Mod.
BT Procedencia .T'p° Resumen | Clave
renta aplica 2017 | 4019017
Relaciones laborales y estatutarias en general 190 A
Pensiones y haberes pasivos del sistema publico (S. Social y Clases Pasivas) Variable 190 B.01
Pensionistas con 2 0 mas pagadores: procedimiento especial del art. 89.A RIRPF segun 190 B.02
Pensiones de sistemas privados de prevision social procdmto.[ 190 B.03
Prestaciones y subsidios por desempleo (aglggrietﬁlo\ 190 C
Prestaciones por desempleo en la modalidad de pago anico (solo reintegro de prestaciones N ’
e 190 D
indebidas)
Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del tltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido >100.000 euros) (art.101.2 35% 190 |E.01 E.04
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Trabajo Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del dltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido <100.000 euros) (art.101.2 19% 190 [E.02 E.O03
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Premios literarios, artisticos o cientificos no exentos de IRPF, cuando tengan la consideracion de
rendimientos del trabajo 15% 190 F.01
Cursos, conferencias, seminarios, ... (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% 190 F02
Elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% '
Atrasos (art. 101.1 LIRPF) 15% 190
Regimen fiscal especial para trabajador desplazado a territorio espanol (art. 93.2.f LIRPF):
Hasta 600.000 euros 24%
Desde 600.000,01 € en adelante (retribuciones satisfechas por un mismo pagador).................cccouueeees 45%
Con caracter general (art. 101.5.a) LIRPF). 15% 190 G.01
Actividad | Determinadas actividades profesionales (recaudadores municipales, mediadores de seguros...) (art. o
Profosional 10152) LIRPF y 95.1 RIRPF). 7% 190 | G.02
Profesionales de nuevo inicio (en el ano de inicio y en los dos siguientes) (art. 101.5.a) LIRPF y 7% 190 G.03
95.1 RIRPF).
Actividades agricolas y ganaderas en general (art. 95.4 RIRPF) 2% 190 H.01
Actividades de engorde de porcino y avicultura (art. 95.4 RIRPF) 1% 190 H.02
acc’:,’a_z Actividades forestales (art. 95.5 RIRPF) 2% 190 | H.03
ivid.
econém. Determinadas actividades empresariales en Estimacion Objetiva (art. 95.6 RIRPF) 1% 190 H.04
Rendimientos del art. 75.2.b): cesion derecho de imagen (art. 101.1 RIRPF) 24% 190 1.01
Rendimientos del art. 75.2.b): resto de conceptos (art. 101.2 RIRPF) 19% 190 1.02
Impu. Rent.
Rorechos. | (art. 928 LIRPF, y art. 107 RIRPF) 19% 190 J
imagen
Ganacia Elr;gllzc;s de juegos, concursos, rifas... sujetos a retencion, distintos de los sujetos a GELA (101.7 19% 190 |KO1, K03
patrimonial [ . o chamientos forestales en montes publicos 101.6 LIRPF y 99.2 RIRPF) 19% 190 K.02
Otras | Transmision de Derechos de suscripcion (art. 101.6 LIRPF): a partir de 1.1.2017 19% 187 M, N, O
ganancias | Transmision de acciones y participaciones en Instituciones de Inversion Colectiva (Fondos de 19% 187 CE
patrimo. | | ergion) (art. 101.6 LIRPF) o :
Derivados de la participacion en fondos propios de entidades (art. 25.1, 101.4 LIRPF y 90 RIRPF)|  19% 193 A
Cesion a terceros de capitales propios (cuentas corrientes, depésitos financieros, efc... art. 25.2 | g0, 193/ | Segun
LIRPF) 194/196 | modelo
Capital | Operaciones de capitalizacion, seguros de vida o invalidez e imposicion de capitales 19% 188 |Noclave
Mobiliario | Propiedad intelectual, industrial, prestacion de asistencia técnica (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 G
Arrendamiento y subarrendamiento de bienes muebles, negocios o minas (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 C
Rendimientos derivados de la cesion del derecho de explotacion de derechos de imagen (art. 249 193 c
101.10 LIRPF) siempre que no sean en el desarrollo de una actividad economica °
Capllt-al ) Arrendamiento o subarrendamiento de bienes inmuebles urbanos (art. 101.8 LIRPF; y 100 19% 180 | No clave
Inmobiliarig RIRPF)
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Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2018

Real Decreto-ley 1077/2017 de 29 de diciembre (BOE n°317 de 30.12.2017)

SALARIO MINIMO MENSUAL DIARIO ANUAL
INTERPROFESIONAL
(Agricultura, industria, servicios) 735,90 24,53 10.302,60
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM 2018
MENSUAL CON ANUAL ANUAL
DIARIO MENSUAL PRORRATA (12 MESES) (CON PAGAS
DE PAGAS EXTRAS)
17,93 537,84 627,48 6.454,08 7.529,76

Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 2018

DOBLE DEL SMI LIMITE SALARIO LIMITE INDEMNIZACION
CON PRORRATA . , \

DE PAGAS (4 mensualidades, 120 dias) (1 afo)
57,12 € / diarios 57,12 X 120 = 6.854,40 € 57,12 X 365 = 20.848,80 €

EL FOGASA aplica las cantidades con prorrateo de pagas, incluidos los salarios de tramitacion
pendientes de pago por la declaracién de insolvencia o procedimiento concursal de la empresa. Se
reconoce el abono de los salarios cuando consten reconocidos en Acta de Conciliacion, Certificado de
la Administracion Concursal o Sentencia del Juzgado de lo Social. La indemnizacién se reconoce el
abono cuando conste en Acta de Conciliaciéon Judicial, Auto, Sentencia o Resolucion Administrativa que
autorice la extincién del contrato de trabajo. Esta ultima debera ser acompafada de Acta de Conciliacion
o Resolucion Judicial donde se cuantifiquen las indemnizaciones.

Calendario oficial de fiestas de Asturias para el ano 2018

Tendran la consideraciéon de dias inhabiles, en Asturias, a efectos laborales, durante el afio 2018,
retribuidos y no recuperables, todos los domingos del afio y las festividades de:

2 de enero Se traslada al lunes la fiesta de Ailo Nuevo

6 de enero Reyes

29 de marzo Jueves Santo

30 de marzo Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto La Asuncion

8 de septiembre Dia de Asturias

12 de octubre El Pilar

1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre La Constitucion

8 de diciembre La Inmaculada

25 de diciembre Navidad
» Seran también inhabiles para el trabajo, retribuido y no recuperable 2 dias con caracter de fiesta local.
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Bases de Cotizacion a la Seguridad Social 2018

Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

GRUPO DE t BASES BASES
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMAS €/mes | MAXIMAS €/mes
Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta
E direccion no incluido en el Art. 1.3 c del E.T. 1.199,10 3.751,20
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 994,20 3.751,20
3 Jefes Administrativos/as y de Taller 864,90 3.751,20
4 Ayudantes no Titulados/as 858,60 3.751,20
5 Oficiales Administrativos/as 858,60 3.751,20
6 Subalternos/as 858,60 3.751,20
7 Auxiliares Administrativos/as 858,60 3.751,20
GRUPO DE P BASES MINIMAS BASES
COTIZACION B IERORF SIONALES €/dia MAXIMAS €/dia
8 Oficiales de 12 y 22 28,62 125,04
9 Oficiales de 32 y Especialistas 28,62 125,04
10 Peones 28,62 125,04
Trabajadores/as menores de 18 afios cualquiera
" que sea su categoria 28,62 125,04

Topes de cotizacion de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

MAXIMO........ccoiiinininsnanssssss s sasasasas s 3.751,20 €/mes
MINIMO.......oii s 858,60 €/mes

Trabajadoras y trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y Auténomas

Base Minima 919,80 euros/mes Tipo de cotizacién 29,80% (29,30 si se acoge al
sistema de proteccion por cese de actividad)

Base Maxima 3.751,20 euros/mes

No obstante, cuando la persona trabajadora por cuenta propia o autbnomo/a no tenga en dicho régimen
la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizaciéon sera el 26,50%.

Personas Si su base de cotizacién ha sido inferior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar

trabajadoras con
50 afios de edad,
(que han cotizado
5 0 mas afos)

por una base comprendida entre 919,80 € mensuales y 2.023,50 € mensuales.

Si la cotizacion hubiera sido superior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar
por una base comprendida entre 919,80 € y el importe de aquella incrementada en
un 3,00%, pudiendo optar por una base de hasta 2.023,50 € mensuales.

Personas
trabajadoras
menores de 47
afos (el 1 de enero
de 2018)

Base de cotizacion, la elegida por la persona trabajadora dentro de la minima y la
maxima. Si a 1/01/2018 tuvieren 47 afos y su base de cotizacién sea inferior a
2.023,50 € mensuales no podran elegir una base superior a 2.023,50 €/mes, salvo
que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30/06/2018. Si se trata de conyuge
supérstite del titular del negocio, como consecuencia del fallecimiento de este, que
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en el Régimen Especial
con 47 anos de edad, no existira limitacion.

De 48 aiios o 49
(el 1/01/2018)

Su base de cotizacion estara entre 992,10 y 2.023,50 euros mensuales.

Hay una excepcion a este caso y se produce cuando el autbnomo/a sea el conyuge del titular del negocio
que, habiendo éste fallecido, haya tenido que ponerse al frente del mismo y empezado a cotizar en el
RETA con 45 afios 0 mas. En estas situaciones, las bases de cotizacién por las que podra optar el
auténomo estaran comprendidas entre 919,80 y 2.023,50 euros mensuales.
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Bases de Cotizacion de Empleadas/os de Hogar para el 2018
Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
1° Hasta 196,15 €/mes 167,74 €/mes
2° Desde 196,16 hasta 306,40 €/mes 277,51 €/mes
3° Desde 306,41 hasta 416,81 €/mes 387,29 €/mes
4° Desde 416,81 hasta 527,10 €/mes 497,08 €/mes
5° Desde 527,11 hasta 637,40 €/mes 606,86 €/mes
6° Desde 637,41 hasta 746,90 €/mes 716,65 €/mes
7° Desde 746,91 hasta 858,60 €/mes 858,60 €/mes
8° Desde 858,61 €/mes 896,94 €/mes

El tipo de cotizacién por contingencias comunes sera el 27,40%, siendo el 22,85% a cargo de la persona
empleadora y el 4,55% a cargo de la persona empleada. Para la cotizaciéon por contingencias
profesionales se aplicara el 1,1% a cargo exclusivo de la persona empleadora.

Con efectos desde el 1 de abril de 2013, la persona empleada de hogar que preste servicios durante
menos de 60 horas mensuales por persona empleadora, y que hubiera acordado con éste ultimo la

asuncion de las obligaciones en materia de encuadramiento en el Sistema Especial de Empleados/as de (7))
Hogar, sera el sujeto responsable de la obligacion de cotizar. Debera por tanto ingresar la aportacion L
propia y la correspondiente al empleador/a (o en su caso a los empleadores/as) con el que mantenga tal Z
acuerdo, por contingencias comunes y profesionales. 9
Tipos de Cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial <

y Formacion Profesional en el afio 2018 N

REGIMEN GENERAL EMPRESA | TRABAJADOR/A | TOTAL |6

1) Contingencias comunes 23,60% 4,70% 28,30% o

2) Desempleo

a) Contratacion indefinida

Contratos indefinidos, a tiempo parcial, fijos-discontinuos,
asi como la contratacion de duracion determinada:
formativos en practicas y para la formacion y el|5,50% 1,55% 7,05%
aprendizaje, de relevo, interinidad, y contratos cualquiera
que sea su modalidad utilizada, realizados con personas
trabajadoras discapacitadas.

b) Contratacion de duraciéon determinada

Atiempo completo......ooviiiiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
Atiempo parcial..........coooiiiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
3) Fondo de garantia salarial 0,20% - 0,20%
4) Formacién profesional 0,60% 0,10% 0,70%
5) Para la proteccion por cese de actividad 2,20% - 2,20%
6) Cotizacion adicional: horas extras (por fuerza mayor) |12,00% 2% 14,00%
7) Cotizacion adicional: horas extras (normales) 23,60% 4,70% 28,30%

» Hay Cotizaciones especiales para contratos en formacion.
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COTIZACIONES

Asturias
) Disposiciones Legales 2018

Cotizacioén en supuestos de contratos a tiempo parcial

Bases de cotizacion
1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén de la remuneracion
efectivamente percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las contingencias comunes se
aplicaran las siguientes normas:

A) Se computara la remuneraciéon devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a
que se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacién, con independencia de que
haya sido satisfecha diaria, semanal o mensualmente.

B) A dicha remuneracién se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de descanso
semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual 0 que no tengan caracter periodico y se satisfagan
dentro del afio 2018.

C) Si la base de cotizacién mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37 o superior a las maximas establecidas con
caracter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran éstas o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, se
computara, asimismo, la remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor realizadas, teniéndose en cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ningiin
caso, la base asi obtenida podra ser superior, a partir de 1 de enero de 2018, al tope maximo sefialado
en el articulo 2.1 ni inferior a 5,17 euros por cada hora trabajada. Con independencia de su inclusion en
la base de cotizacion por desempleo, en el calculo de la base reguladora de la prestacion se excluira la
retribucién por estas horas extraordinarias.

4. La remuneracion que obtengan las personas trabajadoras a tiempo parcial por el concepto de horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de
esta orden.

Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes
1. A partir de 1 de enero de 2018, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a
tiempo parcial, seran las siguientes:

grt'i"zr;%%i Categorias profesionales h?)?:eEumr:;ls- I?r?ers

1 Ingenierps/as y Licenciados/as. Personal de. alta direccion no incluido 799
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores. ’

2 Ingenieros/as Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados/as. 5,99
3 Jefes Administrativos/as y de Taller. 5,21
4 Ayudantes no Titulados/as. 517
5 Oficiales Administrativos/as. 517
6 Subalternos/as. 517
7 Auxiliares Administrativos/as. 5,17
8 Oficiales de primera y segunda. 517
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 5,17
10 Peones. 517
" Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional. 5,17
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Incapacidad Temporal

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

ORIGEN DE LA INCAPACIDAD

DiAS

PORCENTAJE

A CARGO

Enfermedad comuin o
accidente no laboral

Entre el4.°y el 15.°

60% Base Reguladora

Empresa

Entre el 16.°y el 20.° 60% Base Reguladora

Seguridad Social

A partir del 21.°

75% Base Reguladora

Seguridad Social

Enfermedad profesional
y accidente de trabajo

Desde el dia siguiente

75% Base Reguladora

Seguridad Social
o Mutua Patronal

Maternidad / Paternidad

Desde el dia de la baja

100% Base Reguladora

Seguridad Social

Base Requladora de IT de las personas contratadas a tiempo parcial.
(Ley 36/2014 Disp. Final 32 BOE 302-2014)

A partir del 1.1.2015, para la prestacion por Incapacidad Temporal, la base reguladora diaria es el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta
laboral, con un maximo de 3 meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el numero
de dias naturales comprendidos en el periodo. La prestacion econdmica se va a abonar durante todos
los dias naturales en que el interesado/a se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Duracién y prorrogas de la incapacidad temporal y competencia del INSS

PERIODO ORGANO ORGANO ORGANO COMPETENTE | RESOLUCION DE (]
COMPETENTE |COMPETENTE DE| PARAIMPUGNARLA | LAIMPUGNACION <
DE PARTE PRORROGA O | DECISION MEDICA DEL e
DEALTAYBAJA| ALTA MEDICA INSS (&)
365 di Médico de El INSS, unico|Si se discrepa con el Alta|La Inspeccién Médica <
'8 | Atencion competente  una|médica, se impugna ante |resolvera en 7 dias o
(12 CoT o 2 <
meses) Primaria antes | vez agotado los 12|la Inspeccién Médica en |aceptando o recha- o
de agotar 12 meses, para pro-|los 4 dias naturales si-|zando el Alta Médica. >
meses rrogar 6 meses|guientes a la recepcion|Sien 11 dias natura- —
P mas, siempre que |de la impugnacion. les no hay Resolu-
s existan expectati- cion, se entiende
e vas de recupera- denegada y con ple-
~§ cion laboral. nos efectos el Alta
o Médica.
> [Prérroga |Agotado el pe-|El INSS previendo
S lde riodo de 18 meses | que la recuperacion
o A
o |demora |el INSS exami-|puede demorar la
g de 180 nara al paciente |calificacion de Inca-
; dias mas |en el plazo de 3|pacidad Perma-
8 hastaun |meses a efectos |nente por el tiempo
‘s |maximo |de calificacién|necesario y como
S |de1s para la incapaci- | méaximo hasta ago-
8 |meses dad permanente |tar los 730 dias de
£ I.T.

Efectos
Sobre la
cotizacion

El periodo de 12 meses de IT es cotizable, asi como la prérroga hasta el maximo de 18 meses.
No es cotizable la prérroga de DEMORA DE 18 a 24 meses.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de I.T por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a
180 dias naturales (6 meses), o si el INSS evalua, califica y revisa la situacién de incapacidad
permanente y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica de I.T.

NOTA: los porcentajes para la percepcion de L.T. se pueden mejorar por convenio colectivo
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Partes de Confirmacion de la Incapacidad Temporal

Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcion del periodo de duracion que
estime el médico que los emite. A estos efectos se establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a 5 dias naturales, el facultativo del servicio publico
de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico. El
facultativo/a, en funciéon de cuando prevea que el trabajador/a va a recuperar su capacidad laboral,
consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los 3
dias naturales siguientes a esta. No obstante la persona trabajadora podra solicitar que se le realice un
reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo/a podra emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracion estimada de entre 5y 30 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial.
En la fecha de revision se extendera el parte de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el parte
de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean
necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de 14 dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracion estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 28 dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracion estimada de 61 o mas dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la revision médica
prevista, la cual en ningun caso excedera en mas de 14 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

Desempleo e Incapacidad Temporal. Maternidad, Paternidad

SITUACION DERECHO COTIZACION
* Percibe la prestacion por IT en igual
Si la persona cuantia que prestacion por desempleo | Cuando la persona
trabajadora en hasta el alta médica. trabajadora ha
activo, causa - Después la prestacion por desempleo (si |finalizado el contrato
BAJA por le corresponde, se le descuenta el tiempo |Y €Sta en situacion
enfermedad en IT). de IT, la cotizacion
comun y finaliza |« Sjno le correspondiera prestacion, es a cuenta del
el contrato. percibira el subsidio de desempleo. INEM.
Cuando la
persona Si la persona * Percibe la prestacion por IT en igual Cuando la persona
trabajadora trabajadora en cuantia que la prestacion reconocida trabajadora ha
enactivopasaa |activo, causa hasta que se extinga dicha situacion. finalizado el contrato
la situacion de BAJA por * Después pasa a cobrar el desempleo (si |y esta en situacion
Incapacidad accidente laboral |le corresponde) sin descontarle el tiempo |de IT, la cotizacion
Temporal (IT) y finaliza su de IT. es a cuenta del
contrato. INEM.
Si el trabajador/a |* Percibe la prestacion por Maternidad o |Cuando la persona
en activo, causa | Paternidad hasta que se extinga dicha trabajadora ha
BAJA por situacion. finalizado el contrato
MATERNIDAD o |* Después pasa a cobrar el desempleo (en |y esta en situacion
PATERNIDAD y |caso de corresponderle) sin descontarle el |de IT, la cotizacion
finaliza el tiempo de IT. es a cuenta del
contrato. INEM.
UNETE A UGT-ASTURIAS
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PDIEO € or. Ud(0 < PDOId dlC Udl dlE Ud(
SITUACION DERECHO COTIZACION
Si el trabajador/a en |« Percibira la prestacion por IT en igual cuantia
DESEMPLEOQ, causa |que prestacion por desempleo. Acuenta del
BAJA que constituya |+ No se interrumpe el periodo de desempleo. | \NEM hasta el fin
rgcglda de proceso |- Si agotado el periodo de desempleo, continta de desempleo
iniciado durante la | en IT, seguira percibiendo la misma prestacion '
Cuando el |vigencia del contrato. |que en situacion de desempleo.
trabajador « Percibira la prestacion por IT en igual cuantia
en Si la persona que prestacion por desempleo. A cuenta del
desempleo |trabajadora en * No se interrumpe el periodo de desempleo. | |\NEM hasta el fin
pasaala |DESEMPLEO, + Si agotado el periodo de desempleo, contindia | 4o desempleo
situacion | causa BAJA en IT, seguira percibiendo la cuantia del 80% ’
deIT IPREM, (excluidas pagas extras).
Si el trabajador/a en ol;(zrtc;:)rl]li'galz prestacion por Maternidad (100%) INSS
ag?ﬁégﬁffagﬁm » Se suspende la prestacion por desempleo y
IF:J’aternidad la cotizacion a la Seguridad Social, que se
reanudara con posterioridad.
Extincién del Subsidio de Incapacidad Temporal
» Transcurso del plazo maximo de 12 meses (pro- | Si el alta médica se produce antes de ago-
Causas de | rroga de 6 meses, si se prevé curacion en ese pe- |tar el plazo maximo de duracion de la I.T.
extincion riodo, siendo el INSS el competente de la|sin declaracion posterior de incapacidad
de la prérroga). permanente, subsiste la obligacion de co-
incapacidad |+ Alta médica con o sin declaracion de incapacidad. |tizar mientras no se extinga la relacion la-
temporal |- Reconocimiento de la pensién de jubilacion. boral o hasta la extincién del plazo max.
* Incomparecencia injustificada a los reconoci- de duracion de la I.T. de producirse poste-
mientos médicos del INSS o Mutua. riormente dicha declaracion de inexisten-
« Fallecimiento. cia de incapacidad permanente.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de |.T. por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a seis
meses, 0 si el INSS evalua, califica y revisa la situacién de incapacidad permanente de la persona
trabajadora y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econémica de I.T.

Incapacidad Permanente (Contributivas)

* Disminucién de al menos un 33% de su rendimiento
normal, sin impedirle realizar las tareas fundamentales.
« Incapacidad para ejercer su profesion habitual.

. |* Inhabilita para toda profesion u oficio.

 Necesita asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida.

Grados

Incapacidad Permanente Parcial

* Derivada de Enfermedad Comun: (Alta en S. Social)

- Ser menor de 65 afnos.

- Alta o asimilada al alta

- Periodo cotizado de 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la extincién de la IT.
» Derivada de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional

- No se exige periodo de carencia.

Enfermedad comtin o accidente no laboral: Resultado de dividir el importe de la base de
cotizacion del trabajador/a del mes anterior a la fecha de iniciacién de la Incapacidad, por el

Requisitos

Base P h : -

reguladora nimero de dias de dlch_a cotizacion. ) L ) .
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Cotizacién por contingencias
profesionales del mes anterior, dividida por el n° de dias que corresponda.

Cuantia |Pago unico de 24 mensualidades de la Base Reguladora.

UNETE A UGT-ASTURIAS

[a)
<
=
2
o
<
3
Z




INCAPACIDAD

-
g
S
O
0
n
2]
Ll
Z
o
2
-
(/2]
w
14
o
/2]
<
14
-
(@)

10

Asturias
) Disposiciones Legales 2018

Requisitos

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

a) Derivada de Enfermedad Comun:

« MENORES DE 31 ANOS: Haber cotizado un periodo equivalente a 1/3 del tiempo
transcurrido entre la fecha que cumplié 16 afios y la del hecho causante de la pension.

« MAYORES DE 31 ANOS: Haber cotizado 1/4 del tiempo transcurrido entre la fecha que
cumplio 20 afos y el hecho causante, con un minimo de 5 afios. Ademas una 1/5 parte
debera estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatos anteriores al hecho causante.

b) Derivada de Enfermedad Comun o accidente no laboral (no Alta en S. Social).

- Cotizacion de 15 afos de los que 3 afios deben estar comprendidos en los 10 Ultimos afios.
c) Derivada de Accidente laboral o Enfermedad Profesional.

- No se exige periodo de carencia.

Base
reguladora

* Derivada de Enfermedad Comun: Suma de bases de cotizacion de 96 meses (24 en su
valor nominal y 72 actualizables), dividida por 112.

« Derivada de Accidente no laboral, (en alta): Cociente que resulte de dividir por 28 la
suma de las bases durante un periodo de 24 meses.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, al calculo obtenido se aplicara un

porcentaje en funcion de los afios que resten al interesado en la fecha del hecho causante para

cumplir los 65. Si no se alcanza de esta manera los 15 afios cotizados, el % aplicable sera el 50%.

» Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: El cociente que resulte de
dividir por 12 el sueldo y antigiiedad diarios en la fecha del hecho causante por 365 dias.

Cuantia

Otras prestaciones de la Seguridad Social

Permanente Total | * Menor de 55 afios 55% de Base Reguladora, y mayores de ésta edad
el 75% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Permanente ......... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Absoluta............... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Gran Invalidez.... |+ Complemento de Pension consistente en: 45% de la Base minima de
cotizacién vigente en el momento del hecho causante, el 30% de la
ultima base de cotizacién del trabajador/ra correspondiente a la
contingencia de la que se derive la Invalidez Permanente. En ninguin
caso, el complemento podra ser inferior al 45% de la pensién percibida.

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

periodo de

su estado.

Se considera esta situacion el |La prestacion econémica |La prestacion nace el dia en que |La prestacion

trato, cuando la mujer, nojvada de contingencia|por el riesgo y finaliza cuando se |rectamente la
pueda cambiar de puesto de | profesional. inicie la suspension por matemi- | Seguridad So-
trabajo, por otro compatible con | Subsidio del 100% de la|dad (embarazo) o el lactante cum- | cial o la Mutua.

suspension del con- | es igual que la de IT deri- | se inicia la suspensién del contrato | la gestiona di-

base reguladora. pla 9 meses (lactancia).

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

(Modalidad contributiva y no contributiva)

Se A progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente en caso que
ambos trabajen, para el cuidado de menores a su cargo, que estan afectados por cancer, u otra
reconoce oo : . . - ;
enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracion y tratamiento continuado.
Se Previo informe del Servicio Publico de Salud, o cuando cese la necesidad del cuidado directo,
extingue |continuo y permanente o cuando el menor cumpla los 18 afios.
Duracién |Durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento de continuado de la enfermedad.
Cuantia |La cuantia sera el 100% de la base reguladora para I.T. derivada de contingencia profesional.
Reqisi La persona beneficiaria debe reducir la duracion de su jornada de trabajo al menos un 50%, a
equisitos | . : ; ) . .
fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente del menor. Se exigen los
mismos requisitos que para la prestacion de maternidad.
P El pago corresponde a la Mutua o entidad Gestora que cubra los riesgos profesionales. Las Cotiza-
ago . ) > " o
ciones durante los periodos de la reduccion se computaran incrementadas hasta el 100%.

UNETE A UGT-ASTURIAS




Disposiciones Legales 2018 Wia
Otras prestaciones de la Seguridad Social

Maternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente, se reconoce a todos los trabajadores
Prestacion | que disfruten los periodos de descanso laboral legalmente establecidos en los supuestos de
maternidad bioldgica, gestacion por sustitucion, adopcion, acogimiento familiar y tutela.

A partir del dia del parto o desde el inicio del descanso, de ser éste anterior; en los casos de adopcién
y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la decision
administrativa o judicial.

Cuando se
inicia

La duracion del periodo de descanso es de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en caso de
parto, adopcion o acogimiento multiple, de discapacidad y de hospitalizacion del recién nacido.El
Duracién |periodo de descanso se podra disfrutar en régimen de jornada completa o tiempo parcial.
adopcidn y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la
decisién administrativa o judicial.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena y cuenta propia, incluidas los contratadas para la
formacién y a tiempo parcial, cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los periodos de descanso
por maternidad, adopcion, acogimiento familiar, preadoptivo o permanente y tutela.

Quién se
beneficia

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada de alta.

* Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del parto o al inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados
alo largo de su vida laboral.

No obstante, este periodo minimo es gradual, segun la edad para los trabajadores/as que

Requisitos | causen prestaciones por maternidad.

» Menores de 21 afios: no se exige periodo minimo de cotizacion.

» Cumplidos 21 afios y menor de 26: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del inicio del descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo
de la vida laboral.

* Mayor de 26 afos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del
inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

Pago |Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)
Paternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora que esté establecida para la prestacion de Incapacidad
Temporal por contingencias comunes.

Se podra percibir durante el periodo comprendido:
+ Desde la finalizacion del permiso retribuido por nacimiento del hijo/a, o desde la resolucion
Cuando se judicial por la que se constituye la adopcion, o a partir de la decision administrativa o judicial
inicia de acogimiento, adopcién o acogimiento.
* Hasta que finalice el descanso por maternidad o inmediatamente después de éste, siempre
que se disfrute del descanso correspondiente.

El periodo maximo de duracién sera de hasta: 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2
dias mas por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcion o
Duracién |acogimiento multiples. Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo con el empresario/a y es compatible e independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

Prestacion
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En caso de parto, el disfrute del descanso por paternidad corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados si ambos trabajan, excepto cuando uno de ellos
haya disfrutado en su totalidad del permiso de maternidad en cuyo caso, el subsidio por
paternidad se reconocera en favor del otro progenitor.

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.

Requisitos * Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio del periodo de suspension o del permiso o, alternativamente,
360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la mencionada fecha.

Quién se
beneficia

Pago Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)
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Prestaciones por desempleo contributivo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Son aquellas situaciones de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
Situaciones |empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente su jornada diaria
protegidas |por regulacién de empleo, con la correspondiente pérdida o reduccion andloga de salarios, por
algunas de las causas establecidas como situaciones legales de desempleo.

« Estar afiliado/a y en situacién de alta o asimilada al alta.

* Encontrarse en situacion legal de desempleo. Acreditar disponibilidad para buscar activamente em-
pleo y para aceptar una colocacion adecuada, y suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 360 dias dentro de los 6 afios anteriores a la si-
tuacion legal de desempleo o en el momento en que cesé la obligacion de cotizar. Cuando en el mo-
mento de la situacion legal de desempleo se mantengan 1 o varios contratos a tiempo parcial se
tendran en cuenta exclusivamente los periodos de cotizacion en los trabajos en los que se haya per-
dido el empleo, de forma temporal o definitiva, o se haya visto reducida la jornada ordinaria de trabajo.
* No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion.

« Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo competente. No estar
incluido en alguna de las causas de incompatibilidad.

Requisitos

180 primeros dias .........cc.cccceuneeee. 70 % Base Reguladora

181 enadelante ......ccccceveveennee. 50 % Base Reguladora

A partir de 1 de enero de 2011 los topes maximos y minimos toman como referencia el Indicador
Cuantia Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), que tendra la cuantia:

e Diario ......ccccue.... 17,93 euros
* Mensual ........... 537,84 euros
*Anual ....... .. 6.454,08 euros excluidas pagas extraordinarias
*Anual .............. 7.529,76 euros incluidas pagas extraordinarias
P « Con hijos/as, 107% del IPREM............... 627,48 X 107 % .ccvveenee. 671,40 €/mes
Tope minimo + Sin hijos/as, el 80% del IPREM .............. 627,48 X 80 % covevvere. 501,98 €/ mes
* Trabajador/a sin hijos/as .........ccccceveeeenneeennne (175% del IPREM).......1.098,09 € /mes

Tope maximo « Trabajador/a con 1 hijo/a (menor 26 afios) (200% del IPREM) .....1.254,96 € /mes
« Trabajador/a con 2 6 mas hijos (menores de 26)....(225% del IPREM)...1.411.83 €/mes
La prestacion por  IRPF: segun ingresos.

desempleo cotiza por |+ Seguridad Social: Tipo: 4,7 % Base cotizacion media 6 Ultimos meses.

Duracion de la prestacion por desempleo

Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en meses)
Desde 360 hasta 539.............evevviieeeiiie e 4
Desde 540 hasta 719.... 6
Desde 720 hasta 899.... . 8
Desde 900 hasta 1.079.......ccccoeviiiieiieeeeeeiiieeee. 10
Desde 1.080 hasta 1.259 12
Desde 1.260 hasta 1.439.... 14
Desde 1.440 hasta 1.619.... 16
Desde 1.620 hasta 1.799 18
Desde 1.800 hasta 1.979 20
Desde 1.980 hasta 2.159.... . 22
Desde 2.160......cccciiiiciiee e 24

Subsidio por Desempleo (Desempleo asistencial)

» Persona desempleada que agota la prestacion contributiva por desempleo y tiene
Quién se responsabilidades familiares.

beneficia | Personas desempleadas que no han cubierto el periodo minimo de cotizacion para la prestacion
contributiva.

Cuantia 80% DEL IPREM.......... 430,27 euros/mes
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Desempleados/as que carecen de un periodo minimo de cotizacion para optar a la prestacion contributiva

« Estar desempleado/a y en situacion legal de desempleo

* Inscribirse como demandante de empleo, en plazo de 15 dias desde la situacion legal de
desempleo

» Suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cotizados al menos entre 90 y 179 dias si tiene responsabilidades familiares o entre 180
y 359 dias si no las tiene.

» No tener cubierto el periodo minimo de cotizacion de 360 dias, para tener derecho a una
prestacion contributiva.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, (551,93 €) al mes.

Requisitos

Dias cotizados Duracion del subsidio
entre 90 y 119 dias 3 meses
entre 120 y 149 dias 4 meses
Duracion | [entre 150 y 179 dias 5 meses
180 0 mas dias:
« sin responsabilidades familiares ............ 6 meses
« con responsabilidades familiares ........... 21 meses

Desempleados/as que han agotado prestacion contributiva y tienen responsabilidades familiares

* Estar en desempleo, inscrito como demandante de empleo, durante un periodo de un
mes desde el agotamiento de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacién
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién formacién o reconversion profesional, desde el agotamiento de la prestacion
contributiva.

Requisitos |« Suscribir un compromiso de actividad.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias, (551,93 €).

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.
* Tener responsabilidades familiares.

o)
w
-
o
=
T
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* 6 meses prorrogables por periodos semestrales, hasta un maximo de 18 meses.

 Entre 18 y 30 meses, en funcion de la duracién de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que haya agotado y de su edad:

Edad Prestacion contributiva agotada | Duracion del subsidio
; Menores de 45 afnos TTRReS 18 meses
Duracién 6 0 mas meses 24 meses
| 4 meses 24 meses
Mayores de 45 afios -
6 0 mas meses 30 meses

La duracién del subsidio, en el caso de los trabajadores/as fijos-discontinuos sera
equivalente al n°® de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

~ Quése entiende por responsabilidades familiares:

« Si el solicitante tiene conyuge o algun hijo/a, por naturaleza o adopcién, menor de 26 afios o mayor
discapacitado/a, o0 menor acogido/a a su cargo y no tiene ingresos superiores a 551,93 € al mes.

+ Si la suma de los ingresos mensuales obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar (el
solicitante, su conyuge y sus hijos/as menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad), dividida entre el
numero de miembros que la componen no supera los 551,93 € al mes.

UNETE A UGT-ASTURIAS 13




DESEMPLEO

14

D Disposiciones Legales 2018

Subsidio de desempleo para mayores de 55 afnos

Requisitos

* Estar en desempleo.

* Haber cotizado durante su vida laboral 6 afios por desempleo y cumplir todos los requisitos,
salvo la edad ordinaria para causar derecho a la jubilacién y carecer de rentas superiores al
75% del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias (551,93).

» Haber cumplido los 55 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva o del
subsidio, revision por mejoria de la invalidez, liberado de prision o cotizaciones insuficientes
para la prestacion contributiva, o cumplirla durante la percepcion de estas causas.

» Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de 1 mes 'y no haber rechazado
oferta de empleo adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacién o reconversion profesional, desde la inscripcion de demandante
de empleo.

» Suscribir un compromiso de actividad.

Duracién

+ Desde la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva hasta la fecha en que cumpla
la edad para acceder a la pension de jubilacion en cualquiera de sus modalidades.

« El SEPE cotiza para la jubilacion por el minimo en cada momento. Se tomara como base
de cotizacion el 100% del tope minimo vigente.

« El trabajador/a puede formalizar un convenio especial con la Seguridad Social.

Cuantia

430,27 Euros/mes (80% del IPREM)

Declaracién
anual del
trabajador/a

Los beneficiarios/as de este subsidio deberan presentar ante el INEM una declaracién de sus
rentas, acompafnada de la documentacion acreditativa. Esta declaracion se presentara cada
vez que transcurran 12 meses desde la fecha de nacimiento del derecho. O desde la fecha
de la ultima reanudacién, en el plazo de 15 dias siguientes a aquél en el que se cumpla el
periodo sefialado.

Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo sobre subsidio mayores de 55 afios

Aquellas sol

se les aplicara la siguiente disposicion: “Aunque el solicitante carezca de rentas (...) si tiene conyuge

ylo hijos/as

entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los

integrantes

miembros que la componen, no supere el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de 2 pagas

extraordina

icitudes cuyo nacimiento del derecho de subsidio se inicia a partir del 17 de marzo de 2013,
menores de 26 afios, o mayores incapacitados/as o menores acogidos, inicamente se
de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de

rias”.

Subsidio de desempleo para mayores de 45 afios sin cargas familiares

Requisitos

« Estar en desempleo.

« Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de un mes desde el agotamiento
de la prestacion contributiva sin haber rechazado oferta de colocacién adecuada, ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sién profesional. La inscripcion debera mantenerse durante todo el periodo de percepcién del
subsidio.

« Suscribir el compromiso de actividad.

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

« Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva.

» Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del SMI, excluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias (551,93€).

Duracién

* Seis meses
* En el supuesto de personas trabajadoras fijas discontinuas la duracién sera equivalente
al numero de meses cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

Cuantia

La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) (430,27€). En el supuesto de que la relacion laboral
que dio derecho a la prestacion contributiva que has agotado hubiera sido a jornada parcial,
la cuantia del subsidio se vera reducida en el mismo porcentaje.
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Programa de Recualificacion Profesional (PREPARA)

Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de octubre
Las personas desempleadas que hayan agotado prestaciones y subsidios antes del 30 de abril de 2018 y
cuyas rentas no superen el 75% del SMI, es decir 551,93 €, podran solicitar una ayuda de acompafiamiento
de 75% del IPREM mensual, 403 €, hasta un maximo de 6 meses (85% del IPREM si se tiene a cargo, al
menos, a 3 miembros de la unidad familiar 457,16 €).

* Tener cargas familiares.

» Haber estado desempleado en 12 de los ultimos 18 meses.

Requisitos |« Estar un mes en busqueda activa de empleo desde el final de la prestacion.

» Carecer de rentas familiares de 551,93 euros mensuales por persona (75% del SMI, sin
prorrata de Pagas Extraordinarias), incluidos los padres si viven con ellos.

Salario Social Basico del Principado de Asturias

Ley 4/2005 de 28 de octubre

Beneficiarios/as |Personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas, sobre la base de la unidad econémica de convivencia independiente
N° personas unidad de convivencia Cuantia Ordinaria Cuantia Incrementada »n
Ll
1 442,96 € 465,11 € |
Cua““al 2 540,41 € 567,43 € <
mensua 3 611,28 € 641,84 € O
4 682,14 € 716,25 € 8
5 713,16 € 748,82 €
6 0 mas 730,88 € 767,42 € ‘Iﬂ
Duracion La prestacion persistira, mientras la unidad de convivencia cumpla los requisitos >
establecidos en la Ley 4/2005 BOPA 255 de 4 de noviembre ()
Derecho a la L . L . . W —
insercion Todas las personas beneficiarias deberan participar activamente en la ejecucion de las (&)
socio-laboral | medidas contenidas en el Programa Personalizado de Incorporacion Social. <
[
* La cuantia incrementada del Salario Social, es para los casos de personas que tengan una discapacidad n
igual o superior al 45%, mayores de 65 afios, menores de 25 o que se encuentren en una situacion de L
dependencia reconocida. E

Programa de activacion de empleo
Decreto-Ley 16/2014 de 19 de nov. (BOE n° 307) y ampliado hasta el 30/04/2018 por Real Decreto-ley 7/2017

« Estar en desempleo.

» Haber transcurrido al menos 1 mes desde el agotamiento de cualquier prestacion o subsidio
por desempleo o ayuda.

« Estar inscrito como demandante de empleo.

» Haber permanecido inscrito como demandante de empleo durante 270 dias en los 18
meses anteriores a la solicitud.

» Haber cesado involuntariamente en el trabajo.

« Carecer de rentas superiores al 75% del SMI y acreditar responsabilidades familiares.

» Cumplir con las condiciones de la activacion.

* Presentar la solicitud en los servicios de empleo entre el 01/05/2017 y el 30/04/2018.

Requisitos

* 6 meses, si bien las acciones de insercion previstas en el programa pueden continuar con

D posterioridad a ese plazo.
. La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del IPREM si prorrata de
Cuantia e
pagas extraordinarias (430,27 €).
Pago Dentro del mes siguiente al que corresponda el devengo.
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Asignaciones econoémicas de la Seguridad Social por hijo/a o menor a cargo

en acogimiento o guarda con fines de adopcion

MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA: Para poder ser beneficiario el limite de ingresos queda fijado en
11.605,77 euros anuales, incrementandose en un 15% por cada hijo/a 0 menor acogido que tenga a
su cargo a partir del SEGUNDO, éste incluido. Si se trata de familias numerosas, el limite de ingresos
queda fijado en 17.467,40 euros euros, incrementandose en 2.829,24 euros por cada hijo/a a cargo a
partir del cuarto, éste incluido. Seran beneficiarios/as también las y los huérfanas/os absolutos menores
de 18 afios o0 mayores con discapacidad en un grado igual o superior al 65%, e hijos/as abandonados
por sus padres que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar. Las asignaciones se abonan
sin pagas extras y estan exentas de IRPF.

CUANTIA CUANTIA MENSUAL
ANUAL (12 meses)
Asignacion econémica | Discapacitados/as igual o
porghijos/as o superior al 65% 4.438,80 € 369,90 €
adoptados/as Peanaci ;
pacitados/as igual o

MAYORES DE 18 superior al 75% y ayuda|  6.658,80 € 554,90 €
ANOS de tercera persona

Hijos/as menores de 18

afos 291,00 € 24,25 €
Hijos/as o adoptados/as Hijos/as menores de 18
MENORES ~ DE 18 af0s cuando tenga la
ANOS condicion de|  1.000,00 € 83,33 €

discapacitado en un grado

igual o superior al 33%

Prestacion econémica por nacimiento o adopcién de un 3° o sucesivos

hijos/as
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Familias numerosas que tengan tres o mas hijos/as, con motivo del
nacimiento o adopcion en Espafia de un nuevo hijo/a. La prestacion
econdmica consistira en un pago unico. Familias mono parentales,
o0 madres que padezcan una minusvalia igual o superior al 65%. Se
considerara familia numerosa la formada por “el padre o la madre
con dos hijos, cuando haya fallecido el otro progenitor”. (Ley
40/2007 de 4 de diciembre; BOE 5-12-2007).

Beneficiarios 1.000,00 €

Se establece también una prestaciéon econdémica, de pago Unico, por parte multiple cuando el numero
de nacidos/as sea igual o superior a dos, asi como cuando los hijos/as adoptados sea igual o superior
a dos. El nacimiento o la adopcion se ha de producir en Espaia.
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Jubilacién ordinaria

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre
(BOE-31-10-2015)

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2013 35 afos y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses o0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afos y 2 meses
2015 35 afos y 9 meses o mas 65 afos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
2016 36 afios o mas 65 afos
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afos y 5 meses
2018 36 afos y 6 meses o mas 65 anos
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 afos o mas 65 afos
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
37 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2021 — =
Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos =
37 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
2022 - . O
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afos y 2 meses G
2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 afos <
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afnos y 4 meses -
2024 38 afios 0 mas 65 afios a
Menos de 38 afos 66 afios y 6 meses =
2025 38 afos y 3 meses o mas 65 afos -
Menos de 38 afos y 3 meses 66 afos y 8 meses
2026 38 afos y 3 meses o0 mas 65 afos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 10 meses
A PARTIR DE 38 afnos y 6 meses o mas 65 afos
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
Excepciones
Se mantiene la edad de 65 afios para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria 42 del R.D. 8/2015 de 30 de octubre de
2015.
Jubilacién anticipada a partir de los 60 afos por tener la condicién de mutualista.
Jubilacién anticipada a partir de los 61 afos sin tener la condicion de mutualista.
JUBILACION |Jubilacion parcial.
ANTICIPADA Jubilacion especial a los 64 afios, para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
ésec:'lsooﬁgrsa de conformidad con lo establecido en la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.
trabajadoras |Jubilacion del personal del Estatuto Minero, personal de vuelo de trabajos aéreos,
en alta o ferroviarios, artistas, profesionales taurinos, bomberos y miembros del cuerpo de la
asimilada) Ertzaintza.
Jubilacion flexible.
Jubilacién de trabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.
UNETE A UGT-ASTURIAS 17
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Cémputo de periodo cotizado

Persona » Periodo de cotizacion genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
trabajadora | « Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
en situacion | 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en
de altao que cesd la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de jubilacion desde una
asimilada situacion de alta o asimilada, sin obligacién de cotizar.
Trabgitjado_r'/a » Periodo de cotizacién genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
en situacién
de no alta ni | * Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
asimilada 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.
Persona + N° de horas efectivamente trabajadas entre 5, equivalente diario del computo de 1.826
trabajadora | horas anuales.
contratada + Al numero de dias tedricos de cotizacion obtenidos, se aplicara el coeficiente
a tiempo multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se consideraran
parcial acreditados para determinar:
La cuantia de la pension se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje
general que corresponda en funcion de los afios cotizados y, en su caso, el porcentaje
Cuantia adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a la jubilacién con una
edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que
corresponda.
» A aquellas personas que les sea aplicable la legislacién anterior a 1-1-2013, en
aplicacion de la disposicién final 122 de la Ley 27/2011, la base reguladora sera el
cociente que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacion del interesado durante
los 180 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante.
» Desde el 1-1-2013, el n°® de meses se elevara progresivamente a razén de 12 meses
por afo:
AfRo Meses computables/divisor Afos computables
Base 2013 192/224 16
2014 204/238 17
|
reguladora 2015 216/252 18
2016 228/266 19
2017 240/280 20
2018 252/294 21
2019 264/308 22
2020 276/322 23
2021 288/336 24
2022 300/350 25

NOTA: La ley regula también supuestos de reduccion de bases de cotizacion, su actualizacion, incrementos y
bases de cotizacion a considerar en la base reguladora en los supuestos de beneficio por cuidado de hijos/as o
menores acogidos.
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Porcentajes por anos cotizados

Aplicable a quién se acojan a la legislacién anterior a 01-01-2013 (Disp. final 12.a de la Ley 27/2011, de 1 de

agosto)
Afos de cotizacion Porcentaje de la base reguladora
Alos 15 afios 50,00%
Alos 16 anos 53,00%
Alos 17 afios 56,00%
Alos 18 afos 59,00%
Alos 19 afios 62,00%
Alos 20 afios 65,00%
Alos 21 afios 68,00%
Alos 22 afos 71,00%
Alos 23 anos 74,00%
Alos 24 afos 77,00%
Alos 25 afos 80,00%
Alos 26 afios 82,00%
Alos 27 afios 84,00%
Alos 28 afios 86,00%
Alos 29 afos 88,00%
Alos 30 afios 90,00%
Alos 31 afios 92,00% _%
Alos 32 afios 94,00% —
Alos 33 afios 96,00% 2
Alos 34 afios 98,00% il |
Alos 35 afios 100,00% E
=
No obstante, hasta el 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los )

porcentajes anteriores seran sustituidos por los siguientes:

Escala de porcentajes por afos cotizados

Porcentaje aplicable a quién se acoja a la legislacion posterior a 01-01-2013

Periodo de | Primeros 15 afnos Afos adicionales Total
aplicacion | Afos %  |Meses Adicionales | coeficientes | % | Afos | Afios| %
1al 163 0,21 34,23
18 50
2013 a 2019 83 restantes 0,19 15,77
15 50 Total 246 meses 50 20,5355 | 100
1al 106 0,21 22,26
15 50
2020 a 2022 146 restantes 0,19 27,74
15 50 Total 252 meses 50 21 36 100
1al 49 0,21 10,29
15 50
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
15 50 Total 258 meses 50 21,5 36,5 100
. o 1 al 248 0,19 47,12
A partir de
2027 16 restantes 0,18 2,88
15 50 Total 264 meses 50 22 37 100
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Compatibilidad entre pensiéon de jubilacién y trabajo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Requisitos » Una vez cumplida la edad de jubilacion
q « El trabajo podra ser a tiempo completo o tiempo parcial
Base reguladora 100,00%
Cuantia 50% del importe resultante en el reconocimiento inicial
Jubilacién parcial (Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)
Edad Dos afios con respecto a la edad de jubilacién legal con periodo transitorio
Cotizacion |+ 33 afios
minima * 25 afos en caso de incapacidad
Actin Reduccion de jornada del interesado/a: Entre el 25% y el 50% o hasta el 75%, si la persona
trabajadora nueva (relevista) es a tiempo completo e indefinido
Antigliedad de 6 afios en la empresa
La persona relevista debe ser:
» desempleado/a
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado
* socio trabajador/a de una cooperativa o de trabajos asimilados (en personas trabajadoras
por cuenta ajena)
= Condiciones | pepe existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo
“Q El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador mayor alcance la
L<) edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman dos afios mas.
| Ambos trabajadores/as cotizan por un 100% de la jornada. Para la empresa el coste del
E relevado sera del 50% en 2013, incrementandose un 5% afio a afio. En 2018 el coste del
=) relevado para la empresa sera del 75%.
=4
Ao de Edad exigida seguin periodos de cotizacion | Edad exigida con 33 afos cotizados en
aplicacion en el momento del hecho causante el momento del hecho causante
2013 61y 1 mes | 33 afosy 3 meses o mas 61y 2 meses
2014 61y2mes | 33 afiosy 6 meses o mas 61y 4 meses
2015 61y 3 mes | 33 afosy9 meses o mas 61y 6 meses
2016 61y4 mes 34 afios o mas 61y 8 meses
2017 61y 5 mes | 34 afosy 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 mes | 34 afios y 6 meses o mas 62 afios
2019 61y 8 mes | 34 afosy 9 meses o mas 62y 4 meses
2020 61y 10 mes 35 afios o mas 62y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 2mes | 35afosy 6 mesesomas 63y 4 meses
2023 62y 4 mes | 35afiosy 9 meses o mas 63 y 8 meses
2024 62y 6 mes 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 8 mes | 36 afiosy 3 meses o mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 mes | 36 afios y 3 meses o mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes| 63 afos 36 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios
20 UNETE A UGT-ASTURIAS
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Jubilacién parcial Disposicion Transitoria 4%, apartado 5 (RD.L 8/2015 30 de octubre)

Edad 61 afos de edad
Cotizacion min. |+ 30 afios

Reduccién de jornada que estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo
del 75%, o del 85% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido.

Antigliedad de 6 afios en la empresa

Acceso

El relevista debe ser:
* persona desempleada
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado

Condiciones * socio/a trabajador/a de una cooperativa o trabajos asimilados (en personas
trabajadoras por cuenta ajena)

Existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo

El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador/a mayor alcance
la edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman 2 afios
mas.

Jubilacién anticipada

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Jubilacion anticipada forzosa
JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por causa no imputable a la persona trabajadora

\|
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Edad » Hasta CUATRO afios antes de la edad de jubilacién legal.

Cot. Minima |33 afios

Ser demandante de empleo al menos 6 meses antes (por despido colectivo y despido objetivo
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion; por resolucion judicial
conforme a la Ley Concursal; por fuerza mayor; por muerte o jubilacion del empresario y por
violencia de género)

Acceso

1,875% por trimestre |Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

&%ﬁg::ﬁg}gz 1,750% por trimestre |Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

reduccion
pension)

1,625% por trimestre |Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses

1,500% por trimestre |lIgual o superior a 44 afios y 6 meses

Edad » Hasta DOS afios antes de la edad de jubilacion legal

Cot. Minima |35 afos

 La pension que resulte tiene que superar a la pensién minima que le corresponderia al
Acceso interesado por su situacion al cumplir los 65 afos.

» Pueden acceder todos los trabajadores/as de todos los regimenes

2% por trimestre Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

Coeficient
(p%?ég:ftgj:: 1,875% por trimestre | Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

"pi‘:ll;‘i:g:g" 1,750% por trimestre | Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 aios y 6 meses

1,625% por trimestre | Igual o superior a 44 afios y 6 meses

UNETE A UGT-ASTURIAS 21




z

JUBILACION

22

wm) Disposiciones Legales 2018

Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de S.Social
Ley 48/2015 de 29 de octubre BOE 260 de 30/10/2015

Art. 50 bis. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la S.Social (S.S.)
1. Se reconoce un complemento de pension, por su aportacion demogréfica a la S.S., a mujeres que hayan tenido
hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias en cualquier régimen de S.S. de pensiones contributivas de
jubilacién, viudedad e incapacidad permanente. Dicho complemento, que tiene a todos los efectos naturaleza juridica
de pensién publica contributiva, consiste en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las
referidas pensiones un porcentaje determinado, que estara en funcién del nimero de hijos segun la siguiente escala:

—En el caso de 2 hijos/as: 5%. —En el caso de 3 hijos/as: 10%. - En el caso de 4 o mas hijos/as: 15%

A efectos de determinar el derecho al complemento asi como su cuantia Unicamente se computaran los
hijos/as nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension correspondiente.

2. Si la cuantia de la pensién reconocida inicialmente supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de la pension y del complemento no puede superar dicho limite incrementado en un
50% del complemento asignado. Y si la cuantia de la pension reconocida alcanza el limite establecido en el
articulo 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas a percibir el
50% de la parte del complemento que excede del limite maximo vigente en ese momento. En los casos en
que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite maximo, el
complemento se calcula en los términos indicados aqui, estimando como cuantia inicial de la pension el
importe del limite maximo vigente en ese momento. Si la pensién a complementar se causa por totalizaciéon
de periodos de seguro a prorrata temporis, en aplicacién de normativa internacional, el complemento se
calcula sobre la pension tedrica causada y al resultado obtenido se le aplica la prorrata que corresponda.

3. Cuando la pension inicialmente causada no alcance la cuantia minima de pensiones que anualmente
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, se reconoce dicha cuantia,
teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el art. 50. A este importe se suma el complemento por
hijo/a, que es el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda a la pension inicialmente calculada.

4. El complemento de pension no es de aplicacion en los casos de acceso anticipado a la jubilacion por voluntad
de la interesada ni en los de jubilacién parcial, a los que se refieren, respectivamente, los articulos 161 bis.2.B)
y 166. No obstante lo anterior, se asignara el complemento de pension que proceda cuando desde la jubilacion
parcial se acceda a la jubilacién plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

5. En el caso de concurrencia de pensiones del sistema de la S.S., se reconoce el complemento por hijo/a

solamente a una de las pensiones de la beneficiaria, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:
1.° Ala pension que resulte mas favorable.
2.° Si concurre una pension de jubilacion con una pension de viudedad, el complemento se aplica a la de
jubilacion. Sila suma de las pensiones reconocidas supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de pensiones y del complemento no podra superar dicho limite incrementado en
un 50% del complemento asignado. Asimismo, si la cuantia de las pensiones reconocidas alcanza el limite
establecido en el art. 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas
a percibir el 50% de la parte del complemento que exceda del limite maximo vigente en ese momento. En
los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite
maximo, el complemento se calcula en los términos indicados en este apartado, estimando como cuantia
inicial de la suma de las pensiones concurrentes el importe del limite maximo vigente en ese momento.

6. El derecho al complemento esta sujeto al régimen juridico de la pensién en lo referente a nacimiento, duracién,
suspension, extincion y, en su caso, actualizacion. EI complemento por aportacion demogréfica a la S.S., que se
regula en el art. 50 bis del texto refundido de la Ley General de la S.S., aprobado por RD Legislativo 1/1994, de 20
de junio, es aplicable, cuando concurran las circunstancias previstas en el mismo, a las pensiones contributivas de
jubilacién, viudedad e incapacidad permanente que se causen a partir de 1/01/2016 y cuya titular sea una muijer.

Aportaciones economicas de las empresas por despido

Tipo aplicable a la aportacion de la empresa para hacer frente al coste de desempleo

Porcentaje de trabajadores afectados de 50 afios 0 | % de beneficios | Mas de |Entre 1.000 | Entre 101
mas en relacion con el n° de trabajadores despedidos | sobre los ingresos | 2.000 y 2.000 y 999

: Mas del 10%  |100,00% | 95,00% | 90,00%
0, i) 3 3y
Mas del 35% Menos del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%

Mas del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%
Menos del 10% | 90,00% | 85,00% | 80,00%

Entre el 15y 25%

Mas del 10% | 75,00% | 70,00% | 65,00%

0,
Menos del 15% Menos del 10% | 70,00% | 65.00% | 60.00%
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Cuantias Minimas de las Pensiones, en la modalidad contributiva aiio 2018

Real Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Titulares
Con cényuge a Sin cony;]gr(-;: unid. Con cényuge no a
Clase de pension cargo econom. cargo
unipersonal
Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia
anual |mensual| anual |mensual| anual |mensual
B Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Titular menor de 65 afios 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
™ |Titular de 65 afios con de G. Invalidez | 16.567,60 | 1.183,40 |13.426,00| 959,00 (12.741,40| 910,10
" ?c;;? Invalidez con incremento del | 4¢ 557 601,183 40 |13.426,00| 959,00 |12.741,40| 910,10
|_
E Absoluta 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Total: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
E Total: Titular de entre 60 y 64 afos 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
0 | Total: Derivada de enfermedad
g:_- comtin menor de 60 afos 5.566,40 | 397,60 | 5.566,40 | 397,60 | 6.611,22 | 472,23
(&) - P -
Parcial del régimen de Accidentes
Z
= | de Trabajo: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
Cuantia anual Cuantia mensual
A Titular con cargas familiares 10.353,00 739,50
< | Titular de 65 afios, o con discapacidad
E en grado igual o superior al 65% 8.950,20 639,30
2 |Tit. edad entre 60 y 64 afos 8.372,00 598,00
= Titular con menos de 60 afios 6.778,80 484,20
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
Q ~
< Pprbeneﬁc. m_enorde 18 arios con tma 5.381.60 384.40
% discapacidad igual o superior al 65%
< .
L |Orfandad Absoluta, el minimo se
% incrementa en 6.742,40 Euros/afio, 2.73(%1,59;;}!;)8,80 19(5"\319 ge‘:g:’)zo
distribuido entre los beneficiarios ’ ’ : ’
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
<
= |Si no existe viudo/a ni huérfano
<§( pensionistas:
E Un solo beneficiario/a, con 65 afos 6.609,40 472,10
0O |Un solo beneficiario/a, < 65 afnos 6.228,60 444,90
x : — —
O |Varios beneficiarios: El  minimo
iy e i T
. o . [}
5 4,020 SuitBs a0 dhuetel nalde (4.044,60: N° Benef.) (288,90: N° Benef.)
beneficiarios/as.
. |Vejez e Invalidez y Viudedad no
< | concurrentes 5.728,80 409,20
o : - -
- |Vejez e Invalidez y Viudedad
@ concurrentes 5.560.80 397.20
Pension maxima 2018 36.121,82 anual 2.580,13 mensual
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Pensiones no Contributivas de Jubilacion e Invalidez 2018

Real

Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Jubilaciéon

Beneficiarios

Mayores de 65 afios, carecer de rentas o recursos propios, y haber residido en territorio
espaniol 10 afios entre la edad de 16 afios y la de devengo de la pensién, de los cuales
dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

Carencia de
recursos

Se considera que no existe ingresos suficientes cuando la suma en conjunto anual de lo que
posea el interesado sea inferior al importe anual de la prestacion (5.178,60 €). La cuantia
individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado importe, en funcién
de sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser
inferior a la minima del 25% de la establecida (1.294,65€ anuales o 92,47€ mensuales).

Si el
beneficiario

Se entendera que no existen ingresos suficientes, aun conviviendo con otras personas,
cuando la suma de los ingresos de todos los integrantes, sea inferior al limite de
acumulacion de recursos obtenido de acuerdo con las siguientes reglas:

« Si convive con varios beneficiarios: el limite = a la cuantia de la pensién mas un 70%
por cada beneficiario menos uno.

« Si convive con descendientes o ascendientes en primer grado, por consanguinidad o
por adopcion, los limites generales anteriormente descritos se multiplican por 2,5.

Ejemplos: de una unidad econémica con mas de 2 convivientes.
2 conv.=5.178,60 + 3.625,02 limite de acumulacion de recursos en la unidad familiar= 8.803,62€
3 convivientes= 5.178,60 + (3.625,02 X 2) Limite de Acumulacién de Recursos = 12.428,64€

Pensién
para el 2018

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de un beneficiario de pensién no
contributiva, la cuantia individual para cada uno de ellos es la siguiente:

Un beneficiario: 5.178,60 € en coémputo anual (14 pagas de 369,90 €/mes)

Dos beneficiarios: 4.401,81 € en computo anual (14 pagas de 314,41 €/mes)

Tres beneficiarios: 4.142,88 € en computo anual (14 pagas de 295,92 €/mes)

Invalidez

Beneficiarios

Personas que padezcan deficiencias, previsiblemente permanentes de caracter fisico
o psiquico que anulen o modifiquen su capacidad fisica, psiquica o sensorial.

Requisitos

Ser mayor de 18 afios y menor de 65. Residir en territorio espafiol, carecer de rentas
o ingresos suficientes. Estar afectado por una minusvalia o enfermedad crénica en
grado igual o superior al 65%.

Cuantia de la

Cuantia Integra anual 5.178,60 €, o mensual 369,90 €

ng?glon en Minimo del 25% de la cuantia anual 1.294,65 €, 0 92,47 € mensuales
i?#\lilt:ag:eon de En cuanto a la aplicacion de los limites, tratamientos de supuestos de convivencia,
ingresos etc. y célculo de rentas o ingresos, se aplican las normas indicadas para la jubilacion.

de pensiéon

Complemento

Las personas afectadas por una minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o
superior al 75% y necesite el concurso de otra para los actos mas esenciales de la
vida, tendran derecho a un complemento equivalente al 50% del importe de la pensién
reconocida.

525 euros anuales si acreditan fehacientemente:
» Carecer de vivienda en propiedad.
* Residir de forma habitual en vivienda alquilada como titular del contrato.

Complemento
a beneficiarios
de pensiéon de

24

jubilacion e
invalidez no
contributiva

* No tener relacion conyugal o de parentesco hasta 3¢ grado, ni constituida una unién
estable y de convivencia con analoga relacion de afectividad a la conyugal con el
propietario/a de la vivienda.
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Pension
de
viudedad

Pensiones de Viudedad y Orfandad
RD Legislativo 1/1994 de 20 de junio (BOE 29/ 06/ 1994)
Ley 40/2007 de 4 de diciembre (BOE 05/ 12/ 2007)
Ley 27/2011, de 1 de agosto (BOE 02/ 08/ 2011)

BENEFICIARIOS/AS
» Conyuge superviviente, si al fallecimiento de su cdnyuge se encontrase en Alta o asimilada a
la de alta, y hubiera completado un periodo de cotizacién de 500 dias, dentro de un periodo
ininterrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la pension.

Si se estuviera en Alta o situacion asimilada y no hubiera obligacion de cotizar, el periodo de
cotizacion de 500 dias debera estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de 5
afnos, inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar. Si la causa
de la muerte fuera un accidente, sea o no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se
exigira ningun periodo de cotizacion previo.

» Conyuge superviviente aunque el causante a la fecha de fallecimiento, no se encontrase
en alta o en situacién asimilada, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo
de cotizacion de 15 afos.

« Si el fallecimiento deriva de enfermedad comun, no sobrevenida tras el vinculo matrimonial,
se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacién como
minimo a la fecha del fallecimiento o, alternativamente, la existencia de hijos comunes. No
se exigira dicha duracion del vinculo matrimonial cuando en la fecha de celebracion del mismo
se acreditara un periodo de convivencia con el causante, como pareja de hecho debidamente
acreditada que, sumado al de duracién del matrimonio, hubiera superado los dos afios.

*» En caso de separacion o divorcio, el derecho a pensién corresponde a quien sea o haya
sido Cényuge legitimo, siempre que no haya contraido nuevas nupcias o hubiera constituido
una pareja de hecho debidamente acreditada. La pensién quedara extinguida a la muerte del
causante. En todo caso tendran derecho a la pensién de viudedad las mujeres que, aun
siendo acreedoras de pension compensatoria pudieran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio mediante sentencia
firme, u orden de proteccion dictada a su favor por el Ministerio Fiscal, o cualquier otro medio
de prueba. La pension de viudedad no estarad condicionada a que la persona separada o
divorciada judicialmente sea acreedora de la pensién compensatoria cuando entre la fecha
del divorcio o separacion judicial y la fecha de fallecimiento del causante de la pension de
viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a 10 afios, siempre que el
vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima de 10 afios y ademas concurra en el
beneficiario alguna de las siguientes condiciones:

- La existencia de hijos comunes del matrimonio o

- Que tenga 50 afios en la fecha del fallecimiento del causante de la pension.

» Si se produjera concurrencia de beneficiarios con derecho a pension, ésta sera reconocida
en cuantia proporcional al tiempo convivido en cuantia proporcional al tiempo convivido por
cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del Conyuge
superviviente o, en su caso, del que sin ser Cényuge, conviviera con el causante en el
momento del fallecimiento.

* En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensién correspondera al superviviente al
que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacion en cuantia proporcional al tiempo
convivido, y siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera constituido una
pareja de hecho debidamente acreditada. El resto de la pension quedara sin asignar.

* Las parejas de hecho tienen derecho a pension de viudedad siempre que cumplan:

- Formar pareja de hecho en el momento del hecho causante.

- Acreditar que sus ingresos durante el afio natural anterior no alcanzaron el 50% de la suma
de los propios y de los del causante habido en el mismo periodo. Dicho porcentaje sera del
25% en el caso de inexistencia de hijos comunes con derecho a pensién de orfandad.

- Cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5 veces el importe del SMI
vigente en el momento del hecho causante, requisito que debera concurrir tanto en el
momento del hecho causante de la prestaciéon, como durante el periodo de su percepcion. El
limite indicado se incrementara en 0,5 veces la cuantia del SMI vigente por cada hijo comun
con derecho a pension de orfandad que conviva con el sobreviviente.
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Pension
de
viudedad

Pensiones de Viudedad y Orfandad
BASE REGULADORA
La base Reguladora derivada de contingencias comunes, sera el cociente que resulte de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido
de 24 meses elegidos por los beneficiarios dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores
a la fecha del hecho causante de la pensién. Sobre la base reguladora se aumenta el
porcentaje a aplicar, que sera del 52% (RD 1795/2003 de 26 de diciembre).

CARGAS FAMILIARES
Hijos menores de 26 afios 0 mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando el rendimiento
de la unidad familiar, incluido el pensionista, dividida entre el n® de miembros no supere en
computo anual el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
Cumplida la edad de 26 afos por los hijos o, aumentos de ingresos, conlleva la pérdida del
porcentaje del 70% y se reduce la pension de viudedad al 52%.

VIGENCIA
El porcentaje del 70% por cargas familiares se llevara acabo previa solicitud del interesado.

LIMITE DE LA CUANTIA
La suma de las pensiones de viudedad y orfandad no podran superar el 100% de la base
reguladora. Sin embargo, el limite del 100% de la base reguladora podra ser rebasado hasta un
maximo de un 118%, cuando a la pension de viudedad le corresponda el 70% y concurra con 2
0 mas pensiones de orfandad. En cualquier caso, la pensién de viudedad mantendra el 70% y la
suma de las pensiones de orfandad no podra superar el 48%. Este limite afecta a todas las
pensiones presentes y futuras.

OBLIGACIONES DEL PENSIONISTA
Obligacién de presentar ante el INSS solicitud del porcentaje del 70% y acreditar la concurrencia
de requisitos.
Declaracion de rendimientos tanto propios como de la unidad familiar antes de marzo de cada
afio.

REQUISITOS PARA COMPATIBILIZAR PENSION DE VIUDEDAD Y MATRIMONIO
» Ser mayor de 61 afios o menor de dicha edad con reconocimiento también de pensién de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, o minusvalia en grado superior al 65%.
* Que la pension o pensiones de viudedad constituyan la principal o Unica fuente de rendimientos.
* Que los ingresos anuales del matrimonio, incluida la pension o pensiones de viudedad no
superen dos veces, en computo anual, el SMI vigente.

Prestacion
Temporal
de
viudedad

Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder al derecho a pensién de viudedad por
no acreditar que su matrimonio con el causante ha tenido una duraciéon de un afio o,
alternativamente por no tener hijos comunes y retina el resto de requisitos (alta y cotizacion),
tendra derecho a una PRESTACION TEMPORAL en cuantia igual a la de la pensién de
viudedad que le hubiera correspondido y con una duracion de dos afios.

Suspuestos
especiales
de
viudedad

Con caracter excepcional se reconocera derecho a pension de viudedad cuando habiéndose
producido el hecho causante con anterioridad a la entrada en vigor de la ley concurran las siguientes
circunstancias:

* Que a la muerte del causante no se hubiera podido causar derecho a pension de viudedad.
* Que el beneficiario hubiera mantenido convivencia ininterrumpida como pareja de hecho
debidamente acreditada, durante al menos 6 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento.
* Que el causante y el beneficiario hubieran tenido hijos comunes.

* Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva.

Pension
de
orfandad

REQUISITOS
» Ser menor de 22 afios o de 24 afios si no sobreviviera ninguno de los dos padres.
= Ser menor de 24 afios y presentar una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, y
no efectuar un trabajo, o cuando lo efectie sus ingresos sean inferiores al 100% del SMI en
cémputo anual, incluidas las pagas extras.
» No efectuar un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando lo realice, que los
ingresos sean inferiores al 100% del SMI en computo anual, incluidas las pagas extras.
» Si el huérfano absoluto estuviera cursando estudios y cumpliera 24 afios durante el
transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta el
dia primero del mes siguiente del inicio del siguiente curso académico.
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Aportacion de los beneficiarios en la prestaciéon farmacéutica ambulatoria

RD 16/2012 (BOE 24/ 04/ 2012) - Resolucién de 25 de julio de 2015 (BOE 177 de 25.07.2015)
Se entiende por prestacion farmacéutica ambulatoria la que se dispensa al paciente mediante receta médica
u orden de dispensacion hospitalaria a través de oficinas o servicios de farmacia. (Definicién del art. 94 bis 1.
De la Ley 29/2006, en su redaccion dada por el RD-Ley 28/2012). La prestacion farmacéutica ambulatoria
estara sujeta a aportacion del usuario y se efectuara en el momento de la dispensacién del medicamento o
producto sanitario. La aportacion de la persona usuaria sera proporcional al nivel de renta que se actualizara,
como maximo, anualmente.

Situacion del enfermo que

Porcentaje del PVP del medicamento que abona la persona usuaria

precisa medicamentos Hastael |Del 1.07.2012 Desde Desde el Desde el
30.06.2012| Al 31.01.2013| 1.02.2013 1.01.2014 1.01.2015
Asegurados en | Renta inferior 40% 40% (sin 40% (sin 40% (sin 40% (sin Limite
Activo (incluidos |2 18.000. € Limite méax.) | Limite max.) | Limite max.) max.)
Funcionarios/as |Renta igual o
cotizantes de superior a 50% (sin 50% (sin 50% (sin 50% (sin
Régimen General | 18.000 €, 40% Limite Limite Limite Limite
y desempleados, | pero inferior a maximo) maximo) maximo) maximo)
desempladas, 100.000. €
preceptores de | Renta igual o 60% (sin 60% (sin 60% (sin 60% (sin
presta_c]or]) Y SUS | superior a los 40% Limite Limite Limite Limite
beneficiarios/as. | 100.000€ maximo) méaximo) méaximo) maximo)
s 10% con limite | 10% con limite 10% con 10% con limite
Romla ierior| 0% | maxmode | max de814 | limite méx. de | méximo de 823
) 8,00 €/mes. €/mes. 8,26 €/mes. €/mes.
Pensionistas, Rentq igual o 10% con un 10% con 10% con o i
v aadil b Cero| Qv |limite méximo|limite maximo  limite maximo 10% con limite
Contributivas y inferior a dZ /:T?égo dz /:nse‘gz dz /:T?égg 18,52 €/mes
sus beneficiarios. |100.000. €
Renta igual o 60% con 60% con 60% con 60% con limite
superior a los 0% limite max. de | limite max. de | limite max. de | maximo de
100.000. € 60,00 €/mes | 61,08 €/ mes | 62,00 €/mes 61,75€/mes
Funcionarios/as en activo y
pensionistas de clases pasivas y
sus beneficiarios. . . .
NOTA: Los Funcionarios cofizantes| .., 3?,0/ g .ES'” 3?,%.23'” 3?,% .gs'” 30% (sin limite
de clases pasivas, jamas han ° imite imite S maximo)
maximo) maximo) maximo)

tenido los medicamentos gratuitos,
ya que siempre han abonado un
30% igual que mientras estaban en

Estara, exentos
de aportacion, los
usuarios y sus
beneficiarios que
pertenezcan a 1
de las siguientes
categorias:

a) Las afectadas y afectados de sindrome téxico y personas con discapacidad en los
supuestos contemplados en su normativa especifica.
b) Las personas perceptoras de rentas de integracion social.
c) Las personas perceptoras de pensiones no contributivas.

d) Las paradas y parados que han perdido el derecho al subsidio de desempleo en tanto
subsista su situacion.
e) Los tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El importe de las aportaciones que excedan de estos montos, sera objeto de reintegro por la Comunidad

Autdénoma correspondiente, con una periodicidad maxima semestral.
los “Productos Dietéticos” y el “Transporte sanitario no urgente”, (aun con prescripcion facultativa

ortopédica”,

MUY IMPORTANTE: La “prestacion

por razones clinicas), se abonaran con los mismos porcentajes que la prestacion farmacéutica (segun precio
final del producto) y jSIN QUE SE APLIQUE NINGUN LIMITE DE CUANTIA A ESTAAPORTACION!.

PRECIO MAXIMO DE LOS MEDICAMENTOS DE APORTACION REDUCIDA.

Hasta el Desde el 1/07/2012 Desde el Desde el
30/06/2012 Al 31/01/2013 Desde 1/02/2013 1/01/2014 | 1/01/2015
2,64 Euros. 4,13 Euros 4,20 Euros 4,26 Euros 4,24 Euros
UNETE A UGT-ASTURIAS
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Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion al régimen generalde la S.S -

RDL 16/2013 de 20/12/2013 (BOE 305 de 21.12.2013) - RDL 637/2014 de 25/07/2014 (BOE 181 de 26.07.2014)

Resolucion de 18/12/2013 (BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 20/2012
(Hasta el 21.12.2013)

RDL 16/2013
(Desde el 22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Retribucion
en especia
por
normas,
convenios
colectivos
o contrato
de trabajo
ylo
concedido
de manera
voluntaria
por las
empresas

Con valoracién

10% del valor catastral (1)
5% en el caso de inmueble
de municipio con valor
catastrale revisados a partir
del 1.1.1994

10% del valor catastral (1)
5% en el caso de inmueble
de municipio con valor
catastral revisado a partir
del 1.1.1994

Propiedad catastral
del
Vivienda | pagador Pendiente de
valoracion
catastral

5% del 50% del Impuesto
sobre el patrimonio (1)

5% del 50% del Impuesto
sobre el patrimonio

No propiedad del Pagador

Coste para el pagador
incluidos tributos (1)

Coste para el pagador
incluidos tributos

(1) La valoracion no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos Art. 43.1. 1? Ley 35/2006

Coste adquisicion del

Coste adquisicion del

2 pagador, incluidos tributos | pagador, incluidos tributos
Propiedad del 20% anual del coste de 20% anual del coste de
. dor adquisicion adquisicion
Vehicul paga
ehiculo] Uso No propiedad del |20% del valor de mercado |20% del valor de mercado
pagador coche nuevo coche nuevo

Uso y posterior entrega

% que reste por amortizar,
a razon del 20% anual

% que reste por amortizar,
arazon del 20% anual

Prestamos con tipos de interés inferiores
al legal del dinero (2013: 4%, 2014: 4%)

Diferencia entre interés
pagado e interés legal del
precio vigente

Diferencia entre interés
pagado e interés legal del
precio vigente

Manutencion, hospedaje, viajes y
similares

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Gastos de estudios y manutencién
(Estudios particulares del trabajador y
personas vinculadas por parentesco
hasta el 4° grado inclusive)

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Derechos de fundadores de sociedades:%
sobre beneficios de la sociedad que se
reserven los fundadores o promotores por
sus servicios personales

Al menos el 35% del
capital social que permita
la misma participacion en
los beneficios

Al menos el 35% del
capital social que permita
la misma participacion en
los beneficios

Quebranto de moneda, adquisicién y mantenimiento
de ropa de trabajo, desgaste de Utiles y herramientas

Importe Integro

Importe Integro

Percepciones por matrimonio

Importe Integro

Importe Integro

Donaciones promocionales, las cantidades en dinero
o los productos en especie entregados por la
empresa a sus trabajadores como donaciones

promocionales y en general con la finalidad exclusiva

de que un tercero celebre contratos con aquel

Exceso de la cuantia
equivalente a dos veces el
IPREM mensual vigente
en cada ejercicio, sin incluir
las pagas extraordinarias.

Importe Integro

Pluses de transporte y de distancia

Exceso sobre el 20% del
IPREM

Importe Integro

Mejoras de las prestaciones de la S.SI distintas de la

Incapacidad Temporal (Incluye contribuciones por Exento Importe Integro
planes de pensiones y sistemas alternativos.
Segun factura o documento equivalente
Exento Exento

Gastos de
locomocion

(transporte publico)

Remuneracién global (sin justificacién
importe)

Exceso de 0,19€/Km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamiento
justificados

Exceso de 0,19 €/Km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamiento
justificados
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Resoluciéon de 18 de diciembre de 2013
(BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 20/2012 (Hasta
el 21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde
el 22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados,
suspensiones

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial 0
convenio aplicable

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial o
convenio aplicable

Indemnizaciones por despido o cese

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

despido despido
Prestaciones S. Social y mejoras por IT Exento Exento
Horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por

Exento Exento

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la S.S

Cualquier otro concepto retributivo abonado por los
empresarios y no mencionado expresamente en los
apartados anteriores

Importe Integro

Importe Integro

Asignaciones
Asistenciales

Entrega gratuita o a precio inferior de
mercado de acciones o participaciones de
empresa o empresas del grupo

El exceso de 12.000 €
y/o no se cumplan los
requisitos establecidos

Importe Integro

Gastos de estudios del trabajador o asimilado dis-
puestos por instituciones, empresarios o emple-
adores y financiados directamente por ellos para
la actualizacién, capacitacion o reciclaje de su
personal, cuando vengan exigidos por el desarrollo
de sus actividades o las caracteristicas de los puestos
de trabajo, incluso cuando su prestacién efectiva se
efectlie por otras personas o entidades especializa-
das (Se consideraran retribuciones en especie
cuando dichos gastos no vengan exigidos por el des-
arrollo de aquellas actividades o caracteristicas y sean
debidos por norma, convenio colectivo o contrato)

Exento

Exento

Entregas de productos a precios rebajados que
se realicen en cantinas o comedores de empresa
o economatos de caracter social, teniendo dicha
consideracion las formulas directas o indirectas de
prestacion del servicio, admitidas por la legislacién la-
boral, en las que concurran los requisitos establecidos
en el articulo 45 del Reglamento del IRPF

El exceso de 9€/dia
y/o no se cumplan los
requisitos
establecidos

Importe integro

Utilizacion de los bienes destinados a los servi-
cios sociales y culturales del personal empleado
(espacios y locales, debidamente homologados por
la administracion publica competente, destinados por
los empresarios o empleadores a prestar el servicio
de 1¢ ciclo de educacion infantil a los hijos de sus tra-
bajadores, asi como la contratacion de dicho servicio
con terceros debidamente autorizados)

Exento

Importe integro
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RDL 20/2012 (Hasta el
21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde el
22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Primas de contrato de seguro AT o

(2) Los gastos normales de manutencion y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar
del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en

la normativa reguladora del IRPF

— ) responsabilidad civil del trabajador Exento Importe integro
8 |Primas de
2 seguro Primas de contrato de seguro para|El exceso de 500€
% enfermedad comun trabajador (mas |anuales por cada |Importe integro
z cényuge y descendientes) persona incluida
& |La prestacion del servicio de educacion
'g preescolar infantil, primaria, secundaria,
5 obligatoria, bachille_:rato y fonjmacic’nn profe§ional, Exento Importe integro
2 |por centros educativos autorizados a los hijos de
sus empleados, con caracter gratuito o por el
precio inferior al normal del mercado
= Exceso  del importe|Exceso del importe
- B ik " justificado justificado
é Pernocta En Espana Exceso de 53,34 €/dia |Exceso de 53,34€/dia (2)
2 Extranjero Exceso de 91,35 €/dia |Exceso de 91,35€/dia (2)
Z‘ En Espana Exceso de 26,67 €/dia |Exceso de 26,67€/dia (2)
'§ g Gastos de Extranjero Exceso de 48,08 €/dia |Exceso de 48,08€/dia (2)
L manutencién
5 .0 Personal de vuelo |Exceso de 36,06 .
é a No Pernocta |, Espafia €/dia Exceso de 36,06€/dia (2)
3 Personal de vuelo |, .oq de 66,11 €/dia| Exceso de 66,11€/dia (2)
a en Extranjero
k7
@©
]

Grados de consanguinidad y afinidad
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF en 2018, idénticos a los vigentes en el ejercicio 2017

Mod.
BT Procedencia .T'p° Resumen | Clave
renta aplica 2017 | 4019017
Relaciones laborales y estatutarias en general 190 A
Pensiones y haberes pasivos del sistema publico (S. Social y Clases Pasivas) Variable 190 B.01
Pensionistas con 2 0 mas pagadores: procedimiento especial del art. 89.A RIRPF segun 190 B.02
Pensiones de sistemas privados de prevision social procdmto.[ 190 B.03
Prestaciones y subsidios por desempleo (aglggrietﬁlo\ 190 C
Prestaciones por desempleo en la modalidad de pago anico (solo reintegro de prestaciones N ’
e 190 D
indebidas)
Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del tltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido >100.000 euros) (art.101.2 35% 190 |E.01 E.04
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Trabajo Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del dltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido <100.000 euros) (art.101.2 19% 190 [E.02 E.O03
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Premios literarios, artisticos o cientificos no exentos de IRPF, cuando tengan la consideracion de
rendimientos del trabajo 15% 190 F.01
Cursos, conferencias, seminarios, ... (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% 190 F02
Elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% '
Atrasos (art. 101.1 LIRPF) 15% 190
Regimen fiscal especial para trabajador desplazado a territorio espanol (art. 93.2.f LIRPF):
Hasta 600.000 euros 24%
Desde 600.000,01 € en adelante (retribuciones satisfechas por un mismo pagador).................cccouueeees 45%
Con caracter general (art. 101.5.a) LIRPF). 15% 190 G.01
Actividad | Determinadas actividades profesionales (recaudadores municipales, mediadores de seguros...) (art. o
Profosional 10152) LIRPF y 95.1 RIRPF). 7% 190 | G.02
Profesionales de nuevo inicio (en el ano de inicio y en los dos siguientes) (art. 101.5.a) LIRPF y 7% 190 G.03
95.1 RIRPF).
Actividades agricolas y ganaderas en general (art. 95.4 RIRPF) 2% 190 H.01
Actividades de engorde de porcino y avicultura (art. 95.4 RIRPF) 1% 190 H.02
acc’:,’a_z Actividades forestales (art. 95.5 RIRPF) 2% 190 | H.03
ivid.
econém. Determinadas actividades empresariales en Estimacion Objetiva (art. 95.6 RIRPF) 1% 190 H.04
Rendimientos del art. 75.2.b): cesion derecho de imagen (art. 101.1 RIRPF) 24% 190 1.01
Rendimientos del art. 75.2.b): resto de conceptos (art. 101.2 RIRPF) 19% 190 1.02
Impu. Rent.
Rorechos. | (art. 928 LIRPF, y art. 107 RIRPF) 19% 190 J
imagen
Ganacia Elr;gllzc;s de juegos, concursos, rifas... sujetos a retencion, distintos de los sujetos a GELA (101.7 19% 190 |KO1, K03
patrimonial [ . o chamientos forestales en montes publicos 101.6 LIRPF y 99.2 RIRPF) 19% 190 K.02
Otras | Transmision de Derechos de suscripcion (art. 101.6 LIRPF): a partir de 1.1.2017 19% 187 M, N, O
ganancias | Transmision de acciones y participaciones en Instituciones de Inversion Colectiva (Fondos de 19% 187 CE
patrimo. | | ergion) (art. 101.6 LIRPF) o :
Derivados de la participacion en fondos propios de entidades (art. 25.1, 101.4 LIRPF y 90 RIRPF)|  19% 193 A
Cesion a terceros de capitales propios (cuentas corrientes, depésitos financieros, efc... art. 25.2 | g0, 193/ | Segun
LIRPF) 194/196 | modelo
Capital | Operaciones de capitalizacion, seguros de vida o invalidez e imposicion de capitales 19% 188 |Noclave
Mobiliario | Propiedad intelectual, industrial, prestacion de asistencia técnica (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 G
Arrendamiento y subarrendamiento de bienes muebles, negocios o minas (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 C
Rendimientos derivados de la cesion del derecho de explotacion de derechos de imagen (art. 249 193 c
101.10 LIRPF) siempre que no sean en el desarrollo de una actividad economica °
Capllt-al ) Arrendamiento o subarrendamiento de bienes inmuebles urbanos (art. 101.8 LIRPF; y 100 19% 180 | No clave
Inmobiliarig RIRPF)
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Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2018

Real Decreto-ley 1077/2017 de 29 de diciembre (BOE n°317 de 30.12.2017)

SALARIO MINIMO MENSUAL DIARIO ANUAL
INTERPROFESIONAL
(Agricultura, industria, servicios) 735,90 24,53 10.302,60
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM 2018
MENSUAL CON ANUAL ANUAL
DIARIO MENSUAL PRORRATA (12 MESES) (CON PAGAS
DE PAGAS EXTRAS)
17,93 537,84 627,48 6.454,08 7.529,76

Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 2018

DOBLE DEL SMI LIMITE SALARIO LIMITE INDEMNIZACION
CON PRORRATA . , \

DE PAGAS (4 mensualidades, 120 dias) (1 afo)
57,12 € / diarios 57,12 X 120 = 6.854,40 € 57,12 X 365 = 20.848,80 €

EL FOGASA aplica las cantidades con prorrateo de pagas, incluidos los salarios de tramitacion
pendientes de pago por la declaracién de insolvencia o procedimiento concursal de la empresa. Se
reconoce el abono de los salarios cuando consten reconocidos en Acta de Conciliacion, Certificado de
la Administracion Concursal o Sentencia del Juzgado de lo Social. La indemnizacién se reconoce el
abono cuando conste en Acta de Conciliaciéon Judicial, Auto, Sentencia o Resolucion Administrativa que
autorice la extincién del contrato de trabajo. Esta ultima debera ser acompafada de Acta de Conciliacion
o Resolucion Judicial donde se cuantifiquen las indemnizaciones.

Calendario oficial de fiestas de Asturias para el ano 2018

Tendran la consideraciéon de dias inhabiles, en Asturias, a efectos laborales, durante el afio 2018,
retribuidos y no recuperables, todos los domingos del afio y las festividades de:

2 de enero Se traslada al lunes la fiesta de Ailo Nuevo

6 de enero Reyes

29 de marzo Jueves Santo

30 de marzo Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto La Asuncion

8 de septiembre Dia de Asturias

12 de octubre El Pilar

1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre La Constitucion

8 de diciembre La Inmaculada

25 de diciembre Navidad
» Seran también inhabiles para el trabajo, retribuido y no recuperable 2 dias con caracter de fiesta local.

UNETE A UGT-ASTURIAS
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Bases de Cotizacion a la Seguridad Social 2018

Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

GRUPO DE t BASES BASES
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMAS €/mes | MAXIMAS €/mes
Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta
E direccion no incluido en el Art. 1.3 c del E.T. 1.199,10 3.751,20
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 994,20 3.751,20
3 Jefes Administrativos/as y de Taller 864,90 3.751,20
4 Ayudantes no Titulados/as 858,60 3.751,20
5 Oficiales Administrativos/as 858,60 3.751,20
6 Subalternos/as 858,60 3.751,20
7 Auxiliares Administrativos/as 858,60 3.751,20
GRUPO DE P BASES MINIMAS BASES
COTIZACION B IERORF SIONALES €/dia MAXIMAS €/dia
8 Oficiales de 12 y 22 28,62 125,04
9 Oficiales de 32 y Especialistas 28,62 125,04
10 Peones 28,62 125,04
Trabajadores/as menores de 18 afios cualquiera
" que sea su categoria 28,62 125,04

Topes de cotizacion de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

MAXIMO........ccoiiinininsnanssssss s sasasasas s 3.751,20 €/mes
MINIMO.......oii s 858,60 €/mes

Trabajadoras y trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y Auténomas

Base Minima 919,80 euros/mes Tipo de cotizacién 29,80% (29,30 si se acoge al
sistema de proteccion por cese de actividad)

Base Maxima 3.751,20 euros/mes

No obstante, cuando la persona trabajadora por cuenta propia o autbnomo/a no tenga en dicho régimen
la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizaciéon sera el 26,50%.

Personas Si su base de cotizacién ha sido inferior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar

trabajadoras con
50 afios de edad,
(que han cotizado
5 0 mas afos)

por una base comprendida entre 919,80 € mensuales y 2.023,50 € mensuales.

Si la cotizacion hubiera sido superior a 2.023,50 € mensuales, se habra de cotizar
por una base comprendida entre 919,80 € y el importe de aquella incrementada en
un 3,00%, pudiendo optar por una base de hasta 2.023,50 € mensuales.

Personas
trabajadoras
menores de 47
afos (el 1 de enero
de 2018)

Base de cotizacion, la elegida por la persona trabajadora dentro de la minima y la
maxima. Si a 1/01/2018 tuvieren 47 afos y su base de cotizacién sea inferior a
2.023,50 € mensuales no podran elegir una base superior a 2.023,50 €/mes, salvo
que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30/06/2018. Si se trata de conyuge
supérstite del titular del negocio, como consecuencia del fallecimiento de este, que
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en el Régimen Especial
con 47 anos de edad, no existira limitacion.

De 48 aiios o 49
(el 1/01/2018)

Su base de cotizacion estara entre 992,10 y 2.023,50 euros mensuales.

Hay una excepcion a este caso y se produce cuando el autbnomo/a sea el conyuge del titular del negocio
que, habiendo éste fallecido, haya tenido que ponerse al frente del mismo y empezado a cotizar en el
RETA con 45 afios 0 mas. En estas situaciones, las bases de cotizacién por las que podra optar el
auténomo estaran comprendidas entre 919,80 y 2.023,50 euros mensuales.
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Bases de Cotizacion de Empleadas/os de Hogar para el 2018
Orden ESS 55/2028 de 26 de enero de 2018(BOE 29/01/2018)

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
1° Hasta 196,15 €/mes 167,74 €/mes
2° Desde 196,16 hasta 306,40 €/mes 277,51 €/mes
3° Desde 306,41 hasta 416,81 €/mes 387,29 €/mes
4° Desde 416,81 hasta 527,10 €/mes 497,08 €/mes
5° Desde 527,11 hasta 637,40 €/mes 606,86 €/mes
6° Desde 637,41 hasta 746,90 €/mes 716,65 €/mes
7° Desde 746,91 hasta 858,60 €/mes 858,60 €/mes
8° Desde 858,61 €/mes 896,94 €/mes

El tipo de cotizacién por contingencias comunes sera el 27,40%, siendo el 22,85% a cargo de la persona
empleadora y el 4,55% a cargo de la persona empleada. Para la cotizaciéon por contingencias
profesionales se aplicara el 1,1% a cargo exclusivo de la persona empleadora.

Con efectos desde el 1 de abril de 2013, la persona empleada de hogar que preste servicios durante
menos de 60 horas mensuales por persona empleadora, y que hubiera acordado con éste ultimo la

asuncion de las obligaciones en materia de encuadramiento en el Sistema Especial de Empleados/as de (7))
Hogar, sera el sujeto responsable de la obligacion de cotizar. Debera por tanto ingresar la aportacion L
propia y la correspondiente al empleador/a (o en su caso a los empleadores/as) con el que mantenga tal Z
acuerdo, por contingencias comunes y profesionales. 9
Tipos de Cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial <

y Formacion Profesional en el afio 2018 N

REGIMEN GENERAL EMPRESA | TRABAJADOR/A | TOTAL |6

1) Contingencias comunes 23,60% 4,70% 28,30% o

2) Desempleo

a) Contratacion indefinida

Contratos indefinidos, a tiempo parcial, fijos-discontinuos,
asi como la contratacion de duracion determinada:
formativos en practicas y para la formacion y el|5,50% 1,55% 7,05%
aprendizaje, de relevo, interinidad, y contratos cualquiera
que sea su modalidad utilizada, realizados con personas
trabajadoras discapacitadas.

b) Contratacion de duraciéon determinada

Atiempo completo......ooviiiiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
Atiempo parcial..........coooiiiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
3) Fondo de garantia salarial 0,20% - 0,20%
4) Formacién profesional 0,60% 0,10% 0,70%
5) Para la proteccion por cese de actividad 2,20% - 2,20%
6) Cotizacion adicional: horas extras (por fuerza mayor) |12,00% 2% 14,00%
7) Cotizacion adicional: horas extras (normales) 23,60% 4,70% 28,30%

» Hay Cotizaciones especiales para contratos en formacion.
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Cotizacioén en supuestos de contratos a tiempo parcial

Bases de cotizacion
1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén de la remuneracion
efectivamente percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las contingencias comunes se
aplicaran las siguientes normas:

A) Se computara la remuneraciéon devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a
que se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacién, con independencia de que
haya sido satisfecha diaria, semanal o mensualmente.

B) A dicha remuneracién se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de descanso
semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual 0 que no tengan caracter periodico y se satisfagan
dentro del afio 2018.

C) Si la base de cotizacién mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37 o superior a las maximas establecidas con
caracter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran éstas o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, se
computara, asimismo, la remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor realizadas, teniéndose en cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ningiin
caso, la base asi obtenida podra ser superior, a partir de 1 de enero de 2018, al tope maximo sefialado
en el articulo 2.1 ni inferior a 5,17 euros por cada hora trabajada. Con independencia de su inclusion en
la base de cotizacion por desempleo, en el calculo de la base reguladora de la prestacion se excluira la
retribucién por estas horas extraordinarias.

4. La remuneracion que obtengan las personas trabajadoras a tiempo parcial por el concepto de horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de
esta orden.

Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes
1. A partir de 1 de enero de 2018, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a
tiempo parcial, seran las siguientes:

grt'i"zr;%%i Categorias profesionales h?)?:eEumr:;ls- I?r?ers

1 Ingenierps/as y Licenciados/as. Personal de. alta direccion no incluido 799
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores. ’

2 Ingenieros/as Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados/as. 5,99
3 Jefes Administrativos/as y de Taller. 5,21
4 Ayudantes no Titulados/as. 517
5 Oficiales Administrativos/as. 517
6 Subalternos/as. 517
7 Auxiliares Administrativos/as. 5,17
8 Oficiales de primera y segunda. 517
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 5,17
10 Peones. 517
" Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional. 5,17

UNETE A UGT-ASTURIAS




Disposiciones Legales 2018

Incapacidad Temporal

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

ORIGEN DE LA INCAPACIDAD

DiAS

PORCENTAJE

A CARGO

Enfermedad comuin o
accidente no laboral

Entre el4.°y el 15.°

60% Base Reguladora

Empresa

Entre el 16.°y el 20.° 60% Base Reguladora

Seguridad Social

A partir del 21.°

75% Base Reguladora

Seguridad Social

Enfermedad profesional
y accidente de trabajo

Desde el dia siguiente

75% Base Reguladora

Seguridad Social
o Mutua Patronal

Maternidad / Paternidad

Desde el dia de la baja

100% Base Reguladora

Seguridad Social

Base Requladora de IT de las personas contratadas a tiempo parcial.
(Ley 36/2014 Disp. Final 32 BOE 302-2014)

A partir del 1.1.2015, para la prestacion por Incapacidad Temporal, la base reguladora diaria es el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta
laboral, con un maximo de 3 meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el numero
de dias naturales comprendidos en el periodo. La prestacion econdmica se va a abonar durante todos
los dias naturales en que el interesado/a se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Duracién y prorrogas de la incapacidad temporal y competencia del INSS

PERIODO ORGANO ORGANO ORGANO COMPETENTE | RESOLUCION DE (]
COMPETENTE |COMPETENTE DE| PARAIMPUGNARLA | LAIMPUGNACION <
DE PARTE PRORROGA O | DECISION MEDICA DEL e
DEALTAYBAJA| ALTA MEDICA INSS (&)
365 di Médico de El INSS, unico|Si se discrepa con el Alta|La Inspeccién Médica <
'8 | Atencion competente  una|médica, se impugna ante |resolvera en 7 dias o
(12 CoT o 2 <
meses) Primaria antes | vez agotado los 12|la Inspeccién Médica en |aceptando o recha- o
de agotar 12 meses, para pro-|los 4 dias naturales si-|zando el Alta Médica. >
meses rrogar 6 meses|guientes a la recepcion|Sien 11 dias natura- —
P mas, siempre que |de la impugnacion. les no hay Resolu-
s existan expectati- cion, se entiende
e vas de recupera- denegada y con ple-
~§ cion laboral. nos efectos el Alta
o Médica.
> [Prérroga |Agotado el pe-|El INSS previendo
S lde riodo de 18 meses | que la recuperacion
o A
o |demora |el INSS exami-|puede demorar la
g de 180 nara al paciente |calificacion de Inca-
; dias mas |en el plazo de 3|pacidad Perma-
8 hastaun |meses a efectos |nente por el tiempo
‘s |maximo |de calificacién|necesario y como
S |de1s para la incapaci- | méaximo hasta ago-
8 |meses dad permanente |tar los 730 dias de
£ I.T.

Efectos
Sobre la
cotizacion

El periodo de 12 meses de IT es cotizable, asi como la prérroga hasta el maximo de 18 meses.
No es cotizable la prérroga de DEMORA DE 18 a 24 meses.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de I.T por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a
180 dias naturales (6 meses), o si el INSS evalua, califica y revisa la situacién de incapacidad
permanente y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica de I.T.

NOTA: los porcentajes para la percepcion de L.T. se pueden mejorar por convenio colectivo
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Partes de Confirmacion de la Incapacidad Temporal

Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcion del periodo de duracion que
estime el médico que los emite. A estos efectos se establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a 5 dias naturales, el facultativo del servicio publico
de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico. El
facultativo/a, en funciéon de cuando prevea que el trabajador/a va a recuperar su capacidad laboral,
consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los 3
dias naturales siguientes a esta. No obstante la persona trabajadora podra solicitar que se le realice un
reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo/a podra emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracion estimada de entre 5y 30 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial.
En la fecha de revision se extendera el parte de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el parte
de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean
necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de 14 dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracion estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 28 dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracion estimada de 61 o mas dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la revision médica
prevista, la cual en ningun caso excedera en mas de 14 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacion de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

Desempleo e Incapacidad Temporal. Maternidad, Paternidad

SITUACION DERECHO COTIZACION
* Percibe la prestacion por IT en igual
Si la persona cuantia que prestacion por desempleo | Cuando la persona
trabajadora en hasta el alta médica. trabajadora ha
activo, causa - Después la prestacion por desempleo (si |finalizado el contrato
BAJA por le corresponde, se le descuenta el tiempo |Y €Sta en situacion
enfermedad en IT). de IT, la cotizacion
comun y finaliza |« Sjno le correspondiera prestacion, es a cuenta del
el contrato. percibira el subsidio de desempleo. INEM.
Cuando la
persona Si la persona * Percibe la prestacion por IT en igual Cuando la persona
trabajadora trabajadora en cuantia que la prestacion reconocida trabajadora ha
enactivopasaa |activo, causa hasta que se extinga dicha situacion. finalizado el contrato
la situacion de BAJA por * Después pasa a cobrar el desempleo (si |y esta en situacion
Incapacidad accidente laboral |le corresponde) sin descontarle el tiempo |de IT, la cotizacion
Temporal (IT) y finaliza su de IT. es a cuenta del
contrato. INEM.
Si el trabajador/a |* Percibe la prestacion por Maternidad o |Cuando la persona
en activo, causa | Paternidad hasta que se extinga dicha trabajadora ha
BAJA por situacion. finalizado el contrato
MATERNIDAD o |* Después pasa a cobrar el desempleo (en |y esta en situacion
PATERNIDAD y |caso de corresponderle) sin descontarle el |de IT, la cotizacion
finaliza el tiempo de IT. es a cuenta del
contrato. INEM.
UNETE A UGT-ASTURIAS
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PDIEO € or. Ud(0 < PDOId dlC Udl dlE Ud(
SITUACION DERECHO COTIZACION
Si el trabajador/a en |« Percibira la prestacion por IT en igual cuantia
DESEMPLEOQ, causa |que prestacion por desempleo. Acuenta del
BAJA que constituya |+ No se interrumpe el periodo de desempleo. | \NEM hasta el fin
rgcglda de proceso |- Si agotado el periodo de desempleo, continta de desempleo
iniciado durante la | en IT, seguira percibiendo la misma prestacion '
Cuando el |vigencia del contrato. |que en situacion de desempleo.
trabajador « Percibira la prestacion por IT en igual cuantia
en Si la persona que prestacion por desempleo. A cuenta del
desempleo |trabajadora en * No se interrumpe el periodo de desempleo. | |\NEM hasta el fin
pasaala |DESEMPLEO, + Si agotado el periodo de desempleo, contindia | 4o desempleo
situacion | causa BAJA en IT, seguira percibiendo la cuantia del 80% ’
deIT IPREM, (excluidas pagas extras).
Si el trabajador/a en ol;(zrtc;:)rl]li'galz prestacion por Maternidad (100%) INSS
ag?ﬁégﬁffagﬁm » Se suspende la prestacion por desempleo y
IF:J’aternidad la cotizacion a la Seguridad Social, que se
reanudara con posterioridad.
Extincién del Subsidio de Incapacidad Temporal
» Transcurso del plazo maximo de 12 meses (pro- | Si el alta médica se produce antes de ago-
Causas de | rroga de 6 meses, si se prevé curacion en ese pe- |tar el plazo maximo de duracion de la I.T.
extincion riodo, siendo el INSS el competente de la|sin declaracion posterior de incapacidad
de la prérroga). permanente, subsiste la obligacion de co-
incapacidad |+ Alta médica con o sin declaracion de incapacidad. |tizar mientras no se extinga la relacion la-
temporal |- Reconocimiento de la pensién de jubilacion. boral o hasta la extincién del plazo max.
* Incomparecencia injustificada a los reconoci- de duracion de la I.T. de producirse poste-
mientos médicos del INSS o Mutua. riormente dicha declaracion de inexisten-
« Fallecimiento. cia de incapacidad permanente.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de |.T. por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a seis
meses, 0 si el INSS evalua, califica y revisa la situacién de incapacidad permanente de la persona
trabajadora y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econémica de I.T.

Incapacidad Permanente (Contributivas)

* Disminucién de al menos un 33% de su rendimiento
normal, sin impedirle realizar las tareas fundamentales.
« Incapacidad para ejercer su profesion habitual.

. |* Inhabilita para toda profesion u oficio.

 Necesita asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida.

Grados

Incapacidad Permanente Parcial

* Derivada de Enfermedad Comun: (Alta en S. Social)

- Ser menor de 65 afnos.

- Alta o asimilada al alta

- Periodo cotizado de 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la extincién de la IT.
» Derivada de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional

- No se exige periodo de carencia.

Enfermedad comtin o accidente no laboral: Resultado de dividir el importe de la base de
cotizacion del trabajador/a del mes anterior a la fecha de iniciacién de la Incapacidad, por el

Requisitos

Base P h : -

reguladora nimero de dias de dlch_a cotizacion. ) L ) .
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Cotizacién por contingencias
profesionales del mes anterior, dividida por el n° de dias que corresponda.

Cuantia |Pago unico de 24 mensualidades de la Base Reguladora.
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Requisitos

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

a) Derivada de Enfermedad Comun:

« MENORES DE 31 ANOS: Haber cotizado un periodo equivalente a 1/3 del tiempo
transcurrido entre la fecha que cumplié 16 afios y la del hecho causante de la pension.

« MAYORES DE 31 ANOS: Haber cotizado 1/4 del tiempo transcurrido entre la fecha que
cumplio 20 afos y el hecho causante, con un minimo de 5 afios. Ademas una 1/5 parte
debera estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatos anteriores al hecho causante.

b) Derivada de Enfermedad Comun o accidente no laboral (no Alta en S. Social).

- Cotizacion de 15 afos de los que 3 afios deben estar comprendidos en los 10 Ultimos afios.
c) Derivada de Accidente laboral o Enfermedad Profesional.

- No se exige periodo de carencia.

Base
reguladora

* Derivada de Enfermedad Comun: Suma de bases de cotizacion de 96 meses (24 en su
valor nominal y 72 actualizables), dividida por 112.

« Derivada de Accidente no laboral, (en alta): Cociente que resulte de dividir por 28 la
suma de las bases durante un periodo de 24 meses.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, al calculo obtenido se aplicara un

porcentaje en funcion de los afios que resten al interesado en la fecha del hecho causante para

cumplir los 65. Si no se alcanza de esta manera los 15 afios cotizados, el % aplicable sera el 50%.

» Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: El cociente que resulte de
dividir por 12 el sueldo y antigiiedad diarios en la fecha del hecho causante por 365 dias.

Cuantia

Otras prestaciones de la Seguridad Social

Permanente Total | * Menor de 55 afios 55% de Base Reguladora, y mayores de ésta edad
el 75% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Permanente ......... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Absoluta............... * 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).

Gran Invalidez.... |+ Complemento de Pension consistente en: 45% de la Base minima de
cotizacién vigente en el momento del hecho causante, el 30% de la
ultima base de cotizacién del trabajador/ra correspondiente a la
contingencia de la que se derive la Invalidez Permanente. En ninguin
caso, el complemento podra ser inferior al 45% de la pensién percibida.

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

periodo de

su estado.

Se considera esta situacion el |La prestacion econémica |La prestacion nace el dia en que |La prestacion

trato, cuando la mujer, nojvada de contingencia|por el riesgo y finaliza cuando se |rectamente la
pueda cambiar de puesto de | profesional. inicie la suspension por matemi- | Seguridad So-
trabajo, por otro compatible con | Subsidio del 100% de la|dad (embarazo) o el lactante cum- | cial o la Mutua.

suspension del con- | es igual que la de IT deri- | se inicia la suspensién del contrato | la gestiona di-

base reguladora. pla 9 meses (lactancia).

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

(Modalidad contributiva y no contributiva)

Se A progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente en caso que
ambos trabajen, para el cuidado de menores a su cargo, que estan afectados por cancer, u otra
reconoce oo : . . - ;
enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracion y tratamiento continuado.
Se Previo informe del Servicio Publico de Salud, o cuando cese la necesidad del cuidado directo,
extingue |continuo y permanente o cuando el menor cumpla los 18 afios.
Duracién |Durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento de continuado de la enfermedad.
Cuantia |La cuantia sera el 100% de la base reguladora para I.T. derivada de contingencia profesional.
Reqisi La persona beneficiaria debe reducir la duracion de su jornada de trabajo al menos un 50%, a
equisitos | . : ; ) . .
fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente del menor. Se exigen los
mismos requisitos que para la prestacion de maternidad.
P El pago corresponde a la Mutua o entidad Gestora que cubra los riesgos profesionales. Las Cotiza-
ago . ) > " o
ciones durante los periodos de la reduccion se computaran incrementadas hasta el 100%.
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Otras prestaciones de la Seguridad Social

Maternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente, se reconoce a todos los trabajadores
Prestacion | que disfruten los periodos de descanso laboral legalmente establecidos en los supuestos de
maternidad bioldgica, gestacion por sustitucion, adopcion, acogimiento familiar y tutela.

A partir del dia del parto o desde el inicio del descanso, de ser éste anterior; en los casos de adopcién
y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la decision
administrativa o judicial.

Cuando se
inicia

La duracion del periodo de descanso es de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en caso de
parto, adopcion o acogimiento multiple, de discapacidad y de hospitalizacion del recién nacido.El
Duracién |periodo de descanso se podra disfrutar en régimen de jornada completa o tiempo parcial.
adopcidn y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la
decisién administrativa o judicial.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena y cuenta propia, incluidas los contratadas para la
formacién y a tiempo parcial, cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los periodos de descanso
por maternidad, adopcion, acogimiento familiar, preadoptivo o permanente y tutela.

Quién se
beneficia

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada de alta.

* Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del parto o al inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados
alo largo de su vida laboral.

No obstante, este periodo minimo es gradual, segun la edad para los trabajadores/as que

Requisitos | causen prestaciones por maternidad.

» Menores de 21 afios: no se exige periodo minimo de cotizacion.

» Cumplidos 21 afios y menor de 26: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del inicio del descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo
de la vida laboral.

* Mayor de 26 afos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del
inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

Pago |Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)
Paternidad

Equivalente al 100% de la base reguladora que esté establecida para la prestacion de Incapacidad
Temporal por contingencias comunes.

Se podra percibir durante el periodo comprendido:
+ Desde la finalizacion del permiso retribuido por nacimiento del hijo/a, o desde la resolucion
Cuando se judicial por la que se constituye la adopcion, o a partir de la decision administrativa o judicial
inicia de acogimiento, adopcién o acogimiento.
* Hasta que finalice el descanso por maternidad o inmediatamente después de éste, siempre
que se disfrute del descanso correspondiente.

El periodo maximo de duracién sera de hasta: 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2
dias mas por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcion o
Duracién |acogimiento multiples. Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo con el empresario/a y es compatible e independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

Prestacion
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En caso de parto, el disfrute del descanso por paternidad corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados si ambos trabajan, excepto cuando uno de ellos
haya disfrutado en su totalidad del permiso de maternidad en cuyo caso, el subsidio por
paternidad se reconocera en favor del otro progenitor.

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.

Requisitos * Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio del periodo de suspension o del permiso o, alternativamente,
360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la mencionada fecha.

Quién se
beneficia

Pago Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)
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Prestaciones por desempleo contributivo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Son aquellas situaciones de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
Situaciones |empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente su jornada diaria
protegidas |por regulacién de empleo, con la correspondiente pérdida o reduccion andloga de salarios, por
algunas de las causas establecidas como situaciones legales de desempleo.

« Estar afiliado/a y en situacién de alta o asimilada al alta.

* Encontrarse en situacion legal de desempleo. Acreditar disponibilidad para buscar activamente em-
pleo y para aceptar una colocacion adecuada, y suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 360 dias dentro de los 6 afios anteriores a la si-
tuacion legal de desempleo o en el momento en que cesé la obligacion de cotizar. Cuando en el mo-
mento de la situacion legal de desempleo se mantengan 1 o varios contratos a tiempo parcial se
tendran en cuenta exclusivamente los periodos de cotizacion en los trabajos en los que se haya per-
dido el empleo, de forma temporal o definitiva, o se haya visto reducida la jornada ordinaria de trabajo.
* No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion.

« Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo competente. No estar
incluido en alguna de las causas de incompatibilidad.

Requisitos

180 primeros dias ..........c.cccccunueee. 70 % Base Reguladora

181 enadelante ......ccccceveveennee. 50 % Base Reguladora

A partir de 1 de enero de 2011 los topes maximos y minimos toman como referencia el Indicador
Cuantia Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), que tendra la cuantia:

e Diario ......ccccue.... 17,93 euros
* Mensual ........... 537,84 euros
*Anual ....... .. 6.454,08 euros excluidas pagas extraordinarias
*Anual .............. 7.529,76 euros incluidas pagas extraordinarias
P « Con hijos/as, 107% del IPREM............... 627,48 X 107 % .ccvveenee. 671,40 €/mes
Tope minimo + Sin hijos/as, el 80% del IPREM .............. 627,48 X 80 % covevvere. 501,98 €/ mes
* Trabajador/a sin hijos/as .........ccccceveeeenneeennne (175% del IPREM).......1.098,09 € /mes

Tope maximo « Trabajador/a con 1 hijo/a (menor 26 afios) (200% del IPREM) .....1.254,96 € /mes
« Trabajador/a con 2 6 mas hijos (menores de 26)....(225% del IPREM)...1.411.83 €/mes
La prestacion por  IRPF: segun ingresos.

desempleo cotiza por |+ Seguridad Social: Tipo: 4,7 % Base cotizacion media 6 Ultimos meses.

Duracion de la prestacion por desempleo

Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en meses)
Desde 360 hasta 539.............evevviieeeiiie e 4
Desde 540 hasta 719.... 6
Desde 720 hasta 899.... . 8
Desde 900 hasta 1.079.......ccccoeviiiieiieeeeeeiiieeee. 10
Desde 1.080 hasta 1.259 12
Desde 1.260 hasta 1.439.... 14
Desde 1.440 hasta 1.619.... 16
Desde 1.620 hasta 1.799 18
Desde 1.800 hasta 1.979 20
Desde 1.980 hasta 2.159.... . 22
Desde 2.160......cccciiiiciiee e 24

Subsidio por Desempleo (Desempleo asistencial)

» Persona desempleada que agota la prestacion contributiva por desempleo y tiene
Quién se responsabilidades familiares.

beneficia | Personas desempleadas que no han cubierto el periodo minimo de cotizacion para la prestacion
contributiva.

Cuantia 80% DEL IPREM.......... 430,27 euros/mes
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Desempleados/as que carecen de un periodo minimo de cotizacion para optar a la prestacion contributiva

« Estar desempleado/a y en situacion legal de desempleo

* Inscribirse como demandante de empleo, en plazo de 15 dias desde la situacion legal de
desempleo

» Suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cotizados al menos entre 90 y 179 dias si tiene responsabilidades familiares o entre 180
y 359 dias si no las tiene.

» No tener cubierto el periodo minimo de cotizacion de 360 dias, para tener derecho a una
prestacion contributiva.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, (551,93 €) al mes.

Requisitos

Dias cotizados Duracion del subsidio
entre 90 y 119 dias 3 meses
entre 120 y 149 dias 4 meses
Duracion | [entre 150 y 179 dias 5 meses
180 0 mas dias:
« sin responsabilidades familiares ............ 6 meses
« con responsabilidades familiares ........... 21 meses

Desempleados/as que han agotado prestacion contributiva y tienen responsabilidades familiares

* Estar en desempleo, inscrito como demandante de empleo, durante un periodo de un
mes desde el agotamiento de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacién
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién formacién o reconversion profesional, desde el agotamiento de la prestacion
contributiva.

Requisitos |« Suscribir un compromiso de actividad.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias, (551,93 €).

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.
* Tener responsabilidades familiares.

o)
w
-
o
=
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* 6 meses prorrogables por periodos semestrales, hasta un maximo de 18 meses.

 Entre 18 y 30 meses, en funcion de la duracién de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que haya agotado y de su edad:

Edad Prestacion contributiva agotada | Duracion del subsidio
; Menores de 45 afnos TTRReS 18 meses
Duracién 6 0 mas meses 24 meses
| 4 meses 24 meses
Mayores de 45 afios -
6 0 mas meses 30 meses

La duracién del subsidio, en el caso de los trabajadores/as fijos-discontinuos sera
equivalente al n°® de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

~ Quése entiende por responsabilidades familiares:

« Si el solicitante tiene conyuge o algun hijo/a, por naturaleza o adopcién, menor de 26 afios o mayor
discapacitado/a, o0 menor acogido/a a su cargo y no tiene ingresos superiores a 551,93 € al mes.

+ Si la suma de los ingresos mensuales obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar (el
solicitante, su conyuge y sus hijos/as menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad), dividida entre el
numero de miembros que la componen no supera los 551,93 € al mes.

UNETE A UGT-ASTURIAS 13
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Subsidio de desempleo para mayores de 55 afnos

Requisitos

* Estar en desempleo.

* Haber cotizado durante su vida laboral 6 afios por desempleo y cumplir todos los requisitos,
salvo la edad ordinaria para causar derecho a la jubilacién y carecer de rentas superiores al
75% del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias (551,93).

» Haber cumplido los 55 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva o del
subsidio, revision por mejoria de la invalidez, liberado de prision o cotizaciones insuficientes
para la prestacion contributiva, o cumplirla durante la percepcion de estas causas.

» Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de 1 mes 'y no haber rechazado
oferta de empleo adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacién o reconversion profesional, desde la inscripcion de demandante
de empleo.

» Suscribir un compromiso de actividad.

Duracién

+ Desde la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva hasta la fecha en que cumpla
la edad para acceder a la pension de jubilacion en cualquiera de sus modalidades.

« El SEPE cotiza para la jubilacion por el minimo en cada momento. Se tomara como base
de cotizacion el 100% del tope minimo vigente.

« El trabajador/a puede formalizar un convenio especial con la Seguridad Social.

Cuantia

430,27 Euros/mes (80% del IPREM)

Declaracién
anual del
trabajador/a

Los beneficiarios/as de este subsidio deberan presentar ante el INEM una declaracién de sus
rentas, acompafnada de la documentacion acreditativa. Esta declaracion se presentara cada
vez que transcurran 12 meses desde la fecha de nacimiento del derecho. O desde la fecha
de la ultima reanudacién, en el plazo de 15 dias siguientes a aquél en el que se cumpla el
periodo sefialado.

Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo sobre subsidio mayores de 55 afios

Aquellas sol

se les aplicara la siguiente disposicion: “Aunque el solicitante carezca de rentas (...) si tiene conyuge

ylo hijos/as

entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas de todos los

integrantes

miembros que la componen, no supere el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de 2 pagas

extraordina

icitudes cuyo nacimiento del derecho de subsidio se inicia a partir del 17 de marzo de 2013,
menores de 26 afios, o mayores incapacitados/as o menores acogidos, inicamente se
de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de

rias”.

Subsidio de desempleo para mayores de 45 afios sin cargas familiares

Requisitos

« Estar en desempleo.

« Estar inscrito como demandante de empleo durante el periodo de un mes desde el agotamiento
de la prestacion contributiva sin haber rechazado oferta de colocacién adecuada, ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sién profesional. La inscripcion debera mantenerse durante todo el periodo de percepcién del
subsidio.

« Suscribir el compromiso de actividad.

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

« Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva.

» Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del SMI, excluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias (551,93€).

Duracién

* Seis meses
* En el supuesto de personas trabajadoras fijas discontinuas la duracién sera equivalente
al numero de meses cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

Cuantia

La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) (430,27€). En el supuesto de que la relacion laboral
que dio derecho a la prestacion contributiva que has agotado hubiera sido a jornada parcial,
la cuantia del subsidio se vera reducida en el mismo porcentaje.
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Programa de Recualificacion Profesional (PREPARA)

Real Decreto-Ley 14/2017, de 6 de octubre
Las personas desempleadas que hayan agotado prestaciones y subsidios antes del 30 de abril de 2018 y
cuyas rentas no superen el 75% del SMI, es decir 551,93 €, podran solicitar una ayuda de acompafiamiento
de 75% del IPREM mensual, 403 €, hasta un maximo de 6 meses (85% del IPREM si se tiene a cargo, al
menos, a 3 miembros de la unidad familiar 457,16 €).

* Tener cargas familiares.

» Haber estado desempleado en 12 de los ultimos 18 meses.

Requisitos |« Estar un mes en busqueda activa de empleo desde el final de la prestacion.

» Carecer de rentas familiares de 551,93 euros mensuales por persona (75% del SMI, sin
prorrata de Pagas Extraordinarias), incluidos los padres si viven con ellos.

Salario Social Basico del Principado de Asturias

Ley 4/2005 de 28 de octubre

Beneficiarios/as |Personas que carezcan de recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas, sobre la base de la unidad econémica de convivencia independiente
N° personas unidad de convivencia Cuantia Ordinaria Cuantia Incrementada »n
Ll
1 442,96 € 465,11 € |
Cua““al 2 540,41 € 567,43 € <
mensua 3 611,28 € 641,84 € O
4 682,14 € 716,25 € 8
5 713,16 € 748,82 €
6 0 mas 730,88 € 767,42 € ‘Iﬂ
Duracion La prestacion persistira, mientras la unidad de convivencia cumpla los requisitos >
establecidos en la Ley 4/2005 BOPA 255 de 4 de noviembre ()
Derecho a la L . L . . W —
insercion Todas las personas beneficiarias deberan participar activamente en la ejecucion de las (&)
socio-laboral | medidas contenidas en el Programa Personalizado de Incorporacion Social. <
[
* La cuantia incrementada del Salario Social, es para los casos de personas que tengan una discapacidad n
igual o superior al 45%, mayores de 65 afios, menores de 25 o que se encuentren en una situacion de L
dependencia reconocida. E

Programa de activacion de empleo
Decreto-Ley 16/2014 de 19 de nov. (BOE n° 307) y ampliado hasta el 30/04/2018 por Real Decreto-ley 7/2017

« Estar en desempleo.

» Haber transcurrido al menos 1 mes desde el agotamiento de cualquier prestacion o subsidio
por desempleo o ayuda.

« Estar inscrito como demandante de empleo.

» Haber permanecido inscrito como demandante de empleo durante 270 dias en los 18
meses anteriores a la solicitud.

» Haber cesado involuntariamente en el trabajo.

« Carecer de rentas superiores al 75% del SMI y acreditar responsabilidades familiares.

» Cumplir con las condiciones de la activacion.

* Presentar la solicitud en los servicios de empleo entre el 01/05/2017 y el 30/04/2018.

Requisitos

* 6 meses, si bien las acciones de insercion previstas en el programa pueden continuar con

D posterioridad a ese plazo.
. La cuantia mensual del subsidio por desempleo es igual al 80% del IPREM si prorrata de
Cuantia e
pagas extraordinarias (430,27 €).
Pago Dentro del mes siguiente al que corresponda el devengo.
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Asignaciones econoémicas de la Seguridad Social por hijo/a o menor a cargo

en acogimiento o guarda con fines de adopcion

MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA: Para poder ser beneficiario el limite de ingresos queda fijado en
11.605,77 euros anuales, incrementandose en un 15% por cada hijo/a 0 menor acogido que tenga a
su cargo a partir del SEGUNDO, éste incluido. Si se trata de familias numerosas, el limite de ingresos
queda fijado en 17.467,40 euros euros, incrementandose en 2.829,24 euros por cada hijo/a a cargo a
partir del cuarto, éste incluido. Seran beneficiarios/as también las y los huérfanas/os absolutos menores
de 18 afios o0 mayores con discapacidad en un grado igual o superior al 65%, e hijos/as abandonados
por sus padres que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar. Las asignaciones se abonan
sin pagas extras y estan exentas de IRPF.

CUANTIA CUANTIA MENSUAL
ANUAL (12 meses)
Asignacion econémica | Discapacitados/as igual o
porghijos/as o superior al 65% 4.438,80 € 369,90 €
adoptados/as Peanaci ;
pacitados/as igual o

MAYORES DE 18 superior al 75% y ayuda|  6.658,80 € 554,90 €
ANOS de tercera persona

Hijos/as menores de 18

afos 291,00 € 24,25 €
Hijos/as o adoptados/as Hijos/as menores de 18
MENORES ~ DE 18 af0s cuando tenga la
ANOS condicion de|  1.000,00 € 83,33 €

discapacitado en un grado

igual o superior al 33%

Prestacion econémica por nacimiento o adopcién de un 3° o sucesivos

hijos/as
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Familias numerosas que tengan tres o mas hijos/as, con motivo del
nacimiento o adopcion en Espafia de un nuevo hijo/a. La prestacion
econdmica consistira en un pago unico. Familias mono parentales,
o0 madres que padezcan una minusvalia igual o superior al 65%. Se
considerara familia numerosa la formada por “el padre o la madre
con dos hijos, cuando haya fallecido el otro progenitor”. (Ley
40/2007 de 4 de diciembre; BOE 5-12-2007).

Beneficiarios 1.000,00 €

Se establece también una prestaciéon econdémica, de pago Unico, por parte multiple cuando el numero
de nacidos/as sea igual o superior a dos, asi como cuando los hijos/as adoptados sea igual o superior
a dos. El nacimiento o la adopcion se ha de producir en Espaia.
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Jubilacién ordinaria

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre
(BOE-31-10-2015)

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2013 35 afos y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses o0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afos y 2 meses
2015 35 afos y 9 meses o mas 65 afos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
2016 36 afios o mas 65 afos
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afos y 5 meses
2018 36 afos y 6 meses o mas 65 anos
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 afos o mas 65 afos
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
37 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
2021 — =
Menos de 37 afios y 3 meses 66 anos =
37 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
2022 - . O
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afos y 2 meses G
2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 afos <
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afnos y 4 meses -
2024 38 afios 0 mas 65 afios a
Menos de 38 afos 66 afios y 6 meses =
2025 38 afos y 3 meses o mas 65 afos -
Menos de 38 afos y 3 meses 66 afos y 8 meses
2026 38 afos y 3 meses o0 mas 65 afos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 10 meses
A PARTIR DE 38 afnos y 6 meses o mas 65 afos
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
Excepciones
Se mantiene la edad de 65 afios para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria 42 del R.D. 8/2015 de 30 de octubre de
2015.
Jubilacién anticipada a partir de los 60 afos por tener la condicién de mutualista.
Jubilacién anticipada a partir de los 61 afos sin tener la condicion de mutualista.
JUBILACION |Jubilacion parcial.
ANTICIPADA Jubilacion especial a los 64 afios, para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
ésec:'lsooﬁgrsa de conformidad con lo establecido en la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.
trabajadoras |Jubilacion del personal del Estatuto Minero, personal de vuelo de trabajos aéreos,
en alta o ferroviarios, artistas, profesionales taurinos, bomberos y miembros del cuerpo de la
asimilada) Ertzaintza.
Jubilacion flexible.
Jubilacién de trabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.
UNETE A UGT-ASTURIAS 17




(2]
w
-
g
&)
o
n
(2]
w
P4
o
<
[
(2]
w
14
o

18

Disposiciones Legales 2018

Cémputo de periodo cotizado

Persona » Periodo de cotizacion genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
trabajadora | « Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
en situacion | 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en
de altao que cesd la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de jubilacion desde una
asimilada situacion de alta o asimilada, sin obligacién de cotizar.
Trabgitjado_r'/a » Periodo de cotizacién genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
en situacién
de no alta ni | * Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
asimilada 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.
Persona + N° de horas efectivamente trabajadas entre 5, equivalente diario del computo de 1.826
trabajadora | horas anuales.
contratada + Al numero de dias tedricos de cotizacion obtenidos, se aplicara el coeficiente
a tiempo multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se consideraran
parcial acreditados para determinar:
La cuantia de la pension se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje
general que corresponda en funcion de los afios cotizados y, en su caso, el porcentaje
Cuantia adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a la jubilacién con una
edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que
corresponda.
» A aquellas personas que les sea aplicable la legislacién anterior a 1-1-2013, en
aplicacion de la disposicién final 122 de la Ley 27/2011, la base reguladora sera el
cociente que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacion del interesado durante
los 180 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante.
» Desde el 1-1-2013, el n°® de meses se elevara progresivamente a razén de 12 meses
por afo:
AfRo Meses computables/divisor Afos computables
Base 2013 192/224 16
2014 204/238 17
|
reguladora 2015 216/252 18
2016 228/266 19
2017 240/280 20
2018 252/294 21
2019 264/308 22
2020 276/322 23
2021 288/336 24
2022 300/350 25

NOTA: La ley regula también supuestos de reduccion de bases de cotizacion, su actualizacion, incrementos y
bases de cotizacion a considerar en la base reguladora en los supuestos de beneficio por cuidado de hijos/as o
menores acogidos.
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Porcentajes por anos cotizados

Aplicable a quién se acojan a la legislacién anterior a 01-01-2013 (Disp. final 12.a de la Ley 27/2011, de 1 de

agosto)
Afos de cotizacion Porcentaje de la base reguladora
Alos 15 afios 50,00%
Alos 16 anos 53,00%
Alos 17 afios 56,00%
Alos 18 afos 59,00%
Alos 19 afios 62,00%
Alos 20 afios 65,00%
Alos 21 afios 68,00%
Alos 22 afos 71,00%
Alos 23 anos 74,00%
Alos 24 afos 77,00%
Alos 25 afos 80,00%
Alos 26 afios 82,00%
Alos 27 afios 84,00%
Alos 28 afios 86,00%
Alos 29 afos 88,00%
Alos 30 afios 90,00%
Alos 31 afios 92,00% _%
Alos 32 afios 94,00% —
Alos 33 afios 96,00% 2
Alos 34 afios 98,00% il |
Alos 35 afios 100,00% E
=
No obstante, hasta el 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los )

porcentajes anteriores seran sustituidos por los siguientes:

Escala de porcentajes por afos cotizados

Porcentaje aplicable a quién se acoja a la legislacion posterior a 01-01-2013

Periodo de | Primeros 15 anos Afos adicionales Total
aplicacion | Afos %  |Meses Adicionales | coeficientes | % | Afos | Afios| %
1al 163 0,21 34,23
18 50
2013 a 2019 83 restantes 0,19 15,77
15 50 Total 246 meses 50 20,5355 | 100
1al 106 0,21 22,26
15 50
2020 a 2022 146 restantes 0,19 27,74
15 50 Total 252 meses 50 21 36 100
1al 49 0,21 10,29
15 50
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
15 50 Total 258 meses 50 21,5 36,5 100
. o 1 al 248 0,19 47,12
A partir de
2027 16 restantes 0,18 2,88
15 50 Total 264 meses 50 22 37 100
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Compatibilidad entre pensiéon de jubilacién y trabajo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Requisitos » Una vez cumplida la edad de jubilacion
q « El trabajo podra ser a tiempo completo o tiempo parcial
Base reguladora 100,00%
Cuantia 50% del importe resultante en el reconocimiento inicial
Jubilacién parcial (Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)
Edad Dos afios con respecto a la edad de jubilacién legal con periodo transitorio
Cotizacion |+ 33 afios
minima * 25 afos en caso de incapacidad
Actin Reduccion de jornada del interesado/a: Entre el 25% y el 50% o hasta el 75%, si la persona
trabajadora nueva (relevista) es a tiempo completo e indefinido
Antigliedad de 6 afios en la empresa
La persona relevista debe ser:
» desempleado/a
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado
* socio trabajador/a de una cooperativa o de trabajos asimilados (en personas trabajadoras
por cuenta ajena)
= Condiciones | pepe existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo
“Q El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador mayor alcance la
L<) edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman dos afios mas.
| Ambos trabajadores/as cotizan por un 100% de la jornada. Para la empresa el coste del
E relevado sera del 50% en 2013, incrementandose un 5% afio a afio. En 2018 el coste del
=) relevado para la empresa sera del 75%.
=4
Ao de Edad exigida seguin periodos de cotizacion | Edad exigida con 33 afos cotizados en
aplicacion en el momento del hecho causante el momento del hecho causante
2013 61y 1 mes | 33 afosy 3 meses o mas 61y 2 meses
2014 61y2mes | 33 afiosy 6 meses o mas 61y 4 meses
2015 61y 3 mes | 33 afosy9 meses o mas 61y 6 meses
2016 61y4 mes 34 afios o mas 61y 8 meses
2017 61y 5 mes | 34 afosy 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 mes | 34 afios y 6 meses o mas 62 afios
2019 61y 8 mes | 34 afosy 9 meses o mas 62y 4 meses
2020 61y 10 mes 35 afios o mas 62y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 2mes | 35afosy 6 mesesomas 63y 4 meses
2023 62y 4 mes | 35afiosy 9 meses o mas 63 y 8 meses
2024 62y 6 mes 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 8 mes | 36 afiosy 3 meses o mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 mes | 36 afios y 3 meses o mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes| 63 afos 36 aflos y 6 meses 0 mas 65 afios
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Jubilacién parcial Disposicion Transitoria 4%, apartado 5 (RD.L 8/2015 30 de octubre)

Edad 61 afos de edad
Cotizacion min. |+ 30 afios

Reduccién de jornada que estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo
del 75%, o del 85% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido.

Antigliedad de 6 afios en la empresa

Acceso

El relevista debe ser:
* persona desempleada
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado

Condiciones * socio/a trabajador/a de una cooperativa o trabajos asimilados (en personas
trabajadoras por cuenta ajena)

Existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo

El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador/a mayor alcance
la edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman 2 afios
mas.

Jubilacién anticipada

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Jubilacion anticipada forzosa
JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por causa no imputable a la persona trabajadora

\|

<
Q
(&)
<
—
m
=
=

Edad » Hasta CUATRO afios antes de la edad de jubilacién legal.

Cot. Minima |33 afios

Ser demandante de empleo al menos 6 meses antes (por despido colectivo y despido objetivo
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion; por resolucion judicial
conforme a la Ley Concursal; por fuerza mayor; por muerte o jubilacion del empresario y por
violencia de género)

Acceso

1,875% por trimestre |Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

&%ﬁg::ﬁg}gz 1,750% por trimestre |Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

reduccion
pension)

1,625% por trimestre |Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses

1,500% por trimestre |lIgual o superior a 44 afios y 6 meses

Edad » Hasta DOS afios antes de la edad de jubilacion legal

Cot. Minima |35 afos

 La pension que resulte tiene que superar a la pensién minima que le corresponderia al
Acceso interesado por su situacion al cumplir los 65 afos.

» Pueden acceder todos los trabajadores/as de todos los regimenes

2% por trimestre Hasta 38 afios y 6 meses cotizados

Coeficient
(p%?ég:ftgj:: 1,875% por trimestre | Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses

"pi‘:ll;‘i:g:g" 1,750% por trimestre | Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 aios y 6 meses

1,625% por trimestre | Igual o superior a 44 afios y 6 meses
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Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de S.Social
Ley 48/2015 de 29 de octubre BOE 260 de 30/10/2015

Art. 50 bis. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la S.Social (S.S.)
1. Se reconoce un complemento de pension, por su aportacion demogréfica a la S.S., a mujeres que hayan tenido
hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias en cualquier régimen de S.S. de pensiones contributivas de
jubilacién, viudedad e incapacidad permanente. Dicho complemento, que tiene a todos los efectos naturaleza juridica
de pensién publica contributiva, consiste en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las
referidas pensiones un porcentaje determinado, que estara en funcién del nimero de hijos segun la siguiente escala:

—En el caso de 2 hijos/as: 5%. —En el caso de 3 hijos/as: 10%. - En el caso de 4 o mas hijos/as: 15%

A efectos de determinar el derecho al complemento asi como su cuantia Unicamente se computaran los
hijos/as nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension correspondiente.

2. Si la cuantia de la pensién reconocida inicialmente supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de la pension y del complemento no puede superar dicho limite incrementado en un
50% del complemento asignado. Y si la cuantia de la pension reconocida alcanza el limite establecido en el
articulo 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas a percibir el
50% de la parte del complemento que excede del limite maximo vigente en ese momento. En los casos en
que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite maximo, el
complemento se calcula en los términos indicados aqui, estimando como cuantia inicial de la pension el
importe del limite maximo vigente en ese momento. Si la pensién a complementar se causa por totalizaciéon
de periodos de seguro a prorrata temporis, en aplicacién de normativa internacional, el complemento se
calcula sobre la pension tedrica causada y al resultado obtenido se le aplica la prorrata que corresponda.

3. Cuando la pension inicialmente causada no alcance la cuantia minima de pensiones que anualmente
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, se reconoce dicha cuantia,
teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el art. 50. A este importe se suma el complemento por
hijo/a, que es el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda a la pension inicialmente calculada.

4. El complemento de pension no es de aplicacion en los casos de acceso anticipado a la jubilacion por voluntad
de la interesada ni en los de jubilacién parcial, a los que se refieren, respectivamente, los articulos 161 bis.2.B)
y 166. No obstante lo anterior, se asignara el complemento de pension que proceda cuando desde la jubilacion
parcial se acceda a la jubilacién plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

5. En el caso de concurrencia de pensiones del sistema de la S.S., se reconoce el complemento por hijo/a

solamente a una de las pensiones de la beneficiaria, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:
1.° Ala pension que resulte mas favorable.
2.° Si concurre una pension de jubilacion con una pension de viudedad, el complemento se aplica a la de
jubilacion. Sila suma de las pensiones reconocidas supera el limite establecido en el art. 47 sin aplicar el
complemento, la suma de pensiones y del complemento no podra superar dicho limite incrementado en
un 50% del complemento asignado. Asimismo, si la cuantia de las pensiones reconocidas alcanza el limite
establecido en el art. 47 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada tiene derecho ademas
a percibir el 50% de la parte del complemento que exceda del limite maximo vigente en ese momento. En
los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas la superacion del limite
maximo, el complemento se calcula en los términos indicados en este apartado, estimando como cuantia
inicial de la suma de las pensiones concurrentes el importe del limite maximo vigente en ese momento.

6. El derecho al complemento esta sujeto al régimen juridico de la pensién en lo referente a nacimiento, duracién,
suspension, extincion y, en su caso, actualizacion. EI complemento por aportacion demogréfica a la S.S., que se
regula en el art. 50 bis del texto refundido de la Ley General de la S.S., aprobado por RD Legislativo 1/1994, de 20
de junio, es aplicable, cuando concurran las circunstancias previstas en el mismo, a las pensiones contributivas de
jubilacién, viudedad e incapacidad permanente que se causen a partir de 1/01/2016 y cuya titular sea una muijer.

Aportaciones economicas de las empresas por despido

Tipo aplicable a la aportacion de la empresa para hacer frente al coste de desempleo

Porcentaje de trabajadores afectados de 50 afios 0 | % de beneficios | Mas de |Entre 1.000 | Entre 101
mas en relacion con el n° de trabajadores despedidos | sobre los ingresos | 2.000 y 2.000 y 999

: Mas del 10%  |100,00% | 95,00% | 90,00%
0, i) 3 3y
Mas del 35% Menos del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%

Mas del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%
Menos del 10% | 90,00% | 85,00% | 80,00%

Entre el 15y 25%

Mas del 10% | 75,00% | 70,00% | 65,00%

0,
Menos del 15% Menos del 10% | 70,00% | 65.00% | 60.00%
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Cuantias Minimas de las Pensiones, en la modalidad contributiva aiio 2018

Real Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Titulares
Con cényuge a Sin cony;]gr(-;: unid. Con cényuge no a
Clase de pension cargo econom. cargo
unipersonal
Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia
anual |mensual| anual |mensual| anual |mensual
B Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Titular menor de 65 afios 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
™ |Titular de 65 afios con de G. Invalidez | 16.567,60 | 1.183,40 |13.426,00| 959,00 (12.741,40| 910,10
" ?c;;? Invalidez con incremento del | 4¢ 557 601,183 40 |13.426,00| 959,00 |12.741,40| 910,10
|_
E Absoluta 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
g Total: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
E Total: Titular de entre 60 y 64 afos 10.353,00| 739,50 | 8.372,00 | 598,00 | 7.914,20 | 565,30
0 | Total: Derivada de enfermedad
g:_- comtin menor de 60 afos 5.566,40 | 397,60 | 5.566,40 | 397,60 | 6.611,22 | 472,23
(&) - P -
Parcial del régimen de Accidentes
Z
= | de Trabajo: Titular con 65 afios 11.044,60 | 788,90 | 8.950,20 | 639,30 | 8.493,80 | 606,70
Cuantia anual Cuantia mensual
A Titular con cargas familiares 10.353,00 739,50
< | Titular de 65 afios, o con discapacidad
E en grado igual o superior al 65% 8.950,20 639,30
2 |Tit. edad entre 60 y 64 afos 8.372,00 598,00
= Titular con menos de 60 afios 6.778,80 484,20
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
Q ~
< Pprbeneﬁc. m_enorde 18 arios con tma 5.381.60 384.40
% discapacidad igual o superior al 65%
< .
L |Orfandad Absoluta, el minimo se
% incrementa en 6.742,40 Euros/afio, 2.73(%1,59;;}!;)8,80 19(5"\319 ge‘:g:’)zo
distribuido entre los beneficiarios ’ ’ : ’
Por beneficiario/a 2.734,20 195,30
<
= |Si no existe viudo/a ni huérfano
<§( pensionistas:
E Un solo beneficiario/a, con 65 afos 6.609,40 472,10
0O |Un solo beneficiario/a, < 65 afnos 6.228,60 444,90
x : — —
O |Varios beneficiarios: El  minimo
iy e i T
. o . [}
5 4,020 SuitBs a0 dhuetel nalde (4.044,60: N° Benef.) (288,90: N° Benef.)
beneficiarios/as.
. |Vejez e Invalidez y Viudedad no
< | concurrentes 5.728,80 409,20
o : - -
- |Vejez e Invalidez y Viudedad
@ concurrentes 5.560.80 397.20
Pension maxima 2018 36.121,82 anual 2.580,13 mensual
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Pensiones no Contributivas de Jubilacion e Invalidez 2018

Real

Decreto 1079/2017 de 29 de diciembre (BOE n° 317 de 30 de diciembre de 2017)

Jubilaciéon

Beneficiarios

Mayores de 65 afios, carecer de rentas o recursos propios, y haber residido en territorio
espaniol 10 afios entre la edad de 16 afios y la de devengo de la pensién, de los cuales
dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

Carencia de
recursos

Se considera que no existe ingresos suficientes cuando la suma en conjunto anual de lo que
posea el interesado sea inferior al importe anual de la prestacion (5.178,60 €). La cuantia
individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado importe, en funcién
de sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser
inferior a la minima del 25% de la establecida (1.294,65€ anuales o 92,47€ mensuales).

Si el
beneficiario

Se entendera que no existen ingresos suficientes, aun conviviendo con otras personas,
cuando la suma de los ingresos de todos los integrantes, sea inferior al limite de
acumulacion de recursos obtenido de acuerdo con las siguientes reglas:

« Si convive con varios beneficiarios: el limite = a la cuantia de la pensién mas un 70%
por cada beneficiario menos uno.

« Si convive con descendientes o ascendientes en primer grado, por consanguinidad o
por adopcion, los limites generales anteriormente descritos se multiplican por 2,5.

Ejemplos: de una unidad econémica con mas de 2 convivientes.
2 conv.=5.178,60 + 3.625,02 limite de acumulacion de recursos en la unidad familiar= 8.803,62€
3 convivientes= 5.178,60 + (3.625,02 X 2) Limite de Acumulacién de Recursos = 12.428,64€

Pensién
para el 2018

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de un beneficiario de pensién no
contributiva, la cuantia individual para cada uno de ellos es la siguiente:

Un beneficiario: 5.178,60 € en coémputo anual (14 pagas de 369,90 €/mes)

Dos beneficiarios: 4.401,81 € en computo anual (14 pagas de 314,41 €/mes)

Tres beneficiarios: 4.142,88 € en computo anual (14 pagas de 295,92 €/mes)

Invalidez

Beneficiarios

Personas que padezcan deficiencias, previsiblemente permanentes de caracter fisico
o psiquico que anulen o modifiquen su capacidad fisica, psiquica o sensorial.

Requisitos

Ser mayor de 18 afios y menor de 65. Residir en territorio espafiol, carecer de rentas
o ingresos suficientes. Estar afectado por una minusvalia o enfermedad crénica en
grado igual o superior al 65%.

Cuantia de la

Cuantia Integra anual 5.178,60 €, o mensual 369,90 €

ng?glon en Minimo del 25% de la cuantia anual 1.294,65 €, 0 92,47 € mensuales
i?#\lilt:ag:eon de En cuanto a la aplicacion de los limites, tratamientos de supuestos de convivencia,
ingresos etc. y célculo de rentas o ingresos, se aplican las normas indicadas para la jubilacion.

de pensiéon

Complemento

Las personas afectadas por una minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o
superior al 75% y necesite el concurso de otra para los actos mas esenciales de la
vida, tendran derecho a un complemento equivalente al 50% del importe de la pensién
reconocida.

525 euros anuales si acreditan fehacientemente:
» Carecer de vivienda en propiedad.
* Residir de forma habitual en vivienda alquilada como titular del contrato.

Complemento
a beneficiarios
de pensiéon de

24

jubilacion e
invalidez no
contributiva

* No tener relacion conyugal o de parentesco hasta 3¢ grado, ni constituida una unién
estable y de convivencia con analoga relacion de afectividad a la conyugal con el
propietario/a de la vivienda.
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Pension
de
viudedad

Pensiones de Viudedad y Orfandad
RD Legislativo 1/1994 de 20 de junio (BOE 29/ 06/ 1994)
Ley 40/2007 de 4 de diciembre (BOE 05/ 12/ 2007)
Ley 27/2011, de 1 de agosto (BOE 02/ 08/ 2011)

BENEFICIARIOS/AS
» Conyuge superviviente, si al fallecimiento de su cdnyuge se encontrase en Alta o asimilada a
la de alta, y hubiera completado un periodo de cotizacién de 500 dias, dentro de un periodo
ininterrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la pension.

Si se estuviera en Alta o situacion asimilada y no hubiera obligacion de cotizar, el periodo de
cotizacion de 500 dias debera estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de 5
afnos, inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar. Si la causa
de la muerte fuera un accidente, sea o no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se
exigira ningun periodo de cotizacion previo.

» Conyuge superviviente aunque el causante a la fecha de fallecimiento, no se encontrase
en alta o en situacién asimilada, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo
de cotizacion de 15 afos.

« Si el fallecimiento deriva de enfermedad comun, no sobrevenida tras el vinculo matrimonial,
se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacién como
minimo a la fecha del fallecimiento o, alternativamente, la existencia de hijos comunes. No
se exigira dicha duracion del vinculo matrimonial cuando en la fecha de celebracion del mismo
se acreditara un periodo de convivencia con el causante, como pareja de hecho debidamente
acreditada que, sumado al de duracién del matrimonio, hubiera superado los dos afios.

*» En caso de separacion o divorcio, el derecho a pensién corresponde a quien sea o haya
sido Cényuge legitimo, siempre que no haya contraido nuevas nupcias o hubiera constituido
una pareja de hecho debidamente acreditada. La pensién quedara extinguida a la muerte del
causante. En todo caso tendran derecho a la pensién de viudedad las mujeres que, aun
siendo acreedoras de pension compensatoria pudieran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento de la separacion judicial o el divorcio mediante sentencia
firme, u orden de proteccion dictada a su favor por el Ministerio Fiscal, o cualquier otro medio
de prueba. La pension de viudedad no estarad condicionada a que la persona separada o
divorciada judicialmente sea acreedora de la pensién compensatoria cuando entre la fecha
del divorcio o separacion judicial y la fecha de fallecimiento del causante de la pension de
viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a 10 afios, siempre que el
vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima de 10 afios y ademas concurra en el
beneficiario alguna de las siguientes condiciones:

- La existencia de hijos comunes del matrimonio o

- Que tenga 50 afios en la fecha del fallecimiento del causante de la pension.

» Si se produjera concurrencia de beneficiarios con derecho a pension, ésta sera reconocida
en cuantia proporcional al tiempo convivido en cuantia proporcional al tiempo convivido por
cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del Conyuge
superviviente o, en su caso, del que sin ser Cényuge, conviviera con el causante en el
momento del fallecimiento.

* En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pensién correspondera al superviviente al
que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacion en cuantia proporcional al tiempo
convivido, y siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera constituido una
pareja de hecho debidamente acreditada. El resto de la pension quedara sin asignar.

* Las parejas de hecho tienen derecho a pension de viudedad siempre que cumplan:

- Formar pareja de hecho en el momento del hecho causante.

- Acreditar que sus ingresos durante el afio natural anterior no alcanzaron el 50% de la suma
de los propios y de los del causante habido en el mismo periodo. Dicho porcentaje sera del
25% en el caso de inexistencia de hijos comunes con derecho a pensién de orfandad.

- Cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5 veces el importe del SMI
vigente en el momento del hecho causante, requisito que debera concurrir tanto en el
momento del hecho causante de la prestaciéon, como durante el periodo de su percepcion. El
limite indicado se incrementara en 0,5 veces la cuantia del SMI vigente por cada hijo comun
con derecho a pension de orfandad que conviva con el sobreviviente.
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Pension
de
viudedad

Pensiones de Viudedad y Orfandad
BASE REGULADORA
La base Reguladora derivada de contingencias comunes, sera el cociente que resulte de dividir
por 28 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido
de 24 meses elegidos por los beneficiarios dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores
a la fecha del hecho causante de la pensién. Sobre la base reguladora se aumenta el
porcentaje a aplicar, que sera del 52% (RD 1795/2003 de 26 de diciembre).

CARGAS FAMILIARES
Hijos menores de 26 afios 0 mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando el rendimiento
de la unidad familiar, incluido el pensionista, dividida entre el n® de miembros no supere en
computo anual el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
Cumplida la edad de 26 afos por los hijos o, aumentos de ingresos, conlleva la pérdida del
porcentaje del 70% y se reduce la pension de viudedad al 52%.

VIGENCIA
El porcentaje del 70% por cargas familiares se llevara acabo previa solicitud del interesado.

LIMITE DE LA CUANTIA
La suma de las pensiones de viudedad y orfandad no podran superar el 100% de la base
reguladora. Sin embargo, el limite del 100% de la base reguladora podra ser rebasado hasta un
maximo de un 118%, cuando a la pension de viudedad le corresponda el 70% y concurra con 2
0 mas pensiones de orfandad. En cualquier caso, la pension de viudedad mantendra el 70% y la
suma de las pensiones de orfandad no podra superar el 48%. Este limite afecta a todas las
pensiones presentes y futuras.

OBLIGACIONES DEL PENSIONISTA
Obligacién de presentar ante el INSS solicitud del porcentaje del 70% y acreditar la concurrencia
de requisitos.
Declaracion de rendimientos tanto propios como de la unidad familiar antes de marzo de cada
afio.

REQUISITOS PARA COMPATIBILIZAR PENSION DE VIUDEDAD Y MATRIMONIO
» Ser mayor de 61 afios o menor de dicha edad con reconocimiento también de pensién de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, o minusvalia en grado superior al 65%.
* Que la pension o pensiones de viudedad constituyan la principal o Unica fuente de rendimientos.
* Que los ingresos anuales del matrimonio, incluida la pension o pensiones de viudedad no
superen dos veces, en computo anual, el SMI vigente.

Prestacion
Temporal
de
viudedad

Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder al derecho a pensién de viudedad por
no acreditar que su matrimonio con el causante ha tenido una duraciéon de un afio o,
alternativamente por no tener hijos comunes y retina el resto de requisitos (alta y cotizacion),
tendra derecho a una PRESTACION TEMPORAL en cuantia igual a la de la pensién de
viudedad que le hubiera correspondido y con una duracion de dos afios.

Suspuestos
especiales
de
viudedad

Con caracter excepcional se reconocera derecho a pension de viudedad cuando habiéndose
producido el hecho causante con anterioridad a la entrada en vigor de la ley concurran las siguientes
circunstancias:

* Que a la muerte del causante no se hubiera podido causar derecho a pension de viudedad.
* Que el beneficiario hubiera mantenido convivencia ininterrumpida como pareja de hecho
debidamente acreditada, durante al menos 6 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento.
* Que el causante y el beneficiario hubieran tenido hijos comunes.

* Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva.

Pension
de
orfandad

REQUISITOS
» Ser menor de 22 afios o de 24 afios si no sobreviviera ninguno de los dos padres.
= Ser menor de 24 afios y presentar una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, y
no efectuar un trabajo, o cuando lo efectie sus ingresos sean inferiores al 100% del SMI en
cémputo anual, incluidas las pagas extras.
» No efectuar un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando lo realice, que los
ingresos sean inferiores al 100% del SMI en computo anual, incluidas las pagas extras.
» Si el huérfano absoluto estuviera cursando estudios y cumpliera 24 afios durante el
transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta el
dia primero del mes siguiente del inicio del siguiente curso académico.
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Aportacion de los beneficiarios en la prestaciéon farmacéutica ambulatoria

RD 16/2012 (BOE 24/ 04/ 2012) - Resolucién de 25 de julio de 2015 (BOE 177 de 25.07.2015)
Se entiende por prestacion farmacéutica ambulatoria la que se dispensa al paciente mediante receta médica
u orden de dispensacion hospitalaria a través de oficinas o servicios de farmacia. (Definicién del art. 94 bis 1.
De la Ley 29/2006, en su redaccion dada por el RD-Ley 28/2012). La prestacion farmacéutica ambulatoria
estara sujeta a aportacion del usuario y se efectuara en el momento de la dispensacién del medicamento o
producto sanitario. La aportacion de la persona usuaria sera proporcional al nivel de renta que se actualizara,
como maximo, anualmente.

Situacion del enfermo que

Porcentaje del PVP del medicamento que abona la persona usuaria

precisa medicamentos Hastael |Del 1.07.2012 Desde Desde el Desde el
30.06.2012| Al 31.01.2013| 1.02.2013 1.01.2014 1.01.2015
Asegurados en | Renta inferior 40% 40% (sin 40% (sin 40% (sin 40% (sin Limite
Activo (incluidos |2 18.000. € Limite méax.) | Limite max.) | Limite max.) max.)
Funcionarios/as |Renta igual o
cotizantes de superior a 50% (sin 50% (sin 50% (sin 50% (sin
Régimen General | 18.000 €, 40% Limite Limite Limite Limite
y desempleados, | pero inferior a maximo) maximo) maximo) maximo)
desempladas, 100.000. €
preceptores de | Renta igual o 60% (sin 60% (sin 60% (sin 60% (sin
presta_c]or]) Y SUS | superior a los 40% Limite Limite Limite Limite
beneficiarios/as. | 100.000€ maximo) méaximo) méaximo) maximo)
s 10% con limite | 10% con limite 10% con 10% con limite
Romla ierior| 0% | maxmode | max de814 | limite méx. de | méximo de 823
) 8,00 €/mes. €/mes. 8,26 €/mes. €/mes.
Pensionistas, Rentq igual o 10% con un 10% con 10% con o i
v aadil b Cero| Qv |limite méximo|limite maximo  limite maximo 10% con limite
Contributivas y inferior a dZ /:T?égo dz /:nse‘gz dz /:T?égg 18,52 €/mes
sus beneficiarios. |100.000. €
Renta igual o 60% con 60% con 60% con 60% con limite
superior a los 0% limite max. de | limite max. de | limite max. de | maximo de
100.000. € 60,00 €/mes | 61,08 €/ mes | 62,00 €/mes 61,75€/mes
Funcionarios/as en activo y
pensionistas de clases pasivas y
sus beneficiarios. . . .
NOTA: Los Funcionarios cofizantes| .., 3?,0/ g .ES'” 3?,%.23'” 3?,% .gs'” 30% (sin limite
de clases pasivas, jamas han ° imite imite S maximo)
maximo) maximo) maximo)

tenido los medicamentos gratuitos,
ya que siempre han abonado un
30% igual que mientras estaban en

Estara, exentos
de aportacion, los
usuarios y sus
beneficiarios que
pertenezcan a 1
de las siguientes
categorias:

a) Las afectadas y afectados de sindrome téxico y personas con discapacidad en los
supuestos contemplados en su normativa especifica.
b) Las personas perceptoras de rentas de integracion social.
c) Las personas perceptoras de pensiones no contributivas.

d) Las paradas y parados que han perdido el derecho al subsidio de desempleo en tanto
subsista su situacion.
e) Los tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El importe de las aportaciones que excedan de estos montos, sera objeto de reintegro por la Comunidad

Auténoma correspondiente, con una periodicidad maxima semestral.
los “Productos Dietéticos” y el “Transporte sanitario no urgente”, (aun con prescripcion facultativa

ortopédica”,

MUY IMPORTANTE: La “prestacion

por razones clinicas), se abonaran con los mismos porcentajes que la prestacion farmacéutica (segun precio
final del producto) y jSIN QUE SE APLIQUE NINGUN LIMITE DE CUANTIA A ESTAAPORTACION!.

PRECIO MAXIMO DE LOS MEDICAMENTOS DE APORTACION REDUCIDA.

Hasta el Desde el 1/07/2012 Desde el Desde el
30/06/2012 Al 31/01/2013 Desde 1/02/2013 1/01/2014 | 1/01/2015
2,64 Euros. 4,13 Euros 4,20 Euros 4,26 Euros 4,24 Euros
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Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion al régimen generalde la S.S -

RDL 16/2013 de 20/12/2013 (BOE 305 de 21.12.2013) - RDL 637/2014 de 25/07/2014 (BOE 181 de 26.07.2014)

Resolucion de 18/12/2013 (BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 20/2012
(Hasta el 21.12.2013)

RDL 16/2013
(Desde el 22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Retribucion
en especia
por
normas,
convenios
colectivos
o contrato
de trabajo
ylo
concedido
de manera
voluntaria
por las
empresas

Con valoracién

10% del valor catastral (1)
5% en el caso de inmueble
de municipio con valor
catastrale revisados a partir
del 1.1.1994

10% del valor catastral (1)
5% en el caso de inmueble
de municipio con valor
catastral revisado a partir
del 1.1.1994

Propiedad catastral
del
Vivienda | pagador Pendiente de
valoracion
catastral

5% del 50% del Impuesto
sobre el patrimonio (1)

5% del 50% del Impuesto
sobre el patrimonio

No propiedad del Pagador

Coste para el pagador
incluidos tributos (1)

Coste para el pagador
incluidos tributos

(1) La valoracion no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos Art. 43.1. 1? Ley 35/2006

Coste adquisicion del

Coste adquisicion del

2 pagador, incluidos tributos | pagador, incluidos tributos
Propiedad del 20% anual del coste de 20% anual del coste de
. dor adquisicion adquisicion
Vehicul paga
ehiculo] Uso No propiedad del |20% del valor de mercado |20% del valor de mercado
pagador coche nuevo coche nuevo

Uso y posterior entrega

% que reste por amortizar,
a razon del 20% anual

% que reste por amortizar,
arazon del 20% anual

Prestamos con tipos de interés inferiores
al legal del dinero (2013: 4%, 2014: 4%)

Diferencia entre interés
pagado e interés legal del
precio vigente

Diferencia entre interés
pagado e interés legal del
precio vigente

Manutencion, hospedaje, viajes y
similares

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Gastos de estudios y manutencién
(Estudios particulares del trabajador y
personas vinculadas por parentesco
hasta el 4° grado inclusive)

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Coste para el pagador,
incluidos tributos

Derechos de fundadores de sociedades:%
sobre beneficios de la sociedad que se
reserven los fundadores o promotores por
sus servicios personales

Al menos el 35% del
capital social que permita
la misma participacion en
los beneficios

Al menos el 35% del
capital social que permita
la misma participacion en
los beneficios

Quebranto de moneda, adquisicién y mantenimiento
de ropa de trabajo, desgaste de Utiles y herramientas

Importe Integro

Importe Integro

Percepciones por matrimonio

Importe Integro

Importe Integro

Donaciones promocionales, las cantidades en dinero
o los productos en especie entregados por la
empresa a sus trabajadores como donaciones

promocionales y en general con la finalidad exclusiva

de que un tercero celebre contratos con aquel

Exceso de la cuantia
equivalente a dos veces el
IPREM mensual vigente
en cada ejercicio, sin incluir
las pagas extraordinarias.

Importe Integro

Pluses de transporte y de distancia

Exceso sobre el 20% del
IPREM

Importe Integro

Mejoras de las prestaciones de la S.SI distintas de la

Incapacidad Temporal (Incluye contribuciones por Exento Importe Integro
planes de pensiones y sistemas alternativos.
Segun factura o documento equivalente
Exento Exento

Gastos de
locomocion

(transporte publico)

Remuneracién global (sin justificacién
importe)

Exceso de 0,19€/Km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamiento
justificados

Exceso de 0,19 €/Km
recorrido mas gastos de
peaje y aparcamiento
justificados
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Resoluciéon de 18 de diciembre de 2013
(BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 20/2012 (Hasta
el 21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde
el 22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados,
suspensiones

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial 0
convenio aplicable

La cantidad que
exceda lo previsto en
norma sectorial o
convenio aplicable

Indemnizaciones por despido o cese

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Exceso de la cuantia
establecida en E.T. o
en la que regula la
ejecucion de
sentencias, sin que
pueda considerarse
como tal la
establecida en
convenio colectivo

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

Los importes que
excedan de los que
hubieran
correspondido de
haberse declarado
improcedente el

despido despido
Prestaciones S. Social y mejoras por IT Exento Exento
Horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por

Exento Exento

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la S.S

Cualquier otro concepto retributivo abonado por los
empresarios y no mencionado expresamente en los
apartados anteriores

Importe Integro

Importe Integro

Asignaciones
Asistenciales

Entrega gratuita o a precio inferior de
mercado de acciones o participaciones de
empresa o empresas del grupo

El exceso de 12.000 €
y/o no se cumplan los
requisitos establecidos

Importe Integro

Gastos de estudios del trabajador o asimilado dis-
puestos por instituciones, empresarios o emple-
adores y financiados directamente por ellos para
la actualizacién, capacitacion o reciclaje de su
personal, cuando vengan exigidos por el desarrollo
de sus actividades o las caracteristicas de los puestos
de trabajo, incluso cuando su prestacién efectiva se
efectlie por otras personas o entidades especializa-
das (Se consideraran retribuciones en especie
cuando dichos gastos no vengan exigidos por el des-
arrollo de aquellas actividades o caracteristicas y sean
debidos por norma, convenio colectivo o contrato)

Exento

Exento

Entregas de productos a precios rebajados que
se realicen en cantinas o comedores de empresa
o economatos de caracter social, teniendo dicha
consideracion las formulas directas o indirectas de
prestacion del servicio, admitidas por la legislacién la-
boral, en las que concurran los requisitos establecidos
en el articulo 45 del Reglamento del IRPF

El exceso de 9€/dia
y/o no se cumplan los
requisitos
establecidos

Importe integro

Utilizacion de los bienes destinados a los servi-
cios sociales y culturales del personal empleado
(espacios y locales, debidamente homologados por
la administracion publica competente, destinados por
los empresarios o empleadores a prestar el servicio
de 1¢ ciclo de educacion infantil a los hijos de sus tra-
bajadores, asi como la contratacion de dicho servicio
con terceros debidamente autorizados)

Exento

Importe integro
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RDL 20/2012 (Hasta el
21.12.2013)

RDL16/20013 (Desde el
22.12.2013)

Importe computable BC

Importe computable BC

Primas de contrato de seguro AT o

(2) Los gastos normales de manutencion y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar
del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en

la normativa reguladora del IRPF

— ) responsabilidad civil del trabajador Exento Importe integro
8 |Primas de
2 seguro Primas de contrato de seguro para|El exceso de 500€
% enfermedad comun trabajador (mas |anuales por cada |Importe integro
z cényuge y descendientes) persona incluida
& |La prestacion del servicio de educacion
'g preescolar infantil, primaria, secundaria,
5 obligatoria, bachille_:rato y fonjmacic’nn profe§ional, Exento Importe integro
2 |por centros educativos autorizados a los hijos de
sus empleados, con caracter gratuito o por el
precio inferior al normal del mercado
= Exceso  del importe|Exceso del importe
- B ik " justificado justificado
é Pernocta En Espana Exceso de 53,34 €/dia |Exceso de 53,34€/dia (2)
2 Extranjero Exceso de 91,35 €/dia |Exceso de 91,35€/dia (2)
Z‘ En Espana Exceso de 26,67 €/dia |Exceso de 26,67€/dia (2)
'§ g Gastos de Extranjero Exceso de 48,08 €/dia |Exceso de 48,08€/dia (2)
L manutencién
5 .0 Personal de vuelo |Exceso de 36,06 .
é a No Pernocta |, Espafia €/dia Exceso de 36,06€/dia (2)
3 Personal de vuelo |, .oq de 66,11 €/dia| Exceso de 66,11€/dia (2)
a en Extranjero
k7
@©
]

Grados de consanguinidad y afinidad
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF en 2018, idénticos a los vigentes en el ejercicio 2017

Mod.
BT Procedencia .T'p° Resumen | Clave
renta aplica 2017 | oy a1 9017
Relaciones laborales y estatutarias en general 190 A
Pensiones y haberes pasivos del sistema publico (S. Social y Clases Pasivas) Variable 190 B.01
Pensionistas con 2 0 mas pagadores: procedimiento especial del art. 89.A RIRPF segun 190 B.02
Pensiones de sistemas privados de prevision social procdmto.[ 190 B.03
Prestaciones y subsidios por desempleo (aglggrietﬁlo\ 190 C
Prestaciones por desempleo en la modalidad de pago anico (solo reintegro de prestaciones N ’
e 190 D
indebidas)
Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del tltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido >100.000 euros) (art.101.2 35% 190 |E.01 E.04
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Trabajo Consejeros y administradores (de entidades cuyo importe neto cifra negocios del dltimo periodo
impositivo finalizado con anterioridad al pago de rendimientos haya sido <100.000 euros) (art.101.2 19% 190 [E.02 E.O03
LIRPF y 80.1.30RIRPF)
Premios literarios, artisticos o cientificos no exentos de IRPF, cuando tengan la consideracion de
rendimientos del trabajo 15% 190 F.01
Cursos, conferencias, seminarios, ... (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% 190 F02
Elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas (art. 80.1.40 RIRPF y 101.3 LIRPF). 15% '
Atrasos (art. 101.1 LIRPF) 15% 190
Regimen fiscal especial para trabajador desplazado a territorio espanol (art. 93.2.f LIRPF):
Hasta 600.000 euros 24%
Desde 600.000,01 € en adelante (retribuciones satisfechas por un mismo pagador).................cccouueeees 45%
Con caracter general (art. 101.5.a) LIRPF). 15% 190 G.01
Actividad | Determinadas actividades profesionales (recaudadores municipales, mediadores de seguros...) (art. o
Profosional 10152) LIRPF y 95.1 RIRPF). 7% 190 | G.02
Profesionales de nuevo inicio (en el ano de inicio y en los dos siguientes) (art. 101.5.a) LIRPF y 7% 190 G.03
95.1 RIRPF).
Actividades agricolas y ganaderas en general (art. 95.4 RIRPF) 2% 190 H.01
Actividades de engorde de porcino y avicultura (art. 95.4 RIRPF) 1% 190 H.02
acc’:,’a_z Actividades forestales (art. 95.5 RIRPF) 2% 190 | H.03
ivid.
econém. Determinadas actividades empresariales en Estimacion Objetiva (art. 95.6 RIRPF) 1% 190 H.04
Rendimientos del art. 75.2.b): cesion derecho de imagen (art. 101.1 RIRPF) 24% 190 1.01
Rendimientos del art. 75.2.b): resto de conceptos (art. 101.2 RIRPF) 19% 190 1.02
Impu. Rent.
Rorechos. | (art. 928 LIRPF, y art. 107 RIRPF) 19% 190 J
imagen
Ganacia Elr;gllzc;s de juegos, concursos, rifas... sujetos a retencion, distintos de los sujetos a GELA (101.7 19% 190 |KO1, K03
patrimonial [ . o chamientos forestales en montes publicos 101.6 LIRPF y 99.2 RIRPF) 19% 190 K.02
Otras | Transmision de Derechos de suscripcion (art. 101.6 LIRPF): a partir de 1.1.2017 19% 187 M, N, O
ganancias | Transmision de acciones y participaciones en Instituciones de Inversion Colectiva (Fondos de 19% 187 CE
patrimo. | | ergion) (art. 101.6 LIRPF) o :
Derivados de la participacion en fondos propios de entidades (art. 25.1, 101.4 LIRPF y 90 RIRPF)|  19% 193 A
Cesion a terceros de capitales propios (cuentas corrientes, depésitos financieros, efc... art. 25.2 | g0, 193/ | Segun
LIRPF) 194/196 | modelo
Capital | Operaciones de capitalizacion, seguros de vida o invalidez e imposicion de capitales 19% 188 |Noclave
Mobiliario | Propiedad intelectual, industrial, prestacion de asistencia técnica (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 G
Arrendamiento y subarrendamiento de bienes muebles, negocios o minas (art. 101.9 LIRPF) 19% 193 C
Rendimientos derivados de la cesion del derecho de explotacion de derechos de imagen (art. 249 193 c
101.10 LIRPF) siempre que no sean en el desarrollo de una actividad economica °
Capllt-al ) Arrendamiento o subarrendamiento de bienes inmuebles urbanos (art. 101.8 LIRPF; y 100 19% 180 | No clave
Inmobiliarig RIRPF)
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