
G1- TASAS DE PARO G2- PARO DE LARGA DURACIÓN
Porcentaje desempleados sobre el total de activos Porcentaje de parados por tiempo de búsqueda

G3- TASAS DE TEMPORALIDAD G4- PESO CONTRATACIÓN INDEFINIDA
Porcentaje contrato temporal sobre el total Porcentaje sobre el total de contratos realizados

Mes noviembre de cada año

G5- PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS
Tasas de variación anual

2019 datos hasta noviembre Octubre de cada año

Nº 11- DICIEMBRE 2019

G6- COBERTURA PRESTACIONES DESEMPLEO
Porcentaje beneficiarios sobre total del parados 

registrados con experiencia laboral
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(variación porcentual acumulada 2009-2018)

G8 - EVOLUCIÓN DE LOS SALARIOS MEDIOS 
POR DECIL DE POBLACIÓN 

COMENTARIO DEL MES

G7 -DIFERENCIA SALARIAL ENTRE EL 10% QUE 
MÁS GANA Y EL 10% QUE MENOS GANA (nº de 

veces). ASTURIAS

De acuerdo con los datos recogidos en la publicación "salarios del empleo principal", elaborada 

por el INE a través de la explotación de datos de la EPA y que aporta información de los 

salarios por decil de población. En el año 2018 los salarios aumentaron en Asturias un 1% en 

términos nominales, por debajo de la media española con una subida nominal del 2,9%, si 

bien teniendo en cuenta que el aumento medio de los precios fue del 1,7% ese año, los 

trabajadores asturianos vieron como sus salarios han perdido 7 décimas porcentuales de 

poder de compra, mientras que en España han ganado 1,2 puntos.

A esta mala evolución de los salarios en nuestra región hay que añadir el aumento de las 

desigualdades salariales en función del tipo de jornada. De manera que el salario de los 

trabajadores con jornada a tiempo parcial es un 67% menor de los que trabajan a tiempo 

completo.

A pesar de la subida que ha experimentado el SMI los años 2017 y 2018: 8% y 4%, 

respectivamente, los salarios en Asturias no han recuperado aún lo perdido en estos años de 

crisis. Así como tampoco se ha reducido la dispersión entre salarios, de manera que el 10% de 

los asalariados con mayores retribuciones es diez veces mayor al percibido por el 10% con los 

menores salarios. Esta proporción prácticamente se mantiene en los últimos tres años y se 

sitúa por encima de los niveles existentes antes de la crisis.

Comparando los últimos datos con el año 2009 se aprecia como los asalariados en los estratos 

salariales más bajos presentan menores aumentos de los salarios en términos nominales a 

nivel acumulado, mientras que los que se sitúan en el tramo más elevado presentan también 

la mayor subida (11,4%). En términos reales todos los tramos presentan caídas salariales, 

siendo también en este caso los más perjudicados los asalariados con menores salarios que 

han visto como su salario ha perdido en torno a 12 puntos de poder de compra.

Ante esta situación desde la UGT seguimos reclamando que los convenios en el año 2020 

recojan salarios por encima de los 1.000 euros mensuales en 14 pagas. Además de aumentar 

el SMI a 1.000 euros el próximo año y hasta los 1.200 euros al final de la legislatura  (tal y 

como recomienda la Carta Social Europea, de que el SMI sea el 60% del salario medio del 

país).
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Tasa crecimiento real anual* Var % 2,6 2T/19 2,0 3T/19 2,0
Tasa crecimiento zona euro Var % 1,9 2T/19 1,2 3T/19 1,1

Ocupados totales (EPA) Miles 391,9 2T/19 384,7 3T/19 386,0
Tasa crecimiento anual % -0,9 -2,5 -2,1
Afiliados (Seguridad Social) Miles 362,5 oct-19 369,1 nov-19 368,2
Tasa crecimiento anual % 1,1 1,4 1,3

Total Miles 315,7 2T/19 310,4 3T/19 315,6
Contrato indefinido 237,1 233,4 230,5

Contrato temporal 78,6 77,0 85,1
Total % 24,9 2T/19 24,8 3T/19 27,0
Sector público 29,2 27,1 30,3
Sector privado 23,6 24,1 25,9
Total realizados Miles 372,8 oct-19 37.212 nov-19 28.683
Indef sb total % 8,8 8,4 7,4

Total Miles 61,8 2T/19 63,5 3T/19 65,1
Hombres Miles 28,9 28,3 33,0
Mujeres 32,9 35,2 32,1
Paro registrado (SEPE) Miles 73,5 oct-19 70,0 nov-19 70,9
Total % 13,6 2T/19 14,2 3T/19 14,4
Hombres 12,4 12,4 14,2
Mujeres 14,9 16,1 14,7
Beneficiarios prestaciones 31.313 sep-19 30.915 oct-19 33.022
Tasa de cobertura % 47,4 50,8 52,2

PRECIOS Y SALARIOS
General Var % 1,7 1,0 oct-19 0,1 nov-19 0,4
Zona euro 1,8 1,5 0,7 1,0

Aumento salarial pactado Var % 1,76 oct-19 2,05 nov-19 2,05
Convenios totales Unidad 96 97 97
Trabajadores afectados Miles 85.855 95.622 95.638
Coste laboral total €/mes 2.574,3 2T/19 2.789,1 3T/19 2.539,6
Variación anual Var % 0,6 3,9 2,5
Coste salarial total €/mes 1.907,7 2.094,0 1.870,6
Variación anual Var % 0,3 3,4 2,2
Remuneración por asalariado Var % 1,0 2T/19 2,4 3T/19 2,2
Coste laboral unitario 1,2 2,8 2,1

* Dato España

PANEL DE DATOS DE COYUNTURA

Unidad 2018 2019
Evolución reciente

Dato anterior Último dato

PRODUCCIÓN Y MERCADO DE TRABAJO
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